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Ministerio de Hacienda y

Funcién Pl:lbllca Intervencion Territorial de Caceres.

Informe sobre la intervencién de expedientes de 10.51 Convenio INEM-CC.LL..
N° expediente L.: 2017/000476

- Fecha de alta: 12/05/2017

Situaci6n: Fiscalizado de conformidad

Unidad tramitadora: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Cédigo centro gestor: 19101 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

- N°expediente centro gestor: 2017000005

- Importe del expediente: 2.959.075,88

- Texto libre: PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO EN ANDALUCIA Y
EXTREMADURA. PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE 2017

t

OBJETO DEL EXAMEN

Se ha examinado el expediente arriba referenciado conforme a las normas contenidas en la Circular 3/96, de
30 de abril, de la [.G.A.E., por la que dictan instrucciones sobre funcién Interventora.

RESULTADO DEL EXAMEN:

Como resultado del examen se pone de manifiesto los siguientes aspectos:

Examen del expediente:

- Apdo. 18°2.A) a) Que la concesién directa de la subvencion se ampara en alguna de las normas que, segin
la normativa vigente, habilitan para utilizar este procedimiento.

- Apdo. 1° 1.a) Existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es adecuado y suficiente a la naturaleza
del gasto u obligacién que se proponga contraer, y, en compromisos de gastos de carédcter plurianual, que se
cumple el articulo 47 de la L.G.P.

- Apdo. 1° 1.b) Que las obligaciones o gastos se generan por rgano competente.

- Apdo. 1° 3 Que no se han omitido requisitos o tramites esenciales y que la continuacion de la gestién no
pueda causar quebrantos econémicos al Tesoro Publico, a la Seguridad Social o a un tercero.

Observaciones:

Como resultado del examen efectuado este 6rgano fiscal observa que la justificacion del expediente se ha
realizado conforme a la legislacion vigente.

C/ HERNAN CORTES 3
10071 CACERES
TEL.: 927625170

itcaceres@igae.minhafp.es FAX: 927621840
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OBJETO DEL EXAMEN

Se ha examinado el expediente arriba referenciado conforme a las normas contenidas en la Circular 3/96, de
30 de abril, de la .G.A.E., por la que dictan instrucciones sobre funcién Interventora.

RESULTADO DEL EXAMEN:
Como resultado del examen se pone de manifiesto los siguientes aspectos:

Examen del expediente:

- Apdo. 18°2.A) a) Que la concesion directa de la subvencion se ampara en alguna de las normas que, segtin
la normativa vigente, habilitan para utilizar este procedimiento.

- Apdo. 1° 1.a) Existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es adecuado y suficiente a la naturaleza
del gasto u obligacién que se proponga contraer, y, en compromisos de gastos de cardcter plurianual, que se
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- Apdo. 1° 1.b) Que las obligaciones o gastos se generan por 0rgano competente.

- Apdo. 1° 3 Que no se han omitido requisitos o tramites esenciales y que la continuacion de la gestién no
pueda causar quebrantos economicos al Tesoro Publico, a la Seguridad Social o a un tercero.

Observaciones:

Como resultado del examen efectuado este organo fiscal observa que la justificacion del expediente se ha
realizado conforme a la legislacion vigente.
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INISTERIO
E EMPLEO
SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.- 2017

AUTORIZAC!ON DEL GASTO DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
REALIZACION DE PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE:

En relacion con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Comision
Provincial de Seguimiento ha acordado la aprobacion de los proyectos generadores de
empleo estable cuya reserva de crédito es de 2.959.075,88 €, contenida en la aplicacion
presupuestaria 241-A 461.01 del Servicio Publico de Empleo Estatal. Cantidad
destinada a subvencionar los costes salariales y cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social de las contrataciones de trabajadores desempleados eventuales
agrarios para la realizacion de obras y servicios de interés general y social generadoras
de empleo estable.

Estas subvenciones tendran por objeto la financiacion de proyectos que
propicien la insercion laboral de los trabajadores desempleados eventuales agrarios en
actividades emergentes del sector agrario, o en actividades desarrolladas sobre la base
de los recursos endégenos del territorio.

Las Corporaciones Locales que soliciten las subvenciones se atendran a lo
establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
R.D. 939/1997 de 20 de junio que regula la afectacion al programa de fomento de
empleo agrario de créditos de inversiones de las Administraciones publicas en las
Comunidades Autdbnomas de Andalucia y Extremadura, en la O.M. de 26 de Octubre de
1.998 por la que se establecen las bases para la concesiéon de subvenciones por el
SPEE-INEM en el ambito de colaboracion con las Corporaciones Locales, para la
contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de
interés general y social y en la Resolucion de 30 de marzo de 1.999 que la desarrolla.



En relacién con las competencias del municipio que establece el Capitulo

Il del Titulo Il de la Ley de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local,
ejecutaran los proyectos orientados a las siguientes actividades:

1.-Servicios de utilidad colectiva, como:

Habilitacién de infraestructuras para su utilizacién como espacios para ferias, abastos,
mercados, lonjas y comercio ambulante.

Cementerios e instalaciones para actividades funerarias

Instalaciones para actividades de prevencion y extincién de incendios

Instalaciones para estacionamiento de vehiculos o para transporte colectivo urbano
Instalaciones para ocupacién de ocio y tiempo libre

Similares dentro del ambito de sus competencias

2.- Medio ambiente urbano, como:

Instalacion de puntos limpios
Instalaciones para almacenamiento de residuos

Similares dentro del ambito de sus competencias

3.- Promocién de la cultura y equipamientos culturales, como:

Construccién o habilitacion de centros sociales y culturales para ancianos y jovenes
Espacios para desarrollo de la cultura local

Instalaciones deportivas

Proteccion y gestion del patrimonio historico

Aulas de formacion

Similares dentro del ambito de sus competencias



4.- Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local, como:

e Alojamientos rurales
e Ermitas
e Oficinas de turismo
e Campamentos de verano
e Albergues
e (Campings
e Centros de interpretacion
e Similares dentro de las competencias municipales
Queda aprobado el gasto por importe de 2.959.075,88 € en la aplicacion

presupuestaria 241-A 461.01 destinado a la realizacion de proyectos generadores de
empleo estable.

Caceres a
EL DIRECTOR E’ROVINCIAL DEL SPEE

L

S
is:Miguel Garcia Maldonado

afiscalizacion e ntervencién
prewia o2 e pas.os\ant 152 LGP), Acuerdo
del Consejo da Min ¢~ 42 50 de mayo e 2008.

Géhceres, | . winl LUV

Fiscalizade & witerveniaoo ae conformidad.

El/La Interventor/a Territorial

n o a " ) e
0.: M Luisa Martinez Gutiérrez



PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEQ AGRARIO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A LAS CORPORACIONES LOCALES PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE, ANO 2017.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-NORMAS GENERALES:

1.1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria estan acogidas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario, regulado en el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio en su articulo 7: “Subvenciones a
las Corporaciones Locales para proyectos de interés general y social generadores de empleo
estable”. Para ello, en la provincia de Caceres, el Servicio Publico de Empleo Estatal dispone,
para el ejercicio 2017, de un crédito de 2.959.075,88 € en la aplicacion presupuestaria
19.101.241-A 461.01. A efectos de difusion publica, los proyectos que se realicen con estos
créditos deberan estar identificados convenientemente por cada municipio o Entidad Local. Los
excedentes presupuestarios que se produzcan en alguno de los Programas de Garantia de
Rentas o Generadores de Empleo Estable, se podran reasignar en el otro Programa, de acuerdo
con la normativa vigente

1.2. Las subvenciones tendran por objeto la financiacion de proyectos que propicien la insercion laboral
de los trabajadores desempleados eventuales agrarios en actividades emergentes del sector
agrario, o en actividades desarrolladas sobre la base de recursos endégenos del territorio.

1.3. Las subvenciones del Servicio Publico de Empleo Estatal se destinaran a subvencionar los costes
salariales y cotizaciones empresariales a la S.Social, correspondientes a las contrataciones
efectuadas por las Corporaciones Locales en la misma cuantia que la fijada para el salario, segun
el convenio colectivo vigente y que le sea de aplicacion en el momento de realizar la solicitud.

1.4. Cada Corporacion Local podra presentar un maximo de tres proyectos, debiendo venir priorizados.
La subvencion méaxima a conceder por localidad serd de 120.000 €, pudiéndose presentar
proyectos que se desarrollen como maximo en dos fases, cada fase correspondera a un ejercicio
presupuestario, siempre que entre ambas no superen la cantidad subvencionable de 120.000 €.
La financiaciéon de la segunda fase quedaria supeditada a la disponibilidad presupuestaria y a la
finalizacién de la primera fase. Con caracter excepcional, la Comisién Provincial de Seguimiento
podra autorizar una cantidad superior, siempre que la ejecucién del proyecto suponga un alto
indice de creacion de empleo estable.

1.5. La determinacion de los proyectos se hara mediante convocatoria publica y, la adjudicacion de los
mismos se realizara en régimen de concesion directa (R.D. 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula la concesion directa de determinadas subvenciones), que sera resuelta por el Director
Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal. El plazo maximo para resolver y notificar este
procedimiento sera de seis meses, contados desde la fecha de entrada de la solicitud para la
tramitacion de la subvencion en el registro de esta Direccion Provincial. La Resolucién, que sera
notificada, no pone fin a la via Administrativa.

1.6. El beneficiario se entendera comprometido a realizar la actividad en los términos planteados en su
solicitud, con las modificaciones que, en su caso, se hayan aceptado por la Administracién a lo
largo del procedimiento de concesion o durante el periodo de ejecucion, siempre que dichas
modificaciones no alteren la finalidad perseguida con su concesion.

Avda. Hispanidad, 6
10002-Caceres
Teléfono: 927748932-927748934

Correo electrénico: dp10empleo@sepe.es



1.7. Finalizacion de las obras.- Conforme al articulo 4.1 e) de la O. M. 26/10/1998, es condicion que ‘la

obra se pueda ejecutar en su totalidad dentro del afio natural del ejercicio presupuestario”.

Exce'gcion_almente, por causas debidamente justificadas de imposibilidad de ejecucion, se
podra ampliar el plazo hasta los 6 primeros meses del afio siguiente.

2. REQUISITOS:

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9

2.10.

2.11.

2.12.

Que las obras sean competencia de las Corporaciones Locales, de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo Ill del Titulo Il de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracién Local.

Que sean ejecutadas por las Corporaciones Locales, bien en régimen de administracion directa,
bien en régimen de adjudicacién, y estén ubicadas en la provincia de Caceres. Si las obras se
ejecutan por fases, éstas seran susceptibles de utilizacién o aprovechamiento separado.

Que sean de interés general y social.

Que no produzcan efecto de sustitucion de empleo por tener caracter habitual en las
Corporaciones Locales o en su caso, en otras Administraciones Publicas.

Estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, y no ser
deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro.

Tener consignacion presupuestaria para los conceptos no subvencionados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

El ayuntamiento debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion,
durante un periodo no inferior a cinco afios (articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones).

No estar incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para obtener la condicion de beneficiaria de la subvencion.

El porcentaje de mano de obra no cualificada a contratar serd como minimo de un 80% del
numero total de contratos previstos para la obra, proporcién que se mantendra durante la
ejecucién de la misma. Excepcionalmente, y cuando por la naturaleza del proyecto, asi se
especifique y se justifique en el mismo, dicho porcentaje podra reducirse al 70% previa
aprobacién de la Comision Provincial de Seguimiento.

Que su ejecucion no coincida temporalmente con las campafias agricolas de la zona o de la
comarca donde se vaya a realizar, de modo que proporcionen empleo a trabajadores eventuales
agrarios en las épocas de menor actividad.

Que la realizacion de la actividad posterior genere empleo estable.

Que en su ejecucién o prestacion se favorezca la formaciéon y practica profesional de los
desempleados.

3. SOLICITUDES:

3.1. Las Entidades Locales que deseen solicitar la subvencién se atendran a lo establecido en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el R.D.939/1997, de 20 de junio, en
la O.M. de 26 de Octubre de 1.998 por la que se establecen las bases para la concesion de
subvenciones por el SPEE en el ambito de colaboracion con las Corporaciones Locales, para la
contrataciéon de trabajadores desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés
general y social y Resoluciéon de 30 de marzo de 1.999 que la desarrolla.

Avda. Hispanidad, 6

10002-Caceres
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3.2. Con las solicitudes se presentara la siguiente documentacion:

* Anexo | solicitud de subvencién por duplicado debidamente cumplimentado (la cantidad que
se solicite sera multiplo de mil, sin decimales).

* Formulario Resumen (del que se acomparia un ejemplar), cumplimentado en todos sus

apartados.

* Memoria de obras o proyecto (original y copia), firmado por un técnico competente con sus
mediciones y valoraciones, desglosando y diferenciando por capitulos la cantidad de mano de
obra de los materiales. Plano de situacion y fotografias del lugar donde se proyecta realizar la
obra.

* Certificado del 6rgano competente de la aprobacion del proyecto.

* Certificacién expedida por el Secretario-Interventor de la Corporacién de la titularidad publica
y disponibilidad de los terrenos donde se va a construir.

* Certificado expedido por el Secretario-Interventor de la Corporacién de no ser deudor por
resolucion de reintegro con ninguna Administracion.

* Autorizacién del Ayuntamiento al SPEE para recabar los certificados a emitir por la Tesoreria
General de la S. Social y la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria.

¢ Declaracion responsable del Alcalde ante el Secretario del Ayuntamiento de no estar
incursa la entidad beneficiaria que representa en ninguna prohibicidn para obtener la condicién
de beneficiaria de la subvencion.

3.3. Plazo de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes terminara el 15 de junio del presente

afo. Si alguna solicitud fuera presentada en cualquier registro habil distinto al de esta Direccion
Provincial, debera el Ayuntamiento, simultaneamente, anunciar tal presentacion a la Direccion
Provincial de este Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante correo electronico a la direccion
electrénica empleodp10@sepe.es indicando resefa de la presentacion, e indicando asi mismo la
documentacion presentada.

3.4. Examinada por la Direccién Provincial la documentacion presentada, si ésta estuviese incompleta,

se requerira a las entidades solicitantes para que en un plazo de diez dias presenten los
documentos preceptivos, de no aportar la documentacion solicitada en dicho plazo se procedera
a su archivo sin mas tramite.

4. BAREMO PARA LAS SOLICITUDES DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL,
GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE:

4.1.

a)

b)

d)

La seleccién de los proyectos a partir de los cuales se procedera a la colaboracion, se realizara
teniendo en cuenta, los siguientes aspectos:

El nimero de puestos de trabajo que se generen tras la ejecucién del proyecto en un plazo inferior
a un afo, desde la fecha maxima establecida para la ejecucion de los proyectos en la normativa
que regula las subvenciones entre el SPEE y las Corporaciones Locales.

Se priorizara el empleo estable a tiempo completo frente al empleo estable a tiempo parcial.
La calidad del proyecto presentado.

Actividades Preferentes referidas en la Disposicion Adicional 32 de la Resolucién de 30 de marzo
de 1999, del Instituto Nacional de Empleo por la que se desarrolla la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, de 26 de octubre de 1998, puestas en el marco de las competencias
del municipio que establece el Capitulo Il del Titulo || de la Ley de Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, se priorizaran los proyectos orientados a las siguientes actividades:

Avda. Hispanidad, 6
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1.-Servicios de utilidad colectiva, como:

¢ Habilitacién de infraestructuras para su utilizacion como espacios para ferias, abastos, mercados,
lonjas y comercio ambulante.

» Cementerios e instalaciones para actividades funerarias (excepto construccion de nichos).
» |Instalaciones para actividades de prevencion y extincién de incendios

* Instalaciones para estacionamiento de vehiculos o para transporte colectivo urbano

¢ Instalaciones para ocupacion de ocio y tiempo libre

¢ Similares dentro del ambito de sus competencias

2.- Medio ambiente urbano, como:

¢ Instalacién de puntos limpios
» Instalaciones para almacenamiento de residuos
¢ Similares dentro del ambito de sus competencias

3.- Promocion de la cultura y equipamientos culturales, como:

e Construccién o habilitacion de centros sociales y culturales para ancianos y jovenes
e Espacios para desarrollo de la cultura local

¢ Instalaciones deportivas

e Proteccion y gestion del patrimonio histérico

¢ Aulas de formacion

e Similares dentro del ambito de sus competencias

4.- Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local, como:

e Alojamientos rurales

e Ermitas
e Oficinas de turismo

e Campamentos de verano

o Albergues
e Campings

e Centros de interpretaciéon

Avda. Hispanidad, 6
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Similares dentro de las competencias municipales

5.- Prestacion de servicios sociales, como:

Asilos

Centros de dia
Comedores sociales
Pisos tutelados

Instalaciones para evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y atencién
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social

Similares dentro de las competencias municipales.

4.2, LA PRELACION para la calificacion del proyecto se determinara en el siguiente orden:

1°.

a)

b)

2°.

3°.

4°.

SERVICIOS SOCIALES Y DE PROXIMIDAD:

Hogares para la 3? Edad, Centro de Dias para la 3% Edad, Residencias 3? Edad, Pisos Tutelados y
Comedores Sociales.
Velatorios, alojamientos rurales, albergues, camping y campamentos juveniles.

ACTIVIDADES INDUSTRIALES: Construccion de naves para cooperativas, talleres de nueva
creacion. Rehabilitacion de local para la creacion de una actividad empresarial determinada.

ACTIVIDADES RECREATIVAS, DE TURISMO, CULTURALES: Museos, gimnasios, polideportivos,
bares-restaurantes en piscinas municipales.

OTRAS ACTIVIDADES: Construccién de naves, ermitas y similares.

4.3. Quedaran EXCLUIDOS los siguientes proyectos:

*

Los que produzcan efecto de sustitucion de empleo por tener caracter habitual en las
Corporaciones Locales.

Los referidos a ajardinamientos, limpieza, mantenimiento o proyectos que puedan corresponder
al ambito de competencias de otra administracion.

Los que no se ajusten al ambito temporal de ejecucion de los proyectos afectados al Programa
de Fomento de Empleo Agrario (PFEA).

Aquellos cuyos objetivos sean subvencionar el empleo estable de la actividad ya existente.

Aquellos en los que no quede garantizada en la memoria y en la documentacién aportada la
viabilidad del proyecto y la creacién del empleo que se pretende.

Los presentados por Ayuntamientos que no hayan cumplido con la generacién de empleo en
proyectos de convocatorias anteriores.

Avda. Hispanidad, 6
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Los presentados por Ayuntamientos que en proyectos de afios anteriores no hayan destinado los

bi?nes al fin concreto para el que se concedi6 la subvencién, que no podra ser inferior a cinco
anos.

* Los presentados por Ayuntamientos que sean deudores por resolucion de reintegro.

No se subvencionaran, en ningln caso, aquellos proyectos que no se ajusten a los requisitos
descritos en la base segunda de esta convocatoria.

5. DOCUMENTACION:

Una vez que el proyecto sea seleccionado, esta Direcciéon Provincial requerira a la Corporacion Local
la documentacién que conformara el expediente, siendo ésta, la que a continuacion se detalla:

* Memoria solicitud (Anexo |, por triplicado con firma y sello originales).

¢ Certificado del acuerdo de Pleno de la Corporacién Local de la aprobacién del proyecto de la
obra o servicio.

* Proyecto o memoria original, realizado por técnico competente con sus mediciones Yy
valoraciones en el que se desglose la cantidad de mano de obra de los materiales por capitulos.
Se adjuntaran las fotografias del lugar donde se desarrollara el proyecto y plano de situacién de
la obra.

» Certificado del Secretario-Interventor sobre la disposicion de financiacién para las partidas
presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacion.

* Certificado del Secretario-Interventor indicando que el total de las subvenciones recibidas para
la mano de obra desempleada, no supera el coste total de la contratacién, incluidas las
cotizaciones a la Seguridad Social.

e Certificado del Secretario-Interventor de la Corporaciéon de no ser deudor por resolucion de
reintegro con ninguna Administracion (si no se ha enviado anteriormente o hubiera caducado el
remitido).

» Declaracion responsable del Alcalde ante el Secretario del Ayuntamiento de no estar incursa la
entidad beneficiaria que representa en ninguna prohibicion para obtener la condicion de
beneficiaria de la subvencion.

* Declaracion fehaciente de compromiso de devolucién en caso de incumplimiento de la ejecucion
del proyecto.
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6. PAGO Y JUSTIFICACION:

6.1. Iniciada la obra, se presentara ante la Direccion Provincial, en el plazo de diez dias naturales, el
documento de certificacion de inicio que figura como Anexo numero 2.1 de la Resolucion de 30
de marzo de 1999 del INEM, que también puede ser solicitada en el correo electronico
dp10empleo@sepe.es. Una vez recibida dicha documentacion se transferira el primer 50% de la
subvencion otorgada, debiendo remitir en el plazo de diez dias la recepcion de los fondos.

6.2. Finalizada la obra, la entidad beneficiaria remitira a la Direccién Provincial, en el plazo de un mes,
certificacion de pago final e informe de fin de obra.

6.3. Se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacion total o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el art. 37 de la Ley
General de Subvenciones, debiendo reintegrar las cantidades percibidas mas sus intereses de
demora.

Caceres a 12\ de mayo de 2017
EL DIRECTOR PRQVINCIAL DEL SPEE

\
Fdo. Luis Miguet'Garcia Maldonado
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