CONVOCATORIA
SUBVENCIONES MUNICIPALES PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VALENCIA 2023

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto impulsar la actividad econémica convocando subvenciones
para el ejercicio 2023, destinadas a potenciar y consolidar el ecosistema emprendedor valenciano asi
como la creacion de empleo en el término municipal de Valéncia.

Esta convocatoria incluye tres programas especificos que se detallan en sus correspondientes anexos:

a) Programa | Subvencién Emprén, destinado a apoyar en los inicios de la actividad a personas
gue hayan emprendido recientemente en el término municipal de Valéncia.

b) Programa Il Subvencién Emplea, destinado a favorecer la contratacion indefinida de personas a
jornada completa en el término municipal de Valéncia.

c) Programa Il Subvencion Emplea Mujer Plus, destinado a favorecer la contratacion indefinida
de mujeres de 45 o mas afios a jornada completa en el término municipal de Valéncia.

2. Bases reguladoras y normativa aplicable

1.- Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria es la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y de sus Organismos Publicos, aprobada mediante
acuerdo plenario de 28.07.2016 (BOP de fecha 02.11.2016).

2.- La presente convocatoria se regira, con caracter general, por lo dispuesto en las bases reguladoras,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS) y en las Bases
de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023 vy, supletoriamente, en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y
cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

3.- Asimismo, estan sometidas al régimen de minimis, regulado por el Reglamento (UE) 1407/2013, de
18 de diciembre, de la Comisidn, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352 de 24 de diciembre de
2013).

4. La gestion de estas subvenciones se sujetard a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

3. Crédito presupuestario

La cuantia maxima destinada a atender estas subvenciones asciende a un total de 2.521.311€ del
vigente presupuesto municipal, consignada a tal efecto. Este importe se distribuye en los siguientes
programas y partidas presupuestarias:

a) Programa I: Subvencion Emprén: 840.437€ con cargo a la aplicacion presupuestaria IC1KO0-
49500 — 47000.

b) Programa Il: Subvencion Emplea: 840.437€ con cargo a la aplicacion presupuestaria IC1KO0-
49500 — 47000.



¢) Programa IlI: Subvencion Emplea Mujer Plus: 840.437€ con cargo a la aplicacion
presupuestaria IC1K0- 49500 — 47000.

En caso de no agotarse el crédito destinado a uno o dos de estos Programas, podra destinarse el crédito
sobrante a atender solicitudes del resto de Programas, si su crédito no fuera suficiente para atender las
solicitudes presentadas. En caso de que hubiese que atender solicitudes pendientes de dos Programas
de esta convocatoria, el crédito sobrante se asignara con el siguiente orden de prioridad:

* 1° al Programa III
* 2° al Programa II
* 3% al Programa I

En aplicacion del articulo 58 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, se establece una cuantia adicional maxima de 1.000.000€, cuya
aplicacién a la concesion de estas subvenciones no requerira de una nueva convocatoria.

Cuando el nimero de solicitudes satisfechas agotase el crédito destinado a cada Programa, el importe
de la ultima ayuda concedida podré ser inferior a la cuantia establecida en cada programa, pero en
ningln caso inferior a 500€.

4. Requisitos bésicos para ser persona o empresa beneficiaria.

1.- Podran acogerse a los programas de subvenciones que se recogen en sus correspondientes Anexos,
tanto las personas fisicas o juridicas, como las comunidades de bienes, sociedades civiles u otras
entidades econdmicas sin personalidad juridica, legalmente constituidas y que cumplan los siguientes
requisitos y los especificados en los anexos correspondientes a cada subvencion:

a) En los Anexos de esta convocatoria correspondientes a cada Programa, constan los requisitos
especificos de cada uno.

b) La titularidad de la actividad debe corresponder a autbnomos o empresas cuya plantilla media de
trabajadores en situacién de alta en el periodo comprendido desde el 1 de abril de 2022 al 1 de
marzo de 2023, sea inferior a 10 personas trabajadoras.

¢) En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles u otras entidades econdmicas sin
personalidad juridica debe nombrarse una persona representante apoderada, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que corresponden a la agrupacion o comunidad de bienes.
Asimismo, y en los términos previstos en el articulo 11.3 LGS, la agrupacion o comunidad de
bienes no podréa disolverse hasta que trascurra el plazo de prescripcion a que hacen referencia los
articulos 39 y 65 LGS.

d) No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal (AEAT).

e) No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular con la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS).

f) No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Valéncia.

g) Haber justificado cualquier subvencion que le haya sido concedida con anterioridad por el
Ayuntamiento de Valéncia, siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de justificacion.



h) Que no hayan incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida para poder
participar en la convocatoria.

2.- Quedan excluidas:

a) Las administraciones publicas, sus organismos auténomos, las empresas publicas y otros entes
publicos, asi como las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin animo de lucro.

b) El personal auténomo colaborador.

3.- En ningun caso el importe de la subvencién unido al de otras posibles subvenciones, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o ente publico o privado
podré superar el coste del objeto de la subvencion.

5. Concurrencia con otras subvenciones

1.- Por tratarse de subvenciones sometidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (UE)
1407/2013, de 18 de diciembre, de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352 de
24.12.2013), no podréan concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segin se contemplan en el Reglamento (UE) 1379/2013 que establece la
organizacion comun de mercados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura.

b) Produccion primaria de productos agricolas que figuran en la lista del anexo | del Tratado.

¢) Empresas que operan en el sector de la transformacion y comercializacion de productos
agricolas, en los casos siguientes:

c.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de
productos de este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las
empresas interesadas.

¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta a los
productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o estados miembros cuando la
ayuda esté vinculada al establecimiento y la explotacion de una red de distribucién o a otros
gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.

En ningun caso, las ayudas podran superar el importe méximo total de ayuda de minimis, actualmente
establecido en 200.000 euros, durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa,
ni individualmente, ni como resultado de la acumulacién con otras ayudas de minimis concedidas a la
misma empresa, conforme establece el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, o con otro
tipo de ayudas sujetas a las reglas comunitarias de ayudas de Estado.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende por “empresa” cualquier entidad que
ejerza una actividad econémica, con independencia de su naturaleza juridica y de su modo de
financiacion.

6. Plazo y Forma de presentacion de solicitudes

1.- La presentacion de las solicitudes se efectuard realizando dos tramites:

* Primer tramite: Cumplimentar formulario de preinscripcion en:
https://www.valencia.es/apps/subvencions



https://www.valencia.es/apps/resistir2021

» Segundo trémite: Presentar la solicitud normalizada Unicamente por via telemética a través
del procedimiento habilitado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia
<https://sede.valencia.es/sede/>, en el apartado de “tramites”, seleccionar materias y dentro de estas,
seleccionar “actividad econdmica, empleo y consumo”. Para ello, la persona solicitante debera
disponer de firma electrénica avanzada con un certificado reconocido para la ciudadania -personas
fisicas- admitido por la sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia.

2.- En caso de personas juridicas o entidades, la solicitud ha de ser presentada a nombre de las
mismas y no de las personas que las conforman o representan.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales desde el siguiente al de la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. (BOP).

4.- La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no utilizacién de los
formularios normalizados de uso obligatorio, serdn causas de inadmision de las solicitudes de
subvencion.

5.- Solo serd posible solicitar subvencién por un maximo de una contratacion por persona 0 empresa
solicitante. En caso de presentar mas solicitudes, a todos los efectos de esta convocatoria, Gnicamente
se tendréd en cuenta la primera solicitud presentada conforme a la fecha y hora de recepcién en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento.

6.- Los programas Emplea y Emplea Mujer Plus son incompatibles entre si. Solo se podré
presentar solicitud por uno de ellos. En el caso de presentar solicitud por ambos programas, se
desestimara automaticamente la de fecha y hora posterior.

Téngase en cuenta que para contrataciones de mujeres de 45 o mas afios existe el programa especifico
Emplea Mujer Plus.

7. Documentacion a aportar.

La documentacion a aportar para cada programa de subvenciones se encuentra detallada en su
correspondiente anexo de esta convocatoria.

8. Procedimiento e Instruccion.

1. La concesion de la subvencion regulada en esta convocatoria, se realizara de acuerdo con lo
establecido en los art. 22.1y 23 a 27 de la LGS.

2. La concesion de ayudas se realizara en régimen de concurrencia competitiva, estableciéndose
como criterio de valoracion la fecha y hora de entrada que figuren registradas en la
solicitud hasta agotar el crédito disponible.

3. La instruccion del procedimiento de cada uno de los Programas correspondera al Servicio de
Emprendimiento e Innovacion Econémica.

4. El procedimiento podré resolverse de forma parcial a medida las solicitudes sean comprobadas y
valoradas, tramitandose el pago de forma inmediata, sin esperar a la resolucion de la totalidad de
la convocatoria.

5. Todas comunicaciones y las notificaciones en este procedimiento se realizaran a través de su
publicacién en el Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento, incluidas las realizadas a las



personas o entidades solicitantes de la ayuda requeridas por no haber presentado la totalidad de la
documentacion exigida en la convocatoria de la subvencién.

6. Previamente a elaborar la propuesta de acuerdo, se publicaran a efectos de notificacion en la
pagina Web municipal, en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento, los siguientes
listados provisionales:

a) Personas solicitantes propuestas como beneficiarias por haber presentado su solicitud,
reuniendo la totalidad de requisitos y documentacion requerida.

b) Personas solicitantes que no cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria quedando
su solicitud desestimada y/o personas solicitantes que no han aportado la totalidad de la
documentacion solicitada en la convocatoria con indicacion de la documentacidn requerida.

En virtud de la normativa aplicable al caso sobre proteccion de datos, las personas fisicas
solicitantes de la ayuda relacionada en el listado b) figuraran identificadas con el nimero de
instancia con el que presentaron su solicitud y la letra inicial de su nombre y apellidos. A estas
personas se les otorgara el plazo de 10 dias habiles para que aleguen lo que en su derecho
consideren oportuno, o en su caso, subsanen su solicitud y presenten la documentacion
requerida. Como consecuencia en caso de la estimacion de las alegaciones presentadas o de la
documentacion requerida en el listado b), el listado provisional de personas beneficiarias de la
ayuda puede verse modificado.

7. Se nombrara una Comisién de Valoracion. Estard compuesta por la jefatura de Servicio
correspondiente o la persona en quien delegue, que actuara como presidenta; tres miembros entre
personal técnico municipal; actuara como secretario/a una persona técnica de Administracion
General del Servicio correspondiente o la persona en quien delegue. La Comision a la vista de la
propuesta de concesion de las ayudas presentada emitira un dictamen que se sometera a la
aprobacion del 6rgano competente, que por delegacion de Alcaldia, es la Junta de Gobierno
Local.

8. El plazo méximo para resolver y notificar el acuerdo sera de seis meses a contar del siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Pondra fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra ella recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el
mismo Organo que haya dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

9. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias

Son obligaciones de las beneficiarias:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la vigente
normativa en materia de subvenciones.

b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa,
obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control financiero prevista en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

c) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y
las detalladas en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valéncia y de sus Organismos Publicos.



d) En caso de que la persona o empresa beneficiaria se encuentre comprendida en los supuestos del
articulo 3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, deberd adaptarse a las obligaciones de publicidad activa que le resulten
aplicables.

10. Pago y justificacion de las subvenciones

1.- El pago de estas subvenciones se realizard en un pago Unico por la totalidad del importe concedido,
mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha del acuerdo de concesion, sin que sea necesaria la
constitucion de garantias.

2.- En caso de incumplimiento de las obligaciones, en su caso, detalladas en esta convocatoria y sus
anexos, el Servicio Gestor iniciara de oficio expediente administrativo que, previa audiencia a la
persona interesada, propondra al érgano que concedio la subvencion la iniciacion de procedimiento de
reintegro de los fondos no justificados, junto con la liquidacion de los intereses de demora
correspondientes.

3.- En cada Anexo figura el modo en el que se procedera para la justificacion especifica de cada
Programa.

4.- La justificacion de las subvenciones requerira la aprobacion de dicha justificacion por el érgano
concedente, previo informe de conformidad del Servicio Gestor y su jefatura, de conformidad al art.
35 de la Ordenanza.

11. Devolucion y reintegro de las subvenciones.

1.- La persona o entidad beneficiaria de la ayuda podra devolver voluntariamente el importe total o
parcial percibido en concepto de subvencion, mediante autoliquidacién. La autoliquidacion se realizara
desde SIGA- Sistema de Informacion y de Gestion de Autoliquidaciones, accesible desde la pagina
web del Ayuntamiento de Valéncia, en el siguiente enlace: https://www.valencia.es/apps/siga-
portal/view/pantallas/portal.jsf?lang=va.

2.- En caso de incumplimiento de las obligaciones detalladas en esta convocatoria y sus anexos, el
Servicio Gestor iniciard de oficio expediente administrativo que, previa audiencia a la persona
interesada, propondra al 6rgano que concedi6 la subvencién la iniciacion de procedimiento de
reintegro de los fondos no justificados, junto con la liquidacion de los intereses de demora
correspondientes.

3.- El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el titulo 1l de la
LGS y por el titulo 1l del RLGS, admitiéndose la posibilidad de exigir reintegrar parcialmente las
subvenciones percibidas aplicando el criterio de proporcionalidad.

Se establecen los siguientes criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas por motivos de la concesién de las subvenciones establecidas en los anexos de la
convocatoria para cada uno de los Programas. Estos criterios resultan de aplicacion para determinar la
cantidad que finalmente se deba reintegrar, en concreto:

a) Se procedera al reintegro total de la subvencion en caso de no lograr un 50% de la obligacion de
mantenimiento exigida en cada Programa.

b) Se procedera al reintegro parcial de la subvencion en caso de superar un 50% de la obligacion de
mantenimiento exigida en cada Programa y no lograr el 100%. En este caso se utilizara el criterio
de proporcionalidad.


https://www.valencia.es/apps/siga-portal/view/pantallas/portal.jsf?lang=va
https://www.valencia.es/apps/siga-portal/view/pantallas/portal.jsf?lang=va

ANEXO |

PROGRAMA | SUBVENCION EMPREN

1. Obijeto del programa.

El objeto de la presente convocatoria es acometer actuaciones encaminadas a fomentar la creacion de
actividad empresarial en el término municipal de Valéncia, por medio del establecimiento de ayudas
destinadas a apoyar en los inicios de la actividad econdmica a aquellas personas que hayan generado el
alta en el régimen especial de trabajadores autonomos entre el 24 de marzo de 2022 y la fecha de
presentacién de la solicitud de subvencion.

2. Requisitos para ser persona o empresa beneficiaria

Ademas de los requisitos establecidos en la parte general de la convocatoria, podran solicitar estas
subvenciones aquellas personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes, sociedades civiles u otras
entidades econdmicas sin personalidad juridica, siempre que cumplan ademas los siguientes requisitos:

1.- Que hayan comenzado su actividad empresarial, dandose de alta en el impuesto de actividades
econémicas (IAE en lo sucesivo) y se hayan dado de alta en el régimen especial de trabajadores
autonomos (RETA en lo sucesivo) entre el 24 de marzo de 2022 y la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencion.

A los efectos del plazo establecido en el parrafo anterior, en el supuesto de que la persona solicitante
de la ayuda esté dada de alta en méas de un epigrafe del IAE, se tendra en cuenta como comienzo
efectivo de la actividad la fecha de alta de la actividad mas antigua que figure en el certificado de
Situacion Censal.

2.- Que el inicio de esta primera actividad genere el alta en el RETA de quien solicita. En caso de
comunidades de bienes, sociedades civiles, otras entidades econémicas sin personalidad juridica y
personas juridicas, el alta en el RETA debe ser de la persona administradora o de una de ellas y que
esta persona no haya presentado solicitud para la convocatoria a titulo individual o en representacion
de otra empresa.

3.- No se aceptaran altas en mutualidades profesionales o similares.
4.-Que el local de desarrollo de la actividad se encuentre en el término municipal de Valéncia. En
caso de no disponer de local de desarrollo de la actividad, el domicilio fiscal debe estar en el término

municipal de Valéncia.

5.- Que la persona cuya alta en el RETA motive la solicitud de subvencion no haya estado de alta en
dicho régimen los 2 meses anteriores a su fecha de alta actual.

3. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

1.- Se concedera una cuantia fija de 1.500€ a las solicitudes que cumplan los requisitos de esta
convocatoria.

2.- La cuantia fija de 1.500 € se podra incrementar exclusivamente por uno de estos conceptos:

a) cuando la persona cuya alta en el RETA motive la solicitud de subvencion tenga 45 0 més
afios en la fecha del alta en el RETA, en 500€.



b)

c)

d)

cuando la persona cuya alta en el RETA pueda acreditar un grado de diversidad funcional de
al menos el 33%, en 500€.

cuando la persona cuya alta en el RETA motive la solicitud sea joven hasta 30 afios en la
fecha del alta en el RETA, en 500€.

cuando la persona cuya alta en el RETA motive la solicitud sea mujer, en 500€.

4. Documentacidn a aportar.

Unicamente se podra presentar una solicitud normalizada por persona interesada o su representante
legal. En caso de presentarse dos 0 méas de estas solicitudes, a todos los efectos de esta convocatoria,
Unicamente se tendra en cuenta la primera de las solicitudes presentadas conforme a la fecha y hora de
recepcion en el Registro de entrada de este Ayuntamiento.

La solicitud normalizada deberd estar firmada por la persona interesada o su representante legal

prestandose una especial atencion a las casillas de autorizaciones para la consulta por el Ayuntamiento
de Valéncia de aquellos certificados requeridos en la convocatoria que no se quieran adjuntar a la
solicitud.

Debe acompafarse obligatoriamente de la siguiente documentacion:

Formulario de Preinscripcion en: https://www.valencia.es/apps/subvencions

NIF en vigor por las dos caras o NIE en vigor acompafiado del pasaporte, si lo indica, de la
persona solicitante o de la persona administradora de la entidad cuya alta da origen a la
solicitud.

Certificado actualizado de Situacion Censal de la persona o entidad solicitante que
indique la actividad econdémica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y el local de desarrollo
de la actividad.

Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre la plantilla media de trabajadores
en situacion de alta de la persona o entidad solicitante en el periodo comprendido entre
el 1 de abril de 2022 y 1 de marzo de 2023.

Informe de Vida Laboral de la persona que causa alta en el RETA, solo en el caso de no
haber autorizado a su consulta.

En caso de sociedad civil, comunidad de bienes u otras entidades econémicas sin personalidad
juridica, contrato de constitucion debidamente registrado en el PROP.

En caso de personas juridicas, escritura de constitucién y los estatutos de la persona
juridica actualizados, inscritos en el correspondiente Registro donde conste la persona
administradora.

Anexo de Representacion: formulario relativo a la representacion solo para el caso de no
disponer de firma electrénica y actuar mediante representante (se encuentra en el
apartado impresos de esta subvencién, en la sede electrénica).

Certificado de titularidad de la cuenta bancaria que se ha indicado en la instancia. Esta
cuenta debera pertenecer a la persona o empresa solicitante de la subvencion y estar emitido
en 2023.

En esta solicitud se debera rellenar los campos que hacen referencia a la cuenta bancaria en
la que se quiere recibir el pago de la ayuda.


https://www.valencia.es/apps/subvencions

10. Certificado que acredite el grado de diversidad funcional, si la persona, cuya alta en el
RETA motiva la solicitud de subvencion, posee un grado de diversidad funcional de al menos
33%.

11. Declaracion Responsable firmada por la persona interesada o representante legal de la
persona o entidad solicitante que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes
cuestiones (Incorporada en la solicitud normalizada):

La actividad declarada por la que se solicita la subvencion reune todos los requisitos legales para
su ejercicio.

La titularidad de la actividad corresponde a autbnomos o empresas cuya plantilla media, en el
periodo comprendido entre el 1 de abril de 2022 y el 1 de marzo de 2023, es inferior a 10
personas trabajadoras.

Que se ha comenzado la actividad empresarial y se ha dado de alta en el régimen especial de
trabajadores autonomos entre el 24 de marzo de 2022 y la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion.

Que el inicio de esta primera actividad genera el alta en el RETA. En caso de comunidades de
bienes, sociedades civiles, otras entidades econdmicas sin personalidad juridica y personas
juridicas, el alta en el RETA es de la persona administradora o de una de ellas y que esta persona
no ha presentado solicitud para la convocatoria a titulo individual o en representacién de otra
empresa.

Que el local de desarrollo de la actividad se encuentra en el término municipal de Valéncia. En
caso de no disponer de local de desarrollo de la actividad el domicilio fiscal esta en el término
municipal de Valéncia.

Que la persona cuya alta en el RETA motiva la solicitud de subvencion no ha estado de alta en
dicho régimen en los 2 meses anteriores a su fecha de alta actual.

Es cierta la informacion facilitada en el formulario de preinscripcion.
Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

Que la persona solicitante no estd incursa en las prohibiciones para obtener la condicidn de
beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13.

Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y las detalladas en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valéncia y de sus Organismos Publicos.

Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que le hubiesen sido
concedidas por cualquier proyecto durante los tres altimos ejercicios fiscales, con indicacion de
importe, organismo, fecha de concesién y régimen de ayudas en que se ampara, 0, en su caso,
declaraciéon de no haber recibido ninguna; asi como compromiso de comunicar a la mayor
brevedad las obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

Que en caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad econémica sin
personalidad juridica no se disolvera hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de dicha ley.



12. La solicitud normalizada contiene autorizaciones para:

a. La consulta interactiva por parte del 6rgano gestor del informe de vida laboral de la
persona que causa alta en el RETA. Cuando la persona que se da de alta en el RETA no es
la misma que firma la solicitud de subvencion, debera cumplimentarse el ANEXO (se
encuentra en el apartado impresos de esta subvencion, en la sede electronica) para autorizar
a la consulta de la vida laboral y debe estar firmado por la persona que se da de alta en el
RETA.

En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacidn por el 6rgano gestor, debera aportarse
de manera obligatoria el informe de vida laboral.

b. La consulta interactiva por parte del 6rgano gestor de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (AEAT), frente a la Seguridad Social (TGSS), con la Tesoreria municipal.

En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacién por el 6rgano gestor de estos requisitos,
deberd aportarse de manera obligatoria la documentacién acreditativa.

c. Para que el 6rgano gestor pueda realizar el alta y mantenimiento en el fichero de
personas acreedoras, cesionarias, terceras y personal propio en el supuesto de ser persona
beneficiaria de la subvencion.

5. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias

Mantener el alta en el RETA de la persona cuya alta fundamenté la concesién de la subvencion
durante 12 meses, como minimo, a partir del dia siguiente de la publicacion del acuerdo de concesion
de la subvencion. Si se produce la baja en el RETA con anterioridad al acuerdo de concesion, decae el
derecho a la solicitud presentada.

6. Justificacion de las ayudas

El control del mantenimiento del alta en el RETA exigido en el punto 5 del presente anexo se
efectuard mediante la comprobacion de oficio por el Servicio de Emprendimiento e Innovacion
Econdmica.

En el caso de que no se hubiera autorizado al Servicio Gestor a obtener directamente la vida laboral de
la persona cuya alta en el RETA motiva la concesion de subvencion, la persona beneficiaria debera
presentar la acreditacion del cumplimiento de esta obligacion dentro del mes decimotercero a contar
desde la fecha del acuerdo de la concesion de la ayuda, presentando la documentacion acreditativa en
el Registro General de Entrada municipal.

7. Incompatibilidades

Esta subvencion ser4 compatible con cualquier otra otorgada por el Ayuntamiento de Valéncia o por
otra entidad o institucion en 2023.
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ANEXO Il
PROGRAMA 11 SUBVENCION EMPLEA

1. Objeto del programa.

El objeto de esta convocatoria es acometer actuaciones encaminadas a fomentar el empleo estable y
de calidad por medio del establecimiento de ayudas econdémicas destinadas a favorecer la
formalizacion de contratos de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa mediante
contrataciones iniciales o mediante la transformacion de contratos laborales preexistentes en
indefinidos a jornada completa, incentivando la insercion laboral de colectivos con mayor dificultad de
acceso al mercado de trabajo.

Téngase en cuenta que para contrataciones de mujeres de 45 0 méas afios existe el programa especifico
“Emplea Mujer Plus 2023~

2. Requisitos para ser persona o empresa beneficiaria

Ademas de los requisitos establecidos en la parte general, podran solicitar estas subvenciones aquellas
personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes, sociedades civiles u otras entidades econdémicas
sin personalidad juridica, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que el local de desarrollo de la actividad se encuentre en el término municipal de
Valéncia. En caso de no disponer de local de desarrollo de la actividad el domicilio fiscal
debe estar en el término municipal de Valéncia.

2. Que la formalizacion de un contrato inicial, o la conversion a indefinido a tiempo completo, se
haya realizado a partir del dia 24 de marzo de 2022 y hasta la fecha de presentacion de
solicitudes.

3. Supuestos excluidos.
No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones realizadas al amparo de una relacion laboral de caracter especial, a
gue se refieren el art. 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

b) El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo.

c) Lasampliaciones de jornada de contratos indefinidos a tiempo parcial.

4. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

1.- Se concedera una cuantia fija de 1.500€ a las solicitudes que cumplan los requisitos de esta
convocatoria.

2.- La cuantia fija de 1.500 € se podra incrementar exclusivamente por uno de estos conceptos:

a) Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo durante 360 dias en los 540
dias (18 meses) inmediatamente anteriores a la fecha del contrato, en 500€.

b) Cuando la persona contratada sea hombre y tenga 45 o més afios en la fecha de la
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contratacion, en 500€.

¢) Cuando la persona contratada pueda acreditar un grado de diversidad funcional de al menos el
33%, en 500€.

d) Cuando la persona contratada sea joven hasta 30 afios (inclusive) a la fecha de la contratacion,
en 500€.

3.- Solo serd posible solicitar subvencidn por un maximo de una contratacion por persona o empresa
solicitante. En caso de presentar méas solicitudes, a todos los efectos de esta convocatoria, inicamente
se tendra en cuenta la primera solicitud presentada conforme a la fecha y hora de recepcion en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento.

5. Requisitos de las personas contratadas.

Las personas que sean contratadas deberan cumplir el siguiente requisito:

En caso de contrataciones iniciales, estar en situacién de desempleo, es decir, no estar de alta en
ningln régimen de la Seguridad Social el dia previo a la contratacion.

6. Documentacién a aportar.

La solicitud normalizada deberd estar firmada por la persona interesada o0 su representante legal. Se
debe prestar una especial atencién a las casillas de autorizaciones para la consulta de los certificados
requeridos que no se quieran aportar, y debe acompafiarse obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

1. Formulario de Preinscripcion en: https://www.valencia.es/apps/subvencions

2. NIF en vigor por las dos caras 0 NIE en vigor acompariado del pasaporte, si lo indica, de la
persona solicitante 0 de la persona administradora de la entidad que realiza la
contratacion.

3. Certificado actualizado de Situacién Censal de la persona o entidad solicitante que
indique la actividad econdmica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y el local de desarrollo
de la actividad.

4. Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre la plantilla media de trabajadores
en situacion de alta de la persona o entidad solicitante en el periodo comprendido entre
el 1 de abril de 2022 y 1 de marzo de 2023.

5. En caso de que quien contrate sea sociedad civil, comunidad de bienes u otras entidades
econdmicas sin personalidad juridica, contrato de constitucion debidamente registrado en
el PROP.

6. En caso de quien contrate sea persona juridica, escritura de constitucion y los estatutos de la
persona juridica actualizados, inscritos en el correspondiente Registro donde conste la
persona administradora.

7. Certificado de titularidad de la cuenta bancaria que se ha indicado en la instancia. Esta
cuenta debera pertenecer a la persona o empresa solicitante de la subvencién y estar emitido
en 2023.
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8.

En esta solicitud se debera rellenar los campos que hacen referencia a la cuenta bancaria en
la que se quiere recibir el pago de la ayuda.

La solicitud normalizada contiene autorizaciones para:

a) La consulta interactiva por parte del érgano gestor de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria (AEAT), frente a la Seguridad Social (TGSS) y con la
Tesoreria municipal.

En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacion de estos requisitos por el érgano
gestor, debera aportarse de manera obligatoria la documentacion acreditativa.

b) Para que el érgano gestor pueda realizar el alta y mantenimiento en el fichero de
personas acreedoras, cesionarias, terceras y personal propio en el supuesto de ser
persona beneficiaria de la subvencion.

9. Anexo de Representacion: formulario relativo a la representacién solo para el caso de no

10.

a.

11.

disponer de firma electrénica y actuar mediante representante (se encuentra en el
apartado impresos de esta subvencién, en la sede electrénica).

Documentacion acreditativa e identificativa de la persona contratada:

NIF en vigor por las dos caras o NIE en vigor acompariado del pasaporte, si lo indica, de la
persona contratada.

Contrato de trabajo inicial o la transformacién de un contrato laboral previo, firmado
por las partes, de caracter indefinido a tiempo completo, que da lugar a la ayuda y en ambos
casos se debe aportar el justificante de la comunicacion al Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) de dicho contrato.

Anexo de “Datos y Autorizacion para consultar vida laboral de la persona contratada”,
(se encuentra en el apartado impresos de esta subvencion, en la sede electronica).

En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacion por el 6rgano gestor, debera aportarse
de manera obligatoria la documentacidn acreditativa.

. Certificado de periodos de inscripcion, en caso de haber estado inscrita la persona

contratada como demandante de empleo durante 360 dias en los 540 dias (18 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de contratacién, emitido por LABORA.

Certificado que acredite el grado de diversidad funcional si la persona contratada posee
un grado de diversidad funcional de al menos 33%.

Declaracion Responsable firmada por la persona interesada o representante legal de la
persona o entidad solicitante que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes
cuestiones (Incorporada en la solicitud normalizada):

La titularidad de la actividad debe corresponder a autbnomos o empresas cuya plantilla media, en
el computo desde el 1 de abril de 2022 a 1 de marzo de 2023, sea inferior a 10 personas
trabajadoras.

Que el local de desarrollo de la actividad se encuentra en el término municipal de Valéncia. En
caso de no disponer de local de desarrollo de la actividad el domicilio fiscal esta en el término
municipal de Valéncia.
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- Que la formalizacion de un contrato de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa
mediante contrataciones iniciales o mediante la transformacion de contratos laborales
preexistentes en indefinidos a jornada completa, se ha realizado a partir del dia 24 de marzo de
2022 y hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

- Escierta la informacion facilitada en el formulario de preinscripcion.
- Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencién a la finalidad prevista.

- Que la persona solicitante no estd incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13.

- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y las detalladas en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valéncia y de sus Organismos Publicos.

- Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que le hubiesen sido
concedidas por cualquier proyecto durante los tres altimos ejercicios fiscales, con indicacion de
importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en que se ampara, 0, en su caso,
declaracion de no haber recibido ninguna; asi como compromiso de comunicar a la mayor
brevedad las obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

- Que en caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad econémica sin
personalidad juridica no se disolvera hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de dicha ley.

7. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias

Mantener la contratacion subvencionada durante 12 meses, como minimo, a partir del dia siguiente de
la publicacién del acuerdo de concesion de la subvencion.

Durante dicho periodo, si la persona contratada causara baja en la empresa, se debera sustituir por una
nueva contratacién, o transformacion de un contrato laboral preexistente de una persona. Dicha
persona debera cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria y debera ser sustituida en el
plazo de un mes desde la fecha de baja, comunicandolo al Servicio Gestor en un plazo maximo de 15
dias desde la fecha del nuevo contrato y aportando al mismo la documentacién establecida en el punto
6.10. En caso de no sustitucion, se debera proceder a la devolucion de la subvencion tal y como se
especifica en el punto 11 del apartado general de la convocatoria.

En caso de que se produzca una sustitucion, y si la primera contratacién, hubiera obtenido una mayor
cuantia por alguno de los conceptos detallados en el punto 4, debera sustituirla por otra persona que
pueda ser subvencionada por alguno de los conceptos que se sefialan en dicho punto. En caso contrario
deberéa devolver el importe incrementado.

Si la baja de la persona contratada se produce con anterioridad a la resolucion de concesion, decaera el
derecho a la solicitud presentada.

8. Justificacion de las ayudas
El control del cumplimiento de las obligaciones detalladas en esta convocatoria y Su anexo se

efectuarda mediante la comprobacion de oficio por el Servicio de Emprendimiento e Innovacion
Econdmica.
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En el caso de que no se hubiera autorizado al Servicio Gestor a obtener directamente la vida
laboral de la persona contratada cuya alta motiva la concesion de subvencion, la persona beneficiaria
deberd presentar la acreditacion del cumplimiento de esta obligacion dentro del mes decimotercero a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del acuerdo de la concesion de la ayuda,
presentando la documentacion acreditativa en el Registro General de Entrada municipal.

9. Incompatibilidades
Esta subvencién ser4 compatible con cualquier otra otorgada por otra entidad o institucion, asi como

las otorgadas por el Ayuntamiento de Valéncia en 2023, excepto con el Programa Emplea Mujer
Plus 2023.
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ANEXO 111
PROGRAMA 111 SUBVENCION EMPLEA MUJER PLUS

1. Objeto del programa.

El objeto de esta convocatoria es acometer actuaciones encaminadas a fomentar el empleo estable y
de calidad por medio del establecimiento de ayudas econdmicas destinadas a favorecer la
formalizacion de contratos de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa mediante
contrataciones iniciales o mediante la transformacion de contratos laborales preexistentes en
indefinidos a jornada completa de mujeres de 45 0 mas afios, incentivando asi la insercion laboral de
este colectivo con mayor dificultad de acceso al mercado de trabajo.

Téngase en cuenta que para contrataciones de mujeres menores de 45 existe el programa “Emplea
2023,

2. Requisitos para ser persona o empresa beneficiaria

Ademas de los requisitos establecidos en la parte general, podran solicitar estas subvenciones aquellas
personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes, sociedades civiles u otras entidades econémicas
sin personalidad juridica, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que el local de desarrollo de la actividad se encuentre en el término municipal de Valéncia.
En caso de no disponer de local de desarrollo de la actividad el domicilio fiscal debe estar en el
término municipal de Valéncia.

2. Que la formalizacion de un contrato inicial, o la conversion a indefinido a tiempo completo, se
haya realizado a partir del dia 24 de marzo de 2022 y hasta la fecha de presentacion de
solicitudes.

3. Que la persona contratada sea mujer de 45 o méas afios de edad en el momento de la
contratacion.

3. Supuestos excluidos.

No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones realizadas al amparo de una relacion laboral de caracter especial, a que
se refieren el art. 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre:

b) El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo.

¢) Las ampliaciones de jornada de contratos indefinidos a tiempo parcial.

4. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

1. Se concederd una cuantia fija de 3.000€ a las solicitudes que cumplan los requisitos de esta
convocatoria.

2. La cuantia fija de 3.000 € se podra incrementar exclusivamente por uno de estos conceptos:

a) Cuando la mujer de 45 o0 més afios pueda acreditar un grado de diversidad funcional de al
menos un 33%, en 500€.
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b) Cuando la mujer de 45 o0 mas afios es persona desempleada inscrita como demandante de
empleo durante 360 dias en los 540 dias (18 meses) inmediatamente anteriores a la fecha del
contrato, en 500€.

3. Solo sera posible solicitar subvencion por un maximo de una contratacion por persona o0 empresa
solicitante. En caso de presentar mas solicitudes, a todos los efectos de esta convocatoria, Unicamente
se tendréd en cuenta la primera solicitud presentada conforme a la fecha y hora de recepcion en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento.

5. Requisitos de las personas contratadas.

a) Ser mujer de 45 0 mas afos en el momento de la contratacion.

b) En caso de contrataciones iniciales, estar en situacion de desempleo, es decir, no estar de alta
en ningun régimen de la Seguridad Social el dia previo a la contratacion.

6. Documentacién a aportar.

La solicitud normalizada debera estar firmada por la persona interesada 0 su representante legal. Se
debe prestar una especial atencion a las casillas de autorizaciones para la consulta de los certificados
requeridos que no se quieran aportar, y debe acompafiarse obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

1. Formulario de Preinscripcion en: https://www.valencia.es/apps/subvencions

2. NIF en vigor por las dos caras o NIE en vigor acompafiado del pasaporte, si lo indica, de la
persona solicitante o de la persona administradora de la entidad que realiza la contratacion.

3. Certificado actualizado de Situacién Censal de la persona o entidad solicitante que indique
la actividad econdmica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la
actividad.

4. Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre la plantilla media de trabajadores en
situacion de alta de la persona o entidad solicitante en el periodo comprendido entre el 1 de
abril de 2022 y 1 de marzo de 2023.

5. En caso de que quien contrate sea sociedad civil, comunidad de bienes u otras entidades
econdmicas sin personalidad juridica, contrato de constitucion debidamente registrado en el
PROP.

6. En caso de quien contrate sea persona juridica, escritura de constitucion y los estatutos de la
persona juridica actualizados, inscritos en el correspondiente Registro donde conste la persona
administradora.

7. Certificado de titularidad de la cuenta bancaria que se ha indicado en la instancia. Esta
cuenta deberé pertenecer a la persona o empresa solicitante de la subvencién y estar emitido en
2023.

En esta solicitud se debera rellenar los campos que hacen referencia a la cuenta bancaria en la que
se quiere recibir el pago de la ayuda.

8. La solicitud normalizada contiene autorizaciones para:

a) La consulta interactiva por parte del érgano gestor de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (AEAT), frente a la Seguridad Social (TGSS) y con la Tesoreria municipal.

En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacion de estos requisitos por el 6rgano gestor,
debera aportarse de manera obligatoria la documentacion acreditativa.
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b) Para que el érgano gestor pueda realizar el alta y mantenimiento en el fichero de
personas acreedoras, cesionarias, terceras y personal propio en el supuesto de ser
persona beneficiaria de la subvencion.

9. Anexo de Representacion: formulario relativo a la representacion solo para el caso de no
disponer de firma electrénica y actuar mediante representante (se encuentra en el apartado
impresos de esta subvencion, en la sede electronica).

10. Documentacidn acreditativa e identificativa de la persona contratada:

a. NIF en vigor por las dos caras o NIE en vigor acompafiado del pasaporte, si lo indica, de
la persona contratada.

b. Contrato de trabajo inicial o la transformacion de un contrato laboral previo,
firmado por las partes, de caracter indefinido a tiempo completo, que da lugar a la ayuda y en
ambos casos se debe aportar el justificante de la comunicacion al Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) de dicho contrato.

C. Anexo de “Datos y Autorizacion para consultar vida laboral de la persona
contratada”, (se_encuentra en el apartado impresos de esta subvencion, en la sede
electronica).

En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacion por el 6rgano gestor, debera aportarse
de manera obligatoria la documentacion acreditativa.

d. Certificado que acredite el grado de diversidad funcional si la persona contratada
posee un grado de diversidad funcional de al menos 33%.

11. Declaracion Responsable firmada por la persona interesada o representante legal de la persona
0 entidad solicitante que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones
(Incorporada en la solicitud normalizada):

La titularidad de la actividad debe corresponder a auténomos o empresas cuya plantilla media, en
el computo desde el 1 de abril de 2022 a 1 de marzo de 2023, sea inferior a 10 personas
trabajadoras.

Que el local de desarrollo de la actividad se encuentra en el término municipal de Valéncia. En
caso de no disponer de local de desarrollo de la actividad el domicilio fiscal esta en el término
municipal de Valéncia.

Que la formalizacién de un contrato de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa
mediante contrataciones iniciales o mediante la transformacion de contratos laborales
preexistentes en indefinidos a jornada completa, se ha realizado a partir del dia 24 de marzo de
2022 y hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

Es cierta la informacion facilitada en el formulario de preinscripcion.

Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.
Que la persona solicitante no estd incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13.

Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre y las detalladas en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valéncia y de sus Organismos Publicos.

- Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que le hubiesen sido
concedidas por cualquier proyecto durante los tres Gltimos ejercicios fiscales, con indicacion de
importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en que se ampara, 0, en su caso,
declaracion de no haber recibido ninguna; asi como compromiso de comunicar a la mayor
brevedad las obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

- Que en caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad econémica sin
personalidad juridica no se disolvera hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de dicha ley.

7. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias

Mantener la contratacion subvencionada durante 12 meses, como minimo, a partir del dia siguiente de
la publicacién del acuerdo de concesion de la subvencion.

Durante dicho periodo, si la persona contratada causara baja en la empresa, se debera sustituir por una
nueva contratacion, o transformacion de un contrato laboral preexistente de una persona. Dicha
persona debera cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria y debera ser sustituida en el
plazo de un mes desde la fecha de baja, comunicandolo al Servicio Gestor en un plazo méaximo de 15
dias desde la fecha del nuevo contrato y aportando al mismo la documentacién establecida en el punto
6.10. En caso de no sustitucion, se debera proceder a la devolucion de la subvencion tal y como se
especifica en el punto 11 del apartado general de la convocatoria.

En caso de que se produzca una sustitucion, y si la primera contratacion, hubiera obtenido una mayor
cuantia por alguno de los conceptos detallados en el punto 4, debera sustituirla por otra persona que
pueda ser subvencionada por alguno de los conceptos que se sefialan en dicho punto. En caso contrario
debera devolver el importe incrementado.

Si la baja de la persona contratada se produce con anterioridad a la resolucidn de concesién, decaera el
derecho a la solicitud presentada.

8. Justificacién de las ayudas

El control del cumplimiento de las obligaciones detalladas en esta convocatoria y su anexo se
efectuard mediante la comprobacion de oficio por el Servicio de Emprendimiento e Innovacién
Econdmica.

En el caso de que no se hubiera autorizado al Servicio Gestor a obtener directamente la vida
laboral de la persona contratada cuya alta motiva la concesion de subvencidn, la persona beneficiaria
debera presentar la acreditacion del cumplimiento de esta obligacion dentro del mes decimotercero a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del acuerdo de la concesién de la ayuda,
presentando la documentacion acreditativa en el Registro General de Entrada municipal.

9. Incompatibilidades

Esta subvencion ser4 compatible con cualquier otra otorgada por otra entidad o institucion, asi como
las otorgadas por el Ayuntamiento de Valéncia en 2023, exceptuando el Programa Emplea 2023.
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