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CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCION DIRECTA ENTRE EL INSTITUTO DE
EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA PARA LLEVAR A CABO EL
PROYECTO “PORTICO — DIPUFORM@”, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

REUNIDOS

Dfa. Irene Garcia Macias, en representacion del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnologico de la Diputaciéon Provincial de Cadiz (en adelante el IEDT) en calidad de Presidenta del
mismo, cargo que desempefia en virtud de lo indicado en los Estatutos del IEDT Capitulo Il, articulo
11, y del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién Provincial de Cadiz, en la Sesion
Extraordinaria de Constitucién de la misma celebrada el dia 27 de junio de 2019.

D. Manuel Fernando Macias Herrera, en nombre y representacién del Ayuntamiento de Medina Sidonia
(en adelante la entidad beneficiaria), en calidad de Alcalde Presidente, cargo que desempefia en virtud
de nombramiento efectuado por el Pleno Municipal, en su sesién constitutiva celebrada el dia 15 de
junio de 2019 y en cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas a tenor de los dispuesto en
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ambas partes, dentro del ambito de sus competencias, se reconocen capacidad y legitimidad
suficientes para firmar el presente convenio y

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que, sin perjuicio de la atribucion exclusiva de la competencia en materia de politicas
activas de empleo a la Comunidad Auténoma, el objeto del IEDT es, segun lo previsto en el articulo 4
de sus Estatutos, con caracter general, la promocion, participacion y gestion de forma directa e
indirecta de cuantas acciones o iniciativas tanto publicas como privadas vayan encaminadas a la
formacién y generaciéon de empleo y al fomento del desarrollo socioeconémico y tecnoldgico de la
provincia de Cadiz, para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, de conformidad
con la competencia que atribuye a las Diputaciones Provinciales el art. 36.1 d) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO: Que para lograr ese objeto, los Estatutos del IEDT contemplan en su articulo 5 la
atribucién de competencias para colaborar, a través de convenios y acuerdos, con Administraciones,
instituciones publicas y privadas, y para participar en los proyectos, programas e iniciativas de la Unién
Europea y otras Administraciones en el ambito del objeto del Instituto.

TERCERO: Que la competencia del fomento del empleo en los municipios andaluces se integra en la
competencia propia del fomento del desarrollo econémico y social en el marco de la planificacién
autonémica, en virtud del articulo 9.21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.

CUARTO: Que tanto el IEDT como la entidad beneficiaria son conscientes de la especial importancia
que presenta en la provincia de Cadiz la realizacion de iniciativas o proyectos en el ambito de la
inclusiéon social, lucha contra la pobreza y la discriminacién con la finalidad de mejorar la insercién
socio-laboral de las personas.

QUINTO: Que el IEDT presenté el 21 de junio de 2018 el proyecto “Pértico — DIPUFORM@” a la

Cédigo Seguro De Verificacién: wnHt WgBdVnpay d Q4 Ug Gow== Estado Fechay hora
Firmado Por La Presidenta: Irene Garcia Macias Firmado 23/04/2021 11:38:03
Manuel Fernando Macias Herrera - Alcalde Presidente de Medina Sidonia Firmado 21/04/2021 12:50:19
Observaciones Pé4gina 1/32

Url De Verificacion

htt ps://sede. di pucadi z. es/ verifirm/ code/ waH WQuBdVnoay dQ4UgGow==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/wnHtWQqBdVmoaydQ4UgG6w==

IEDT
Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnologico

Diputacion

Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales para la insercién de las
personas mas vulnerables (AP-POEFE), aprobada por Resoluciéon de 23 de marzo de 2018 de la
Direccion General de Relaciones con las Comunidades Autbnomas y Entes Locales (en adelante,
Convocatoria de Ayudas 2018 AP-POEFE o Convocatoria de Ayudas AP-POEFE).

SEXTO: Que por Resolucién de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Cooperacion
Autonémica y Local (tras su cambio de denominacién), por la que se resuelve la convocatoria de 2018
de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales para la insercién de las personas
mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (BOE N°
305 de 19.12.2018), se aprueba al IEDT el proyecto “Pértico — DIPUFORM@” (en adelante
“DIPUFORM@”) como subvencionable dentro de la Categoria de regién 2 C (regiones en transicién
financiadas al 80% - Decisién Comision lista regiones financiables 2014-2020).

SEPTIMO: Que por parte del IEDT se ha formalizado, en aplicacién de la disposicion 13.2 de la
convocatoria, la aceptacién de la aprobacién del proyecto DIPUFORM@.

OCTAVO: Que es de interés de ambas partes desarrollar acciones definidas en el marco del
mencionado proyecto, con la finalidad de mejorar la insercién socio-laboral de personas en situaciéon o
riesgo de exclusiéon social a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercion, como asi ha quedado reflejado en el documento de adhesion al proyecto firmado por la
entidad beneficiaria.

NOVENO: Que la entidad beneficiaria ha acreditado fehacientemente no hallarse incursa en ninguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones reguladas por la
citada Ley.

DECIMO: Que conscientes ambas entidades de la necesidad de colaborar y complementar las
iniciativas adoptadas en materia de desarrollo socioeconémico, y en el marco de sus respectivas
competencias y facultades, han acordado suscribir el presente convenio para el otorgamiento de
subvencion directa entre el IEDT y la entidad beneficiaria para desarrollar las acciones del proyecto
DIPUFORM@ para la insercion de las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educaciéon, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo,
de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA: CARACTER DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene caracter de Bases Reguladoras de la concesion, por parte del IEDT, de una
subvencion directa en favor de la entidad beneficiaria en virtud del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, destinada a financiar la realizacion de actuaciones
relativas al proyecto Pértico “DIPUFORM@”, determinandose a través de su clausulado las
condiciones particulares que rigen dicha concesién, asi como las obligaciones que para su desarrollo
contraen cada una de las partes firmantes.

SEGUNDA: OBJETO DE LA SUBVENCION.

El objeto de la subvencion es la realizacién, por parte de la entidad beneficiaria, de actuaciones
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encaminadas a la mejora de la insercién socio-laboral de personas en situaciéon de desempleo, a
través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de inserciéon conducentes a la
obtencién de los correspondientes certificados de profesionalidad, que figuran en el Anexo | al
presente convenio, en el que se proporciona la ficha descriptiva de actuaciones y presupuesto.

Los itinerarios del proyecto se dirigiran a personas desempleadas, inscritas como demandantes de
empleo en los servicios publicos de empleo correspondientes, priorizando el proyecto DIPUFORM@ a
las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales aquellas en situaciéon de
desempleo durante mas de 6 meses continuos, si son menores de 25 afios, y durante mas de 12
meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afos.

TERCERA: ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad beneficiaria de la subvenciéon es, en los términos establecidos en este convenio, el
Ayuntamiento de Medina Sidonia, con CIF P1102300I.

De conformidad con el articulo 17.3b) de la LGS, el beneficiario acreditard que cumple los requisitos
exigidos para la obtencion de la ayuda asi como que no se halla incurso en ninguna de las
excepciones previstas en el art. 13.2 LGS para poder obtener la subvencion.

CUARTA: IMPORTE DE LA SUBVENCION Y PRESUPUESTO.

El importe total de la subvencién que inicialmente se concede a la entidad beneficiaria asciende a la
cantidad de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS EUROS (158.400,00 €), con
cargo a la aplicacién presupuestaria 06/241AR/46200, de los que el 80 % CIENTO VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS VEINTE EUROS (126.720,00 €) corresponden a la ayuda del FSE, y el 20 % restante
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS (25.344,00 €) a la cofinanciacién
nacional, aportada en su totalidad por el IEDT.

Este importe tiene la consideracion de maximo financiable, estableciéndose la siguiente distribucion
por anualidad:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

TOTAL PARA EL ANO 2021 PARA EL ANO 2022

158,400.00 € 58,533.75 € 99,866.25 €

Caso de producirse variaciones en la disponibilidad presupuestaria y de Tesoreria del IEDT, para
alguna de las anualidades que implique modificaciéon de los importes resefiados, se formalizara una
adenda al presente convenio en la que se contemple esta circunstancia.

Cualquier modificacién del presupuesto, producida durante la vigencia del convenio, debera ser
autorizada y aprobada por el 6rgano concedente.

El presupuesto disponible para el desarrollo de cada itinerario se detalla en el Anexo | del presente
convenio.

QUINTA: ACTUACIONES Y PARTICIPANTES.

Las actuaciones a desarrollar consisten en la ejecucion de los itinerarios integrados y personalizados
de insercién conducentes a la obtencién de los correspondientes certificados de profesionalidad, que
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figuran en el Anexo | al presente convenio.

El proyecto favorecera la participacion de las mujeres en el mercado laboral mediante su incorporacion
mayoritaria a los itinerarios, reservando a las mismas mas del 75% del total de las plazas de los
itinerarios a desarrollar por la entidad beneficiaria.

En cualquier caso, las personas participantes (hombres y mujeres) deberan ser personas
desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo
correspondiente, y pertenecer a alguno de los siguientes colectivos considerados vulnerables:

a) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duraciéon (mas de 6 meses continuos en dicha
situacion si son menores de 25 afos; y durante mas de 12 meses continuos si tienen una edad igual o
superior a 25 afos).

b) Otros colectivos:

» Jovenes menores de 30 afios que puedan incluirse en alguno del resto de colectivos previstos
y que no estén participando en itinerarios financiados por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ).

* Personas mayores de 55 afios.

e Personas con discapacidad.

¢ Inmigrantes.

* Minorias étnicas y comunidades marginadas.

e Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares y compuestos por
un unico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por la exclusiéon en
materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de discriminacién por origen
racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con
problemas de adiccién; personas reclusas y ex -reclusas; perceptoras de rentas minimas o
salarios sociales; personas con fracaso o abandono escolar.

e Otras personas en situaciéon de vulnerabilidad acreditada.

Las circunstancias de vulnerabilidad en las personas destinatarias se acreditaran con resoluciones
administrativas o informes técnicos de los Servicios Sociales o Departamentos de la Entidad u otra
Administracion competentes en la materia.

Cualquier modificacion que la entidad beneficiaria estime necesaria en relacion al desarrollo de los
itinerarios o al contenido de las fichas descriptivas requerira en todo caso solicitud de modificacién al
IEDT por parte de la entidad beneficiaria, sin perjuicio del supuesto contemplado en la clausula
décima.

Tal solicitud de modificacién se realizara presentando el modelo que se proporcionara al efecto por el
IEDT y se acompafara de la documentacién que se resefia en el mismo. El IEDT resolvera las
solicitudes de modificacion, dictandose por el 6rgano competente la oportuna resolucion y
procediendo, en caso necesario, a la suscripciéon de una adenda al presente convenio.
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SEXTA: OBLIGACIONES.

Obligaciones especificas del IEDT:

a)

b)

d)

e)

El IEDT estara obligado a hacer la aportacién que comprende la subvenciéon, de acuerdo con
los criterios establecidos en el presente convenio.

Pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria cualquier comunicaciéon que afecte a la
gestion o desarrollo del proyecto, asi como cualquier otra documentaciéon que se considere de
interés en este ambito.

Elaborara y pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria cuantas herramientas, modelos
e instrucciones sean necesarias para el correcto seguimiento de las actuaciones del proyecto y
para la justificacion de los gastos asociados a esas actuaciones.

Se hara responsable de la convocatoria y selecciéon de las personas beneficiarias de las
actuaciones del proyecto, que se realizara conforme a los criterios objetivos que rigen la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva establecida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para lo que podra requerir la
colaboracién de la entidad beneficiaria.

Gestionara y abonara las ayudas por asistencia a participantes, segun los criterios establecidos
en el presente convenio, para lo que podra requerir la colaboracién de la entidad beneficiaria.

Podra designar a personal propio para realizar funciones de gestion del desarrollo, seguimiento
y justificaciéon y evaluaciéon de actuaciones relacionadas con el proyecto DIPUFORM@ para
que desarrolle sus funciones en el lugar de trabajo que indique la entidad beneficiaria.

Obligaciones de la entidad beneficiaria:

1.

Obligaciones esenciales:

a) Las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con una
codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y
su trazabilidad, con el fin de alcanzar una pista de auditoria suficiente.

c) Acreditar ante el IEDT la realizaciéon de la actividad y facilitar las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacion del proyecto o accién objeto de la ayuda,
aportando al efecto, en los plazos que se establezcan, cuanta documentacién le fuera
requerida.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizar la
Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local (en adelante el OI) como
Organismo Intermedio de Convocatoria de Ayudas AP-POEFE, la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de la Administracién del Estado o de
sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la
Comisiéon Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo y el IEDT, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos
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e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

P)

comunitarios, aportando para ello cuanta informacién le sea requerida.

Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos por la Estrategia de
Comunicacion del POEFE.

Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacién, desarrollo sostenible, medio ambiente e innovacion social se establecen en
el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras
normas comunitarias o nacionales.

Aceptar su inclusiéon en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacién
electrénica o por otros medios segun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XlI 1. del
Reglamento (UE) 1303/2013.

Conservar los documentos originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados,
en especial versiones electrénicas de documentos originales o documentos existentes
Unicamente en version electrénica, justificativos de la actuacion realizada y la aplicacién de
los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de cuentas en la que estan incluidos los gastos de la operacion.

Observar las normas de subvencionabilidad nacionales que establezca la Autoridad de
Gestion del FSE, en particular la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre (BOE, N° 207,
de 21 de diciembre de 2016).

Aplicar las medidas de analisis del riesgo y prevenciéon del fraude propuestas por la
autoridad de gestion o, en su caso, el Ol, que correspondan en funciéon de la operacion
ejecutada.

Responsabilizarse de cualquier irregularidad en el gasto que pudieran declararse a
consecuencia de los controles referidos en los parrafos anteriores, siempre que se deriven
de procedimientos llevados a cabo por la entidad beneficiaria en la ejecucion de la
actuacion.

Comunicar al IEDT la concesién de subvenciones de cualquier otro ente publico o privado
para la misma finalidad. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca.

Responsabilizarse de comunicar al IEDT, a la mayor brevedad posible y por un medio que
acredite su recepcion y registro, cualquier circunstancia que pudiera afectar al normal
desarrollo de las actuaciones del proyecto.

Indicar en la documentaciéon y material utilizado en el desarrollo de la actividad
subvencionada que ésta se realiza en colaboracion con el IEDT y cuenta con la
financiacién tanto del IEDT como del FSE, a través del POEFE.

Aceptar la coordinaciéon técnica, administrativa y financiera del IEDT, aplicando y
respetando los contenidos de cuanta documentacién y/o herramientas le sean
proporcionadas para el desarrollo del proyecto.

Comprometerse a reintegrar y/o renunciar al derecho de cobro, segun corresponda, la
parte de los fondos asignados que resulte afectada por alguno de los siguientes supuestos:
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a)

b)

* Incumplimiento de las obligaciones adquiridas.
* Consecuencias derivadas de los procedimientos de control del gasto.

* Consecuencias derivadas de la aplicacién de correcciones financieras en funciéon del
grado de ejecucion, conforme a lo previsto en este convenio.

* Hallarse incurso en alguno de los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

Cumplir las obligaciones de suministro de informaciéon de conformidad con el articulo 4.3 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Las restantes previstas en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones y
en la normativa comunitaria.

2. Obligaciones especificas:

a)

b)

)

d)

e)

9)

Ejecutar las actuaciones conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad que
se le asignan en el presente convenio y su Anexo |, realizandolas de conformidad tanto a
los requisitos y condiciones establecidos en los correspondientes Reales Decretos que
regulan cada Certificado de Profesionalidad, como a lo establecido en el Anexo | del
presente convenio.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 29 de julio de 2016, de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, por la que se regula el
procedimiento de autorizacion, seguimiento, evaluaciéon y control de acciones formativas
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad en la modalidad presencial,
no financiadas con Fondos de Formacion Profesional para el Empleo, asi como el resto de
normativa aplicable por razén de la materia.

Comunicar al IEDT, dentro de los tres dias habiles siguientes al comienzo de una accién
formativa la fecha de inicio real de la accién y la modalidad a través de la que se va a
impartir.

Sufragar los costes de funcionamiento de la actuacion que no estén contemplados en la
financiacién que se otorga por el presente convenio.

Efectuar la captacion de empresas para la realizaciébn de las practicas profesionales
previstas en los itinerarios.

Constituir el equipo que realice las funciones de docencia, tutorizacién de formacion,
captacién de empresas para la realizaciéon de practicas, seguimiento, orientacién laboral y
cualesquiera otras que resulten necesarias para el desarrollo de los aspectos formativos
del itinerario o itinerarios desarrollados por la entidad beneficiaria. Este equipo podra
conformarse bien mediante la selecciéon y contratacién de nuevo personal ex profeso, bien
mediante la adscripciéon de personal propio de la entidad beneficiaria que cuente con un
perfil profesional adecuado.

Caso que el IEDT designe a todo o parte del equipo humano que realice las funciones de
gestién del desarrollo, seguimiento, justificacion y evaluacién de actuaciones u otras tareas
relacionadas con el proyecto DIPUFORM@, para que desarrolle sus funciones en el lugar
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h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

de trabajo que indique la entidad beneficiaria, proporcionar los medios materiales y
técnicos necesarios, asi como la adecuada colaboraciéon para el desarrollo de sus
funciones.

Proporcionar al IEDT la informacién relativa de todas las actuaciones y de cada una de las
personas sobre las que se ha actuado, de manera que se pueda medir el resultado real de
las actuaciones y su impacto.

Colaborar con el IEDT en garantizar que se dispondra de datos de las personas
destinatarias Ultimas de las actuaciones a nivel de microdato, asi como que se podra
realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados
recogidos en el anexo | del Reglamento 1304/2013 y aplicar las medidas de andlisis del
riesgo y prevencion del fraude propuestas por la Autoridad de Gestién, o en su caso, el Ol,
que correspondan en funcién de la operacién ejecutada, mediante la cumplimentaciéon de
los formularios que el IEDT proporcione al efecto.

Informar al IEDT de los casos de sospecha de fraude detectados y las medidas aplicadas
para su correccién y persecucion.

Asegurar la suscripcién de pélizas de seguro que cubran a las personas participantes del
riesgo de accidentes y responsabilidad civil frente a terceros durante su participacién en los
itinerarios.

Entregar a las personas participantes que hayan asistido a un minimo del 90% de las horas
totales de duracién del itinerario, un documento acreditativo de la asistencia al itinerario
realizado, haciendo constar su duracion, contenidos y periodo de imparticion.

Facilitar a las personas participantes la expedicién de certificados de profesionalidad,
proporcionando cuanta informacion y ayuda sea posible, atendiendo, en su caso, a lo
previsto en la Orden de 29 de julio de 2016, por la que se regula el procedimiento de
autorizacién, seguimiento, evaluacién y control de acciones formativas conducentes a la
obtencién del certificado de profesionalidad en la modalidad presencial, no financiadas con
Fondos de Formacién Profesional para el Empleo. (BOJA N° 148 de 3 de agosto de 2016).

Asegurar el seguimiento de la prevencién de riesgos laborales en los espacios formativos
utilizados para la formacion teoérica.

Velar por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en la
realizacion de las practicas profesionales que acuerde con entidades o empresas durante
el desarrollo del proyecto.

Cumplir lo estipulado en la legislacién sectorial vigente, en materia de seguridad, cuidado
medioambiental y salud, eximiendo al IEDT de cualquier reclamacién judicial o
administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto. De manera
especial, debe velarse por el cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 11/2020,
de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito
social y econémico para hacer frente al COVID-19, asi como del resto de normativa e
instrucciones emanadas de las autoridades competentes en materia de salud publica en el
actual contexto de crisis sanitaria.

Proporcionar a las personas participantes los medios y materiales didacticos adecuados y
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necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

r) Exonerar al IEDT de responsabilidad frente a cualquier otra Administraciéon Publica,
Organismos Oficiales y/o privados por las cargas y obligaciones legales (tales como la
obtencién de permisos y licencias necesarios, abonar los canones y/o impuestos exigidos
en cada caso, etcétera) que, en su caso, devengue la realizacién de la actividad.

s) Incluir en el material grafico que se utilice y en toda aquella documentacion que se
entregue a las personas participantes el logotipo del IEDT y el emblema de la Unién
Europea y el FSE con el lema “El FSE invierte en tu futuro”. Las normas especificas de
utilizacion pueden consultarse en la direccion web
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/use-emblem_es.pdf. Igualmente la  entidad
beneficiaria estara obligada a informar a las personas participantes en el proyecto sobre la
cofinanciaciéon por parte del FSE.

SEPTIMA: APLICABILIDAD DE LA RESOLUCION DE 5 DE AGOSTO DE 2020 DE LA DIRECCION
GENERAL DE COOPERACION AUTONOMICA Y LOCAL PARA HACER FRENTE AL IMPACTO DE
LA CRISIS SANITARIA PROVOCADA POR EL COVID-19.

Mediante Resolucién de 5 de agosto de 2020, la Direccién General de Cooperaciéon Autonémica y
Local (DGCAL) establecié una serie de medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 en la ejecucién de los proyectos financiados por la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacién (POEFE), destinadas a entidades locales para la inserciébn de las personas mas
vulnerables.

Dichas medidas resultan de aplicacion a las actuaciones del Proyecto “DIPUFORM@”,
subvencionables en virtud del presente convenio, en los términos y condiciones establecidos en la
citada Resolucion.

La aplicacién de las medidas establecidas en la resolucion de la DGCAL de 5 de agosto de 2020 se
hara a instancia de la entidad beneficiaria previa justificaciéon del cumplimiento de las condiciones y
requisitos legales establecidos en la citada norma, dando lugar, en su caso, a la suscripcién de la
correspondiente adenda que se incorporara al presente Convenio.

En caso que se dicten nuevas normas legales referentes al impacto de la crisis sanitaria provocada por
el COVID-19 que modifiguen las condiciones de ejecucién de las actuaciones del proyecto
“DIPUFORM@”, tales modificaciones se incorporaran automaticamente mediante adenda al convenio,
sin que el acuerdo unanime sea preceptivo.
OCTAVA: CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD DEL GASTO.
Para ser elegibles, los gastos asociados al presente convenio han de cumplir los siguientes requisitos:
* Que estén dirigidos al cumplimiento del objeto del presente convenio.
* Que sean adecuados y correspondan a las actuaciones previstas en este convenio.

* Que exista constancia documental sobre su realizaciéon, de modo que puedan ser verificables.

* Que correspondan a actuaciones realizadas dentro del plazo de ejecucién.
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* Que hayan sido efectivamente abonados dentro del periodo de elegibilidad.
* Que hayan sido justificados conforme a lo previsto en el presente convenio.

* Que sean conformes con la normativa nacional y comunitaria aplicable, en especial la Orden
ESS/1924/2016 de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el FSE durante el periodo de programacion 2014-2020.

* Que sean costes que correspondan a gastos asociados a alguno de los siguientes conceptos:

- Gastos del personal docente (o contratacién de empresa que preste el servicio en su
caso) necesario para el desarrollo de los itinerarios formativos.

- Material de oficina.
- Material didactico de los itinerarios formativos.

- Suscripcion de pélizas de seguro que cubran a las personas participantes del riesgo de
accidentes y responsabilidad civil frente a terceros durante su participacion en los
itinerarios.

- Otros gastos que cumplan las condiciones de elegibilidad y de los que pueda
justificarse su necesidad para el desarrollo de las actuaciones siempre que sean
autorizados por el IEDT, previa solicitud de la entidad beneficiaria. En caso de
autorizacioén, junto a la misma, se indicara la documentacién acreditativa del gasto
autorizado que ha de presentar la entidad.

¢ Que hayan superado los controles que realice la Unidad de Control y Verificacion del IEDT
sobre la cuenta justificativa que presente la entidad beneficiaria.

* En cuanto a los gastos financieros y legales seran subvencionables, si bien deberan ajustarse
a lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 5.5 de la Orden ESS/1924/2016 de 13 de diciembre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el FSE durante el periodo de programacion
2014-2020.

* Que, en lo no expresado en el presente convenio, se ajusten a lo previsto en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sobre gastos subvencionables.

NOVENA: JUSTIFICACION.

La entidad beneficiaria queda obligada a acreditar las actuaciones realizadas y a justificar el destino de
los fondos recibidos con caracter bimestral, entendiéndose su presentacién como solicitud de pago.

La justificacion por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos revestira la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto, segun lo establecido en Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La cuenta contendra, en todo caso, una memoria de actuacidbn y una memoria econémica con el
siguiente detalle:

La memoria de actuacion justificara el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de
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la subvencién, en los términos del art. 72 RLGS vy la finalidad perseguida con la misma. Contendra una
relacion temporalizada de todas las actuaciones objeto de la subvencién, que justifique y permita
valorar el cumplimiento de los objetivos y fines perseguidos con la subvencién, los medios utilizados
para la ejecucion, la relacién entre los resultados previstos y los obtenidos y el uso que se esta
haciendo de los recursos financieros.

La memoria econémica, ademas de la documentacién reseflada en el Anexo Il de este convenio,
tendra el siguiente contenido:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del pago.

Esta informacién sera independiente, en cualquier caso, de la cumplimentacién y envio de indicadores
que se contempla en el sistema de seguimiento de participacion del proyecto conforme a lo previsto en
el Anexo Il al presente convenio.

En cualquier caso, la entidad beneficiaria debera conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos (incluidos los documentos electronicos), durante el tiempo
establecido en al articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 RDC como parte de la pista de
auditoria, por si fuera necesario su cotejo en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control pertinentes.

Mecanismo de identificacion de justificaciones de gastos:

La entidad establecera los procedimientos que garanticen que todos los documentos justificativos
relacionados con los gastos y con las auditorias correspondientes al proyecto DIPUFORM@ se
mantienen de forma organizada a disposicién de la Comisiéon, de los 6rganos competentes del IEDT y
del Tribunal de Cuentas.

La documentacion justificativa de los gastos debera incluir una referencia al proyecto DIPUFORM@. A
este respecto es necesario que se establezca un mecanismo de identificacion de todos los
documentos originales del gasto (mediante sello, troquel u otro similar) de forma que figure su
condicién de gasto cofinanciado por el FSE y el porcentaje de imputacioén. Dicho sello, troquel u otro
medio similar debera estar siempre estampillado sobre la documentacién justificativa original y no
sobre una copia, con el fin de garantizar que no se produce una doble cofinanciacién de dichas
facturas.

Cuando las actividades objeto del presente convenio hayan sido financiadas, ademas de con esta
subvencion con fondos propios u otras subvenciones u otros recursos, debera acreditarse en la
justificacion, como minimo, el importe, procedencia y aplicaciéon de tales fondos a las actividades
subvencionadas, de conformidad con lo dispuesto en el punto 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Forma de presentacion:
La justificacion se formalizard mediante la remisién al Servicio correspondiente del IEDT, desglosada

por cada una de las ediciones de los itinerarios desarrollados por la entidad beneficiaria, de la cuenta
justificativa correspondiente al periodo que se justifica, afiadiendo, en su caso, el resto de documentos
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que procedan segun lo especificado en el anexo Il de este convenio.
Todos los documentos justificativos presentados deberan serlo en formato PDF.

Los archivos se deberan remitir obligatoriamente mediante medios electronicos a través del registro
electrénico del IEDT, presentando en un oficio de remision, en el que se identifique la edicion del
itinerario a la que corresponda la justificacion, una relacién de los documentos justificativos dirigidos al
Servicio de Desarrollo Socioeconémico y Empresarial — Proyecto DIPUFORM@. Para la transferencia
de archivos debera utilizarse la aplicacion “DIPUBOX”, para lo cual el IEDT facilitara las instrucciones
de acceso oportunas, no siendo admisible la utilizacién de otras aplicaciones de terceros. Si a lo largo
del desarrollo del proyecto se implementasen otras modalidades de presentacién, bastara para que
surta efectos con su comunicacién a la entidad beneficiaria, no siendo necesaria la suscripciéon de
documentos que modifiquen el presente convenio.

No se exigira la presentacion de documentos originales, salvo los formularios y documentos
especificos, y aquellos que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo
contrario.

Considerando que toda la tramitaciéon debera realizarse por medios electrénicos, la entidad beneficiaria
debera conservar los originales remitidos como parte de la pista de auditoria, por si fuera necesario su
cotejo.

Rectificacion de justificaciones:

La entidad beneficiaria podra solicitar al IEDT la admisién de rectificacion de una justificacion. Esta
solicitud podra admitirse si a fecha de solicitud de presentacién de la rectificacion:

e Los gastos comprendidos en la justificaciéon original no han sido aun incluidos en ninguna
declaracién de gastos al Organismo Intermedio de la Convocatoria de Ayudas AP-POEFE;

* No se ha emitido por el IEDT informe definitivo de validaciéon de gasto elegible correspondiente
a esa justificacion; y,

* No se ha autorizado con anterioridad la presentaciéon de una rectificacion a la misma
justificacion para la que se solicita.

Si se autoriza la rectificacién, su presentacion se atendra a los siguientes parametros:

e Se presentara utilizando la misma via descrita mas arriba para la presentacion de
justificaciones.

* En el oficio de remision se debera indicar que se trata de una rectificacion de una justificacion y
la identificacion de la justificacién original.

* Se facilitard la descarga de toda la documentacién justificativa, tanto la correspondiente los
datos modificados como a aquellos que no se modifican.

* La presentacion de una rectificacion sustituye a todos los efectos a la justificacion original.
Prorrogas de plazos de justificacion:

Soélo por circunstancias excepcionales y debidamente motivadas, la entidad beneficiaria podra solicitar
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al IEDT la ampliacion del plazo para la presentacion de documentacion justificativa, debiendo
producirse dicha solicitud en todo caso antes del vencimiento del plazo de que se trate.

La presentaciéon de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al
beneficiario de las posibles sanciones que pudieran corresponder, conforme a la Ley General de
Subvenciones.

Plazo para la presentacion de la justificacion final de gastos:

La justificacion final de todos los gastos que se imputen al presente convenio debera realizarse, a mas
tardar, con fecha de 15 de agosto de 2022, excepto para aquellos gastos que, devengados dentro del
periodo de elegibilidad, deban pagarse con posterioridad al 31 de julio de 2022 por imperativo legal
(cotizaciones a la Seguridad Social y pago de retenciones a cuenta del IRPF), en cuyo caso deberan
justificarse, a mas tardar con fecha de 1 de noviembre de 2022.

Consecuencias del incumplimiento de los plazos de justificacion:

En los casos en que no se presente justificacion dentro del plazo establecido se tramitara por el IEDT
el correspondiente expediente sancionador por falta leve de acuerdo a lo expuesto en los articulos 70.3
del RLGS y 56.a); 59; 61; y 66 de la LGS.

El incumplimiento de los plazos podra conllevar la no inclusién de los gastos justificados en las
certificaciones que se presenten ante el Organismo Intermedio de la convocatoria 2018 de ayudas AP-
POEFE, lo que supondria la pérdida del derecho de reembolso al FSE y/o del IEDT de los gastos
afectados y su asuncién por parte de la entidad beneficiaria.

Documentos justificativos de actuaciones de presentacion no periédica:

Al existir determinados documentos y formularios de justificacion y seguimiento de actuaciones con
plazos o momentos especificos de presentacion, la entidad beneficiara debera remitirse a lo previsto
en el Anexo Il al presente convenio para su tramitacién y presentacion.

Otras consideraciones:

De producirse una desviacion significativa del consumo presupuestario, podra procederse al
descompromiso de la parte del presupuesto no consumida por la entidad beneficiaria y a su
reprogramacion.

Con el mismo fin enunciado en el parrafo anterior, la entidad beneficiaria se compromete a remitir,
cuando el IEDT lo demande, su compromiso de ejecuciéon del presupuesto no invertido hasta ese
momento o, en su defecto, renuncia expresa al mismo, pudiendo en este caso el IEDT proceder a su
reprogramacion.

DECIMA: PLAN DE PAGOS.

El total de la financiacién asignada a la entidad beneficiaria estara destinado exclusivamente al pago
de los gastos realizados y efectivamente pagados en la ejecucién de las actuaciones y de acuerdo con
el presupuesto y la tipologia de los gastos elegibles establecidos en el presente convenio.

Para realizar cualquier pago a la entidad beneficiaria, ésta debera acreditar estar al corriente de las
obligaciones a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo. Asimismo, no debe constar como deudora por
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obligaciones tributarias con la Diputacién Provincial de Cadiz. En caso que la entidad beneficiaria no
pueda acreditar hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Diputacion Provincial de
Cadiz, tal requisito puede sustituirse por acuerdo del Pleno u 6rgano equivalente en el que se autorice
la compensacion de dichas deudas en la forma que la Corporacién Provincial haya propuesto.

La aportaciéon de la financiacién asignada a la entidad beneficiaria se efectuara mediante anticipo
inicial, anticipos intermedios, pagos intermedios y liquidacién. Caso que la entidad beneficiaria opte por
no solicitar algun anticipo, los pagos previstos se realizaran mediante pagos intermedios y liquidacién.

El abono de cualquiera de estos pagos estara siempre supeditado a la disponibilidad financiera por
parte del IEDT.

Anticipo inicial:

El IEDT realizara, a peticiéon de la entidad beneficiaria, una primera transferencia de fondos, en
concepto de anticipo a justificar. El importe de este anticipo ascendera a un 10% del presupuesto total
asignado a la entidad beneficiaria para el desarrollo de actuaciones del proyecto DIPUFORM@.

Para efectuar el pago de este anticipo la entidad beneficiaria debera presentar ante el IEDT la solicitud
de anticipo junto a la siguiente documentacion:

a) Informe sobre carencia de medios para sufragar transitoriamente el desarrollo de las
actuaciones contempladas y compromiso de ejecucién de las mismas.

b) Cronograma de actividades y memoria de prevision de aplicacion de la subvencién, en la que
se deberan detallar las categorias de gasto y los importes que se prevea destinar a cada una
de ellas.

c) Datos de identificacion de responsables territoriales del proyecto, conforme a modelo que
remitira el IEDT.

d) Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una clara pista de
auditoria, sera la que se utilice de modo exclusivo para realizar todas las operaciones
vinculadas al desarrollo de las actuaciones del proyecto en el ambito de intervencién de la
entidad beneficiaria.

e) Acreditacion de la disponibilidad de los espacios adecuados para el desarrollo de las tareas
propias del personal de gesti6n del proyecto.

Anticipos intermedios:

Se establecen una serie de anticipos intermedios que, caso de solicitarse por la entidad beneficiaria,
debera hacerse de manera individual para cada edicién de cada itinerario, debiendo presentarse junto
a la solicitud:

* Para los itinerarios correspondientes a especialidades formativas que vaya a desarrollar la
entidad beneficiaria directamente, acreditaciéon en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, en la especialidad correspondiente a cada itinerario.

e Para los itinerarios correspondientes a especialidades formativas cuyo desarrollo la entidad
beneficiaria vaya a subcontratar con una empresa externa, que reuna las condiciones previstas
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segun normativa vigente para el desarrollo de itinerario conducente a la obtencién de
certificados de profesionalidad, documento DIG4 cumplimentado.

El importe de cada anticipo intermedio ascendera al 26% del presupuesto asignado a la a la edicién del
itinerario cuyo anticipo intermedio se solicita.

El importe acumulado del conjunto de todos los anticipos (inicial e intermedios) no podra superar el
36% del presupuesto total asignado a la entidad beneficiaria para el desarrollo de actuaciones del
proyecto DIPUFORM@.

Pagos intermedios:

El importe total de cada pago intermedio se establecera, para cada edicién de cada uno de los
itinerarios financiados, en base a la validacién de la cuenta justificativa que presente la entidad
beneficiaria sobre los gastos realizados y abonados en cada periodo que justifique.

Estos pagos tendran la consideracion de pagos contra justificacion y se consideraran a efectos de la
liquidacion que se practique sobre la subvencién concedida a la entidad beneficiaria.

La suma del conjunto de anticipos y pagos intermedios no excedera el 85% presupuesto total de la
financiacién asignada a la entidad beneficiaria para el desarrollo de actuaciones del proyecto
DIPUFORM@, respetandose igualmente el limite presupuestario establecido para cada anualidad de
ejecucion del proyecto.

En el caso de la primera solicitud de pago, ademas de la informacién resefiada anteriormente, la
entidad beneficiaria debera remitir declaracion responsable, conforme a modelo que remitira IEDT, en
la que conste que los procedimientos de seleccion del profesorado o, en su caso, de contratacion de
empresas de servicios de formacién para el desarrollo de los itinerarios se han ajustado a la normativa
legal vigente en cada caso. La documentacién original de esos procesos selectivos y/o de contratacion
debera conservarse por la entidad beneficiaria y estar disponible a efectos de posteriores controles que
puedan realizarse.

En cualquier caso los pagos intermedios a la entidad dependeran siempre de la disponibilidad
financiera del IEDT.

Si a consecuencia de ulteriores actuaciones de control que lleve a cabo cualquier organismo o
autoridad competente, existiesen gastos que se consideren no elegibles o no subvencionables, o bien
se den las circunstancias previstas en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se procedera por el IEDT a la incoacion del correspondiente expediente de reintegro y/o
de pérdida de derecho de cobro.

Liquidacién:

La liquidacién se realizard, tras la presentacion de la Gltima justificaciéon por la entidad beneficiaria, una
vez se determinen los importes subvencionables inicial y final segln lo previstos en el presente
convenio.

A efectos de liquidacion se distinguen dos conceptos:

a) Importe subvencionable inicial: El importe subvencionable inicial sera igual a la suma de
importes validados como favorables por el IEDT tras el andlisis de las cuentas justificativas

Cédigo Seguro De Verificacién: wnHt WgBdVnpay d Q4 Ug Gow== Estado Fechay hora
Firmado Por La Presidenta: Irene Garcia Macias Firmado 23/04/2021 11:38:03
Manuel Fernando Macias Herrera - Alcalde Presidente de Medina Sidonia Firmado 21/04/2021 12:50:19
Observaciones Pé4gina 15/32
Url De Verificaciéon htt ps://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ wnHt WQgBdVimay dQ4Ug Gew==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/wnHtWQqBdVmoaydQ4UgG6w==

i 1A IEDT
DF p Ut,a C 1on Instituto de Empleo y Desarrollo
d e Ca d 1Z Socioecondmico y Tecnolégico

presentadas por la entidad beneficiaria.

b) Importe subvencionable final: El importe subvencionable final corresponde a la cantidad total
que finalmente debe ser abonada a la entidad beneficiaria con cargo a la subvencion
concedida para el desarrollo de actuaciones del proyecto DIPUFORM@. Para la determinacién
de ese importe se atendera a lo dispuesto a continuacion.

Calculo del importe subvencionable final
1-Determinacién del grado de ejecucion de las actividades por parte de la entidad beneficiaria.

La determinacién del grado de ejecuciéon se realizara basandose en los indicadores y calculos
siguientes:

¢ Indicadores

Los indicadores que se utilizaran para medir el grado de ejecucioén son los siguientes:

INDICADOR TIPO OBJETIVOS A CUMPLIR PONDERACION
Ejecucion . . Ejecutar el 100% del importe total de la
) - Financiero . . . 50%
financiera subvencion concedida a la entidad
El 100% de las personas participantes en
Participantes Ejecucion |itinerarios alcanza la condicion de “persona 50%
formada”

e Calculo del grado de cumplimiento de cada indicador

El grado de cumplimiento de cada indicador se calculard mediante el cociente entre la ejecucion real y
la prevista, multiplicado por el porcentaje de ponderacion.

e Determinacion del grado de ejecucion

El sumatorio de los valores ponderados de cada indicador determinara el grado de ejecucién del
proyecto por parte de la entidad beneficiaria.

2- Determinacién del importe subvencionable final.

Una vez obtenido el grado de ejecucioén de la entidad beneficiaria, se procedera, en su caso, a aplicar
indices de correccion financiera sobre el importe subvencionable inicial, segln la siguiente distribucion:

GRADO DE EJECUCION CORRECCION FINANCIERA APLICABLE

Menor de 50 100% sobre importe subvencionable inicial
Igual o mayor a 50 y menor a 55 50% sobre importe subvencionable inicial
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Igual o mayor a 55 y menor a 60 45% sobre importe subvencionable inicial
Igual o mayor a 60 y menor a 65 40% sobre importe subvencionable inicial
Igual o mayor a 65 y menor a 70 30% sobre importe subvencionable inicial
Igual o mayor a 70 y menor a 75 20% sobre importe subvencionable inicial
Igual o mayor a 75 y menor a 80 10% sobre importe subvencionable inicial
Mayor de 80 No se aplica correccion financiera

La aplicacion de los indices de correccion financiera determinara el importe subvencionable final, lo
que en funcién de los pagos ya realizados a la entidad beneficiaria podra conllevar, segun los casos, el
abono de la parte del importe subvencionable no cubierta por los anticipos y pagos intermedios, la
pérdida de derecho de cobro o el reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

Si a consecuencia de ulteriores actuaciones de control que lleve a cabo cualquier organismo o
autoridad competente, existiesen gastos que se consideren no elegibles o no subvencionables, o bien
se den las circunstancias previstas en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se procedera por el IEDT a la incoacion del correspondiente expediente de reintegro y/o
de pérdida de derecho de cobro.

En cualquier caso el importe total de la ayuda a reembolsar a la entidad beneficiaria no podra ser
superior al importe de la subvencién concedida.

DECIMA PRIMERA: MEDIDAS DE GARANTIA.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
entidad beneficiaria queda exonerada de la constitucién de garantia.

DECIMA SEGUNDA: SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES.

La entidad beneficiaria podra subcontratar, exclusivamente, el desarrollo completo de la actividad
formativa conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad contemplada en su itinerario o
itinerarios, no pudiendo incluir ninguna actividad prevista en esos itinerarios, distinta a la imparticién de
contenidos formativos.

La subcontrataciéon podra aplicarse a todos los itinerarios o s6lo a un nimero limitado de ellos.

En ningln caso podran ser objeto de contratacion con terceros las funciones de direccion,
coordinacioén, certificacién de gastos y control, reservadas al personal propio de la entidad beneficiaria
o del IEDT, segun el caso. Asi mismo, no tendran la consideracion de contratacién los gastos en que
incurran la entidad beneficiaria para realizar por si misma las actividades subvencionadas.

Para proceder a la subcontratacién la entidad beneficiaria debera cumplir con los requisitos que
establece el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el 68 del
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Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y se sometera a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Los subcontratistas quedaran obligados Unicamente ante la entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente al IEDT.

En prevision de lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 29 de la Ley General de Subvenciones,
el IEDT autoriza con caracter general la subcontrataciéon con terceros de las actuaciones objeto del
presente convenio, con las salvedades sefaladas, sin necesidad de previa solicitud, cuando el importe
de las mismas exceda del 20 por ciento de la subvencién concedida y dicho importe sea superior a los
60.000 Euros.

No obstante la autorizacion general establecida en el parrafo anterior, la entidad beneficiaria debera
remitir obligatoriamente al IEDT el formulario de comunicacién de subcontrataciones (DIG4) que se
proporcionara al efecto. De no recibirse este formulario cumplimentado, los gastos asociados a la
subcontratacion seran considerados como no elegibles con cargo a la subvencién concedida para el
desarrollo de actuaciones del proyecto DIPUFORM@.

Tanto la entidad beneficiaria como el subcontratista deben asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

Queda vedado a la entidad beneficiaria concertar la ejecucién de las actividades subvencionadas con:

* Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la
actividad objeto de contratacion.

¢ Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total
de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado
del trabajo realizado o los servicios prestados.

e Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, salvo que la contrataciéon se
realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado, y que se obtenga la previa
autorizacién del érgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

DECIMA TERCERA: CONTABILIDAD.

Los sistemas de contabilidad presupuestaria y extrapresupuestaria de las acciones vinculadas a la
subvenciéon deberan llevarse de forma separada o mediante una codificacion contable adecuada que
permita una identificacién inequivoca y exhaustiva de todas las transacciones relativas a las
actuaciones subvencionadas, asi como su trazabilidad.

La asignacion de un codigo contable adecuado, al tratarse de una Entidad Local, deber llevarse
mediante lo estipulado en el Capitulo Il del Titulo Il de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad local, esto es, mediante
proyecto de gasto.

La contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias (contabilidad extrapresupuestaria) vinculadas
a la subvencién debera llevarse de forma separada a la contabilidad presupuestaria relacionada con la
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subvencion.

Las informaciones contables deberan, en la medida de lo posible, presentarse en forma de registros
informaticos.

DECIMA CUARTA: REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

La subvencién regulada por el presente convenio resulta incompatible con cualquier otra ayuda
destinada a financiar la realizaciéon por la entidad beneficiaria de actuaciones relativas al proyecto
“DIPUFORM@” para la insercién socio-laboral de las personas mas vulnerables, en el contexto del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo.

DECIMA QUINTA: PERIODO DE ELEGIBILIDAD DE GASTOS Y DE EJECUCION DE
ACTUACIONES.

La elegibilidad de los gastos asociados a las actuaciones comprendera desde la fecha de firma del
presente convenio hasta el 31 de julio de 2022, inclusive, excepto para aquellos gastos que,
devengados dentro de ese periodo de elegibilidad, deban pagarse con posterioridad a esa fecha por
imperativo legal (cotizaciones a la Seguridad Social y pago de retenciones a cuenta del IRPF).

En consonancia con lo anterior, el plazo maximo para la ejecuciéon de actuaciones sera aquel que
permita a la entidad beneficiaria realizar el pago efectivo de todos los gastos asociados a las
actuaciones dentro del periodo de elegibilidad, con las excepciones resefiadas en el parrafo anterior.

DECIMA SEXTA: MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO.

En el caso de que se produzca una alteracién de las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién podra darse lugar a la modificacién del presente convenio.

La modificaciéon del contenido del presente convenio podra realizarse a instancia de cualquiera de las
partes, requiriendo acuerdo unanime de las partes firmantes, formalizandose a través de adenda.

Las posibles modificaciones tendran efecto a partir de la fecha de su aprobaciéon por el érgano
concedente, no admitiéndose a tramite cualquier propuesta de modificacibn que pueda revestir
caracter retroactivo en su aplicacién, salvo que para determinados supuestos y por normativa aplicable
se establezca lo contrario.

En caso que se dicten nuevas normas legales que afecten al contenido del convenio, especialmente
las que puedan derivarse desde los érganos competentes en el marco de la convocatoria 2018 de
ayudas del FSE previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (POEFE),
tales modificaciones se incorporaran automaticamente mediante adenda al convenio, sin que el
acuerdo unanime sea preceptivo.

La extincion del convenio y los efectos de la resolucion del convenio se ajustaran a lo previsto en los
articulos 51 y 52 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
respectivamente.

DECIMA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

La vigencia del presente convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2022.
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En prevision del apartado h) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el presente Convenio no podra tener una vigencia superior a cuatro afios desde su
firma, salvo que por normativa aplicable aprobada con posterioridad a la misma se establezca un limite
superior.

La vigencia del convenio se establece sin perjuicio del deber de sometimiento y colaboracion a las
actuaciones de comprobacioén y control financiero por parte de los organismos competentes derivadas
del otorgamiento de la presente subvencién, asi como del deber de conservaciéon de documentos
originales durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de
cuentas por parte de los organismos competentes y demas obligaciones que imponga la Ley General
de Subvenciones y normativa de aplicaciéon.

DECIMA OCTAVA: NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION COMPETENTE.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Su régimen juridico esta regulado en las normas
comunes y especiales que le dedica la LGS asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en su Titulo Preliminar, Capitulo VI, “de los convenios”.

Conforme a su naturaleza administrativa, la jurisdiccion competente serd la Contencioso
Administrativa, conforme a la Ley 29/1998 Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMA NOVENA: NORMATIVA APLICABLE.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la normativa siguiente, sin que la relaciéon tenga
caracter exhaustivo:

* Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo a
las disposiciones comunes de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos (RDC).

* Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al
Fondo Social Europeo (RFSE).

* Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comisién, de 3 de marzo, que complementa al
Reglamento (UE) n° 1303/2013.

* Reglamento de Ejecucion (UE) N° 821/2014 de la Comisién, de 28 de julio, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) N° 1303/2013.

* Reglamento de Ejecucion (UE) n° 1011/2014 de la Comision, de 22 de septiembre, que
desarrolla el Reglamento (UE) n° 1303/2013.

e Orden PRA/37/2018, de 16 de enero, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas del fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacién, destinadas a entidades locales para la insercién de las
personas mas vulnerables.

* Resolucién de 23 de marzo de 2018 de la Direccion General de Relaciones con las
Comunidades Autébnomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo, formacién y
Educaciéon (POEFE), destinadas a entidades locales para la insercién de las personas mas
vulnerables (AP-POEFE).
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Resoluciéon de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Cooperaciéon Autondémica
de 2018, de la Direccién General de Cooperacién Autonémica y Local, por la que se resuelve la
convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales
para la insercién de las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacion.

Resolucion de 22 de abril de 2019, de la Direccibn General de Cooperacién Autondémica y
Local, por la que se aprueban las Instrucciones Generales para la ejecucién de los proyectos
cofinanciados con ayudas AP-POEFE del Fondo Social Europeo 2014-2020, destinadas a
Entidades Locales para la Insercién de colectivos desfavorables.

Resoluciéon de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se
modifican las Instrucciones Generales para la ejecucion de los proyectos cofinanciados con
ayudas AP-POEFE del Fondo Social Europeo 2014-2020, destinadas a Entidades Locales para
la Insercién de colectivos desfavorables.

Resoluciéon de 5 de agosto de 2020, de la Direccion General de Cooperaciéon Autonémica y
Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la convocatoria
2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formaciéon y Educaciéon (POEFE), destinadas a entidades locales para la insercion de las
personas mas vulnerables.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Ordenanza General de Subvenciones del IEDT (BOP 21/10/2008).

Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el FSE durante el periodo de programacién 2014-2020.

Bases de ejecucién del presupuesto general de la Diputacién Provincial de Cadiz.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes el presente convenio en la
fecha de las firmas electrénicas.

Irene Garcia Macias Manuel Fernando Macias Herrera
Presidenta Alcalde Presidente
Instituto de Empleo y Desarrollo Ayuntamiento de Medina Sidonia

Socioeconémico y Tecnolégico
Diputacion Provincial de Cadiz
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Diputacion

Anexo I-Proyecto DIPUFORM@
AYUNTAMIENTO DE MEDINA

*N° DIAS XN
N° HORAS X N° TOTAL PRESUPUESTO POR | PRESUPUESTO TOTAL
ITINERARIOS FORMATIVOS N° EDICIONES LECTIVOS PARTICIPANTES
EDICION X EDICION X EDICION PARTICIPANTES EDICION POR ITINERARIO
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE
R 1 620 124 15 15 59.520,00 € 59.520,00 €
DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO, INFANTIL Y JUVENIL 1 550 10 15 15 52.800,00 € 52.800,00 €
GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 1 480 % 15 15 46.080,00 € 46.080,00 €
TOTAL PRESUPUESTO ITINERARIOS 158.400,00 €

*La formacion teérica de las acciones formativas se impartira en dias laborales, de lunes a viernes, a razén de 5 horas diarias, con un total de 25 horas semanales. La formacién de

las practicas profesionales de las acciones formativas se impartira en dias laborales, de lunes a sabado, a razén de 5 horas diarias, 5 dias a la semana, con un total de 25 horas
semanales.

** Mas del 75% del total de las personas beneficiarias de los itinerarios, han de ser mujeres, siempre y cuando cumplan los criterios para poder acceder a los mismos.
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PROYECTO DIPUFORM@- AYUNTAMIENTO DE MEDINA

FICHA DESCRIPTIVA
ITINERARIO FORMATIVO: DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES
N° EDICIONES: 1
N° PARTICIPANTES POR 15
EDICION:
NORMATIVA REGULADORA: RD 1697/2011, de 18 de noviembre
. MODULOS - N°
TIPOS DE FORMACION FORMATIVOS DENOMINACION HORAS
MF1431_3 Programaciones culturales 170
MF1432_3 Proyectos de animacion cultural 150
FORMACION ESPECIFICA
MF1433_3 Marketing cultural 80
Total Horas F. Especifica 400
FORMACION PRACTICA Total Horas F. Practica 180
FORMACION TRANSVERSAL Total Horas F. Transversal 15
FORMACION .
COMPLEMENTARIA Total Horas F. Complementaria 25
TOTAL HORAS DE FORMACION 620
* TUTORIAS Total horas tutorias 10
TOTAL HORAS ITINERARIO 630

* Las tutorias se realizaran de forma transversal a lo largo del desarrollo del itinerario (como minimo 5 horas por

participante durante la fase de formacién especifica y 5 horas por participante durante la fase de formacién practica), y
no computan como horas de formacion.

PROYECTO DIPUFORM@- AYUNTAMIENTO DE MEDINA
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FICHA DESCRIPTIVA
. DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
ITINERARIO FORMATIVO: INFANTIL Y JUVENIL
N° EDICIONES: 1
N° PARTICIPANTES POR 15
EDICION:
NORMATIVA REGULADORA: RD 1697/2011, de 18 de noviembre
- MODULOS - N°
TIPOS DE FORMACION FORMATIVOS DENOMINACION HORAS
ME1869 3: Planificacion, organizaci()_n, gest[én y evalgaci_én de_ proyectos 120
= educativos de tiempo libre infantil y juvenil
MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil 30
FORMACION ESPECIFICA MF1868_2: Técnicas y recursos de animacién en actividades de tiempo libre 60
MF1870_3: Coordinacion y dinamizacién del equipo de monitores de tiempo libre 80
Total Horas F. Especifica 290
FORMACION PRACTICA Total Horas F. Practica 220
FORMACION TRANSVERSAL Total Horas F. Transversal 15
FORMACION .
COMPLEMENTARIA Total Horas F. Complementaria 25
TOTAL HORAS DE FORMACION 550
* TUTORIAS Total horas tutorias 10
TOTAL HORAS ITINERARIO 560

* Las tutorias se realizaran de forma transversal a lo largo del desarrollo del itinerario (como minimo 5 horas por

participante durante la fase de formacion especifica y 5 horas por participante durante la fase de formacioén practica), y
no computan como horas de formacioén.

PROYECTO DIPUFORM@- AYUNTAMIENTO DE MEDINA

FICHA DESCRIPTIVA
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ITINERARIO FORMATIVO: GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
N° EDICIONES: 1
N° PABTICIPANTES POR 15
EDICION:
NORMATIVA REGULADORA: RD 1697/2011, de 18 de noviembre
MODULOS Ne
TIPOS DE FORMACION FORMATIVOS DENOMINACION HORAS
MF1423_2: Atencion y gestion de IIamadas entrantes en un servicio de 90
teleasistencia
MF1424_2: Emision y gestion de IIamad_as salyentes en un servicio de 60
. . teleasistencia
FORMACION ESPECIFICA
MF1425_2: Manejo de herramientas, técnicas y hablll'dades. para la prestacion de 80
un servicio de teleasistencia
Total Horas F. Especifica 230
FORMACION PRACTICA Total Horas F. Practica 210
FORMACION TRANSVERSAL Total Horas F. Transversal 15
FORMACION ]
COMPLEMENTARIA Total Horas F. Complementaria 25
TOTAL HORAS DE FORMACION 480
* TUTORIAS Total horas tutorias 10
TOTAL HORAS ITINERARIO 490

* Las tutorias se realizaran de forma transversal a lo largo del desarrollo del itinerario (como minimo 5 horas por
participante durante la fase de formacién especifica y 5 horas por participante durante la fase de formacion practica), y
no computan como horas de formacién.
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ANEXC H: ESQUEMA RESUMEN DOCURENTOS DIG A REMITIR POR LAS ENTIDADES CON GESTION COMPARTIDA PROYECTO PORTICO-DIPUFORIE
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MOMENTO DE CUMPLIMENTACION Y/O REMISION DE DOCUMENTOS DIG
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‘ CUENTA JUSTIFICATIVA (CJ)

En aplicacién del articulo 72.3 del Reglamento de la LGS, la cuenta justificativa contendra:

¢ Memoria de actuaciones
* Memoria econémica

MEMORIA DE ACTUACIONES

La memoria de actuaciones contendra informacién sobre los siguientes aspectos:

¢ Avance en el desarrollo de la imparticion de contenidos formativos.

¢ Informacion del nimero de ediciones (en su caso) y del niumero de participantes
iniciales y finales por edicién en el periodo, desglosados por sexo.

¢ Lugares dénde se han llevado a cabo las actuaciones.

« Visitas y otras actividades realizadas.

e Informaciéon sobre las bajas u otros problemas encontrados en el desarrollo del
itinerario.

¢ Actividades de informacién y comunicacién.

e Tabla de avance ejecucién mensual (modelo 6)

La memoria de actuaciones ira firmada por el/la Responsable del proyecto.

MEMORIA ECONOMICA

La memoria econémica tendra el siguiente contenido:

¢ Documento "Tabla de justificacion econémica", que contendra una relacién clasificada
de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

* Documentos justificativos de los gastos abonados, tal y como se detalla en el
documento "Tabla de justificacién econémica".

RESUMEN DE EJECUCION FINAL DE ITINERARIOS FORMATIVOS (REFI) ‘

A la finalizacién de cada itinerario (especialidad formativa, no edicién) se presentara una memoria de
las actuaciones realizadas y de los resultados obtenidos, firmado por el/la Responsable del proyecto.
La memoria contendra informacién sobre los siguientes aspectos:
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« Descripcién general de las actuaciones realizadas.

* Objetivos especificos del proyecto conseguidos.

« Ambito territorial en el que se han ejecutado las actuaciones.

¢ Colectivo/s destinatario/s, indicando su indice de desempleo.

¢ Lugary centros donde se ha impartido la formacién.

* Lugary centros dénde se ha realizado la practica profesional.

¢ Descripcion de las tutorias y/o actividades de orientacion.

e Los diplomas, certificados de asistencia o profesionalidad entregados a los
participantes que han completado la formacién.

« Personal propio o externo que ha intervenido en el desarrollo de las actuaciones.

« Avance de las acciones llevadas a cabo en materia de informacién y comunicacién.

* Cualquier otra informacién que considere de interés la entidad.

MEMORIA FINAL JUSTIFICATIVA DE ACTUACIONES (MFJA)

Con la ultima cuenta justificativa, y de forma separada para cada itinerario (especialidad formativa,
no edicion),se remitira la memoria final justificativa de actuaciones , firmada por el/la Responsable
del proyecto, que contendra informacion sobre los siguientes aspectos:

* Contribucion del proyecto realizado a la inclusion social de personas desfavorecidas
del municipio o el ambito territorial de actuacion.

¢ Objetivos especificos del proyecto conseguidos (comparativa entre n° de ediciones
previstas y realizadas y comparativa entre n° participantes iniciales y n° personas
formadas).

* Fechas de inicio y finalizacion de las actuaciones.

e Acciones de informacion y comunicacion realizadas.
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Diputacion | 'ERT

_ Instituto de Empleo y Desarrollo
C d d 1Z Socioeconomico y Tecnolégico

Redes de inclusion social en las que ha intervenido la entidad, especificando el tipo
de intervencion, actividades realizadas y fecha.

Medidas concretas emprendidas para promover la igualdad de género y prevenir la
discriminacion.

La participacion de agentes sociales, econdmicos e institucionales en el desarrollo
del proyecto, especificando su denominacion, tipo de participacion y actividades
concretas realizadas.

Incidencias significativas producidas en la ejecucion de las actuaciones del proyecto.
Justificacion de las desviaciones mas importantes en la ejecucion de las actuaciones
respecto a las contempladas en el convenio.

Tablas sobre informacion de actuaciones e indicadores.

Certificados de Profesionalidad emitidos o, en su caso, solicitud de expedicion de
certificado emitida por la Entidad dirigida a la Delegacion Territorial de la Junta de
Andalucia competente en materia de formacién para el empleo.

La memoria se presentard, en formado Word/Pdf, con una extensién maxima de 10 paginas (excluidas

las tablas).
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