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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION A LA FUNDACION SANTA MARIA DE ALBARRACIN PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL PLAN
DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON.

VISTA la solicitud de subvencion presentada por la FUNDACION SANTA MARIA DE ALBARRA-
CIN, asi como la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2023 y resultando los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Fundacidon Santa Maria de Albarracin solicitd con fecha 3 de febrero de 2023
una subvencién para la realizacién de acciones formativas dirigidas a cualificar profesionalmente a
titulados universitarios en el area de conservacion y restauracion de bienes culturales.

SEGUNDO.- La Fundacion Santa Maria de Albarracin, entidad sin animo de lucro, tiene entre
sus fines fundacionales la promocion y organizacion de actividades formativas tendentes a la conser-
vacion y rehabilitacion de los bienes del Patrimonio cultural, histdrico y artistico de Aragdn. Se cre6 en
1996 con el objetivo prioritario de hacer de Albarracin una importante ciudad cultural, recuperando y
gestionando un excepcional patrimonio histérico. Las actividades de la Fundacion se centran, entre
otras, en la restauracion arquitecténica y de bienes muebles. Por la labor realizada en la recuperacion
del patrimonio histdrico de Albarracin y por la proyeccidn exterior que ha realizado de la zona, convir-
tiendo a Albarracin en un referente cultural, puede considerarse que la Fundacién Santa Maria de
Albarracin es una entidad de interés dentro del territorio aragonés.

Se trata de un proyecto afianzado y muy reconocido en su trayectoria, dado que son 20 afos
de colaboracion entre el INAEM y la Fundacion y otras tantas ediciones las ya ejecutadas.

TERCERO.- El Servicio de Formacion del INAEM ha realizado la valoracion técnica del plan de
formacién, informando favorablemente sobre su realizacién.

CUARTO.- La entidad dispone de las instalaciones y medios adecuados para la imparticion de
las acciones formativas solicitadas y retne los requisitos necesarios para ser beneficiaria de esta sub-
vencion.

QUINTO.- En la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténo-
ma de Aragdn para el ejercicio 2023 se contempla en el Anexo IV una subvencién nominativa a la
Fundacién Santa Maria de Albarracin para la realizacién de acciones de formacién desarrolladas en el
marco del Plan de Formacidn para el Empleo de Aragodn, por importe de 62.000 euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 51010/G/3221/440244/33004.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragdn para el ejercicio 2023 recoge en su Anexo IV las subvenciones nominativas.
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SEGUNDO.- El articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, determina que el érgano com-
petente para la concesidn de este tipo de subvenciones es el titular del Departamento gestor del cré-
dito presupuestario al que se imputa la ayuda o mediante convenio, esto es, la Consejera de Econo-
mia, Planificacion y Empleo para la subvencion que en esta orden se concede.

El apartado tercero del articulo 26 enuncia el contenido minimo que debera incluir, en este
caso, la resolucién de concesion, determinando el apartado cuarto que dicho acto tendra el caracter
de bases reguladoras de la subvencion.

TERCERO.- Esta subvencion estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Institu-
to Aragonés de Empleo, para el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de la Consejera de Econo-
mia, Planificacion y Empleo, de fecha 25 de octubre de 2019, en cumplimento de lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

CUARTO.- El procedimiento de concesidn iniciado a instancia de la Fundacién Santa Maria de
Albarracin se formaliza a través de esta orden. Asimismo, esta subvencion ha de ajustarse a las previ-
siones basicas de la normativa estatal de subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, asi como cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.

Las obligaciones, tanto materiales como formales, que en esta orden se prevén seran vincu-
lantes para la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo lo anterior, y en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
26.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en relacion con la Ley 8/2022,
de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2023; y
Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la Estructura Orga-
nica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, RESUELVO:

PRIMERO.- Concesion de la subvencion.

Conceder una subvencién nominativa a la FUNDACION SANTA MARIA DE ALBARRACIN,
autorizando y disponiendo el gasto para el ejercicio 2023 con cargo a la partida presupuestaria
51010/G/3221/440244/33004 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el
ejercicio 2023, para la realizacion de acciones de formacién desarrolladas en el marco del Plan de
Formacion para el Empleo de Aragdn, en los términos que se determinan en los apartados siguientes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragdn y al amparo de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Aragon para el ejercicio 2023.

SEGUNDO.- Determinacion del objeto de la subvencion.

El objeto de la subvencion es la realizacion de las acciones de formacion con la finalidad de
potenciar la formacion de postgrados (personas licenciadas y diplomadas universitarias); facilitar la
realizacion de practicas aplicadas sobre obras y piezas reales; promover la especializacién en diferen-
tes areas de restauracion de bienes muebles, asi como poner en alza el valor de los bienes del patri-
monio cultural.

Para poder alcanzar estos objetivos se realizaran las siguientes acciones formativas:
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ACCIONES FORMATIVAS HORAS | ALUMNOS/AS | IMPORTE
CONSERVACION Y RESTAURACION DE MATERIALES
METALICOS 120 10 9.300,00
CONSERVACION PREVENTIVA 80 10 6.200,00
CONSERVACION Y RESTAURACION DE RETABLOS 120 10 9.300,00
CONSERVACION Y RESTAURACION DE ENCUADER-

NACIONES 120 10 9.300,00

CONSERVACION Y RESTAURACION DE PINTURA DE

CABALLETE 120 10 9.300,00

CONSERVACION Y RESTAURACION DE DOCUMENTO

GRAFICO 120 10 9.300,00

CONSERVACION Y RESTAURACION DE TEJIDOS 120 10 9.300,00
TOTAL 62.000

De acuerdo con lo anterior, el mddulo de coste/hora por alumno/a participante queda fijado
en 7,75 euros para todas las acciones formativas.

Las acciones formativas podran ser modificadas excepcionalmente y por razones justificadas,
mediante resolucién de la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo,
siempre que no supongan variacion sobre la cantidad aprobada como subvencion.

El calculo de la cuantia maxima que puede justificarse en relacion con esta actuacion, sera la
siguiente:

El coste maximo que puede imputarse a esta actuacion se calculara en funcion del coste uni-
tario del modulo de 7,75 euros hora/formacion de cada participante, en las distintas acciones formati-
vas. La cuantia final a imputar sera el resultado de multiplicar el total del nimero de horas certifica-
bles a computar de cada alumno/a, por el citado coste unitario de hora/formacion que corresponda
para cada accion formativa. En la justificacion final, se computara la suma final de las horas corres-
pondientes a alumnos/as que finalizan la formacién, en el marco de la totalidad del Plan de Forma-
cion, de acuerdo con los siguientes criterios:

Se consideraran personas participantes a certificar, en el caso de la formacion impartida en
modalidad presencial, aquellas que hayan asistido al menos al 75 por ciento de las horas lectivas
(asistencia presencial en el aula, taller o a través de aula virtual), asi como aquellos casos en los que
no hubiera sido posible la sustitucion y el abandono se haya producido por haber encontrado empleo
o por haber causado baja en la accién formativa por enfermedad o accidente acreditado. En estos
casos, se considerara que han finalizado la accidon formativa siempre que hubiesen asistido al menos
el 25 por ciento de la misma. El plazo maximo entre la fecha de abandono y la contratacién serd como
maximo de 15 dias naturales. En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la impar-
ticion del 25 por ciento de las horas de formacion, se podran admitir desviaciones por accion formati-
va de hasta un 15 por ciento del nimero de participantes que las hubieran iniciado.
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Una vez se identifiquen las personas participantes que cumplen con este porcentaje minimo
de asistencia, para determinar el nimero de horas computables se sumaran a las efectivamente asis-
tidas las faltas de asistencia justificadas, validadas por el Instituto Aragonés de Empleo, y que res-
ponderan a alguna de las siguientes situaciones:

- Entrevistas de trabajo, en el caso de alumnos/as en desempleo, por el tiempo indispensable
para su realizacién, debiendo volver al centro de formacion al finalizar la misma, aportando el
correspondiente justificante.

- Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo indispensable para
su realizacion, debiendo volver al centro de formacién, aportando el correspondiente justifi-
cante.

- Enfermedad o accidente. Se aportara el correspondiente justificante médico.

- Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad y de tres cuando la localidad sea distinta.

- Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial), por el tiempo indispensable para su rea-
lizacion, debiendo volver al centro de formacion al finalizar la misma, aportando el correspon-
diente justificante.

- Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder a un
puesto de trabajo.

- Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios Sociales de
atencidén o salud, segln proceda.

En cualquier caso, de las horas totales de la accién formativa se descontaran las horas no justifica-
das por cada una de las personas participantes.

TERCERO.- Cuantia de la subvencion y crédito presupuestario.

De acuerdo con lo establecido en el anexo IV de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2023, la cuantia maxima de la sub-
vencion otorgada es por importe de SESENTA Y DOS MIL EUROS (62.000 €), con cargo a la partida
presupuestaria 51010/G/3221/440244/33004 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para el ejercicio 2023.

CUARTO.- Condiciones y compromisos.
A) Obligaciones del INAEM:
Al INAEM, como entidad gestora de la subvencion, le corresponden las siguientes obligaciones:

1.- Financiar las acciones formativas realizadas, con cargo a la aplicacién presupuestaria ci-
tada con anterioridad.

2.- Expedir los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, en su caso, el co-
rrespondiente proceso formativo.

B) Obligaciones de la entidad beneficiaria:

eitioAn
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La Fundacion Santa Maria de Albarracin, como beneficiaria de la subvencién, estara obligada a
cumplir las siguientes obligaciones:

1.- Realizar el objeto de la subvencion de acuerdo con las actuaciones subvencionables, con-
forme al resuelvo segundo de esta orden.

2.- Justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objeti-
vos establecidos, de acuerdo con lo dispuesto en esta orden.

3.- Facilitar a la administracion concedente cuanta informacion precise para entender cum-
plida la obligacién de justificacion de la subvencion.

4.- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano gestor, asi como
a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudieran realizar la Interven-
cion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la Camara de
Cuentas de Aragon y del Tribunal de Cuentas. Para ello, la entidad beneficiaria esta obligada
a prestar la debida colaboracion y apoyo al personal encargado de realizar el control finan-
ciero, aportando y facilitando cuanta informacidon y documentacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

5.- Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacion y
control.

6. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi co-
mo no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autdnoma de Aragdn. A ta-
les efectos, y de acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Ley 8/2022, de 29 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2023, la
presentacion de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte del beneficiario
conllevara la autorizacion al érgano gestor para la consulta tanto a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social como a los érganos
de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon de hallarse al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon. En el caso de oponerse a la consulta de sus datos, la entidad, en el momento
de la solicitud, deberd manifestar esta oposicion y aportar los documentos acreditativos co-
rrespondientes.

7.- Presentar, junto a la aceptacion de la resolucién de concesidn, una declaracion respon-
sable del representante de la entidad solicitante, acreditativa de que ésta cumple con las si-
guientes circunstancias:

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razon de género, de acuerdo
con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.
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- Que no ha sido sancionada por resolucién administrativa firme por atentar, alentar o to-
lerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo estableci-
do en el articulo 39 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién in-
tegral contra la discriminacion por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacion
de acciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria demo-
cratica de Aragon.

- Que no incurre en el supuesto previsto en el punto 5 de la Disposicion Adicional Se-
gunda de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon para el ejercicio 2023, por no haber obtenido aval alguno del Gobierno de
Aragon para cualquier operacién, ni aun para fines distintos de la subvencién solicitada.

- Que la entidad solicitante cumple con las disposiciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que la entidad solicitante no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para
las mismas acciones y por el mismo concepto.

8.- Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparen-
cia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

9.- Cualesquiera otras obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria en la normativa esta-
tal o autondmica aplicable.

Asimismo, la Fundacidén Santa Maria de Albarracin, en el desarrollo de las acciones formativas
aprobadas, debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

1.-Ejecutar las acciones formativas aportando la totalidad de medios materiales y humanos
necesarios para ello en funcion de las cuantias previstas.

2.- Suscribir un seguro de accidentes de los/as alumnos/as participantes en las acciones
formativas.

3.- Financiar las acciones formativas realizadas, con cargo a la aplicacion presupuestaria ci-
tada con anterioridad.

4.- Expedir los diplomas o certificados acreditativos de la superacion, en su caso, del corres-
pondiente proceso formativo.

5.- Presentar una memoria anual sobre el cumplimiento de los objetivos y resultados obteni-
dos con la realizacidn de las acciones formativas, con especial atencién a la evolucion de los
indicadores de insercién de los/as alumnos/as en el mercado de trabajo.

6.- Cumplir con los indicadores que a continuacion se detallan:

Insercion laboral (12 meses siguiente) >15%
Satisfaccién del alumnado =8

Justificacion de la subvencién >95%
Ejecucion del programa =100%

Ocupacién de cursos 295%

Alumnos/as finalizados/as >100%
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7.- Cumplir con los procedimientos de notificacién y conexion telematica a través del pro-
grama informatico de gestion de la Formacion para el Empleo (Gestifor) y con las instruccio-
nes de gestion vy justificacion de las acciones formativas que seran facilitadas por la Direc-
cion Provincial del Teruel del Instituto Aragonés de Empleo.

(0)) Gastos subvencionables y criterios de imputacion.

Los gastos subvencionables y los criterios de imputacion seran los siguientes:

1. Costes directos de la actividad formativa.

a) Las retribuciones de los formadores y tutores-formadores internos y externos pudiéndose
incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes impu-
tables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticién, tutoria y evalua-
cion a las personas participantes de las acciones formativas.

Todos estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen. En ningun caso, el nimero de horas imputadas podra ser superior a la jor-
nada laboral.

b) Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con
criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamien-
to financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucidon de acciones formati-
vas.

) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos
en bienes consumibles utilizados para la realizacién de las acciones formativas, incluyendo el material
de proteccion y seguridad.

d) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las
aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

e) Gastos de seguro de accidentes del alumnado, comprendiendo el importe de las pdlizas o
primas correspondientes a todo el alumnado asegurado. Las podlizas de seguros contratadas deberan
cumplir con las condiciones establecidas en las instrucciones de gestion de las acciones formativas.

f) Los gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas.

2. Costes indirectos de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la
gestion y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que re-
sulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran subvenciona-
bles los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, telefonia, conexidn telematica, mensajeria, correo,
limpieza, vigilancia y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formati-
va. No se podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

La suma de los costes indirectos reflejados en el apartado 2 no podra superar el 10 por ciento
de los costes totales de la actividad formativa realizada y justificada.
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Los costes totales financiables por el INAEM no podran superar la subvencién concedida para
cada accién formativa.

La entidad beneficiaria mantendra un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable
adecuado en relacion con las transacciones relacionadas con la subvencidn concedida.

D) Periodo de ejecucion de las actividades subvencionables.

Las acciones formativas objeto de la presente orden se podran ejecutar a partir de la notificacion
de la resolucion de concesion y deberan finalizar antes del 30 de noviembre de 2023.

QUINTO.- Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o ingresos.

Esta subvencion no es compatible con otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas, entidades del sector publico o entidades
privadas.

SEXTO.- Aceptacion de la subvencion.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, deberd producirse la aceptacién de la subvencion por la entidad beneficiaria en el plazo de
quince dias desde que se le notifique la resolucion. Transcurrido este plazo, se entendera que la enti-
dad beneficiaria renuncia a la misma.

La aceptacién, firmada electréonicamente, deberd presentarse electrénicamente, preferente-
mente través del Registro Electronico General del Gobierno de Aragdn, considerandose presentada en
el momento en que se obtenga el justificante de registro.

SEPTIMO.- Pago de la subvencion.

Se procedera al pago de la subvencion tras la previa acreditacion por la entidad beneficiaria
de la finalidad para que ha sido concedida esta subvencion y las actuaciones subvencionables objeto
de las mismas, cumpliendo las obligaciones materiales y formales de justificacion que se establecen
en esta orden, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdn.

La entidad beneficiaria podra solicitar el pago anticipado del 60% del importe de la subven-
cién, en aplicacién de la Disposicién Adicional Segunda, punto 7, de la Ley 8/2022, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2023. El 40% restante
sera pagado a la finalizacién de las acciones, previa presentacion ante el Instituto Aragonés de Em-
pleo de los justificantes de los gastos realizados.

Serd causa de devolucién de las cantidades recibidas la vulneracion de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional segunda de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2023, el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon y en cuantas disposiciones generales sean aplicables en materia de subvencio-
nes.
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OCTAVO.- Justificacion del coste de la subvencion.

La justificacion del coste de la subvencion se realizard por cada una de las acciones formativas
desarrolladas, adoptando la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto
y sus correspondientes documentos de pago, conforme al articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25 de mar-
zo, de Subvenciones de Aragdn.

NOVENO.- Forma y plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de la
justificacion de la subvencion.

La Fundacion Santa Maria de Albarracin presentara electronicamente, preferentemente través
del Registro Electrénico General del Gobierno de Aragdn, y dirigido a la Direccién Provincial de Teruel,
la documentacion justificativa de los gastos efectuados y sus correspondientes justificantes de pago,
en el plazo de un mes desde la finalizacion de las acciones aprobadas en esta resolucion, y en todo
caso, antes del 20 de diciembre de 2023.

La no justificacion en plazo o de forma indebida supondra, respecto de las cantidades no justi-
ficadas en tiempo o forma, la pérdida de derecho de cobro total o parcial de la subvencion de acuerdo
con lo previsto en los articulos 38 y 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Ara-
gon.

DECIMO.- Incumplimiento.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente orden y demds normas apli-
cables, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion, con la correspon-
diente revocacion de esta orden y, en su caso, mediante el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora corres-
pondientes, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro.

El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencién o de la obligacién
de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro del total de la subvencion concedida. El incum-
plimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion o de la obligacidn de justificacion
de la misma, dara lugar al reintegro parcial de la subvencion, siguiendo el principio de proporcionali-
dad.

Asimismo, seran de aplicacion los restantes supuestos de incumplimiento que se disponen en
la normativa basica de subvenciones y en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Ara-
gon.

DECIMOPRIMERO.- Proteccién de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal debera respetar en su integridad el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y asi como las disposiciones
equivalentes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales y la normativa complementaria.

En el caso de que la ejecucion del objeto de la subvencion implique el acceso de la entidad
beneficiaria a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el Instituto Aragonés
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de Empleo, aquella actuara en calidad de encargado del tratamiento.
En este caso, el tratamiento de datos personales se regird por el presente apartado y por las condi-
ciones establecidas en el Acuerdo de encargo de tratamiento que la entidad beneficiaria deberd sus-
cribir con el Instituto Aragonés de Empleo, antes del inicio de la primera accion formativa, y siempre
gue no se hubiese firmado con anterioridad.

DECIMOSEGUNDO.- Actuaciones de informacion y publicidad.

En las actuaciones de informacion y publicidad derivadas de esta subvencion, cuando la enti-
dad beneficiaria deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén y del Instituto Aragonés de
Empleo, deberd solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la
Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisiéon de Comunicacién Insti-
tucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y en el articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régi-
men Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén; o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, a fecha de firma electrdnica.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

Marta Gaston Menal.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Marta Gastén Menal, Consejera, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO el 21/02/2023.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVIN1QTBL2F81501PFI.



