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[bookmark: _Hlk101251790]CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y LA FUNDACIÓN PRINCESA GIRONA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN EL TOUR DEL TALENTO DE LA FUNDACIÓN A CELEBRAR EN LA CIUDAD DE VALLADOLID LA SEMANA DEL         13 AL 18 DE MARZO DE 2023


REUNIDOS

	De una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Valladolid representado por la Concejala de Innovación, Desarrollo Económico, Empleo y Comercio Dª Mª del Rosario Chávez Muñoz, en virtud de lo establecido en el artículo 124 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por delegación de Alcaldía, en nombre y representación del Ayuntamiento de Valladolid con CIF nº P- 4718700 J, y domicilio en Plaza Mayor 1, C.P.47001, de Valladolid.
De otra parte, D. Salvador Tasqué Díez  en nombre y representación de la Fundación Princesa de Girona (en adelante, la Fundación), en virtud del poder otorgado en escritura pública autorizada el día 13 de Septiembre 2022, por el notario de Girona, D. Enrique Brancós Núñez, bajo el número 2.454 de orden de su protocolo, con domicilio social en C/ Juli Garreta 1, 1º E 17002, Girona y con CIF G55044333.
	Como fedatario, D. Fernando Burón Álvarez, Vicesecretario General del Ayuntamiento de Valladolid, quien interviene en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la disposición adicional octava de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Jurídico de los funcionarios de la Administración Local con habilitación de carácter nacional, para autorizar el presente documento con las garantías y responsabilidades inherentes a la función de la fe pública que le está atribuida legalmente.
Los comparecientes que actúan en razón de sus respectivas responsabilidades, con la capacidad y legitimación que recíprocamente se reconocen, previa declaración que bajo su exclusiva responsabilidad efectúan, en orden a la vigencia de sus cargos y suficiencia de las facultades inherentes a los mismos para obligarse en este acto

EXPONEN

Primero.- La Concejalía de Innovación, Desarrollo Económico, Empleo y Comercio del Ayuntamiento de Valladolid, a través de su Agencia de Innovación y Desarrollo Económico, mediante Decreto núm. 11387 de 16 de Diciembre de 2021, tiene atribuidas competencias en materias relacionadas con: Políticas de innovación y apoyo a la economía del conocimiento; Desarrollo económico: Apoyo al emprendimiento y a las empresas; Proyectos estratégicos para la atracción de inversiones; Internacionalización de la imagen de la ciudad; Relaciones de cooperación económica y comercial; Relaciones con instituciones y asociaciones de carácter económico y comercial, así como ser motor de iniciativas que favorezcan las oportunidades laborales en nuestra ciudad, la retención y atracción del talento a Valladolid, la implantación de nuevas actividades industriales, comerciales y de servicios y la consolidación y el desarrollo del tejido empresarial local.
En este sentido, el Ayuntamiento de Valladolid tiene como misión fundamental el bienestar de los ciudadanos y ciudadanas del municipio, entre los que se encuentran los jóvenes de la ciudad, así como la mejora permanente de su calidad de vida, siendo imprescindible para su consecución la mejora continua de los servicios públicos y la promoción del desarrollo económico, en un marco de sostenibilidad y de dinamización del tejido empresarial local, incorporando capital humano cualificado al mismo y favoreciendo la transferencia de conocimiento no sólo desde la Universidad sino desde otras instituciones educativas, como elemento fundamental para la atracción de inversiones a nuestro municipio, todo ello para hacer de Valladolid una ciudad competitiva e implicada en el desarrollo de la investigación, la tecnología, la innovación y la gestión del conocimiento, manteniendo y mejorando su posicionamiento como ciudad sostenible e inteligente. 
Segundo.- Que la Fundación tiene entre sus fines la promoción, participación, desarrollo y fomento de proyectos de carácter social, en su más amplio sentido, la formación de la juventud, para facilitar su mejor acceso al mercado de trabajo, en los campos de su actividad profesional, académica y de investigación y, así mismo, el fomento de la cultura en sus diversas manifestaciones. 

La Fundación se encuentra incluida entre las reguladas en el artículo 16 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

[bookmark: _Hlk101278455]La Fundación se encuentra organizando El Tour del Talento 2023, con el objetivo de impulsar un Movimiento para el desarrollo de los jóvenes, generar oportunidades que conecten, activen y potencien el talento joven en diferentes territorios de nuestro país, a través de un amplio programa de actividades. El Tour tendrá lugar en cinco Comunidades Autónomas, concretamente, se celebrará en las ciudades de Zaragoza, Valladolid, Córdoba, Lugo y Girona. Y además la Gira dejara un Legado en cada ciudad a través de la resolución de un Reto local.

Tercero.- Las actuaciones que conlleva la ejecución de este convenio están alineadas con los esfuerzos del Ayuntamiento de Valladolid para coadyuvar a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda de la ONU 2030, en concreto:
1.-Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico.
Se tiene en cuenta la meta 8.2. relativa al logro de niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, centrándose en sectores de gran valor añadido, así como la meta 8.3 de fomento de pequeña y mediana empresa: Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas. 

2.- Objetivo 9.-Industria, innovación e infraestructuras, especialmente en lo que respecta a las metas 9.4 y 9.5
3.- Objetivo 12: Producción y consumo responsable
Se tiene en cuenta la meta 12.6, relativa a alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten prácticas sostenibles e incorporen información sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentación de informes.

Cuarto.- Que las partes coinciden en la conveniencia y necesidad de aunar esfuerzos para el desarrollo del Proyecto de Tour del Talento 2023 a celebrar en la ciudad de Valladolid del 13 al 18 de marzo mediante este convenio conforme al art. 47.1 de la ley 40/2015, de 1 de octubre con el objetivo de unir experiencia, contactos  y buen hacer que permita la consecución de los objetivos señalados en la motivación del presente Convenio de colaboración, no exclusivo, que se regirá por las estipulaciones siguientes:

	
CLÁUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.
[bookmark: _Hlk127264422]El presente Convenio tiene por objeto definir la participación de la ciudad de Valladolid, representada por su Ayuntamiento, en el Tour del Talento de la Fundación (en adelante Proyecto), que tendrá lugar del 13 al 18 de marzo de 2023 estableciendo las condiciones en las que se realizará dicha colaboración. 

SEGUNDA.- Obligaciones de la Fundación Princesa de Girona

Para la consecución de los objetivos señalados en la cláusula anterior la Fundación se compromete a llevar a cabo las actuaciones siguientes:

1. La Fundación organizará y desarrollará el Proyecto con sus propios medios, siendo íntegra y exclusivamente responsable del mismo.
2.  La Fundación destinará al Proyecto todos los recursos, humanos y/o materiales, que resulten necesarios para el cumplimiento de los objetivos del mismo que correrán de su exclusiva cuenta y cargo.
3. La Fundación se compromete a hacer mención expresa del Ayuntamiento de Valladolid como entidad colaboradora, dándole visibilidad a la colaboración en todos los medios de difusión y publicidad que se establezcan con motivo del desarrollo del Proyecto, como son:
SOPORTES DE DIFUSIÓN

Digitales
· Presencia del nombre de la ciudad en web del Tour del talento y Newsletters informativos

· Mención del nombre de la ciudad y su Ayuntamiento en la colaboración con creatividades propias en redes sociales en la difusión del evento


Audiovisuales

· Presencia del nombre de la ciudad y su Ayuntamiento como entidad colaboradora en pantalla de cierre de piezas de vídeo si estas se incorporan a los créditos

De comunicación

· Presencia del nombre de la ciudad y su Ayuntamiento expresando la colaboración en dossieres, folletos, presentaciones

· En notas de prensa y comunicados


PRESENCIA EN EVENTOS:

· Mención del nombre de la ciudad y su Ayuntamiento en los créditos finales del evento, vídeos del evento, etc


Asimismo, La Fundación deberá entregar una memoria justificativa del Proyecto objeto del presente Convenio, que incluya los resultados obtenidos y los beneficios logrados.


OBLIGACIONES EN CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS:
1. Garantizar el cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, cumpliendo y velando por su cumplimiento por la Fundación o su personal.
2. Garantizar el cumplimiento de la Ley de Propiedad Intelectual, cumpliendo y velando por su cumplimiento por la Fundación y entidades con las que subcontrate algún servicio.
3. En todas las actividades desarrolladas al amparo de este convenio que requieran la contratación de personal para la realización del Proyecto, el Ayuntamiento de Valladolid no asume vínculo jurídico alguno con dicho personal, siendo la Fundación enteramente responsable del cumplimiento de cuantas obligaciones impone la legislación vigente y, en especial, en materia laboral y de Seguridad Social.


TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Valladolid
El Ayuntamiento de Valladolid asume las siguientes obligaciones mediante el presente Convenio:
1. El Ayuntamiento de Valladolid colaborará aportando los espacios y medios necesarios según se ha detallado en la propuesta de la ciudad para ser seleccionada como sede del Tour del Talento, asumiendo los gastos que puedan derivarse de la citada colaboración.
La ciudad aportará:

· Los recintos en los que se realicen actividades del Tour del Talento, y los servicios existentes en el recinto y que sean necesarios para su uso (climatización, iluminación, electricidad, limpieza, internet y wifi, seguridad, audiovisuales, control de acceso, etc.), asumiendo el coste del alquiler de los espacios. 

· Los servicios adicionales (sea porque el recinto no dispone de ellos, o sea porque se desea equipos distintos a los instalados) correrán a cargo de la Fundación.

2. [bookmark: _Hlk128570201]El Ayuntamiento de Valladolid se compromete a coordinar a las distintas entidades locales (asociaciones, entidades educativas, entidades culturales, entidades empresariales, etc) que quieran participar en el evento, recopilando sus intereses y necesidades y transmitiéndoles toda la información del Tour que envíe la Fundación a la ciudad, asumiendo los costes que puedan derivarse de su participación, si los hubiere.

3. El Ayuntamiento de Valladolid se compromete a llevar a cabo acciones de promoción (reuniones, comunicados, etc) con las distintas entidades locales con el objetivo de captar a jóvenes para las actividades del Tour en su ciudad.
4. El Ayuntamiento de Valladolid se compromete a aportar contenidos, en coordinación con la Fundación y sus socios estratégicos, para poder completar la agenda de actividades de la semana del Tour, en los distintos recintos que se hayan seleccionado como sede del tour. 
5. El Ayuntamiento de Valladolid entregará a la Fundación el modelo de marca o logotipo que deba ser difundido y la Fundación le remitirá toda la publicidad y documentación en la que los mismos vayan a ser incluidos con carácter previo a su inclusión para que pueda hacer los comentarios que considere, en su caso.
6. El Ayuntamiento de Valladolid contribuirá a la difusión de la celebración de las actividades y de sus resultados. 

CUARTA.- Responsabilidad y vinculación
Cada una de las Partes es la única responsable frente a la otra del correcto cumplimiento de las obligaciones que le corresponda en relación con este Convenio 
Cada una de las Partes responderá frente a la otra Parte de cualesquiera daños y perjuicios que, tanto la propia Parte como las personas de las que deba responder pudieran ocasionar a la otra Parte, o al personal de él dependiente, y que tengan su causa en una acción u omisión en el cumplimiento de sus obligaciones por parte de la Parte o por parte de cualquiera de las personas mencionadas. Todo daño y perjuicio causado deberá ser debidamente acreditado por la Parte que sufrió el mismo.
El Ayuntamiento de Valladolid no podrá, en ninguna circunstancia ni por razón alguna, ser considerado responsable en caso de reclamación de un tercero derivadas de las obras de ejecución del Proyecto objeto del Convenio, ni de las contrataciones que La Fundación realice para la ejecución del mismo, respondiendo La Fundación de cualquier responsabilidad contractual o extracontractual que pudiera derivarse. 
En ningún caso se entenderá establecida ninguna forma de colaboración o asociación que pudiera implicar responsabilidad de una de ellas por los actos de la otra. Tampoco se entenderá establecida ninguna modalidad de representación o agencia de una a favor de otra.

La colaboración derivada de este convenio no supondrá la existencia de una empresa en común.

QUINTA.- Vigencia y duración
El presente Convenio entrará en vigor en la fecha de su firma y se extenderá hasta la finalización de todas las actuaciones descritas en el objeto del mismo.

En el caso de finalización del Convenio se entenderán vigentes hasta su finalización aquellos trabajos o proyectos que ya se hubiesen iniciado.


SEXTA.- Extinción de los efectos del convenio
El presente convenio se extinguirá con la finalización del plazo de vigencia establecido en la cláusula anterior, por cumplimiento anticipado de todos los compromisos que las partes han adquirido en virtud del mismo o por resolución anticipada de éste.
Al margen de lo anterior, el presente Convenio podrá extinguirse por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:

a)	Cumplimiento de su objeto. 
b)	Cumplimiento del plazo de vigencia.
c)	Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento. 
d)	Acuerdo expreso de ambas partes.
e)	Incumplimiento de las obligaciones de una de las partes. En este caso la Parte cumplidora, previamente al ejercicio del derecho de resolución, requerirá por escrito a la Parte incumplidora para que subsane su incumplimiento en un plazo de diez (10) días naturales a contar desde la recepción del mencionado requerimiento. Este requerimiento será comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y a las demás partes firmantes. 
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento el incumplimiento no hubiese sido subsanado, la Parte cumplidora se encontrará facultada para ejercer su derecho de resolución anticipada, en cuyo caso deberá notificar a la Parte incumplidora el ejercicio de tal derecho, momento en el cual, sin necesidad de intervención o declaración judicial o arbitral previa, el Convenio se entenderá resuelto de pleno derecho.
Asimismo, cualquiera de las Partes podrá resolver unilateralmente el Convenio, previa comunicación a la otra Parte, si por causas imputables a la otra Parte considerase que su imagen se ha visto dañada. 
En cualquier otro supuesto, las Partes podrán resolver unilateralmente el Convenio previa comunicación por escrito con una antelación de un (1) mes. En este caso las Partes se comprometen, a propuesta de la Comisión, a realizar las actuaciones pendientes que sean necesarias para la finalización de las acciones ya iniciadas o no iniciadas, pero correspondientes a compromisos adquiridos por las partes frente a terceros. 
La terminación de este Convenio por cualquier causa no relevará a ninguna de las Partes de cualquier obligación que, al momento de la terminación, pueda haberse generado o encontrarse pendiente de cumplimiento en favor de la otra Parte, o que pueda surgir o exteriorizarse con posterioridad a la terminación del Convenio, pero por hechos, actos u omisiones ocurridos con anterioridad a la fecha de resolución.

SÉPTIMA.- Comisión mixta de seguimiento
Para asegurar la correcta aplicación del presente convenio, se constituirá una Comisión de Seguimiento, integrada por dos representantes de cada una de las Partes, que se reunirá regularmente a petición de una de las partes o cuando se den las circunstancias extraordinarias que así lo aconsejaran.
Esta Comisión actuará como órgano de vigilancia, seguimiento y control de lo establecido en este convenio y de los compromisos adquiridos por las Partes, así como resolver cuantas cuestiones de interpretación y cumplimiento pudieran plantearse.
La Comisión ejercerá también las funciones de aprobación de los contenidos de los eventos, los ponentes, las fechas, y cualquier otro detalle de organización relevante, a las que se refiere las cláusulas SEGUNDA y TERCERA del convenio.
La Comisión Mixta de seguimiento del convenio, será de carácter técnico, al amparo de lo previsto en el art. 49.f. de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP). 

OCTAVA.- Protección de datos
Conforme la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha 27 de abril de 2016, relativo al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de los mismos, los datos personales aportados por los participantes del Programa regulado en este Convenio podrán ser incorporados a un fichero con la finalidad de la tramitación y gestión de su participación en las actuaciones programadas. En todo caso, ambas partes se comprometen igualmente a garantizar el deber de secreto respecto a los datos de carácter personal a los que se haya tenido acceso en virtud del presente convenio, incluso después de su finalización.
Así mismo se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición previstos por la Ley, mediante escrito dirigido al responsable del fichero.





NOVENA.- Modificación del convenio y cesión de derechos
El Convenio podrá terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de las partes debido a causas excepcionales debidamente justificadas que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los compromisos asumidos, previa comunicación escrita.
Las partes no serán responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a un caso fortuito o fuerza mayor. 
Los acuerdos contemplados en el Convenio podrán modificarse en cualquier momento por mutuo acuerdo de las partes manifestado de forma expresa.
Los derechos y obligaciones asumidas por cada una de las partes en virtud del presente convenio no pueden ser cedidos a terceras personas sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte.

DÉCIMA.- Naturaleza del convenio y jurisdicción aplicable.
El presente Convenio tiene carácter administrativo, excluido de la Ley de Contratos del Sector Público, siéndole de aplicación lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, rigiéndose por el contenido de sus estipulaciones y por la normativa administrativa de carácter básico, especialmente por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, los artículos 11 y 12 de la Ordenanza de Procedimiento Administrativo y Administración Electrónica del Ayuntamiento de Valladolid y las normas específicas.

En lo no previsto en el presente Convenio serán de aplicación la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, el Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de Valladolid y, demás normas de derecho administrativo.
Para cuantas cuestiones puedan suscitarse en torno a la interpretación, ejecución y resolución de este convenio las partes se someten a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y Tribunales de lo contencioso-administrativo de Valladolid capital.


Y para que así conste, en prueba de conformidad, firman electrónicamente el presente Convenio, en la fecha consignada.




Por el Ayuntamiento de Valladolid	                                                    Por FPdGi


			
       Mª Rosario Chávez Muñoz					Salvador Tasqué Díez

Como fedatario público




Fernando Burón Álvarez
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