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IS UNION EUROPEA
o CONSEJERIA DE ECONOMIA, FONDO SOCIAL EUROPEO
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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPLEO Y
COMPETITIVIDAD, DE TRAMITACION ANTICIPADA, POR LA QUE SE
CONVOCAN PARA EL ANO 2020 SUBVENCIONES COFINANCIADAS POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA EL FOMENTO DE LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL MEDIANTE ITINERARIOS DE INSERCION, EN COLABORACION
CON EMPRESAS DE INSERCION Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

El Gobierno de la Comunidad de Madrid est4 comprometido con el objetivo de facilitar
el acceso al empleo a los colectivos mas vulnerables, impulsando politicas activas de
empleo entre las que se encuentran las ayudas para la integracion laboral mediante
itinerarios personalizados de insercion y las ayudas a empresas de insercion, entidades
de la economia social que, mediante el desempefio de actividades productivas
acompafiadas de actuaciones sociales, facilitan el acceso al empleo en el mercado de
trabajo ordinario de las personas en situacion de exclusion social.

Con este programa, que cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, la
Administracion regional estd reforzando las empresas de insercion madrilefias para
incrementar su potencial integrador de colectivos vulnerables y hace extensivo el
modelo de intervencién mediante itinerarios personalizados de insercion, que aplican
desde hace afios las empresas de insercion, a otros colectivos en riesgo de exclusion, de
manera que se incrementan las posibilidades de facilitar con medidas de
acompafiamiento al empleo a los madrilefios y madrilefias con mayores dificultades de
integracion laboral.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid confiere a la Administracion
autonomica, mediante el articulo 28.1.12, competencias en materia laboral, sin perjuicio
de las competencias cuya potestad ostenta el Estado y conforme a lo dispuesto en el
Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el
que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, corresponde a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad las
competencias que tenia atribuidas la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
incluidas el fomento y promocion de la integracion laboral de personas en situacién o
con riesgo de exclusion social a través de programas de ayudas a Empresas de
Promocion e Insercion Laboral.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacion
vigente

RESUELVO

Primero. Objeto

Mediante la presente orden se convocan para el afio 2020 ayudas para favorecer la
integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social mediante
itinerarios personalizados de insercion, en colaboracion con empresas de insercion,
entidades sin 4nimo de lucro y empresas del mercado de trabajo ordinario.
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Segundo. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la presente convocatoria se encuentran establecidas en la
Orden de 22 de agosto de 2016 de la Consejeria de Economia, Empleo, y Hacienda por la
que se aprueban las bases reguladoras del procedimiento de concesion de ayudas, para el
fomento de la integracion laboral de personas en riesgo o situacién de exclusién social
mediante itinerarios de insercion, en colaboracién con empresas de insercion y
entidades sin animo de lucro, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de fecha 24 de agosto de 2016 y, por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, se incluye el acceso a las mismas en el Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones.

Tercero. Tipos de ayudas
1. Las ayudas que se convocan mediante esta orden son las siguientes:

a) Ayuda 1. Subvencion para la gestién de itinerarios.
b) Ayuda 2. Subvencion a la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo.

c) Ayuda 3. Subvencién a la contratacién y/o mantenimiento de personal
técnico de produccion.

d) Ayuda 4. Subvencion a servicios de orientacién y preparacion de la insercién
laboral en el mercado ordinario.

e) Ayuda 5. Subvencién a la inversion fija vinculada a la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

f) Ayuda 6. Subvencidn a la gerencia de empresas de insercion.

g) Ayuda 7. Incentivos a las UTIL y empresas de insercién por la contratacion
en el mercado de trabajo ordinario.

h) Ayuda 8. Incentivos a las empresas o entidades por la contratacién de
participantes en itinerarios

2. Para poder acogerse a las ayudas establecidas en esta orden, las actuaciones
subvencionables deberan ir referidas a servicios prestados en instalaciones o centros de
trabajo situados en el territorio de la Comunidad de Madrid, con independencia de que
las entidades o empresas que sean beneficiarias de las ayudas, tengan o no su sede social en
el territorio de la Comunidad de Madrid.

Cuarto. Empresas y entidades beneficiarias

Podréan acogerse a las ayudas establecidas en esta orden:

1. Las empresas de insercién con centro de trabajo en la Comunidad de Madrid que
cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de empresa de insercion, y que se encuentren inscritas y calificadas por el Registro
Administrativo de Empresas de Promocién e Insercién Laboral subvencionables por la
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Comunidad de Madrid. También podran solicitar las ayudas las empresas de insercion
en proceso de calificacion que hubieran solicitado la misma con cardcter previo a la
publicacion de la convocatoria, aunque no podra procederse al pago de las mismas en
tanto no obtengan la calificacion en el citado Registro. Las empresas de insercion
podran acogerse a las ayudas 2, 3, 4, 5, 6 y 7 sefialadas en la disposicién tercera de esta
orden.

2. Las entidades promotoras de empresas de insercion, de acuerdo con la definicion
recogida en el articulo 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de empresa de insercion, para las actuaciones que se realicen en el 4mbito
territorial de la Comunidad de Madrid. Las entidades promotoras de empresas de
insercion podran optar a las Ayudas 1,4, 6y 7 u 8.

3. Las asociaciones y entidades sin dnimo de lucro que lleven a cabo programas de
integracion laboral de colectivos vulnerables en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, con una experiencia en este tipo de actuaciones de, al menos, dos afios, y tengan
capacidad, en funcién de su objeto social, para constituirse en entidades promotoras de
empresas de insercion. Estas entidades sin 4nimo de lucro podran a cogerse a las ayudas 1 y
7 u 8 sefialadas en la disposicion tercera.

4. Las empresas o entidades del mercado de trabajo que contraten a trabajadores
participantes en un itinerario de insercion desarrollado por alguna de las empresas o
entidades anteriormente sefialadas. Podran acogerse a la ayuda 8 sefialada en la disposicién
tercera.

5. No podran solicitarse por una misma entidad o empresa conjuntamente los incentivos
del tipo 7 y 8 por la misma persona contratada.

Quinto. Requisitos de las entidades beneficiarias

1. Para ser beneficiarias de estas ayudas las entidades y empresas deberan cumplir
los siguientes requisitos durante el periodo subvencionable:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la
Comunidad de Madrid.

¢) Comunicar las subvenciones solicitadas y/o obtenidas en cualquier organismo
publico y/o privado vinculadas a las ayudas que se soliciten.

d) Haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales a que se refiere
el articulo 16 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y
mantener la vigencia del Plan.

e) No estar incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. No podran acceder a estas ayudas las Empresas de Insercion que se encuentren
en proceso de descalificacion en el momento de la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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3. No serdn subvencionables, para el mismo periodo, las acciones dirigidas a las
mismas personas destinatarias finales que cuenten con financiacion de otras ayudas,
con la misma finalidad de integracién laboral, de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad
y Natalidad de la Comunidad de Madrid o que ya sean financiadas con Fondos
Europeos. El incumplimiento de este requisito dara lugar al reintegro de la ayuda
concedida.

Sexto. Personas destinatarias

1. Las personas destinatarias de las actuaciones deberan ser personas desempleadas y
encontrarse en alguna de estas situaciones:

a)

b)

g
h)

D

k)

Perceptoras de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacién de
igual o similar naturaleza, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente
establecido.
Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores.
Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
Personas internas de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el
ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo
1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades
laborales en talleres penitenciarios y la proteccién de seguridad social de
los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, asi como
liberadas condicionales y ex reclusos/as.

Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se
encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos/as.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por
las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social
autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

Personas de 50 o més afios de edad con una antigiiedad en el desempleo
superior a 3 afios, en riesgo de exclusion social.

Mujeres victimas de violencia de género y personas victimas del terrorismo
que, por sus caracteristicas de exclusion, requieran itinerarios de
acompafiamiento al empleo.

Personas con la condicion legal de refugiados.
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) Personas sin hogar.

m) Otras personas cuya situacion de especial dificultad para el acceso al empleo
o riesgo de exclusion haya sido valorada por los Servicios de Empleo o los
Servicios Sociales.

2. En las ayudas tipo 8 incentivos, dirigidas a empresas o entidades del mercado de
trabajo que contraten a participantes derivados de un itinerario de insercion descritas en
el Capitulo II de las bases reguladoras, las personas contratadas habran de estar en
situacion de desempleo, a excepcion de aquellas que provengan de itinerarios en una
empresa de insercion que pudieran tener contrato laboral en la misma.

Séptimo. Régimen juridico

1.

Normativa nacional y autondmica.

Las ayudas convocadas se regiran, ademas de por lo dispuesto en sus bases
reguladoras, por la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las Empresas de Insercion; el Decreto 32/2003, de 13 de marzo, del
Consejo de Gobierno por el que se regula la colaboracion de las Empresas de
Insercion Laboral de personas en situacion de exclusidn social con la
Comunidad de Madrid y se establecen medidas de fomento de su actividad, en lo
que no se entienda derogado por la citada Ley 44/2007; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de
Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, en materia de bases reguladoras de las mismas.

Normativa europea:

a) Para las empresas de insercion: Reglamento (UE) n® 360/2012 de la Comisién,
de 25 de abril de 2012, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico general.

b) Para las empresas que contraten trabajadores procedentes de un itinerario de
insercion realizado en el marco de esta orden, serd de aplicacion lo
establecido en el Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

¢) Envirtud de la cofinanciacion de las ayudas, y para todos los beneficiarios: el
Programa Operativo FSE 2014-2020 seran de aplicacion los Reglamentos
(UE): n°1303/2013 del Parlamento Europeo y de Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y el n® 1304/2013, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones generales, relativo al Fondo Social Europeo y al resto
de Reglamentos de Ejecucion y Gestion de los citados Reglamentos que dicte
la Comision Europea.
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Octavo. Financiacién

1.

Para el cumplimiento de la finalidad prevista en esta orden de convocatoria, cuya
vigencia se extendera al ejercicio de 2020, se destinara el crédito presupuestario
establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2020, Programa presupuestario G/241M, por un importe maximo de
5.640.000 euros, con el siguiente desglose:

- 1.581.500,00 euros con cargo al subconcepto de gasto 47399 o el que
corresponda en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el afio 2020.

- 3.878.500,00 euros con cargo al subconcepto de gasto 48099 o el que
corresponda en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el afio 2020.

- 180.000 euros con cargo al subconcepto de gasto 77309 o el que corresponda
en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2020.

La eficacia de esta orden queda condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la adquisicion del compromiso de gasto.

. Esta convocatoria fija, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos

disponibles una cuantia adicional por importe maximo de 1.500.000 €, conforme
a lo establecido en el articulo 59 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019.

La ampliacion de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se realizara
seglin el procedimiento establecido en el citado articulo 59 de la Ley 9/2018, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2019. En todo caso, la efectividad de la cantidad adicional quedara
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito en un momento
anterior a la resolucidn de la concesion de la subvencion.

En el caso del crédito con cargo a los subconceptos 47399 y 48099, o los que
pudieran corresponder, se asigna un limite de dotacién presupuestaria estimada
por tipo de ayuda, que se detalla en la disposicion décima. A propuesta de la
Comision de Valoracioén se podréan utilizar los remanentes de las ayudas donde
el importe solicitado fuera inferior a la dotacion asignada para las ayudas cuya
dotacion estimada no fuera suficiente para atender las solicitudes recibidas. El
procedimiento para esta reasignacion de los remanentes, dentro del mismo
subconcepto de gasto, se establecera mediante resolucion del Director General
del Servicio Piblico de Empleo donde se hagan constar las modificaciones y la
justificacion de las mismas y en el caso de diferentes subconceptos la posible
modificacidn se podré realizar previa modificacion del expediente de gasto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. En el caso del crédito asignado al subconcepto 77309, o el que pudiera

corresponder, éste solo podra ser utilizado para la ayuda 5, Ayudas a la inversion
fija vinculada a la creacién de nuevos puestos de trabajo en las empresas de
insercion.
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6. Estas ayudas pueden ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, con una
tasa de cofinanciacion del 50 por 100, en el marco del Programa Operativo FSE
de la Comunidad de Madrid 2014-2020, Eje 2, prioridad de Inversién 9.5,
Objetivo especifico 9.5.2

Noveno. Criterios de seleccion de Operaciones

Esta operacion se ajusta a los Criterios de Seleccion del Programa Operativo FSE
Comunidad de Madrid aprobados por el Comité de Seguimiento con fecha 16 de marzo
de 2016, y son los siguientes:

1. Criterios generales Eje 2:
- Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

2. Prioridad de inversion 9.5:
- El fomento del emprendimiento social y de la integracion profesional en las
empresas sociales, asi como la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo.

3. Objetivo especifico 9.5.2:
- Aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las personas pertenecientes
a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades de
economia social.

4. Resultados esperados:

La operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al menos uno de los
siguientes resultados previstos para este objetivo:

- Promover el empleo de las personas pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades, facilitando su incorporacion al mercado de trabajo ordinario.

- Incrementar la insercion laboral de personas en situacion de exclusion o riesgo
de exclusion en el empleo protegido.

- Favorecer la creacién y mantenimiento de empleo en empresas sociales y de
economia social.

- Habilitar procedimientos para que las personas en situacion o riesgo de
exclusion consigan habilidades sociales y laborales, para su insercion en el
mercado ordinario.

Décimo. Cuantia de las ayudas, dotacion y periodo subvencionable

En esta convocatoria para el afio 2020 se establecen las cuantias y los periodos
subvencionables que se indican para las siguientes ayudas:

1. Ayudas para la gestion de itinerarios personalizados de insercion

a) Se establece un médulo de ayuda de 1.000 euros por cada participante en
itinerario con una duracién tipo de seis meses. La cantidad a
subvencionar para periodos inferiores a 6 meses o cuya duracién esté
comprendida entre 6 y 12 meses sera proporcional al médulo establecido.
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b) La dotacion estimada en la convocatoria del afio 2020 asciende a
3.200.000 euros.

¢) El nimero minimo de participantes por proyecto presentado sera de 20 y
el nimero méaximo de participantes sera de 160.

d) El periodo subvencionable es el comprendido entre el 1 de enero de 2020
y el 31 de diciembre de 2020.

Ayudas a la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo de insercién
de personas en situacion de exclusion social en las empresas de insercion.

a) La cuantia de la ayuda sera de hasta 7.550 euros por afio por cada puesto de
insercion creado o mantenido, o la parte proporcional en funcidn del periodo
de contratacion o la jornada.

b) La dotacién estimada en la convocatoria del afio 2020 asciende a
1.142.000 euros

c) El periodo subvencionable para estas ayudas sera el comprendido entre el 1
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, asi como del 5 de marzo de
2019 al 31 de diciembre de 2019 para aquellos puestos de trabajo de
insercion de nueva creacion que, al cerrarse el plazo de presentacion de
solicitudes de la primera convocatoria 2019 el 4-3-2019 no hubieran sido
subvencionados con cargo al ejercicio de 2019.

Ayudas a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico de
produccion en las empresas de insercion:

a) La cuantia de la ayuda sera de hasta 2.200 euros por afio por puesto de
trabajo de insercion atendido por el/la técnico o la parte proporcional en
funcion del periodo de contratacion o la jornada.

b) La dotacion estimada en la convocatoria del afio 2020 asciende a 320.000
euros.

c) El periodo subvencionable para estas ayudas sera el comprendido entre el 1
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, asi como del 5 de marzo de
2019 al 31 de diciembre de 2019 para aquellos puestos de trabajo de
insercién de nueva creacion que, al cerrarse el plazo de presentacion de
solicitudes de la primera convocatoria 2019 el 4-3-2019 no hubieran sido
subvencionados con cargo al ejercicio de 2019.

Ayudas a la prestacion, en las empresas de insercion, de servicios de
orientacién y preparacion de la insercion laboral en el mercado ordinario de
trabajo:

a) La cuantia de la ayuda serd de hasta 1.800 euros por afio por puesto de
trabajo de insercién que reciba servicios de orientacion y preparacion para la
insercién laboral o la parte proporcional en funcion del periodo de
contratacion.

b) La dotacion estimada en la convocatoria del afio 2020 asciende a 258.000
euros.
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¢) El periodo subvencionable para estas ayudas serd el comprendido entre el |

de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, asi como del 5 de marzo de
2019 al 31 de diciembre de 2019 para aquellos puestos de trabajo de insercién
de nueva creacion que, al cerrarse el plazo de presentacion de solicitudes de la
primera convocatoria 2019 el 4-3-2019 no hubieran sido subvencionados con
cargo al ejercicio de 2019.’

5. Ayudas a la inversion fija vinculada a la creacién de nuevos puestos de

trabajo en las empresas de insercion:

a) La cuantia de la ayuda serd de hasta 15.000 euros por puesto de trabajo de
insercion creado, con el limite maximo del 90 por 100 del coste total de la
inversion subvencionable, debiendo justificarse la realizacién de 100 por
100 de la inversion.

b) La dotacion en la convocatoria del afio 2020 asciende a 180.000 euros.

¢) Periodo subvencionable: desde el 5 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de
2020 para las inversiones vinculadas a nuevos puestos de trabajo de

insercion que no hubicran sido subvencionados con cargo al ejercicio de
2019.

Ayudas a la gerencia de empresas de insercion:

a) La cuantia de la ayuda sera de hasta 12.000 € por periodo de 12 meses de
la contrataciéon a jornada completa del/a gerente de la empresa de
insercién. Esta cantidad se reducira proporcionalmente en funcién de la
Jjornada y duracion del contrato.

b) La dotacion estimada en la convocatoria del afio 2020 asciende a 150.000
euros.

¢) El periodo subvencionable es el comprendido entre el 1 de enero de 2020 y
el 31 de diciembre de 2020.

7. Incentivos a las UTIL y empresas de insercion por alcanzar la contratacion

en el mercado de trabajo ordinario de personas participantes en itinerarios.

a) La cuantia de la ayuda serd de hasta 2.500 euros por participante en
itinerario, ya sea en una Unidad UTIL o vinculado a un contrato en las
empresas de insercion, con la siguiente gradacion:

- 1.000 euros si accede al mercado de trabajo ordinario con
contratacion de hasta 3 meses.

- 1.500 euros si accede al mercado de trabajo ordinario con
contratacion superior a 3 meses y hasta 6 meses.

- 2.000 euros si accede al mercado de trabajo ordinario con
contratacion superior a 6 meses.

- 2.500 euros por persona procedente de un contrato en empresa de
insercién y contratada en el mercado de trabajo ordinario con una
contratacion de seis meses o superior. Podran optar a esta ayuda las
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8.

b)

d)

empresas de insercion por la transformacion de contratos de insercién
en contratos ordinarios de sus trabajadores, una vez finalizado el
tiempo maximo, 3 afios, de sus itinerarios y los contratos de insercién
vinculados.

Las contrataciones realizadas deberan haberse efectuado en el plazo
comprendido entre el 2 de noviembre de 2019 y el 1 de octubre de 2020.

Las contrataciones por las que se solicita este incentivo no podran haber
sido subvencionadas para el mismo tipo de incentivo (Ayuda 7) con
cargo a las convocatorias anteriores.

Para ser bonificadas, las contrataciones deberan haberse realizado en un
plazo maximo de 3 meses tras la finalizacién del itinerario del/la
participante en la UTIL.

En la contratacion ordinaria en la empresa de insercion de personas que
hubieran tenido anteriormente un contrato de insercidén, deberan
mantener el puesto de trabajo objeto de la contratacién por un periodo
minimo de 12 meses. En caso de baja motivada o despido procedente
deberd sustituirse, en un plazo maximo de 1 mes, al menos hasta cumplir
el tiempo que reste hasta los 12 meses de compromiso por otra persona
en riesgo o situacion de exclusion social. En este caso, la persona
contratada puede provenir bien de la empresa de insercion, por
transformacion de contrato de insercién en contrato normalizado, o bien
de un itinerario en UTIL.

La dotacidén estimada en la convocatoria del afio 2020 asciende a 370.000
euros.

Incentivos a las empresas o entidades por la contratacion laboral de
participantes en itinerarios personalizados de insercidn, procedentes de las
Unidades UTIL o de las empresas de insercion.

a) La cuantia de la ayuda serd de hasta 5.000 euros por participante en

itinerario, ya sea en una Unidad UTIL o vinculado a un contrato en las
empresas de insercion, con la siguiente gradacion:

- 1.500 euros por contrataciones hasta 3 meses.

- 2.000 euros por contrataciones superiores a 3 meses y hasta 6 meses.

- 3.000 euros por contrataciones superiores a 6 meses y hasta 12 meses.

- 4.500 euros si la contratacion es indefinida.

- 5.000 euros si la contratacion se realiza con caricter indefinido en
una empresa de la economia social, incluyendo la contratacién como
socio trabajador en una cooperativa.

b) No podran solicitar estas ayudas las empresas de insercion, que ya

cuentan con la Ayuda 7 por la transformacion de contratos de insercion
en contratos ordinarios, o los Centros Especiales de Empleo cuando se
trate de puestos de trabajo ya subvencionados por las ayudas de coste
salarial.
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¢) Las contrataciones realizadas deberan haberse efectuado en el plazo
comprendido entre el 2 de noviembre de 2019 y el 1 de octubre de 2020.

d) Las contrataciones por las que se solicita este incentivo no podran haber
sido subvencionadas para el mismo tipo de incentivo (Ayuda 8) con
cargo a las convocatorias anteriores.

e) Para ser bonificadas, en el caso de UTIL, las contrataciones deberin
haberse realizado en un plazo maximo de 3 meses tras la finalizacién del
itinerario del participante en la UTIL y en el caso de las personas
provenientes de un itinerario en empresas de insercion en el plazo
maximo de 12 meses posteriores a la finalizacién del itinerario.

f) La dotacion estimada en la convocatoria del afio 2020 asciende a 20.000
euros.

Debera tenerse en cuenta todo lo establecido en las bases reguladoras en funcion del
tipo de ayuda y que si las contrataciones se realizan en porcentajes de jornada inferiores
a la habitual se reducira la subvencion proporcionalmente.

Undécimo. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en
forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que
publicara el texto integro de las mismas en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el siguiente:

a) En el caso de las ayudas 1 a 6 el plazo sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) En el caso de las ayudas 7 y 8, de incentivos a la contratacion, el plazo de
presentacion de solicitudes de las ayudas en la convocatoria del afio 2020 sera
del 1 al 15 de octubre de 2020.

El texto integro de la convocatoria y de las bases reguladoras, asi como los modelos
de solicitud, que figuran como anexos a esta orden y a las bases reguladoras, podran
también obtenerse en la sede de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo, calle Via Lusitana 21, de Madrid, y en la pagina web de la Comunidad de
Madrid http://www.comunidad.madrid.

La presentacion de solicitudes y la documentaciéon que debe acompafiarlas se
realizard en el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad, o en los demas registros previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las empresas y entidades que pueden solicitar las ayudas objeto de esta convocatoria
estan obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos con la Comunidad de
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Madrid para la realizacion de cualquier tramite en este procedimiento administrativo
y, en funcién de lo dispuesto en el articulo 68.4 de la misma Ley, la fecha de
presentacion de la solicitud serd la que conste en la presentacion electronica.

Para la presentacion de la solicitud por medios electronicos es necesario disponer de
uno de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica,
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o
cualquier otro sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere
valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para tipo de
firma.

La documentacion requerida debera anexarse a la solicitud, en el momento de su
presentacion y envio. Se presumird que la consulta de datos por la Administracién
es autorizada por las empresas y entidades interesadas salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso. En todo caso sera de aplicacion lo establecido en la
disposicion final duodécima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacion del expediente, a
través de la opcién "Aportacion de Documentos”, disponible en el apartado de
Gestiones y Tramites del portal http://www.comunidad.madrid En funcién de la
obligatoriedad de relacionarse electrénicamente con la Administracion la
notificacién se realizara por medios electronicos, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 43 de la ley 39/2015

Se presentara una solicitud por cada modalidad de subvencién firmada por el/la
titular o representante legal de la entidad y con la solicitud se adjuntaran los anexos
y la documentacion correspondiente al tipo de ayuda solicitada.

Si la solicitud no retine los requisitos legales y los exigidos en la presente orden, se
requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente a la notificacion, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de

su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a su
inadmision, previa resolucion dictada en los términos establecidos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécimo. Documentacion genérica

1. La documentacion genérica a presentar para todos los tipos de ayuda es la
siguiente:

a) Modelo de solicitud oficial, segiin el anexo I de esta convocatoria.

b) Acreditacién de la personalidad juridica mediante copia de la escritura de
constitucion/estatutos actualizada.

12
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¢)

d)

g)

h)

1)

Copia de la inscripcion en el Registro Mercantil, en el Registro de
Asociaciones o Registro de Sociedades Cooperativas.

Copia del NIF de la entidad y de su representante.

Acreditacion de la capacidad legal de representacion de la persona firmante
de la solicitud.

En el caso de las empresas de insercion y sus entidades promotoras, de no
existir modificaciones sobre la documentaciéon que obra en poder de la
Administracion, bastara con la presentacion de certificado, expedido por el
representante legal de la empresa de insercion o entidad promotora, de
vigencia de las escrituras, estatutos, de los poderes y del NIF aportados al
Registro de Empresas de Promocion e Insercion Laboral.

Copia del VILEM: Informe de vida laboral de la entidad solicitante que
comprenda los tres afios anteriores a la fecha de la presentacion de la solicitud
de todos los codigos de cuenta de cotizacion de la entidad asi como el Gltimo
TC2, o documento de la Seguridad Social que lo sustituya.

Copia del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econémicas.

En el supuesto de exencion, se justificara de la siguiente forma:

- Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: deberan
indicar en el apartado correspondiente de la solicitud declaracion
responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a un
millén de euros.

- Asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, deberan presentar
original o copia de la resolucidon expresa de concesion de la exencion
en dicho impuesto.

Autorizacion de las personas en exclusion participantes por los que se solicita
subvencion para que la Comunidad de Madrid pueda acceder por los
procedimientos establecidos a los datos correspondientes a su NIF, situacion
laboral, contratos y vida laboral conforme al articulo 4 de las bases reguladoras.

Declaraciones responsables. Se cumplimentara el apartado correspondiente
que figura en la solicitud:

Declaracién responsable de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

Declaracion responsable del cumplimiento de los restantes requisitos
establecidos para obtener la condicion de beneficiarios, conforme a lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Declaracion responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales vigente, que serd indicado en el apartado correspondiente de la
solicitud. Una copia del Plan o el certificado de su vigencia de acuerdo con
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del
articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
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Comunidad de Madrid se aportara en la tramitacion del pago de la ayuda,
una vez requerida por la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo.

- Declaracion de cumplimiento del régimen de minimis respecto a las ayudas
recibidas de acuerdo con la normativa relativa a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (articulo 16
de las bases reguladoras de estas ayudas).

- Declaracion responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el
mismo fin, cumplimentando con este fin el apartado correspondiente que
figura en la solicitud. Asimismo, la entidad solicitante se compromete a
comunicar cuantas solicitudes de subvencion relacionadas con el mismo fin
puedan tramitarse ante cualquier organismo publico o privado, a partir de la
fecha de entrega de la solicitud de ayuda correspondiente en el Registro y
durante todo el periodo subvencionable.

k) Deberd cumplimentarse el apartado de la solicitud que hace referencia a los
certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda Estatal y de
Seguridad Social, que se aportardin por las entidades interesadas que
expresamente no autoricen la consulta. El certificado de estar al corriente de
pagos con la Hacienda Autondmica se obtendra de oficio.

2. La obtencién de copias de documentos y la aportacién de documentos por las
entidades interesadas se atendra a lo dispuesto en los articulos 27 y 28 de la Ley
39/2015, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. Asimismo, serd de aplicacion lo establecido en la disposicién final
duodécima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercero. Documentacion especifica

Las solicitudes para solicitar las distintas subvenciones se presentaran acompariadas
de la siguiente documentacidn especifica:

1. AYUDA 1: Subvenciones para la gestion de Itinerarios personalizados

a)

b)

Anexo 2: Coordinador, personal técnico y administrativo asignado al
proyecto.

Memoria de la entidad solicitante, con indicacién de su inscripcion legal,
acreditacion de la experiencia de la entidad en la gestién de proyectos de
integracion laboral de colectivos vulnerables durante, al menos, los dos afios
precedentes a la presentacién de la solicitud, los procedimientos de
actuacion, los recursos utilizados, incluyendo las subvenciones recibidas, y
los resultados obtenidos en el acceso al empleo de las personas participantes.
Se debera presentar justificacion documental que acredite las actuaciones
realizadas o, cuando ello no sea posible, declaracién firmada por el/la
responsable de la entidad descriptiva de la actuacidn realizada.

c) Memoria-Proyecto de las actuaciones a desarrollar, indicando el nimero de

participantes previstos con indicacion, si ello es posible, de los colectivos
destinatarios de acuerdo con lo sefialado en el resuelvo Sexto.

d) Memoria de los recursos humanos disponibles, donde se incluya el

organigrama de gestion, el personal técnico que se aporta al proyecto y el
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apoyo administrativo. Esta Memoria incluird los curriculos vitae de las
personas y la descripcion de las tareas que realizara cada una de ellas.

e) Informe de los recursos materiales, con indicacién de las infraestructuras
disponibles adjuntando plano y fotos de las instalaciones, detalles de la
accesibilidad, relaciéon de mobiliario, relaciéon y dotacién de material
informatico, incluyendo el software de uso del mismo y las caracteristicas de
la conexioén a Internet.

f) Informe de valor afiadido del proyecto presentado: recursos de la entidad que
refuerzan las posibilidades de acceso a la formacion profesional ocupacional,
acceso a las practicas no laborales, pre-acuerdos con empresas para la
contratacion u otros que la entidad considere relevantes para incrementar las
oportunidades de insercion laboral de las personas participantes.

En el plazo maximo de un mes tras la concesién de la ayuda, y previo al pago de la
misma, se debera aportar:

a) La relacion inicial de participantes junto con la siguiente documentacién por
cada uno de ellos

¢ Esta relacion se acompaifiara con copia del NIF/NIE,
¢ copia de la inscripcién como demandante en la oficina de empleo,

e informe de los servicios sociales o de empleo justificativa de las
condiciones de exclusion, o memoria justificativa para valoracion en la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la situacion de
riesgo de exclusion,

¢ Anexo 16 debidamente firmado por el/la participante.

b) Copia de la pdliza del seguro de responsabilidad civil y accidentes indicado en el
articulo 22.3 de la orden reguladora de las ayudas

2. AYUDA 2: Subvenciones a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo
a) Anexo 4. Relacion de personas en proceso de insercidén cuya subvencion se
solicita, con indicacién de si se trata de puestos mantenidos o de nueva
creacion y de los periodos de contratacion o actividad laboral en la empresa
de insercion durante el periodo subvencionable.

b) Copia de la vida laboral de las personas contratadas que comprenda los tres afios
precedentes hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

¢) Copia del certificado de inscripcion en la Oficina de Empleo, en el caso de
nuevas contrataciones.

d) Copia del NIF/NIE de la persona contratada o, en su caso, copia del permiso de
residencia y trabajo. El documento ha de estar vigente en el momento de la solicitud
y deberé presentarse la renovacion del mismo si se produce su caducidad durante el
periodo transcurrido entre la solicitud y la justificacién de la ayuda.

e) En el caso de contratos de insercion sefialados en el articulo 33.1 de la orden
reguladora se debe aportar copia del informe de los servicios sociales
competentes en el que se reconozca la situacion de exclusion social.
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f)

g

h)

),

Copia de los Itinerarios de Insercion Sociolaboral firmado por las personas
interesadas.

Copia de los contratos de trabajo, y de sus posibles prorrogas, registrados o
comunicados al Servicio Publico de Empleo o Acta de la Asamblea en la que se
acuerde el inicio, baja o modificacién de la actividad laboral/profesional del
socio trabajador en caso de sociedades cooperativas.

Informe de Datos de Cotizacién (IDC) de la Seguridad Social de las personas
contratadas.

Memoria explicativa del objeto de las contrataciones, del grado de
adecuacion de los/as participantes al puesto de trabajo, de la dificultad de
incorporacion laboral, de los instrumentos e infraestructuras con los que
cuenta la empresa para dicha incorporacién y creacién de nuevos puestos de
trabajo respecto a los dos ejercicios precedentes, firmada por su
representante legal.

Se debera presentar declaracién de otras subvenciones recibidas o solicitadas
expedido por su representante legal en el que se detallen otros posibles
programas por los que se obtengan ayudas para las personas contratadas durante
el periodo subvencionable de la presente convocatoria, adjuntando la siguiente
documentacion:

- Copia de la solicitud, en el caso de que en el momento de solicitar esta
ayuda no se hubiera producido concesion.

- Copia del documento de concesion formalizada con la entidad publica o
privada correspondiente, si se hubiera producido la concesién con
antelacion a la solicitud de esta ayuda. La copia de este documento se
entregara en la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
cuando la concesion se produzca posteriormente.

- Declaracién firmada por el/la representante legal donde se detalle el

porcentaje de jornada, retribucion y gasto computado por los/as
trabajadores/as en insercion implicadas para las distintas ayudas
concedidas.

En caso de no recibir otras ayudas para el mismo fin, declaracion del

representante legal de la empresa.

3. AYUDA 3: Subvencion a la contrataciéon y/o mantenimiento de personal técnico de
produccion

a)

b)

<)

Anexo 6, datos del personal técnico, asi como de las personas en situacion social
a las que prestara apoyo.

Copia del contrato de trabajo o Acta de la Asamblea en la que se acuerde el
inicio de la actividad laboral/profesional del socio trabajador en caso de
sociedades cooperativas, y de sus posibles prorrogas, registrados o comunicados
en el Servicio Pablico de Empleo.

Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de cada técnico/a
contratado/a.
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d)
e)
f)

g)

Curriculo profesional firmado por la persona interesada.
Vida laboral del personal técnico.

Memoria-proyecto de actuacion, donde se indique: los objetivos a cumplir por el
personal técnico, las acciones a desarrollar, incluyendo formacion para el
desempefio del puesto de trabajo y formacion especifica en materia de
emprendimiento en el sector de actividad vinculado, asi como descripcion de los
instrumentos e infraestructuras con que cuenta la empresa para ello, nimero de
personas en proceso de insercién destinatarias de dichas acciones y grado de
exclusion social de las mismas, firmada por la representacion legal y el personal
técnico correspondiente.

Se debera presentar declaracion de otras subvenciones recibidas o solicitadas
expedido por la representacion legal en el que se detallen otros posibles
programas, actividades y funciones realizadas por el personal técnico durante el
periodo subvencionable de la presente convocatoria, adjuntando la siguiente
documentacion:

- copia de la solicitud, en el caso de que en el momento de solicitar esta
ayuda no se hubiera producido concesion.

- copia del documento de concesién formalizada con la entidad puablica o
privada correspondiente, si se hubiera producido la concesién con
antelacion a la solicitud de esta ayuda. La copia de este documento se
entregara en la Direccion General del Servicio Publico de Empleo cuando la
concesion se produzca posteriormente.

- declaracion firmada por la representacion legal donde se detalle el
porcentaje de jornada, retribuciéon y gasto computado por el personal
técnico implicado para las distintas ayudas concedidas

- En caso de no recibir otras ayudas para el mismo fin, declaracién de la
representacion legal de la empresa.

4. AYUDA 4: Subvencioén a servicios de orientacién y preparacion de la insercion
laboral en el mercado ordinario

a) Anexo 8. Datos del personal técnico, asi como de las personas en situacién
de exclusidn social a las que prestara apoyo.

b) Copia del contrato o contratos de trabajo del personal técnico que presta los
servicios de orientacion, y de sus posibles prérrogas o Acta de la Asamblea
en la que se acuerde el inicio y posibles modificaciones de la actividad
laboral/profesional del socio trabajador en caso de sociedades cooperativas.

¢) Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de personal
técnico contratado.

d) Curriculo profesional firmado por el personal técnico.
e) Vida laboral del personal técnico.

f) Informe descriptivo de la experiencia profesional del personal técnico que
preste el servicio, donde se destaquen las actuaciones en materia de
orientacién y promocién de insercion laboral.
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g

h)

Memoria-proyecto, firmada por la representacion legal, donde se indiquen
los objetivos a cumplir, las acciones a desarrollar, los instrumentos e
infraestructuras con que cuenta la entidad para ello, nimero de personas en
proceso de insercidn destinatarias de dichas acciones y caracteristicas de su
situacién de exclusion social.

Se debera presentar declaracion de otras subvenciones recibidas o solicitadas
expedido por la representacion legal en el que se detallen otros posibles
programas, actividades y funciones realizadas por cada técnico objeto de esta
subvencién durante el periodo subvencionable de la presente convocatoria,
adjuntando la siguiente documentacion:

copia de la solicitud, en el caso de que en el momento de solicitar esta
ayuda no se hubiera producido concesidn.

copia del documento de concesion formalizada con la entidad publica o
privada correspondiente, si se hubiera producido la concesién con
antelacion a la solicitud de esta ayuda. La copia de este documento se
entregard en la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
cuando la concesion se produzca posteriormente.

- declaracién firmada por la representacién legal donde se detalle el
porcentaje de jornada, retribucion y gasto computado por el personal
técnico implicado para las distintas ayudas concedidas

En caso de no recibir otras ayudas para el mismo fin, declaracién de la
representacion legal de la empresa.

5. AYUDA 5: Subvencién a la inversion fija vinculada a la creacién de nuevos
puestos de trabajo

a)

b)

<)

d

e)

Anexo 10: Datos de la inversion realizada, de los puestos de trabajo
existentes y los creados al amparo de esta ayuda.

Memoria justificativa de la necesidad de esta ayuda, firmada por la
representacion legal de la Empresa de Insercién. En caso de existir un plan
de crecimiento y/o competitividad de la empresa que refuerce su posicién
competitiva en el mercado se debe adjuntar copia de dicho plan.

Relacién detallada y copia de facturas si la inversion estuviese realizada, o
de facturas pro forma y/o presupuestos.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000
euros, en el supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 18.000 euros, en el
suministro de bienes de equipo, la empresa beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que se justifique debidamente mediante Memoria firmada por la
representacion legal la inexistencia de tres ofertas. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la solicitud de la subvencién,
se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
Justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econdémica mas ventajosa.

Documentacion sobre los puestos de insercion creados:
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- Copia de la vida laboral de los personas contratadas que comprenda los
tres afios precedentes hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

- Copia del certificado de inscripcion en la Oficina de Empleo.

- Copia del NIF/NIE de las personas contratadas y, en su caso, copia del
permiso de residencia y trabajo. El documento ha de estar vigente en el
momento de la solicitud y debera presentarse la renovacién del mismo si
se produce su caducidad durante el periodo transcurrido entre la
solicitud y la justificacidn de la ayuda.

- Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se
reconozca la situacion de exclusion social.

- Copia de los Itinerarios de Insercion Sociolaboral firmado por las
personas interesados.

- Copia del contrato de trabajo, y de sus posibles prorrogas, registrados o
comunicados al Servicio Pablico de Empleo o Acta de la Asamblea en
la que se acuerde el inicio, baja o modificacién de la actividad
laboral/profesional del socio trabajador en caso de sociedades
cooperativas.

- Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de las
personas contratadas.

- Memoria explicativa del objeto de la contratacién y de su adecuacién al
puesto de trabajo vinculado a la inversién realizada, firmada por la
representacion legal.

- Si la empresa de insercién solicita simultaneamente la Ayuda 2, para
puestos de trabajo de insercién, no sera preciso aportar la
documentacion ya aportada para los mismos puestos de trabajo creados
y sera suficiente una declaracion responsable de que la documentacién
ya ha sido aportada donde se haga constar la vinculacién de los puestos
creados con la inversion realizada.

f) Se debera presentar declaracion de otras subvenciones recibidas o solicitadas
expedido por la representacion legal en el que se detallen otras posibles
ayudas vinculadas a esta subvencién o los puestos de trabajo creados,
adjuntando la siguiente documentacién:

- copia de la solicitud, en el caso de que en el momento de solicitar esta
ayuda no se hubiera producido concesion.

copia del documento de concesion formalizada con la entidad publica o
privada correspondiente, si se hubiera producido la concesién con
antelacion a la solicitud de esta ayuda. La copia de este documento se
entregard en la Direccion General del Servicio Piblico de Empleo
cuando la concesion se produzca posteriormente.

- declaraciéon firmada por la representacién legal donde se detalle el
porcentaje de ayuda u otro gasto computado con el mismo destino que el
objeto de esta subvencion.

En caso de no recibir otras ayudas para el mismo fin, declaracién de la
representacion legal de la empresa.

6. AYUDA 6: Subvencién a la gerencia de empresas de insercion
a) Anexo 12

b) Curriculo profesional firmado por el/la gerente.
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c)

d)

e)

g

Copia del contrato de trabajo, y de sus posibles prorrogas, registrados o
comunicados en el Servicio Plblico de Empleo, o Acta de la Asamblea en la
que se acuerde el inicio, baja o modificacion de la actividad
laboral/profesional del socio trabajador en caso de sociedades cooperativas .

Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de la persona
contratada.

Vida laboral del/la gerente.

Memoria-proyecto de la necesidad de contratacion del/la gerente de la
empresa de insercion, analisis DAFO de la empresa y las actuaciones
previstas para mejorar su gestion, incluyendo acciones especificas de
comercializacién de los productos o servicios.

Se debera presentar declaracion de otras subvenciones recibidas o solicitadas

expedido por la representacién legal en el que se detallen otros posibles

programas, actividades y funciones realizadas por la persona contratada para
la gerencia durante el periodo subvencionable de la presente convocatoria,
adjuntando la siguiente documentacion:

copia de la solicitud, en el caso de que en el momento de solicitar esta
ayuda no se hubiera producido concesion.

- copia del documento de concesion formalizada con la entidad publica o
privada correspondiente, si se hubiera producido la concesién con
antelacion a la solicitud de esta ayuda. La copia de este documento se
entregarda en la Direccion General del Servicio Pablico de Empleo
cuando la concesion se produzca posteriormente.

declaracion firmada por la representacion legal donde se detalle el
porcentaje de jornada, retribucion y gasto computado por el/la gerente
para las distintas ayudas concedidas

En caso de no recibir otras ayudas para el mismo fin, declaracién de la
representacion legal de la empresa.

7. AYUDA 7: Incentivos a las UTIL y empresas de insercién por la contratacién
en el mercado de trabajo ordinario

a)

b)

Anexo 14, que incluye la relacion de personas por cuya contratacién se
solicita el incentivo.

Copia del contrato o contratos de trabajo de las personas contratadas en el
mercado ordinario, de sus posibles prérrogas y de su comunicacion al
Servicio Publico de Empleo.

Vida laboral de las personas contratadas.

Copia del DNI o NIE de las personas contratadas, o autorizacién de su
consulta.

En el caso de haberse acordado con la empresa contratante el
acompafiamiento en el propio puesto de trabajo, acuerdo de la UTIL o la
empresa de insercion o documento de comunicacién con la empresa
contratante donde consten las medidas de acompafiamiento para la
adaptacion al puesto de trabajo de la/s persona/s derivada/s a la empresa.
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f) Se debera presentar declaracion de otras subvenciones recibidas o solicitadas
para la misma contratacién expedido por la representacion legal, adjuntando
la siguiente documentacion:

- copia de la solicitud, en el caso de que en el momento de solicitar esta
ayuda no se hubiera producido concesion.

- copia del documento de concesion formalizada con la entidad publica o
privada correspondiente, si se hubiera producido la concesién con
antelacion a la solicitud de esta ayuda. La copia de este documento se
entregara en la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo
cuando la concesion se produzca posteriormente.

- En caso de no recibir otras ayudas para el mismo fin, declaracién de la
representacion legal de la empresa o entidad.

8. AYUDA 8: Incentivos a las empresas o entidades por la contratacion de participantes
en itinerarios

a) Anexo 15, que incluye la relacion de personas por cuya contratacion se
solicita el incentivo.

b) Copia del contrato o contratos de trabajo de las personas contratadas, de sus
posibles prérrogas y de su comunicacion al Servicio Pablico de Empleo.

¢) Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de cada
persona contratada.

d) Vida laboral de las personas contratadas.

e) Copia del DNI o NIE de las personas contratadas, o autorizacién de su
consulta.

f) Se debera presentar declaracion de otras subvenciones recibidas o solicitadas
para la misma contratacion expedido por la representacion legal, adjuntando
la siguiente documentacion:

- Copia de la solicitud, en el caso de que en el momento de solicitar esta
ayuda no se hubiera producido concesion.

- Copia del documento de concesion formalizada con la entidad pablica o
privada correspondiente, si se hubiera producido la concesién con
antelacion a la solicitud de esta ayuda. La copia de este documento se
entregara en la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
cuando la concesidn se produzca posteriormente.

- En caso de no recibir otras ayudas para el mismo fin, declaracion de la
representacion legal de la empresa.

9. Cuando una misma entidad o empresa presente varias solicitudes para diferentes
ayudas no sera preciso presentar la misma documentacion general en cada una de
ellas. La documentacion general se adjuntara a la primera solicitud presentada en
registro y en las restantes serd suficiente la presentacién de una declaracién
indicando qué solicitud de ayudas contiene la citada documentacion general.

10. Las empresas y entidades solicitantes de las ayudas deberan estar en disposicion
de presentar la documentacién original cuya copia se solicita, en caso de ser
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requerida, tanto para la documentacién general como para la documentacion
especifica vinculada a cada uno de los tipos de ayuda. Todos los documentos
justificativos de las ayudas deben conservarse durante un periodo de 3 afios a partir
del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 140
del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) n° 1083/2006 del Consejo.

11. La obtencién de copias de documentos y la aportacién de documentos
especificos para cada ayuda por las entidades interesadas se atendra igualmente a lo
dispuesto en el apartado 2 del resuelvo duodécimo de esta misma orden.

Decimocuarto. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion aplicable a todas las ayudas de esta orden sera el de
concurrencia competitiva.

Decimoquinto. Instruccion del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales
formulara la propuesta de resolucion.

2. Con el fin de evaluar los expedientes se creard una Comisién de Valoracion que
estara formada por:

- Presidente: La persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo o persona en quien delegue.

- Vocales: Tres representantes de la Subdireccion General de Integracion Laboral.

- Secretario: Uno de los tres representantes de la Subdireccion General de
Integracion Laboral.

3. La Comisién de Valoracion emitira un Acta en cada una de sus deliberaciones, en las
que se concretaran los resultados de las valoraciones realizadas para cada linea de
ayudas.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones no sera preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una
vez finalizado el plazo de presentacion.

5. En el caso de las ayudas de tipo 1 y 5, si el crédito fuera insuficiente para atender la
totalidad de las solicitudes recibidas y tras la aplicacion de los criterios de valoracion
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sefialados en los articulos 28 y 60 respectivamente de las bases reguladoras, podra
establecerse un prorrateo proporcional a las puntuaciones obtenidas.

Decimosexto. Criterios para la valoracion de las solicitudes

1. AYUDA 1: Subvenciones para la gestion de Itinerarios personalizados

1. Experiencia de la entidad en la integracion laboral de personas en riesgo
de exclusion (50 por ciento):

Media de la integracion en el mercado ordinario de personas
atendidas por la entidad del 30 por ciento o superior, en los dos
ejercicios precedentes: 5 puntos

Integracion en el mercado ordinario del 15 por ciento al 29 por
ciento de las personas participantes: 3 puntos

Integracién en el mercado ordinario inferior al 15 por ciento: 0
puntos

2. Proyecto presentado (30 por ciento):

Metodologia de las actuaciones, incluyendo los procedimientos de
deteccidn, seguimiento y evaluacién del itinerario: hasta 2 puntos
Recursos humanos y materiales aportados al proyecto: hasta 1
punto

Instalaciones no accesibles para personas con diversidad
funcional: -1 punto

3. Aspectos de valor afiadido presentados (20 por ciento):

Se valorardn aquellos aspectos de mejora aportados al proyecto, como la
capacidad de facilitar a las personas participantes el acceso a la formacion
profesional para el empleo o aquella que proporcione la mejora de las
competencias profesionales, convenios de practicas no laborales en empresas
u otros que incrementen las posibilidades de integracion laboral de las
personas participantes en los itinerarios: hasta 2 puntos.

2. AYUDA 2: Subvencion a la creacion de y/o mantenimiento de puestos de trabajo

1. Numero de personas en situacion de exclusidon social por las que se
solicita subvencion: 1 punto por puesto de trabajo, hasta un maximo de 4

puntos.

Las Empresas de nueva calificacion, que no hubieran recibido subvenciones
anteriormente, seran valoradas en este apartado con la maxima puntuacién.

2. Porcentaje de mujeres en el conjunto de puestos de insercion:

- Mas del 70 por ciento: 3 puntos.

- Entre el 50 por ciento y el 70 por ciento: 2 puntos
- Menos del 50 por ciento: 1 punto.

- Ninguna mujer: 0 puntos.
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3. Creacidn de puestos de trabajo respecto a los dos ejercicios precedentes: 2
puntos.

4. Otros aspectos recogidos en la Memoria explicativa que supongan un
valor afiadido respecto a la actuacién con las personas en situaciéon de
exclusién social: 1 punto.

3. AYUDA 3: Subvencion a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico de
produccion

1. Namero de puestos de trabajo de personas en situacion de exclusion social: 1
punto por puesto de trabajo, hasta un méximo de 5 puntos.

Las Empresas de nueva calificacion, que no hubieran recibido subvenciones
anteriormente, seran valoradas en este apartado con la maxima puntuacion.

2. Actuaciones previstas, de acuerdo con Memoria-proyecto de actuacion
aportada:

- Actuaciones que faciliten su acceso a la formacién profesional o al
reconocimiento de las competencias adquiridas en el dmbito de la
ocupacion de las personas en insercion: 2 puntos

- Actuaciones innovadoras en materia de producciéon o comercializacion
que contribuyan al logro de una mejor posicion competitiva de la
empresa en el mercado: hasta 2 puntos

- Preparacion para el emprendimiento o el autoempleo en el sector o
sectores de actividad adecuados en funcién de las habilidades y destrezas
adquiridas: 1 punto

4. AYUDA 4: Subvencion a servicios de orientacion y preparacion de la insercion
laboral en el mercado ordinario

1. Namero de personas contratadas en situacion de exclusion social: 1 punto por
persona, hasta un maximo de 5 puntos.

Las Empresas de nueva calificacion, que no hubieran recibido subvenciones
anteriormente, seran valoradas en este apartado con la mdxima puntuacion.

2. Actuaciones previstas de acuerdo con la documentacién aportada que se cita
en el articulo 51.7 de la orden reguladora:

a) Acciones vinculadas al proceso de itinerario:

— Para personas con una duracién pendiente de realizar del itinerario
de insercion superior a seis meses, 1 punto por la realizacion de
acciones de formacion en habilidades sociales y/o laborales.

- Para personas con una duracion pendiente de realizar del itinerario
de insercion inferior a 6 meses, | punto por la realizacién de
acciones especificas de apoyo a la basqueda de empleo.
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b) En el caso de empresas o entidades promotoras vinculadas que hayan
solicitado este tipo de ayudas en ejercicios anteriores, balance de la
insercion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social en
la empresa ordinaria, en los dos ejercicios precedentes:

- Porcentaje de integracion superiores al 30 por ciento de las personas
atendidas: 3 puntos

- Porcentaje de integracion del 15 por ciento al 30 por ciento de
personas atendidas: 2 puntos

- Porcentajes de integracion del 1 hasta el 15 por ciento: 1 punto

~ Sin datos de insercién laboral en la empresa ordinaria: 0 puntos

5. AYUDA 5: Subvencion a la inversion fija vinculada a la creacion de nuevos
puestos de trabajo

1. Creacidn de puestos de insercion (40 por ciento)

— Mas de tres puestos de insercién: 4 puntos
— Entre dos y tres puestos de insercién: 3 puntos
- Un puesto de insercion: 2 puntos

2. Tamafio de la empresa (30 por ciento)

- Empresa con menos de cinco trabajadores: 3 puntos
— Empresa con mas de 5 trabajadores: 2 puntos

3. Incidencia de la inversion en el crecimiento de la empresa (20 por ciento)

- Existencia de un plan que vincule la inversién a las mejoras
productivas o mejora de la posicién competitiva de la empresa, y en
funcién de las caracteristicas de dicho plan: hasta 2 puntos

4. Desarrollo de inversiones vinculadas a la presencia y/o comercializacién
de la empresa en Internet o en las redes sociales (10 por ciento): hasta 1
punto

6. AYUDA 6: Subvencidn a la gerencia de empresas de insercion
1. Namero de personas contratadas en situacién de exclusion social:

- 2 puntos si la empresa cuenta con 5 a 9 personas en proceso de insercion
- 3 puntos si la empresa cuenta con 10 a 15 personas en proceso de
insercion
- 4 puntos si la empresa cuenta con mas de 15 personas en proceso de
insercién
2. Actuaciones previstas, de acuerdo con Memoria-proyecto de actuacion
aportada:
- Actuaciones que den respuesta a las debilidades detectadas: hasta 2
puntos
- Actuaciones innovadoras en materia de organizacion de la empresa,
gestion, comercializacion u otras, incluyendo la presencia de la empresa
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en [nternet y las redes sociales, que contribuyan al logro de una mejor
posicion competitiva de la empresa en el mercado: hasta 2 puntos

3. Actuaciones de cooperacion interempresarial que refuercen la posicion de la
empresa y/o faciliten la integracion laboral de personas en proceso de insercion:
2 puntos.

7. AYUDA 7: Incentivos a las UTIL y empresas de insercion por la contratacion en
el mercado de trabajo ordinario

a) Integracion por colectivos
- Colectivos con especiales dificultades de integracion laboral: 4 puntos
- Resto de colectivos: 3 puntos

b) Duracion del contrato
- Contratacién indefinida: 3 puntos
- Contratacién de 6 a 12 meses: 2 puntos
- Contratacién de menos de 6 meses: 1 punto
c) Sistemas de acompafiamiento comprometidos para el proceso de integracion
- Mas de 6 meses: 3 puntos
- De 3 a 6 meses: 2 puntos

8. AYUDA 8: Incentivos a las empresas o entidades por la contratacion de participantes
en itinerarios

a) Duracion del contrato:
- Contratacion indefinida: 4 puntos
- Contratacién de mas de 6 meses: 3 puntos
- Contratacién de 3 a 6 meses: 2 puntos
- Contrataciones de menos de 3 meses: 1 punto
- Transformaciones de contratos, previamente subvencionados, a
indefinidos: 3 puntos

b) Contrataciéon de mujeres, en empresas donde el porcentaje de mujeres
contratadas, en el conjunto de la plantilla, sea inferior a los hombres: 2
puntos.

c) Sistemas de acompafiamiento para el proceso de integracion:

- Convenio con la entidad UTIL o la empresa de insercion para el
acompafiamiento en el empleo: 1 punto

- Sistemas de apoyo a la integracién, internos en la empresa
contratante: 1 punto

d) Integracion de la actuacion de contratacion en una estrategia de la empresa
RSC (Responsabilidad Social Corporativa) o RSE (Responsabilidad Social
de la Empresa): 2 puntos

Decimoséptimo. Resolucion

1. Las propuestas de resolucion de concesion seran formuladas por el 6rgano instructor
a la vista de los expedientes y de las Actas de la Comision de Valoracion; las propuestas
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se realizardn hasta el limite de la cuantia presupuestada por aquellas solicitudes que
obtengan mayor puntuacion, de acuerdo con los criterios de valoracién, y se elevaran al
organo competente para las concesiones. En caso de empate se priorizara la anterior fecha
y hora de registro de entrada de la solicitud.

2. El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad resolvera a la vista
de la propuesta de resolucion la concesion o denegacién de las ayudas mediante orden.
La orden de concesion de la subvencion determinara la cuantia de la ayuda concedida, la
forma de abono, el plazo de justificacion y las demas circunstancias exigibles para el
cobro de la misma.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses, a contar desde
la entrada de las solicitudes en el registro del Organo competente para resolver.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se
podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las notificaciones se realizaran por medios electronicos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 43 de la Ley 39/2015

5. Contra la orden de resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 112 a 126 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre asi como en los articulos
10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Decimoctavo. Pago de las subvenciones
El pago de las subvenciones reguladas en esta orden se efectuara:

1. Para la ayuda 1 destinada a las subvenciones a los itinerarios de las UTIL se
realizard mediante un pago anticipado sin aval del 100 por 100 de la subvencion
concedida, que se efectuara tras la aportacion por la entidad beneficiaria de una
primera relacion de participantes en los itinerarios, de acuerdo a lo seiialado en el
articulo 27.7 de las bases reguladoras.

2. Para las ayudas 2, 3, 4, 5 y 6 para el fomento del empleo en las empresas de
insercion dirigidas a entidades promotoras y empresas de insercion el pago se
realizard mediante un pago anticipado sin aval del 100 por 100 de la subvencion,
que se efectuara tras la concesion de la ayuda, previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos. Una vez revisada las justificaciones
realizadas se procedera a declarar el cumplimiento o reintegro sobre las
cantidades anticipadas concedidas y no justificadas.

3. Para las ayudas 7 y 8 de incentivos para la integracion laboral en el mercado de
trabajo ordinario, tanto dirigidas a las entidades gestoras de las UTIL como a las
empresas y entidades del mercado de trabajo, el pago de la totalidad de la ayuda
se realizara tras la justificacion documental de las contrataciones realizadas.
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Decimonoveno. Obligaciones de los beneficiarios

Las entidades beneficiarias de la subvencion asumiran las obligaciones establecidas en
las bases reguladoras.

Vigésimo. Documentacion justificativa y plazos

La documentacion justificativa de las subvenciones recibidas y los plazos de presentacion
de las mismas se atendran a lo dispuesto en el Capitulo II de las bases reguladoras y lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los Anexos IX y XX, vinculados a la
actividad de las UTIL, se aportaran posteriormente a la solicitud y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29 de la orden reguladora de estas ayudas.

Vigesimoprimero. Recursos

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo de acuerdo con lo
establecido en los articulos 112 a 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en
los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Vigesimosegundo. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General del Servicio Pablico de Empleo
para dictar las resoluciones y adoptar las medidas para la interpretacion y aplicacion de
lo dispuesto en esta orden.

Vigesimotercero. Efectos

La presente orden sur;iré efectos el dia siguiente al de su publicacion, en forma de
extracto, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a fecha de firma

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Firmado digitalmente por MANUEL GIMENEZ RASERO
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Manuel Giménez Rasero
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