LABORA

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Resolucién del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convocan
para el ejercicio 2023 las subvenciones destinadas al programa de apoyo al mantenimiento del trabajo auténomo
de mujeres, reguladas en la Orden 18/2017, de 28 de septiembre, de la Conselletia de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de fomento
del empleo dirigido al emprendimiento.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 29 de septiembre de 2017, se publicé la Orden 18/2017, de 28 de
septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de fomento del empleo dirigido al emprendimiento.

El articulo 13.3 de la Orden 18/2017 establece que cada convocatoria podrd comprender alguno o todos los
programas establecidos en la misma. A este respecto, mediante esta resolucion se convoca el programa de apoyo
al mantenimiento del trabajo auténomo de mujeres, por el que se otorga una subvencién por la contratacion de
personas desempleadas que efectien mujeres auténomas embarazadas o en proceso de adopcion, a fin de que
puedan transferirles el conocimiento necesario que posibilite el mantenimiento de la actividad durante la baja
matetrnal.

El articulo 167 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, establece que “En la tramitacién anticipada de otorgamiento de subvenciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la presente ley, podra llegarse al momento procedimental
inmediatamente anterior al de la resoluciéon de la concesién, debiendo constar en todos los trimites que tal
otorgamiento estard condicionado a la existencia, en los presupuestos del ejercicio econémico siguiente, de crédito
adecuado y suficiente para ello”.

En el proyecto de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023 figura en el capitulo IV del subprograma
322.51 “Fomento de Empleo” la linea de subvenciéon S0212 con una dotacién adecuada y suficiente para la
financiacién de estas ayudas.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en
relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién
Europea en el marco de la presente convocatoria podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude de la Intervencién General de la Administracién del Estado, por medios
clectrénicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direcciéon web
http:/ /www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx, y en los términos establecidos en la
Comunicacién 1/2017, de 6 de abtil, del citado Setvicio, que puede localizarse en la siguiente direcciéon web:
http://www.labora.gva.es/es/comunicacio-del-servei-nacional-de-coordinacio-antifrau-de-la-intervencio-general-
de-l-administracio-de-I-estat.

De conformidad con lo previsto en el articulo 160.4.b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones.

RESUELVO

Primero. Convocatoria 2023.

1. Convocar para el ejercicio 2023 las subvenciones destinadas al programa de apoyo al mantenimiento del trabajo
auténomo de mujeres, reguladas en la Otrden 18/2017, de 28 de septiembre, de la Conselletia de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa
de fomento del empleo dirigido al emprendimiento (DOGV 29.09.2017).

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, cédigo de linea S0212000, del subprograma 322.51,
Fomento de Empleo, por un importe global maximo estimado de 150.000 euros, fondos propios de la Generalitat
susceptibles de cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 o por cualquier otro fondo
de la Unién Europea. En todo caso, la concesion de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para el
ejercicio 2023.

3. De acuerdo con el articulo 13.4 de la Orden 18/2017, la dotacién presupuestaria de cada convocatotia serd
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objeto de territorializaciéon provincial de forma proporcional al nimero de personas desempleadas registradas en
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. En su aplicacién, se efectia la siguiente distribucién
provincial de créditos, que tienen cardcter estimativo:

Alicante: 62.190 euros.

Castellén: 15.615 euros.

Valencia: 72.195 euros.

4. La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo
11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto
de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito,
que deberd ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5. En aplicacién del articulo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito
disponible posibilitarain que se dicten resoluciones de concesiéon complementarias para aquellas solicitudes que,
cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido denegadas por agotamiento del mismo.

6. La alteracién de la distribucion estimativa de la dotacién no precisara de nueva convocatoria. No obstante, dicha
alteracién sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat V alenciana.

7. La publicidad a que hacen referencia los apartados 4 y 6 no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas
solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito.

1. Esta convocatoria tiene por objeto la concesiéon de subvenciones para fomentar el emprendimiento a través del
programa de apoyo al mantenimiento del trabajo auténomo de mujeres, por el que se otorga una subvencién por
la contratacién de personas desempleadas que efectiien mujeres autbnomas embarazadas o en proceso de adopcion,
a fin de que puedan transferirles el conocimiento necesario que posibilite el mantenimiento de la actividad durante
la baja maternal.

2. Las subvenciones solo se concederan para centros de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana.

Tercero. Personas beneficiatias.

1. Podran ser beneficiarias de esta convocatoria las mujeres trabajadoras auténomas que en el momento de la
contrataciéon subvencionable se encuentren embarazadas o en proceso de adopcion.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
3. Quedan excluidas las socias de sociedades mercantiles, cooperativas, sociedades civiles y sociedades laborales,
as{ como las mujeres integrantes de comunidades de bienes y autébnomas colaboradoras.

Cuarto. Condiciones para la concesién de la subvencion.

La concesién de la subvencién requerira:

a) La contratacion debe efectuarse a partir del 1 de enero de 2023 y siempre con caracter previo a la baja maternal
de la mujer trabajadora auténoma.

b) La persona contratada debe haber permanecido en situacién de desempleo manteniendo la inscripcién como
demandante de empleo en LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién hasta su contratacion.

) La persona contratada no debe mantener con la beneficiaria una relacién de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive, o su equivalente en el caso de las parejas de hecho.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

1. El importe de la subvencién ascendera a:

a) En el caso de contratos temporales a jornada completa de al menos 3 meses de duracién: 1.500 euros.

b) En el caso de contratos temporales a jornada completa de al menos 6 meses de duracién: 3.500 euros.

2. Los importes indicados en el apartado 1 se incrementaran en 500 euros si se contrata a una persona con
diversidad funcional o a una mujer.

3. Los contratos a tiempo parcial de al menos 30 horas semanales resultarin subvencionables, con reduccién
proporcional de la cuantia de la ayuda.

Sexto. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacién exigida en el resuelvo séptimo) se presentard
preferentemente de forma telematica en la Sede electrénica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento
habilitado al efecto y denominado “EAUTOM 2023 Programa de ayuda destinada al mantenimiento del trabajo
auténomo de mujeres por el que se otorga una subvencién por la contratacién de personas desempleadas que
efectien mujeres auténomas embarazadas o en proceso de adopcién”. En la pagina web de LABORA
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(http:/ /www.labora.gva.es/ ciutadania/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-de-l-ocupacio), estard
disponible la informacién sobre la convocatoria y se habilitard el acceso a la sede electrénica para formular la
solicitud, sin perjuicio de poder presentarla ante la correspondiente Direccién Territorial de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién vy restantes lugares previstos en la normativa de procedimiento administrativo
comun, utilizando los impresos normalizados localizados en la citada direccién de internet. Cualquier solicitud
presentada siguiendo un procedimiento distinto a los aqui descritos sera inadmitida.

2. Para la tramitacién telematica se debera disponer de firma electrénica avanzada, con el certificado reconocido
para ciudadanos (persona fisica) admitido por la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es). Si la
solicitud se presenta telematicamente por representante, éste deberd estar previamente autorizado a través del
registro de representantes: https://www.accv.es/ciudadanos/registro-de-representantes/ .

3. El plazo para presentar las solicitudes se iniciara el dfa siguiente al de la publicacién del extracto de esta resolucién
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de dos meses desde la
contratacién objeto de la subvencion, sin que en ningin caso puedan presentarse después del 1 de septiembre de
2023. En caso de que la contratacion hubiera tenido lugar antes de la publicacién del extracto, el plazo de dos
meses comenzard a computar a partir del dia siguiente al de la publicacién.

Séptimo. Documentacién que debe acompafiar a la solicitud.

1. Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacién:

a) Si la solicitud se presenta de forma no telematica mediante representante, acreditaciéon de la representacion.

b) Datos de domiciliacién bancaria. En caso de nueva cuenta bancaria, deberd comunicarla, preferentemente
telematicamente a través del procedimiento habilitado al efecto y denominado “Procedimiento para tramitar altas
y bajas de las domiciliaciones bancarias”
(https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648&version=amp), sin petjuicio de poder adjuntar el
modelo normalizado (0007) disponible en la web de la ayuda

c) Declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para los mismos costes subvencionables o el mismo hecho
subvencionable o de no haber obtenido ninguna, a fin de comprobar que no se superan los limites del apartado 2
del articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision.

d) Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiaria ni
para ser receptora del pago a que hace referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34
de la Ley 38/2003, segin modelo normalizado.

e) Declaraciéon responsable de las ayudas de minimis concedidas a la persona solicitante durante los dos ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, segiin modelo normalizado.

f) En su caso, certificado o resolucién acreditativa de la diversidad funcional de la persona contratada, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Orden 18/2017.

©) Declaracion responsable de que la contratacién no incurre en causa de exclusién.

h) Certificado médico acreditativo de la situacién de embarazo y de la fecha probable de parto o Declaraciéon de
idoneidad del Consejo de Adopcién de Menores de la Generalitat.

i) Contrato de trabajo que da lugar a la subvencion.

j) Justificante de la cumplimentacién del formulario inicial de indicadores por la persona contratada en
cumplimiento de las obligaciones detivadas de los articulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas a determinados fondos europeos, entre ellos el Fondo Social
Europeo Plus y articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), ambos Reglamentos del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha 24 de junio de 2021.
(en la web de LABORA relativa a la ayuda EAUTOM 2023 esta disponible el enlace para proceder a cumplimentar
este formulario y el justificante que se generara tras su cumplimentacién es el que hay que aportar firmado por la
persona contratada).

k) Comunicacién a la persona contratada de que la actuacién resulta susceptible de cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo o por cualquier otro fondo que pueda aprobar la Unién Europea, segin modelo normalizado.

2. Salvo que conste la oposicién expresa por la persona solicitante (en cuyo caso debera aportar la correspondiente
documentacién acreditativa), LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién recabara a través de la
Plataforma Autonémica de Intermediacién (PAI) y otros sistemas habilitados al efecto la informacién relativa a lo
siguiente:

a) Identidad de la persona fisica solicitante y, en su caso, de su representante.

b) Comunicacién a LABORA Servicio de Empleo del contrato de trabajo que da lugar a la subvencion.

) Vida Laboral de la empresa, certificada por la Tesoreria de la Seguridad Social.

d) Certificaciéon positiva de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de la Conselleria competente en
materia de Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de encontrarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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e) Acreditacién de que la persona contratada permanecié desempleada e inscrita como demandante de empleo en
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion hasta su contratacién.

f) Alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

¢) En su caso y a los efectos de lo dispuesto en el punto 2 del resuelvo noveno, certificado o resolucién acreditativa
de la diversidad funcional de la persona solicitante, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional segunda
de la Orden 18/2017.

3. La solicitud y los formularios normalizados para la tramitaciéon de estas subvenciones se encuentran disponibles
en la web de LABORA (http:/ /www.servef.gva.es /fomentoocupacion)
(http:/ /www.labora.gva.es/ ciutadania/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-de-l-ocupacio).

Octavo. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién corresponderd a los servicios territoriales competentes en materia de Empleo de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

2. Examinadas las solicitudes, el érgano instructor emitird informe donde haria constar que las personas
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para la concesién de las ayudas.

3. En cada Direccién Territorial de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién se constituira un
6rgano colegiado integrado por la persona titular del Servicio Territorial competente en materia de Empleo o
persona que designe para su sustitucion, que lo presidira; dos vocales; y una persona que ostentara la secretarfa,
con voz pero sin voto. La designacién de las personas que ocupen las vocalias y la secretaria se efectuara por la
persona titular de la Direcciéon Territorial de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién entre
funcionarios adscritos al Servicio Territorial competente en materia de Empleo. Se procurard que la composicion
del 6rgano colegiado se ajuste al principio de equilibrio por razén de sexo.

4. El 6rgano colegiado emitird peridédicamente informes donde se concrete el resultado de las evaluaciones
efectuadas en relaciéon con los periodos de tiempo que considere.

5. Las propuestas de concesion se formularan al 6rgano concedente por el érgano colegiado a través del 6rgano
instructot.

Noveno. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, para lo que se tendra
en cuenta como unico criterio el momento en que se haya presentado en cualquiera de los registros previstos en la
normativa de procedimiento administrativo comun la solicitud y la totalidad de la documentacién exigida por la
convocatotia.

2. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de criterio y no resultara posible priorizarlos por
hora de presentacién, se priorizaran las solicitudes presentadas por personas con diversidad funcional. LLa prioridad
continuara por la contratacién de personas con diversidad funcional y, en su defecto, de mujeres. Si tras aplicar
tales criterios el empate persistiera, se priorizard en funcién de la fecha de solicitud mas antigua y, si de esta forma
tampoco se resolviera el empate, en funcién del nimero de expediente mas bajo.

Décimo. Resolucién y recursos.

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas corresponde por delegacion a la persona titular
de la Direccién Territorial de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién correspondiente.

2. La resolucién de concesién determinara la cuantfa concedida e incorporard, en su caso, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario.

3. La resolucién contendra informacion del importe previsto de la ayuda en equivalente de subvencién bruta, asi
como de su caracter de minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacién del Reglamento en el DOUE.
4. La resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo 8 y 46 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Undécimo. Plazo para resolver.

El plazo para resolver y notificar la resolucién procedente sera de seis meses contados a partir del dfa siguiente al
de la entrada de la solicitud en cualquiera de los registros de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa, se producira el silencio
administrativo y la solicitud podra entenderse desestimada.
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Duodécimo. Medio de notificacion.

1. En el caso de que la persona solicitante haya optado por recibir comunicaciones preferentemente por medios
electrénicos, la notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicaran a través de la sede electrénica de
la Generalitat (https://sede.gva.es), para lo que el solicitante deberd disponer de firma electrénica avanzada, con
el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica). A tal fin se remitira un aviso a la direccién de correo
electrénico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una notificacién en la
citada sede electronica. La falta de practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente
valida.

2. En caso de que la persona solicitante no haya optado por recibir comunicaciones preferentemente por medios
electrénicos, la notificacién se practicara por correo certificado.

Decimotercero. Liquidacién y pago.

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas con la documentacion presentada junto a la solicitud
las condiciones establecidas, librandose de una sola vez el importe de la ayuda después de que se dicte la resolucion
de concesion.

Decimocuarto. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, son obligaciones de las personas
beneficiarias:

a) Pormalizar los contratos de trabajo por escrito, debiendo recoger en su clausulado la duracién estimada
expresada en meses completos.

b) Los contratos a jornada parcial deberan recoger expresamente en su clausulado el nimero de horas semanales
de trabajo.

¢) Mantener la relacién laboral con la persona trabajadora cuya contratacién motivé la ayuda al menos durante el
petiodo subvencionado de 3 o 6 meses.

d) Acreditar la realizacién de la actividad que fundamenta la concesiéon de la ayuda, asi como el cumplimiento de
los requisitos y de las condiciones que determinen esa concesion.

e) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, le sea
requerido por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. Para dar cumplimiento a cualquier
requerimiento de documentacién ésta debera aportarse a través del enlace de “Aportaciéon de documentaciéon a un
expediente abierto de LABORA” (https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp)
que esta disponible en la web de la ayuda.

f) Comunicar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién la solicitud u obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad; asi como cualquier incidencia o variacién que se produzca en
relacién con la subvencién concedida.

g) Conservar los documentos (incluidos los electrénicos) que justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos, en
tanto pudieran ser objeto de control, siendo éstos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

h) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion basica, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana y del articulo 18 de la Ley
General de Subvenciones:

1. Deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones
o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Generalitat Valenciana
en medios de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales y en cualquier
otro medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

2. Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informacién que sea necesaria para el
cumplimiento esta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia que ésta requiera, en el plazo de 15 dias
habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo
hubiera sido atendido, el 6rgano que ha realizado el requerimiento podra acordar, previa advertencia y audiencia al
interesado, la imposicion de multas coetcitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

i) En tanto que estas ayudas resultan susceptibles de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus o por
cualquier otro fondo que pueda aprobar la Unién Europea, la documentacion justificativa (incluidos los
documentos electrénicos) debera conservarse durante el plazo que establezca la normativa europea que resulte de
aplicacion.

j) A los efectos de difusion publica, en tanto que estas ayudas resultan susceptibles de cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo Plus o por cualquier otro fondo que pueda aprobar la Unién Europea, la persona o entidad
beneficiaria estara sujeta a las normas de informacién y publicidad que establezca la normativa europea que resulte
de aplicacién. En este sentido, la concesién de la subvencién implica la aceptacion de ser incluido en una lista de
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operaciones que se publicara de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios,
la operacién financiada y el importe de la ayuda. Asimismo, deberd comunicar a la persona contratada que estas
ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus o por cualquier otro fondo que pueda aprobar la
Unién Europea. Asimismo, la persona o entidad beneficiaria estara sujeto a las normas de informacién y publicidad
recogidas en la normativa europea sobre la materia que resulte de aplicacién.

k) Aportar, en el plazo de un mes tras la finalizacién del periodo de mantenimiento del contrato subvencionado,
una declaracién en modelo normalizado sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a que hace
referencia la letra h) anterior. Este aporte de documentacion debera realizarse a través del enlace de “Aportacion
de documentacion a un expediente abierto de LABORA”
(https:/ /www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18744&version=amp) que estd disponible en la web de
la ayuda.

Decimoquinto. Régimen de sustitucién de las personas contratadas.

1. Si durante el periodo de mantenimiento la persona trabajadora causara baja por discapacidad sobrevenida, baja
voluntaria, jubilacién por motivos de edad, muerte, o despido disciplinario o por causas objetivas no declarado
improcedente, podra ser sustituido en el plazo de un mes por otra persona que reina los requisitos establecidos
en las letras b) y c) del resuelvo cuarto, a fin de completar, el periodo de mantenimiento que quedara pendiente de
cumplir. En el plazo de 10 dfas desde la sustitucion, se aportara el impreso “Anexo sustituciones” junto con la
documentacién relacionada en el mismo. Este aporte de documentacién debera realizarse a través del enlace de
“Aportacion de documentacién a un expediente abierto de LABORA”
(https:/ /www.gva.es/es/inicio/ procedimientos?id_proc=18744&version=amp), que esta disponible en la web de
la ayuda.

2. En el caso de que la jornada o cualquier otra circunstancia de la persona trabajadora sustituta hubieran
determinado una subvencién inferior a la concedida, procederi el reintegro de la diferencia entre el importe de la
subvenciéon concedida y el que hubiera correspondido si la persona sustituta hubiera sido subvencionada
inicialmente, junto con los intereses de demora.

3. El plazo establecido para la sustitucién no computard a los efectos de la obligacién de mantenimiento.

Decimosexto. Derecho de la competencia.

1. Estas ayudas se someten al régimen de mininis, establecido en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE 1352 de 24 de diciembre de 2013. Por este
motivo, no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, regulados pot el Reglamento (CE) N° 104/2000 del Consejo.

b) Produccién primaria de los productos agricolas (que figuran en la lista del anexo I del Tratado).

c) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacién y comercializaciéon de
productos agticolas, en los casos siguientes:

c.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de productos de este tipo
adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas.

c.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta a los productores
primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacién a terceros pafses o Estados miembros, es decir, las ayudas
directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotaciéon de una red de distribucion
0 a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacién de productos nacionales en lugar de importados.

2. La aplicacién de este régimen supone que el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una tnica
empresa (se entendera por unica empresa la definicién establecida en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento
(UE) N° 1407/2013, de la Comisién) no excederd de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. Cuando una tnica empresa realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera
el importe total de las ayudas de mznimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales.

3. Las ayudas de munimis concedidas con atreglo al Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién podran
acumularse con las ayudas de mnimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) N° 360/2012 de la Comisién
hasta el limite maximo establecido en este ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas de #inimis concedidas
con arreglo a otros reglamentos de mznimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en el apartado 2 del
articulo 3 del Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién.

4. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacién con los mismos gastos
subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de financiacién de riesgo, si dicha acumulacién excediera
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de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas
de cada caso por un reglamento de exencién por categorias o una decisién adoptados por la Comision. Las ayudas
de minimis que no se concedan para costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes
subvencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales concedidas en virtud de un reglamento
de exencién por categorias o de una decision adoptados por la Comision.

5. A tal efecto, en la convocatoria se requerira la presentaciéon de una declaracién responsable sobre otras ayudas
de minimis (sujetas a éste u otros reglamentos de minimis) concedidas al beneficiario durante los dos ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso. Asimismo, se requerira la presentacion de otra declaracioén
responsable sobre otras ayudas recibidas para los mismos costes subvencionables o ayuda estatal para la misma
medida de financiacién de riesgo, a fin de comprobar que no se superan los limites del apartado 2 del articulo 5
del Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisioén.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de reposicioén
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro
recurso que estimen pertinente.

Valencia,

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Fi rmat per Enric Nondedéu i Biosca el
28/ 12/ 2022 08:59: 49
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