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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA,
FORMACION Y EMPLEO DE CIUDAD REAL Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE CIUDAD REAL PARA LA REALIZACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS CON

PRACTICAS EN EMPRESAS
Ciudad Real, 25 de abril de 2022

REUNIDOS

De una parte, Pedro Manuel Maroto Mojonero, con DNI 05652065E Presidente del Instituto
Municipal de Promocién Econdmica, Formacién y Empleo, organismo auténomo del Ayuntamiento de
Ciudad Real (en adelante IMPEFE) por Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2019 (Decreto
ndmero 2019/4445).

De otra parte, Mariano Leén Egido, con D.N.l. 05888801L, Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real, con CIF Q1373001E, cargo que ostenta en virtud del
nombramiento efectuado por el Pleno de la citada Corporacién en sesidn celebrada en fecha 13 de
marzo de 2019, y que habilita segun lo establecido en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidn.

INTERVIENEN

En funcién de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en el ejercicio de las
facultades que cada uno tiene conferidas, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacién
para convenir y obligarse en los términos del presente convenio, para lo cual han sido autorizados por
los respectivos drganos de gobierno de las instituciones gue representan.

MANIFIESTAN

12. Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEQ DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL (en adelante IMPEFE) tiene, entre sus objetivos, la potenciacién del
desarrollo socioecondmico de Ciudad Real a través de la mejora de la formacién profesional, la
educacién no reglada, la orientacion e insercién profesional, la promocién econdmica, el apoyo a las
empresas y al comercio, el fomento del empleo y la promocidn turistica.

29. Que el IMPEFE considera el acceso al empleo como eje principal de desarrollo econémico y social
del municipio y apuesta por la realizacién de cuantos programas y acciones sean necesarios para
mejorar la empleabilidad y/o apoyo de la actividad emprendedora de las personas, especialmente de
aquellas que se encuentran desempleadas y con especiales dificultades para acceder al mercado de
trabajo.

32. Que la CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CIUDAD REAL (en adelante la
CAMARA), es una Corporacién de Derecho Publico, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, reguladas por la Ley 4/2014, de 1 de abril y, de acuerdo con la
misma, tienen encomendadas, entre otras, las funciones de representacion, promocién y defensa de los
intereses generales del comercio, la industria y los servicios en el &mbito de su demarcacién, asi como
la prestacién de servicios a las empresas que ejercen las indicadas actividades, llevando a cabo toda
clase de actuaciones que, en algin modo, sean de utilidad y contribuyan a la defensa, apoyo o fomento
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de las mismas, especialmente estableciendo servicios de informacién y asesoramiento empresarial.
Entre estas actuaciones estd la mejora de la capacitacion de las personas trabajadoras o en busqueda
de empleo, pues esta mayor capacitacion fomentard la empleabilidad y la incorporacién de personal
cualificado en las empresas.

42, Que la finalidad de este Convenio es canalizar a favor del beneficiario la subvencidn que figura en el
vigente Presupuesto de esta Entidad, dentro del crédito consignado en la aplicacién presupuestaria 241
48022 “Convenio Camara de Comercio para la Formacién”, siendo el importe de la subvencién de
35.000 € (treinta y cinco mil euros), asi como establecer las condiciones y compromisos gue asume el
beneficiario.

52, La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, en su articulo 22.2 dispone que
podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos
de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones y en su articulo 28, establece que los convenios serdn el instrumento habitual para
canalizar estas subvenciones.

62. Que, en virtud de lo expuesto, ambas instituciones han decidido de mutuo acuerdo vy
reconociéndose libertad y capacidad para ello, formalizar el presente Convenio de colaboracién entre el
IMPEFE y ta CAMARA (en adelante, el “Convenio”), de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO. -

La finalidad del presente convenio es establecer los canales de colaboracidn necesarios entre
ambas instituciones, IMPEFE y CAMARA para trabajar de forma coordinada en la realizacién de itinerarios
formativos con practicas en empresas, segln lo especificado en el Anexo .

SEGUNDA. - COMPROMISO DE LOS INTERVINIENTES

Ambas instituciones se comprometen a realizar cuantas acciones resulten precisas para la
consecucidén del objeto del presente Convenio y en general:

a) Contribuir en lo necesario al desarrollo de las acciones formativas con practicas en empresas
b) Facilitar la informacion y colaboracidon necesarias para llevar a término estas acciones.

Cualguier posible cambio en el desarrollo de las acciones, se acordara de forma conjunta entre las
partes y se aplicara con la aprobacién de ambas.

TERCERA. — CUANTIA ECONOMICA.

El proyecto cuenta con un presupuesto total de 35.000 € (treinta y cinco mil euros) para la
ejecucién de las acciones formativas segin lo especificado en el Anexo | de este Convenio.

Para la financiacién del proyecto, el IMPEFE subvencionard a la CAMARA con 35.000 € (treinta y
cinco mil euros) que figura nominativamente en el Presupuesto del IMPEFE de 2022 con cargo a la partida
241 48022 “Convenio Camara de Comercio para la Formacidn” para sufragar el coste de las actividades
vinculadas al presente convenio.
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CUARTA. - PAGO DE LA SUBVENCION

El IMPEFE aportard el 50% de la cantidad objeto del presente convenio a la firma del mismo vy el
otro 50%, una vez debidamente justificados los gastos correspondientes para la ejecucién del mismo por
parte de la CAMARA.

No podra realizarse el pago de la subvencidn hasta tanto no resulten acreditados los siguientes
extremos:

e FEstar al corriente de las obligaciones de pago con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, estar al corriente con las obligaciones de pago con la Seguridad Social y estar al
corriente con las obligaciones de pago con el Ayuntamiento de Ciudad Real.

¢ Que no tiene pendiente de justificar ninguna subvencion municipal concedida con anterioridad,
salvo que no haya vencido el plazo de justificacidn.

® Que no sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
QUINTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.
SEXTA. - JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

La CAMARA justificard ante el IMPEFE la realizacién de la actividad subvencionada, el
cumplimiento de la finalidad prevista, asi como de los requisitos y condiciones establecidos en este
Convenio, segun lo previsto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La presentacion de la cuenta justificativa se realizard a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ciudad Real, una vez finalizadas las actuaciones objeto del presente convenio y en
todo caso, antes del 30 de noviembre de 2022,

La justificacion se materializara en una memoria de las actividades realizadas a la que se
acompafiara un certificado del representante legal en el que se especifiquen, detalladas por concepto,
los gastos efectuados en la ejecucidn del convenio y que éstos se han destinado de forma indubitada a
los fines previstos, asi como la justificacién del gasto efectivamente pagado mediante facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente con eficacia administrativa. A efectos de control de la
eventual concurrencia de otras subvenciones, se pondrd sello de imputacién en todos los documentos
acreditativos del gasto.

Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la misma ante el
érgano administrativo competente, se requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
quince dias sea presentada.

SEPTIMA. - GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en este convenio, aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza y objeto de la actividad subvencionada, se realicen en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de 2022 y hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

Se establece un porcentaje maximo para costes indirectos del 15% del total de los gastos contemplados
3
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en este convenio, entre los que se encuentran:

- Gastos salariales y de Seguridad Social del personal propio de la entidad beneficiaria dedicado a
labores de coordinacién de las actuaciones objeto del presente convenio. En este caso, se deberd
aportar certificado del representante legal especificando las funciones realizadas, el tiempo dedicado
y el coste imputado, que se deberd acompafiar de los correspondientes documentos probatorios y
justificantes del pago.

- Gastos de material de oficina.
OCTAVA. - DIFUSON

En cuantas actuaciones de difusion pablica, por cualquier canal de comunicacién que se realicen
en el desarrollo de las actuaciones amparadas por este convenio, deben aparecer las sefias de identidad
del IMPEFE y de la CAMARA.
NOVENA. —JURISDICCION

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, en lo no previsto en él serd de aplicacién
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sus disposiciones de desarrollo, las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y restantes normas de derecho administrativo que, en su caso sean

aplicables.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento de este
convenio serdn de conocimiento y competencia de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

Y, en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio, con sus Anexos, por duplicado
original.

EL PRESIDENTE DEL IMPEFE

““-H-h . |I |II I ‘| | )
| ZJ DL
Fdo.: Pedro MarfugFitiroto Mojonero.

EL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO )
DE CIUDAD REAL .

Fdo.: Mariano Ledn Egido
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ANEXO [.- Memoria descriptiva “Itinerarios de formacién con practicas en empresas”
1. OBIJETIVO

El objetivo de este proyecto es mejorar la empleabilidad de personas en blsqueda de empleo del municipio
de Ciudad Real. Para ello se proporcionaran itinerarios formativos que se complementaran con practicas en
empresas de cuatro semanas de duracion.

Se incidira en colectivos con mayores dificultades a la hora de acceder al mercado laboral, como son los
jévenes menores de 30 afios, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil o las personas
desempleadas entre 45 y 60 afios. Estos colectivos contaran con itinerarios disefiados especialmente para
ellos.

Las formaciones constaran en todos los casos de parte tedrica y practica, asi como de practicas en empresas
para aplicar todo los aprendido, lo que constituye un valor afiadido para los participantes.

2. ITINERARIOS FORMATIVOS A REALIZAR

Se realizaradn 5 itinerarios formativos en el marco del presente convenio

2.1. Curso de Administrativo contable v de personal + Inglés empresarial

e Duracion: 185 horas.

e Beneficiarios: Jévenes menores de 30 afios inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y participantes en el Programa Integral de Cualificacién y Empleo de la Cdmara de
Comercio de Ciudad Real. Con conocimientos previos en el area administrativa (FP 1, FP II,
ADE, Relaciones laborales...).

s Objetivos:

- Conocer las operaciones de naturaleza econdmica, financiera y contable de
PYMES, determinando los elementos patrimoniales, gastos e ingresos que
intervienen en las mismas.

- Interpretar la situacidon econdmico-financiera de una empresa a través del anélisis
contable.

- Manejar la aplicacién informatica de contabilidad: CONTAPLUS

- Manejar la aplicacidn informatica de néminas y seguros sociales: NOMINAPLUS

- Utilizar hojas de calculo para el andlisis de datos.

e Contenidos:
- Inglés empresarial. 65 horas
- Contabilidad Basica. 40 horas
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- Contaplus. 30 horas
- Nominapus. 20 horas
- Analisis de Datos con Excel. 30 horas.

e PRACTICAS EN EMPRESAS: 4 semanas

2.2. Curso de Ayudante de Cocina

e Duracién: 100 horas.

e Beneficiarios: Personas desempleadas de entre 45 y 60 afios, participantes en el
Programa 45+ de la Cdmara de Comercio de Ciudad Real.

e Objetivos:
- Aprender a realizar tareas bdsicas de cocina, como reducir salsas, escaldar
alimentos, etc. en el marco de una empresa de restauracion
- Aprender a preparar platos sencillos como ensaladas, entrantes, etc.
- Conocer las técnicas a nivel profesional para mantener la cocina limpia y ordenada
- Gestidén de los residuos.

¢ Contenidos:
- Realizacién de elaboraciones basicas y elementales de cocina y asistir en la
elaboracion culinaria.
- Elaboracion de platos combinados y aperitivos sencillos.
- Participacidn en la mejora de la calidad.
- Manipulacién de Alimentos y control de alérgenos.

e PRACTICAS EN EMPRESAS: 4 semanas

2.3. Curso de Operador de Instalaciones Fotovoltaicas

e Duracién: 47 horas.
e Beneficiarios: Personas desempleadas.
e Objetivos:

- Conocer las técnicas de ejecucion y los procedimientos habituales en los trabajos
de instalaciones fotovoltaicas.
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Desarrollar todos los aspectos relativos a la instalacion, manejo de la electricidad,
sus peligros y su comportamiento, asi como su deteccién y el equipo adecuado de
proteccion.

Incidir en las normas y procedimientos que han de conocer los trabajadores para
realizar trabajos en este tipo de instalaciones sin que estos puedan suponer un
riesgo para ellos ni para las instalaciones a ejecutar.

e Contenidos:

Principios de seguridad y normativa actual
Instalaciones eléctricas

Magnitudes eléctricas

La energia solar dentro de las energias renovables
Aplicaciones de la energia solar

Células solares

Tipos de instalacidon y componentes

Conexionado de las placas

Riesgo de los trabajos en instalaciones fotovoltaicas
Prevencion de riesgos laborales

Trabajos en altura

e PRACTICAS EN EMPRESAS: 4 semanas

2.4. Curso de Gestion Documental del Transporte por Carretera

e Duracion: 100 horas.

e Beneficiarios: Personas desempleadas mayores de entre 45 y 60 afios, participantes en el
Programa 45+ de la Cadmara de Comercio de Ciudad Real.

e Obijetivos:

Aprender a cumplimentar y gestionar toda la documentacién administrativa
asociada a las operaciones de fransporte por carretera, segin la normativa
vigente.

Conocer la documentacidn del vehiculo que debe acompafiarse en las distintas
operaciones de transporte por carretera, segin la reglamentacién y normativa
vigente del sector.

Determinar las responsabilidades, obligaciones, consecuencias y sanciones
derivadas de la prestacion del servicio de transporte por carretera.

Conocer los diferentes tipos de contrato que rigen en el transporte por carretera.
Aprender a tramitar la documentacion asociada los seguros
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¢ Contenidos:

El transporte y el transporte en logistica
Cadena de suministro.
Vehiculos y contenedores de transporte de mercancias.
Estructura organizativa y funcional de las empresas de transporte
Formas juridicas de las empresas de transporte.
Fiscalidad en una empresa de transporte
Costes y gastos de una empresa de transporte
Los seguros
El contrato de transporte y sus condiciones generales
Tutela de la administracién.
Autorizaciones de transporte por carretera.
Transporte internacional de mercancias.
Documentacion
o Documentacion relativa el vehiculo
o Documentos relativos al conductor
o Documentos relativos a la carga
Tiempos de conduccion y descanso (R 561-2006 actualizado).
El tacdgrafo y sus tarjetas

e PRACTICAS EN EMPRESAS: 4 semanas

2.4. Curso de Community Manager

e Duracion: 120 horas.

e Beneficiarios: Jovenes menores de 30 afios inscritos en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil y participantes en el Programa Integral de Cualificacién y Empleo de la Cdmara de
Comercio de Ciudad Real. Estudios minimos de Formacién Profesional Grado Medio.

e Objetivos:

Aprender a elaborar un plan de marketing digital

Aprender a gestionar de manera profesional las redes sociales

Aprender a medir los resultados de las campafias desarrolladas en redes sociales
Conocer cédmo funciona la publicidad online para crear y monitorizar anuncios en
redes sociales y Google Ads
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Modulo 1. Introduccion

O
0]

Cédmo hablar y escribir para vender. Como trabajar las RRSS

Trucos psicoldgicos para vendernos y vender nuestros servicios de
Community Manager

Inbound y Content Marketing

Maodulo 2. Social Media Marketing

@]

o
@]
o

La figura del Community Manager

Plan de Marketing Online y estrategias en RRSS
Monitorizacion y analiticas en RRSS (herramientas).
Gestion de crisis y mini auditoria de RRSS

Modulo 3. Estrategia de RRSS

o]

0O 0O 0 O O

Organizacion de equipos y tareas.

Plantillas: calendaric de contenidos y dias mundiales.
Hojas de trabajo: plan de contenidos

Plantilla para crear un buen Briefing

Coémo crear una estrategia digital desde cero
Elaboracién de un Contrato Social Media

Modulo 4. Marketing de Contenidos y Anuncios

(0]

Ejemplos y recomendaciones para crear buenos anuncios en Facebook e
Instagram.

Treinta anuncios vendedores para ofrecer los productos de nuestros clientes
y los nuestros propios.

Cémo definir a nuestro cliente ideal

Modulo 5. Creacién de RRSS y disefio

o

o
)
)

Facebook, Instagram y Youtube.

Disefio de imdgenes y videos.

Herramientas y app para el Community Manager.
Herramientas y app para edicion de video e imagenes

MODULO PRACTICAR LO APRENDIDO

(o]
o]

Disefiar textos, imagenes y videos para RRSS de 2 clientes reales.
Disefiar textos, imagenes, videos, y todo lo referente a la marca que
gueremos crear para vendernos una vez finalizado el curso.
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e PRACTICAS EN EMPRESAS: 4 semanas

Nota: si alguno de los itinerarios formativos detallados en esta memoria no pudiera realizarse por no llegar a un
numero minimo de participantes, se sustituira por otro itinerario dirigido al mismo colectivo.

3. TEMPORALIZACION

La prevision de ejecucidn de los itinerarios formativos es la siguiente:

Nombre del Itinerario Formativo Abril Mayo lunio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre|Diciembre

Administrativo contable y de personal + Inglés empresarial
Ayudante de Cocina

Operador de Instalaciones Fotovoltaicas

Community Manager

Gestién Documental del Transperte por Carretera

Formacién tedrico-practica

Practicas en empresas

4. PERSONAS DESTINATARIAS

El convenio contempla la formacion y précticas en empresas de un total de 62 personas desempleadas del
municipio de Ciudad Real.
El perfil de fas personas beneficiarias de cada formacidn se especifica en el detalle de cada uno de los

itinerarios formativos desarrollados en la presente memoria.

5. GASTOS

La estimacion de gastos que implicard el desarrollo de estos 5 itinerarios formativos es la siguiente:

CONCEPTO IMPORTE DEL GASTO
FORMACION 6.897,00 € ¥
Curso de Operador de Instalaciones Fotovoltaicas 6.897,00 €
BECAS 24.800,00 € *#)
Administrativo contable y de personal + Inglés empresarial 5.600,00 €
Ayudante de Cocina 4.800,00 €
Operador de Instalaciones Fotovoltaicas 4.800,00 €
Community Manager 4.800,00 €
Gestién Documental del Transporte por Carretera 4.800,00 €
COSTES INDIRECTOS 3.303,00 €
TOTAL GASTOS 35.000,00 €
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{(*) IVA incluido. El IVA constituye un gasto no deducible para la Cdmara de Comercio. El resto de formaciones

estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco de los Programas PICE y 45+, por lo que los
gi gastos derivados de las mismas no se incluyen en el presente convenio.

(**) Las becas se han calculado teniendo en cuenta un importe de 400 €S/beca, y 12 participantes por cada

curso, excepto el de Administrativo contable y de personal, que se ha calculado sobre 14 participantes.
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