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CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORS PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL

DS

Resolucion de 21 de febrero de 2023, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se efectiia la convocatoria anticipada de las
ayudas destinadas a la promocion de la economia sostenible en la Comunitat Valenciana
para el ejercicio 2023.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece, en su articulo 23, que
el procedimiento para la concesién de subvenciones se iniciara siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

El articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publico,
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones establece que las personas titulares de las
consellerias serdan las competentes en sus respectivos ambitos para la convocatoria de
subvenciones.

La Orden 2/2017, de 1 de febrero, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, modificada por la Orden 2/2022, de 8 de febrero, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, establece las
bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a la promocion de la economia
sostenible.

Mediante la presente Resolucion se convocan, para el ejercicio 2023, las ayudas destinadas a la
promocion de la economia sostenible en la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de las citadas bases reguladoras.

Esta linea de ayudas pretende contribuir a mitigar y reducir los efectos en la economia
valenciana como consecuencia de la pandemia sanitaria provocada por la COVID-19, y la
posterior crisis econdmica. En este contexto, con el acuerdo «Alcem-nos. Acord per la
Recuperacio de la Comunitat Valenciana», la Generalitat Valenciana y los agentes sociales han
perfilado un marco de actuacion en materia de politica econémica, entre otros, para los proximos
afios que estd estructurado en 90 lineas estratégicas y 350 acciones concretas, que tienen que
materializarse en el presupuesto de la Generalitat Valenciana en 2023. En este sentido destaca la
linea estratégica 70, de «desarrollo y consolidacion de un modelo de economia de proximidad,
social y solidaria, generadora de ocupacion, riqueza y bienestar social, y que impulse el
equilibrio territorialy. Para llevar a la practica esta linea estratégica, el acuerdo mencionado
incluye la accion 269, en la que se considera fundamental la «Convocatoria publica de proyectos
de economia sostenible: Mantener y reforzar la linea de ayudas de economia sostenible existente,
dirigida a entidades sin animo de lucro, pymes y centros universitarios de investigacion de las
Universidades Valencianas. Con estas ayudas se pretende estimular y contribuir a la difusiéon de
la economia sostenible entre los agentes econdmicos, mediante el apoyo a actividades de
fomento de estudios de aspectos relacionados con la economia sostenible, de difusion de
actividades y practicas empresariales relacionadas con la economia sostenible, elaboraciones por
parte de pymes valencianas de memorias de sostenibilidad que permita supervisar y gestionar el
rendimiento de las empresas en la vertiente econdmica, social y ambiental, de investigacion de
proyectos que desarrollan los principios de la economia sostenible, con aplicacion practica de los
modelos de gestion empresarial relacionados con la empresa social y sostenible.

A su vez, esta convocatoria pretende impulsar la sostenibilidad mediante la generacion y
difusion de informacion sobre sostenibilidad en las pymes valencianas mediante las memorias de
sostenibilidad y todas las acciones de formacion, difusion y fomento en esta materia, en especial
como consecuencia de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobada por el Real decreto
legislativo 1/2010, de 2 de julio y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad. La divulgacion de informacién sobre
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sostenibilidad o relacionada con la responsabilidad social corporativa contribuye a medir,
supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas. y su impacto en la sociedad. A su vez, la
informacion sobre sostenibilidad resulta esencial para la gestion de la transicion hacia una
economia mundial sostenible que combina la rentabilidad a largo plazo con la justicia social y la
proteccion del medio ambiente.

Recientemente se han aprobado normas legislativas que contribuyen y destacan la importancia
de la sostenibilidad en la economia y en las empresas, destacando las siguientes. En primer lugar,
el pasado 14 de diciembre se aprobd la DIRECTIVA (UE) 2022/2464 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 14 de diciembre de 2022 por la que se modifican el
Reglamento (UE) n.o 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y la
Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacion de informacion sobre sostenibilidad
por parte de las empresas. El objetivo fundamental de esta nueva directiva es equiparar tanto la
informacion financiera con la informacion sobre sostenibilidad que deben ofrecer las empresas,
contribuyendo ademds a mejorar los estdndares de sostenibilidad para medir los impactos
sociales, ambientales, econdmicos y de gobernanza que generan las mismas empresas en su
accion economica. Esta nueva directiva europea fomenta la mejora en términos de fiabilidad de
esta informacion sobre sostenibilidad y aumenta los ambitos de aplicacion de la anterior
directiva. En segundo lugar, se ha aprobado el Decreto 200/2022, de 25 de noviembre, del
Consell, por el que se regula la responsabilidad social en las entidades valencianas. Este decreto
ha cumplido la exigencia legal de desarrollo del titulo III de la Ley 18/2018, de 13 de julio, para
el fomento de la responsabilidad social. Ademas de este aspecto, el Registro de Entidades
Socialmente Responsables que regula este decreto autondmico pretende contribuir a que las
entidades valencianes, también las empresas, elaboren informacion de sostenibilidad sobre los
principios desarrollados tanto en la Ley 18/2018 asi como las nuevas normativas sobre
informacion de sostenibilidad en el &mbito empresarial y econdémico.

En la presente convocatoria, y con el proposito de alinear los instrumentos de la direccion
general de economia sostenible para la consecucion del objetivo del fomento de la sostenibilidad
y la responsabilidad social se ha establecido como requisito para asociaciones, fundaciones y
otras entidades y organizaciones sin animo de lucro asi como para las PYMES, el requisito de
haber solicitado la inscripcion en el Registro de Entidades Valencianas Socialmente
Responsables (https://cindi.gva.es/es/web/economia/registre-entitats-valencianes-socialment-
responsables). Ademas, para las asociaciones, fundaciones y otras entidades y organizaciones sin
animo de lucro y los Pactos y Acuerdos territoriales por la ocupacion y el desarrollo local de la
Comunitat Valenciana seran prioritarios los proyectos presentados que propongan acciones de
formacion, difusion y formacion sobre metodologias y legislacion sobre sostenibilidad aplicada a
la empresa, asi como aquellos que difundan el Registro de Entidades Valencianas Socialmente
Responsables.

La presente convocatoria queda sometida, en lo que proceda, a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento, y a la normativa autondémica establecida en los articulos 159 y
siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones.

Por esto, y en virtud de las facultades que me confieren el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Govern Valencia, y el articulo 160.4 b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,

RESUELVO

Primero. Objeto y condiciones de la concesion de las subvenciones



¢

N
1. El objeto de la presente Resolucion es convocar para el ejercicio 2023 determinadas ayudas,
en concurrencia competitiva, destinadas a la promociéon de la economia sostenible en la
Comunitat Valenciana, a través de la financiacion de actuaciones de fomento y difusion de la
cultura y practicas de la economia sostenible, de la responsabilidad social y de la economia del
bien comun, la implantacion y fomento de determinados Objetivos de Desarrollo (en adelante
ODS)y la responsablhdad social en las pymes de la Comnunitat Valenciana realizadas durante el
ejercicio 2023, que se regularan por lo dispuesto en la Orden 2/2017, de 1 de febrero, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a la promocion de la
economia sostenible, publicada en el DOGV numero 7973, de 1 de febrero de 2017 (en adelante,
bases reguladoras) y por la Orden 2/2022, de 8 de febrero, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de modificacion de la Orden 2/2017,
publicada en el DOGV ntimero 9280 de 17 de febrero de 2022

2. Las condiciones para la solicitud, tramitacion, resolucion y notificacion seran las establecidas,
para las ayudas que se convocan, en las referidas bases reguladoras.

Segundo. Ayudas y financiacion

1. Las ayudas que se convocan para el ejercicio 2023 por la presente resolucion se financian con
cargo a la Seccion 11, capitulo IV del programa presupuestario 615.10 “Planificacion y Prevision
Econdmica”, linea S8083000, con denominacidn “Promocion de la Economia Sostenible”, de los
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023, por un importe global maximo de
1.250.000 euros, con el siguiente desglose:

a) Para las ayudas a actividades de formacion, fomento y difusion de la cultura y practicas de la
entidades socialmente responsables, el fomento de la responsabilidad social, asi como de la
Economia Sostenible en el territorio de la Comunitat Valenciana realizadas por asociaciones,
fundaciones y otras entidades y organizaciones sin animo de lucro que tengan entre sus fines la
promocion y fomento de los principios vinculados a la Economia Sostenible, la responsabilidad
social en la empresa, la informacion sobre sostenibilidad en el modelo economico, y la
Economia del Bien Comun, se destinara un importe global maximo de 500.000 euros.

b) Para las ayudas dirigidas a financiar los gastos derivados de actuaciones que estén realizando
las pymes para la implantacion de la cultura y practica de la Economia Sostenible, de la empresa
socialmente responsable y sostenible y de la Economia del Bien Comun se destinara un importe
global maximo de 410.000 euros.

c) Para las ayudas dirigidas a las actividades de investigacion bésica sobre Economia Sostenible,
la Economia del Bien Comun, la empresa socialmente responsable y la innovacion social, la
informacion de sostenibilidad y los estandares aplicables, asi como los destinados al impulso de
la investigacion aplicada en esas materias llevadas a cabo por centros, institutos y entes
universitarios especializados, se destinard un importe global méximo de 40.000 euros.

d) Para las ayudas a actividades de formacion y difusion sobre instrumentos por el desarrollo,
fomento e i1mplantacion de la sostenibilidad y la responsabilidad social, metodologias,
legislacion y estdndares sobre sostenibilidad aplicable a empresas, y la informacion sobre
sostenibilidad realizadas Pactos y acuerdos territoriales por la ocupacion y el desarrollo local de
la Comunitat Valenciana, se destinard un importe global méximo de 300.000 euros

2. En el supuesto que, una vez valoradas y adjudicadas las subvenciones para las actuaciones
objeto de la presente convocatoria, no se agotase la cuantia disponible en una de las modalidades
del apartado anterior, el sobrante pasard a incrementar la cuantia asignada de las otras
modalidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.5 de las bases reguladoras.
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Tercero. Entidades Beneficiarias

Podran acogerse a las ayudas que se convocan las entidades contempladas en el articulo 3.1,
apartados a), b), ¢) y d) de las bases reguladoras, siempre que cumplan con los requisitos fijados
en ellas para la correspondiente ayuda convocada.

Segun articulo undécimo, apartado 5 de la presente convocatoria, las anteriores entidades del
apartado b), es decir, las pymes, deberan presentar la solicitud de inscripcion en el Registro de
entidades valencianas socialmente responsables que se regula en el Decreto 200/2022, de 25 de
noviembre, del Consell, antes del 15 de octubre de 2023.

Cuarto. Acciones objeto de subvencion
Se consideraran subvencionables en la presente convocatoria las siguientes actuaciones:

a) Las actividades realizadas por asociaciones, fundaciones y otras entidades y organizaciones
sin d&nimo de lucro para la formacion, fomento y difusiéon de la cultura y practicas de las
entidades socialmente responsables, el fomento de la responsabilidad social, en concreto las
actividades para el fomento de la sostenibilidad (reporting, metodologias, legislacion, etc) asi
como la Economia Sostenible a que se refiere el articulo 4.1 de las bases reguladoras. En
relacion a las actividades del apartado 4.1.e), s6lo se consideraran subvencionables aquellas
actuaciones basadas en el desarrollo, implantacion y aplicacion en los siguientes ODS’s y sus
correspondientes metas: 5 (Igualdad de Género) en su meta 5.5 Participacion plena de la mujer e
igualdad de oportunidades, 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico), 9 (Industria,
innovacion e infraestructura) y 12 (produccioén y consumos responsables). También seran objeto
de subvencion las actividades basadas en el fomento de las finanzas sostenibles, responsables y
éticas, y el impacto en pymes y personas autonomas de la legislacion en materia de finanzas y
seguros sobre sostenibilidad. Seran prioritarias las acciones de formacion, difusion y formacion
sobre metodologias y legislacion sobre sostenibilidad aplicada a la empresa, asi como aquellos
que difundan el Registro de Entidades Valencianas Socialmente Responsables.

b) Las actuaciones de pymes relativas a la elaboracion e implantacion de una memoria de
sostenibilidad que contribuya a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su
impacto en la sociedad, permitiendo medir el éxito €tico de la organizacién y su contribucion al
bien comun, tales como el Balance del Bien Comun, memoria de responsabilidad social, estado
no financiero u otras herramientas similares, a que se refiere el articulo 4.2 de las bases
reguladoras. Estas actuaciones estaran condicionadas a la solicitud en el Registro de Entidades
Valencianas Socialmente Responsables (https://cindi.gva.es/es/web/economia/registre-entitats-
valencianes-socialment-responsables)

c) Las actividades de investigacion basica sobre Economia Sostenible, la Economia del Bien
Comin, la empresa socialmente responsable y la innovacion social, asi como los destinados al
impulso de la investigacion aplicada en esas materias llevadas a cabo por centros, institutos y
entes universitarios especializados, a que se refiere el apartado f) del articulo 4.3 de las bases
reguladoras.

d) Las actividades de formacion y difusién sobre instrumentos para el desarrollo, fomento e
implantacién de la Responsabilidad Social y la informacion sobre sostenibilidad realizadas por
Pactos y Acuerdos Territoriales por la ocupacion y el desarrollo Local de la Comunidad
Valenciana, a que se refiere el articulo 4.4 de las bases reguladoras. Especificamente las que se
referencian en el apartado 4.1.c de dichas bases y su relacion con la legislacion espafiola y de la
Union Europea. En relacion a las solicitudes respecto al apartado 4.4 que se basen en proyectos
relacionados con los ODS’s, se consideraran subvencionables aquellas actuaciones basadas en el
desarrollo, implantacion y aplicacion en los siguientes ODS’s y sus correspondientes metas: 5
(Igualdad de Género) en su meta 5.5 Participacion plena de la mujer e igualdad de
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oportunidades, 8 (Trabajo decente y crecimiento econdomico), 9 (Industria, innovacion e
infraestructura) y 12 (produccion y consumos responsables). También serdn objeto de
subvencion las actividades basadas en el fomento de las finanzas sostenibles, responsables y
¢ticas, y el impacto en pymes y personas autonomas de la legislacién en materia de finanzas y
seguros sobre sostenibilidad. Seran prioritarias las acciones de formacion, difusion y formacion
sobre metodologias y legislacion sobre sostenibilidad aplicada a la empresa, asi como aquellos
que difundan el Registro de Entidades Valencianas Socialmente Responsables.

Quinto. Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables los siguientes tipos de costes, siempre que estén directamente
vinculados a la actuacion subvencionable:

a) En las actividades de formacion, fomento y difusion a que se refiere la letra a) del Resuelvo
Cuarto, las partidas establecidas en el articulo 18.1 de las bases reguladoras. Los gastos de
personal establecidos en el articulo 18.1.d), de las bases reguladoras, no podran superar el 50%
del importe de la subvencion.

b) En las actuaciones de las pymes a que se refiere la letra b) del Resuelvo Cuarto, las partidas
establecidas en el articulo 19.1 de las bases reguladoras.

c) En las ayudas para actividades de investigacion basica sobre Economia Sostenible, a que se
refiere la letra c) del Resuelvo Cuarto, las partidas establecidas en el articulo 20.1 de las bases
reguladoras.

d) Las actividades de formacion y difusion a que se refiere la letra d) del Resuelvo Cuarto, las
partidas establecidas en el articulo 18.1 de las bases reguladoras. Los gastos de personal
establecidos en el articulo 18.1.d), de las bases reguladoras, no podran superar el 50% del
importe de la subvencion.

2. La elaboracion de las memorias de sostenibilidad a que se refiere la letra b) del Resuelvo
Cuarto deberd ajustarse a lo previsto en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 19 de las bases
reguladoras y deberad realizarse por persona fisica, entidad u organismo independiente que
acredite formacion especializada en consultoria o elaboracion de balances de responsabilidad
social empresarial, certificaciones o normalizacion de calidad. Se valoraran de forma preferente
aquellos reportes que se ajusten a las directrices de sistemas de referencia internacional como
Global Reporting Initiative, actualizado a la versién de 2023 (GRI), de acuerdo con lo estipulado
en el articulo primero de la Ley 11/2108, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo
de Comercio

En el caso del Balance del Bien Comun, el balance debera realizarse por personas que posean la
Certificacion EBC-Consultor, concedida por la Asociacion Valenciana para el Fomento de la
Economia del Bien Comun o por cualquier otra entidad con capacidad acreditadora en el
territorio nacional.

3. En caso de que la empresa solicitante a que se refiere la letra b del Resuelvo Cuarto hubiera
recibido ayuda en cualquiera de las convocatorias de los afios 2020, 2021 y 2022, tendra que
justificar en detalle la relacion de la accidon que presenta en la solicitud por esta convocatoria con
la cual fue subvencionada con anterioridad, vinculando posibles actualizaciones, mejoras o
aplicaciones de la memoria previa. En ese caso el limite de la ayuda se reducird un 50% sobre 1o
establecido en el Resuelvo Sexto de esta convocatoria.

Sexto. Cuantia de las ayudas
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1. Las ayudas podran alcanzar hasta el 100% de los gastos que sean subvencionables en esta
convocatoria, sin perjuicio de los limites para las ayudas de minimis que se recogen en el
apartado 3.

2. Las cuantias maximas de las ayudas por entidad y actuacién seran las siguientes:

a) Las ayudas que se concedan a una misma entidad para todas las actividades de formacion,
fomento y difusion de las entidades socialmente responsables, el fomento de la responsabilidad
social, sostenibilidad aplicada a la empresa, asi como la Economia Sostenible a que se refiere la
letra a) del Resuelvo Cuarto, no podran superar la cifra de 15.000 euros, de acuerdo con los
limites méaximos establecidos en el articulo 18.2 de las bases reguladoras.

b) La cuantia maxima que podra percibir una pyme en concepto de las ayudas a que se refiere la
letra b) del Resuelvo Cuarto no podra superar la siguiente cuantia, de acuerdo con los limites
maximos establecidos en el articulo 19.5 de las bases reguladoras y el nimero de personas
asalariadas, segun el articulo 9.1:

e Entre 1 y 3 personas asalariadas: 500 euros
e Entre 4 y 9 personas asalariadas: 1.500 euros
o Entre 10 y 25 personas asalariadas: 4.000 euros
e Mas de 25 personas asalariadas: 5.000 euros

Para su acreditacion, las pymes presentaran junto con la solicitud un “Informe de la plantilla
media de trabajadores en situacion de alta del afio 2022 que expide la Tesoreria General de la
Seguridad Social

c) Las ayudas que se concedan a una misma entidad para todas las actividades de investigacion
y/o formacion especializada a que se refiere la letra c) del Resuelvo Cuarto, no podran superar la
cifra de 5.000 euros, de acuerdo con los limites maximos establecidos en el articulo 20.2 de las
bases reguladoras.

d) Las ayudas que se concedan a las actividades de formacion y difusion sobre instrumentos para
el desarrollo, fomento e implantacion de la Responsabilidad Social y la informacion sobre
sostenibilidad realizadas por Pactos y acuerdos territoriales por la ocupacién y el desarrollo
Local de la Comunitat Valenciana, a que se refiere la letra d) del Resuelvo Cuarto no podran
superar la siguiente cuantia, de acuerdo con los limites maximos establecidos en el articulo 9.1 y
el articulo 18.2 de las bases reguladoras, y del n.° de habitantes en el area de influencia del Pacto
o Acuerdo Territorial:

. Hasta 50.000 habitantes: hasta 12.000 euros
. Entre 50.001 y 300.000 habitantes: hasta 15.000 euros
. Mas de 300.000 habitantes: hasta 18.000 euros

Las entidades aportaran junto a la solicitud una declaracion responsable indicando relacion de
municipios de su area de influencia, asi como el nimero de habitantes en 2022 de cada uno de
ellos. El dato de poblacion se contrastard con los datos oficiales publicados por Instituto
Valenciano de Estadistica (https://pegv.gva.es/va/temas/demografiaypoblacion/padron).

3. Las ayudas de minimis que puedan concederse en base a esta convocatoria podran acumularse
con otras ayudas de minimis concedidas hasta el limite maximo de 200.000,00 euros, en las
condiciones que establece el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE
el 24 de diciembre de 2013. No obstante, el importe total de las ayudas de minimis concedidas a
una Unica empresa que realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por
carretera no excedera de 100.000,00 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.



N\
Estas ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacion con los mismos
gastos subvencionables, o con ayuda estatal para la misma medida de financiacion del riesgo, si
dicha acumulacién excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior
correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de
exencion por categorias o una decision adoptada por la Comisién. Las ayudas de minimis que no
se concedan para costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes
subvencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales concedidas en virtud
de un reglamento de exencidn por categorias o de una decision adoptados por la Comision.

A los efectos de asegurar el cumplimiento de las indicadas reglas de acumulacion las
beneficiarias ultimas de las subvenciones deberan presentar declaracion responsable sobre otras
ayudas recibidas para los mismos costes subvencionables o con ayuda estatal para la misma
medida de financiacion de riesgo, a fin de comprobar que no se superan los limites del apartado
2 del articulo 5 del Reglamento.

Séptimo. Solicitudes y documentos
1. La tramitacion del procedimiento sera telematica.

Para la presentacion de solicitudes y documentacion anexa de forma telematica, tal como
establece el articulo 6.2 de las bases reguladoras, se accedera al catalogo de Servicios Publicos
Interactivos de la Generalitat a traveés de
(https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/sel buscador) y se seleccionard el servicio
correspondiente, debiendo el solicitante disponer de cualquiera de los sistemas de firma
electronica admitidos en la Sede de la Generalitat y cuya relacion puede encontrarse en la
siguiente direccion (https://sede.gva.es/es/web/sede electronica/sede certificados).

Las instrucciones para cumplimentar la solicitud general de subvencion mediante la tramitacion
telematica las encontraran en la web http://www.indi.gva.es/tramitacion-telematica, en el enlace
<<Instrucciones>>.

2. La presentacion de la solicitud lleva implicita la aceptacion de las bases reguladoras.
3. Las entidades solicitantes solo podran presentar una tnica solicitud.

4.A las solicitudes se acompafiard la documentacion que se especifica en el articulo 6 de las
bases reguladoras, asi como, en su caso, la documentacién acreditativa de los méritos que
correspondan, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de las bases
reguladoras.

5. Todos los modelos de solicitud, de ficha de entidad, memorias y declaraciones responsables
requeridas en las bases reguladoras estaran disponibles en www.gva.es, accediendo a la Guia
PROP, «tramites y servicios», a partir de la publicacion, en extracto, de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Octavo. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes para las ayudas convocadas mediante la presente
convocatoria sera desde el dia 6 de marzo hasta el 31 de marzo de 2023, ambos incluidos.
Noveno. Subsanacion de solicitudes

1. Cuando la solicitud no retna los requisitos sefialados en la legislacion basica de procedimiento

administrativo comun, o no se acompafe la documentacion que de acuerdo con esta resolucion
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resulte exigible, o se considere necesaria para resolver, se requerird al interesado para que, en el
plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en la citada legislacion basica.

2. Los requerimientos a los que se hace referencia en este resuelvo, asi como cualquier otro que
pudiera realizarse, se practicaran de forma telemética, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y segun el procedimiento establecido en los articulos 53 y siguientes
del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de
Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana.

3. La subsanacion se realizara utilizando el tramite de la Guia PROP denominado "Aportacion de
documentaciéon para la subsanacion de un expediente existente de solicitud de ayudas de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo", que es
tramitable telematicamente con certificado digital y puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15450

Décimo. Criterios de valoracion, resolucion, notificacion y recursos

1. Las solicitudes se tramitaran de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras y su
resolucion y concesion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, tal como se recoge
en las bases reguladoras.

2. Las solicitudes presentadas se valoraran, conforme a los criterios de valoracion que se fijan en
el capitulo II del Titulo II de las bases reguladoras y el desglose de puntuacion establecido en los
anexos I, Il y I, en funcion del tipo de beneficiario y de la ayuda solicitada, por la comisiéon de
valoracion establecida en el articulo 8.2 de las bases reguladoras. Hay que tener en cuenta que se
valorara negativamente en 15 puntos a los beneficiarios de las ayudas que no hayan cumplido las
exigencias de justificacion en tiempo y forma en convocatorias anteriores.

3. La resolucion de las ayudas y su notificacion se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 10 de las bases reguladoras.

4. Contra la resolucién a la que se refiere el punto anterior podrd interponerse recurso de
reposicion ante el mismo organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Undécimo. Justificacion de las ayudas, documentacion y plazo

1. La justificacion de las ayudas se realizard en la forma prevista en el articulo 13 de las bases
reguladoras, pudiendo dar lugar a la minoracidn, resolucion o reintegro previstas en el articulo
16 de las mismas.

2. La presentacion de la justificacion de las ayudas podra realizarse hasta el 31 de octubre de
2023, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1 de las bases reguladoras.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana, las entidades beneficiarias tendran que
8
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dar la adecuada publicidad a la actuacién objeto de subvencion, preferentemente a través de sus
paginas web.

4. Las solicitudes de ayuda que correspondan a actividades de la letra a), ¢) y d), del Resuelvo
Cuarto, a las cuales se concedan las ayudas convocadas por la presente resolucion, en el
momento de su disefio e implementacion tendran que considerar la participacion institucional de
la direccioén general competente en materia de economia. A tal efecto, la entidad, centro, instituto
o ente universitario organizador tendra que comunicar a la citada direccion general, mediante
correo electronico a la direccion dgeconomia@gva.es, la propuesta de participacion con
suficiente antelacion.

5. Ademas, las entidades que se presenten para la modalidad b) del Resuelvo Cuarto, esto es , las
pymes, deberan haber realizado, antes del 15 de octubre de 2023 Ia solicitud de inscripcion en el
Registro de entidades valencianas socialmente responsables que se regula en el Decreto
200/2022, de 25 de novembre, del Consell. Para ello deberan aportar junto a la justificacion
copia del resguardo de la solicitud realizada al Registro. El incumplimiento de este requisito dara
lugar a la revocacion de la subvencion.

Duodécimo. Medios de notificacion

La resolucién de concesion se notificara a las entidades y organizaciones interesadas en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

La resolucion de concesion o denegacion se publicard en la pagina web de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comerio y Trabajo, en el enlace correspondiente a
la resolucion de ayudas, tal como establece la legislacion basica de procedimiento administrativo
comun, asi como en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sobre
publicidad de subvenciones concedidas.

Decimo tercero. Tratamiento de datos de caracter personal.

1. La participacion en la presente convocatoria conllevarad el tratamiento de datos de caracter
personal de las personas solicitantes por parte de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, que sera la responsable del tratamiento, el cual se
realizara con la exclusiva finalidad de atender la solicitud presentada conforme a lo establecido
en la convocatoria, en las bases reguladoras, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y su normativa de desarrollo y supletoriamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Los datos personales recogidos procederan de las solicitudes presentadas por las empresas
interesadas o por sus representantes, pudiendo acceder en la siguiente direccion web al Registro
de Actividades de Tratamiento https://cindi.gva.es/documents/161328120/167503914/
RATGENO004.pdf 3.

3.Las personas solicitantes tienen los siguientes derechos:

a) A solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificacion o supresion de los mismos, la
limitacion de su tratamiento o a oponerse al mismo. Para ejercitar los derechos deberd presentar
un escrito ante la Subsecretaria de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, si no
autoriza la obtencion de datos de identidad del solicitante o, en su caso, del representante legal,
deberd aportar la correspondiente documentacion acreditativa de la identidad y representacion.
También podrd ejercitar sus derechos de forma telematica a través del siguiente enlace:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19970
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b) Reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

Si las personas interesadas entienden que se han visto perjudicadas por el tratamiento o en el
ejercicio de sus derechos, pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos a través de la sede electronica accesible en la pagina web https:/www.
aepd.es/

c) Delegacion de Proteccion de Datos

En todo caso, las personas solicitantes podran contactar con el Delegado/a de Proteccion de
Datos de la Generalitat Valenciana a través de:

Direccion electronica: dpd@gva.es

Direccion postal: Paseo Alameda, 16 — 46010 Valencia

d). Mas informacién de proteccion de Datos
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION ADICIONAL.pdf

Decimo cuarto. Verificacion de datos

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley orgénica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el
articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, el 6rgano
gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las personas interesadas con la finalidad
de comprobar la exactitud de los mismos.

2. La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la persona solicitante o, en su
caso, de su representante legal y consultar los siguientes datos obrantes en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas,
incluidas aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la persona solicitante no esta
inhabilitada para percibir subvenciones

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicidn ante el mismo o6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidon, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso de los
previstos en la vigente legislacion.

Decimo quinto. Transparencia y acceso a la informacion publica

1. Las entidades beneficiarias de subvencion, en aplicacion del articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, del articulo 3
de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la
Comunidad Valenciana, y del articulo 3 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consejo, por el
cual se desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de abril (DOGV 8118, 01.09.2017), tendran que cumplir,
las siguientes obligaciones en materia de publicidad activa, sin perjuicio de las obligaciones
establecidas en el articulo 14 de la LGS y otra legislacion aplicable:

a) En el caso de entidades que perciben durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando, al menos, el 40% del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencidon publica, siempre que suponen como
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minimo la cantidad de 5.000 euros, tendra que cumplir las obligaciones de publicidad activa
recogidas en el capitulo II del titulo Y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

b) Sin perjuicio del anterior, en el caso de percibir, durante el periodo de un afio, ayudas o
subvenciones, de la administracion autondémica o de cualquier otra entidad enumerada en el
articulo 2 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, por importe superior a 10.000 euros, tendra que dar la
adecuada publicidad, indicando al menos la entidad publica concedente, el importe recibido y el
programa, actividad, inversion o actuacion subvencionada.

2. La difusién de la informacion que establece esta clausula se tiene que realizar a través de la
pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP — Transparencia Entidades
Privadas, de GVA Abierta, a la cual se puede acceder en https : https://gvaoberta.gva.es/es/tep

Valencia,

El conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

1"
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ANEXO I.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS AYUDAS PARA LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS POR ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 4.1 DE LAS BASES REGULADORAS

1. Implantacion institucional y experiencia de la entidad: Se puntuard con un méaximo de 20
puntos, y se valoraran los siguientes aspectos:

a) Antigiiedad: Se valorara con una puntuacion maxima de 4 puntos, en funcion de los afios
transcurridos entre la fecha de su constitucion y la fecha de publicacion de la convocatoria, de
conformidad con la siguiente distribucion de puntos:

- Antigliedad de 12 a 35 meses: | punto

- Antigiiedad de 36 a 47 meses: 2 puntos

- Antigiiedad de 48 a 59 meses: 3 puntos

- Antigiiedad de 60 o mas meses: 4 puntos

b) Ambito territorial de actuacién de la solicitante: Se asignaran hasta 4 puntos en funcién
del ambito territorial de actuacion de la entidad, estatutariamente establecido, en la Comunitat
Valenciana y las oficinas o delegaciones propias que mantengan abiertas, segun la siguiente
escala:

- Ambito territorial inferior al provincial: 1 punto
- Ambito territorial provincial: 2 puntos
- Ambito territorial autondémico: 3 puntos

Se asignard un punto adicional cuando la entidad solicitante mantenga abierta oficina o
delegacion propia, con centro de trabajo y trabajadores adscritos al mismo, con contrato
indefinido de antigiiedad no inferior a seis meses, en locales de propiedad de la solicitante o
alquilados con ella, en, al menos, dos provincias de la Comunitat Valenciana, debiendo aportar
documentacion acreditativa de tales extremos.

¢) Numero de personas empleadas fijas que presten servicios en la entidad solicitante: Se
asignaran hasta 4 puntos en atencion al nimero de personas empleadas fijas, a jornada completa,
que presten servicios a la solicitante en virtud de relacion laboral indefinida con antigiiedad no
inferior a tres meses en la fecha de la solicitud, debiendo aportarse copia de los correspondientes
contratos de trabajo.

- Por la primera persona contratada indefinida a jornada completa: 1 punto
- Por cada una de las demads personas contratadas indefinidas a jornada completa: 0,5 puntos (con
un méaximo de 3 puntos)

A estos efectos, cada dos personas contratadas indefinidas a jornada parcial, superior a 15 horas
semanales, computaran como una persona a jornada completa.

d) Porcentaje del presupuesto total de la entidad solicitante correspondiente al ejercicio
precedente que se nutra de fondos ajenos a la subvencion solicitada, con una puntuacion de
hasta 4 puntos.

- Porcentaje superior al 10% e inferior al 30%: 1 punto

- Porcentaje igual o superior al 30% e inferior al 50%: 2 puntos
- Porcentaje igual o superior al 50% e inferior al 80%: 3 puntos
- Porcentaje igual o superior al 80%: 4 puntos
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e) Experiencia de la entidad en actividades dirigidas a la promocion y difusion de la cultura
y practica de la empresa social y/o de la Economia del Bien Comun, con una valoraciéon de
hasta 4 puntos, segiin el nimero de actividades realizadas en ese ambito, de acuerdo con la
siguiente escala:

- Experiencia en 2 actividades realizadas: 1 punto

- Experiencia de 3 a 5 actividades realizadas: 2 puntos

- Experiencia de 6 a 10 actividades realizadas: 3 puntos

- Experiencia en mas de 10 actividades realizadas: 4 puntos

2. Compromiso de la entidad solicitante con los principios de la economia social y de la
Economia del Bien Comin y significatividad social: se valoraran con una puntuacion de hasta
20 puntos, en atencion a los siguientes aspectos:

a) Contribucion a la integracion laboral de personas con dificultades de acceso al mercado
de trabajo: Se valorara la contratacion laboral por la entidad solicitante de personas con
dificultades de acceso al mercado laboral, en los 24 meses anteriores a la fecha de la solicitud,
hasta 5 puntos, debiendo aportarse, para su acreditacion, los correspondientes contratos de
trabajo.

- Por la primera persona empleada mediante contrato indefinido a jornada completa: 2 puntos.

- Por la segunda persona empleada mediante contrato indefinido a jornada completa: 1 punto.

- Por las siguientes personas empleadas, a partir de la tercera, mediante contrato indefinido a
jornada completa: 0,5 puntos por cada una, hasta un maximo de 2 puntos.

Cuando la contratacion indefinida lo sea a tiempo parcial, se asignara la mitad de la puntuacion.

A estos efectos, se entenderd por personas con dificultades de acceso al mercado laboral a las
personas con diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a las
personas jovenes desempleadas de edad entre 16 y 30 afios; a las personas inmigrantes; a las
pertenecientes a minorias étnicas; a las mujeres victimas de violencia de género; a las personas
desempleadas mayores de 45 afios; a las personas jovenes, mayores de 18 afios y menores de 25,
que hayan estado sujetas en los dos afios anteriores al sistema de proteccion y al sistema judicial
de reforma; a las personas en situacion o riesgo de exclusion social; a las mujeres contratadas
dentro de los 36 meses siguientes al nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo, y a las
personas que hayan obtenido la condicion de refugiadas.

La exclusion social se acreditara por los correspondientes servicios sociales competentes y queda
determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos regulados en la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo (Disposicion
Adicional Segunda) (BOE de 30 de diciembre), y modificados por la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la Regulacion de las Empresas de Insercion (BOE de 14 de diciembre):

1. Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada comunidad auténoma, asi como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.

2. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo
anterior, por alguna de las siguientes causas:

Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la unidad
perceptora.

Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
3. Jovenes mayores de 18 afios y menores de 30, procedentes de instituciones de proteccion de

menores.
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4. Personas con problemas de drogodependencia u otros problemas adictivos que se encuentren
en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.

5. Personas internas de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el dmbito de aplicacion de la relacion
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como
liberadas condicionales y ex reclusas.

6. Personas menores internas incluidas en el &mbito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores cuya situacion les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el dmbito de aplicacion de la
relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de la citada ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como las que se encuentren en
situacion de libertad vigilada y las ex internas.

7. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las comunidades
autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

8. Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las
comunidades autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

b) Participacion de mujeres en los 6rganos de direccion y administracion de la entidad
solicitante: Se valorard, con una puntuacion de hasta 5 puntos, en funcion del porcentaje de
mujeres con que cuente la entidad solicitante en sus consejos u 6rganos de direccion y si la
direccion general o gerencia de la entidad se haya encomendado a una mujer, debiendo
aportarse, para su acreditacion, los documentos o poderes correspondientes.

- Si el porcentaje de mujeres en los consejos u érganos de direccion es no inferior al 40% del
total de miembros, se asignardn 3 puntos.
- Si la direccion general o gerencia de la entidad recae en una mujer, se asignaran 2 puntos.

¢) Utilizacion de productos procedentes del comercio justo: Se valorara, con una puntuacioén
de hasta 5 puntos, en funcion del gasto de la entidad solicitante en el ejercicio precedente en
contratos con entidades acreditadas con la marca WFTO (World Fair Trade Organization), o en
productos avalados con el sello FLO (Fair Labelling Organization), o certificaciéon equivalente,
debiendo acreditarse con la aportacion de las facturas pagadas por tales productos o a dichos
proveedores en ellos 12 meses anteriores a la fecha de la solicitud.

- Por los primeros 1.000 euros de gasto en el ejercicio precedente en ese tipo de productos: 2
puntos o .
- Por los siguientes 1.000 euros y posteriores: 1 punto adicional, hasta un maximo de 3 puntos.

d) Realizacion de balances o auditorias o informes economico-sociales, medioambientales,
de responsabilidad social o de sostenibilidad de su actividad: Se valorara, con una puntuacioén
de hasta S puntos, la realizaciéon de balances o auditorias o informes econdmico-sociales,
medioambientales, de responsabilidad social o de sostenibilidad de su actividad, no preceptivos,
tales como el Balance del Bien Comun o el informe GRI (Global Report Iniciative) o similares,
en los doce meses anteriores a la fecha de solicitud, siempre que dicha auditoria o informe se
haya publicado mediante la pagina web de la entidad o en otra forma que permita su
conocimiento por el publico en general, debiendo acreditarse mediante la aportacion de copia del
balance o informe y acreditacién documental de su publicacion.

- Se asignardn 2,5 puntos por cada uno de los balances, auditorias o informes econdémico-
sociales, medioambientales, de responsabilidad social o de sostenibilidad que se hayan realizado.
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3. Adecuacion y calidad del proyecto: se valorardn con una puntuacion de hasta 60 puntos, en
atencion a los siguientes aspectos:

a) Diagnostico y justificacion del proyecto, en funcion del andlisis y necesidad del mismo, la
identificacion adecuada del colectivo de destinatarios y la coherencia interna, hasta 10 puntos.

b) Adecuacion y viabilidad presupuestaria del proyecto, en funcién del detalle del
presupuesto y el porcentaje del coste total de la actividad que se nutra con fondos ajenos a la
subvencion, hasta 10 puntos.

¢) Planificacion y programacion de las actividades y calidad de los recursos metodologicos
utilizados, hasta 5 puntos.

d) Repercusion social y alcance del proyecto, en funcion con el nimero de jornadas o
ediciones de la actividad y el nimero de participantes o destinatarios de las mismas, hasta
30 puntos.

El Numero y localizacion de las jornadas o ediciones de la actividad, se valorard con una
puntuacion de hasta 15 puntos, de conformidad con lo siguiente:

- Si la actividad se desarrolla, con presencia fisica de los destinatarios de la misma, en una sola
jornada y localidad, se valorara con 5 puntos, asignandose dos puntos mas por cada una de las
jornadas o localidades adicionales en que se desarrolle la actividad, hasta un maximo de 15
puntos.

- Las actividades desarrolladas a través de medios de comunicacion, publicaciones impresas o
electronicas, Internet, correo electronico o en cualquier otra forma que no requiera la presencia
fisica de los destinatarios de la actividad, se valoraran con 5 puntos y con 2 puntos adicionales,
hasta un maximo de 15, por cada reedicion, nuevo ejemplar, publicacion periodica, participacion
o0 envio que se prevea en la correspondiente memoria.

El nimero de personas participantes o destinatarias de la actividad, se valorard con una
puntuacion de hasta 15 puntos, con arreglo a las normas siguientes:

- En las actividades que se desarrollen con presencia fisica de las personas destinatarias: 5 puntos
por cada una de ellas, siempre que prevean la participacion de 20 o mas personas una misma
localidad y fecha, y 2 puntos adicionales, hasta un maximo de 15, por cada 10 participantes
adicionales, computdndose como adicionales las restantes personas que tomen parte de la
actividad en la misma jornada y todas las que lo hagan en distinta localidad o fecha.

- En el caso de que el desarrollo de la actividad no requiriese la presencia fisica de las personas
destinatarias de la misma, por tratarse de actividades consistentes en la elaboracion y
distribuciéon de folletos, revistas y publicaciones, peridodicas o no, con excepcion de los
manuales, libros u obras de consulta, se asignaran 5 puntos por cada ejemplar diferente, siempre
que se haga llegar a, al menos, 50 personas, asignandose 2 puntos adicionales por cada nueva
edicion, periodo o ejemplar, hasta un maximo de 10 puntos. Esta misma valoracion se asignard a
los ejemplares periodicos.

- En el caso de manuales, libros y obras de consulta, se valoraran, con 10 puntos, siempre que
cuenten con 50 o mas paginas de extension, y con 5 puntos si no alcanzan ese numero de
paginas. Si la obra cuenta con ISBN se asignaran 5 puntos adicionales.

- Las actividades desarrolladas a través de medios de comunicacion de masas se valoraran con 5

puntos, por los primeros 5.000 impactos previstos, y con dos puntos mds, por cada 2.000
impactos previstos adicionales, hasta un maximo de 15 puntos.
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e) Instrumentos de seguimiento y evaluacion del proyecto, en donde se valorara que el disefio
del proyecto contemple actuaciones de evaluacion de proceso y resultado, con instrumentos

diversificados y pertinentes, y la participacion de los asistentes a las actividades en el proceso de
evaluacion, hasta 5 puntos.
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ANEXO II.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS AYUDAS A PYMES PARA
CONTRATACION DE SERVICIOS EXTERNOS ESPECIALIZADOS PARA LA
ELABORACION E IMPLANTACION DE UNA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

1. Compromiso de la entidad solicitante con los principios de la economia social y de la
Economia del Bien Comun y significatividad social: Se valoraran con una puntuacion de hasta
40 puntos, en atencion a los siguientes aspectos:

a) Contribucion a la integracion laboral de personas con dificultades de acceso al mercado
de trabajo: Se valorara la contratacion laboral por la entidad solicitante de personas con
dificultades de acceso al mercado laboral, en los 24 meses anteriores a la fecha de la solicitud,
hasta 10 puntos, utilizandose las mismas definiciones para personas con dificultades de acceso
al mercado laboral y de exclusion social que las recogidas la letra a) del apartado 2 del Anexo I,
debiendo aportarse, para su acreditacion, los correspondientes contratos de trabajo.

- Por la primera persona empleada mediante contrato indefinido a jornada completa: 3 puntos.

- Por la segunda persona empleada mediante contrato indefinido a jornada completa: 2 puntos.

- Por las siguientes personas empleadas mediante contrato indefinido a jornada completa: 1
punto adicional por cada una, hasta un maximo de 5 puntos.

Si la contratacion indefinida lo es a tiempo parcial, se asignara la mitad de la puntuacion.

b) Implementacion de politicas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres: Se valorara, con una puntuacion de hasta 5 puntos, cuando la entidad solicitante esté
en disposicion de certificaciones o distintivos oficiales, en materia de igualdad o como entidad
colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquiera otros
analogos, siempre que sean de caracter oficial y expedidos por alguna administracion publica.

¢) Participacion de mujeres en los organos de direccion y administracion de la entidad
solicitante: Se valorara, con una puntuacion de hasta 5 puntos, en funcion del porcentaje de
mujeres con que cuente la entidad solicitante en sus consejos u 6rganos de direccion y si la
direccion general o gerencia de la entidad se haya encomendado a una mujer, debiendo
aportarse, para su acreditacion, los documentos o poderes correspondientes.

- Si el porcentaje de mujeres en los consejos u 6rganos de direccion es no inferior al 40% del
total de miembros, se asignaran 3 puntos.
- Si la direccion general o gerencia de la entidad recae en una mujer, se asignaran 2 puntos.

d) Realizacion de actividad econémica con empresas de destacado caracter social: Se
valorara, con una puntuacion de hasta 5 puntos, en funcion del porcentaje del volumen total del
gasto de la entidad solicitante que haya sido contratado, subcontratado o abonado en los doce
meses anteriores a la solicitud o en el ejercicio precedente a un centro especial de empleo,
empresa de insercion, cooperativa reconocida oficialmente como no lucrativa, o fundacion,
asociacion u otra entidad sin &nimo de lucro declarada de utilidad publica, debiendo acreditarse
mediante justificantes bancarios de los pagos realizados.

- Se puntuaréd con 0,5 puntos por cada 10% del volumen total de gasto de la entidad que haya
sido contratado, subcontratado o abonado con alguna de las citadas entidades de destacado
caracter social.
e) Utilizacion de productos procedentes del comercio justo: Se valorard, con una puntuacion
de hasta S puntos, en funcion del gasto de la entidad solicitante en el ejercicio precedente en
contratos con entidades acreditadas con la marca WFTO (World Fair Trade Organization), o en
productos avalados con el sello FLO (Fair Labelling Organization), o certificacion equivalente,
debiendo acreditarse con la aportacion de las facturas pagadas por tales productos o a dichos
proveedores en ellos 12 meses anteriores a la fecha de la solicitud.

17



A2

A\

- Por los primeros 1.000 euros de gasto en el ejercicio precedente en contratos con ese tipo de
productos:' 2 puntos ) o )
- Por los siguientes 1.000 euros y posteriores: 1 punto adicional, hasta un maximo de 3 puntos.

f) Contribucion a la mejora del medio ambiente: Se valorard, con una puntuacion de hasta
10 puntos, en funcion de la acreditacion de que la entidad solicitante cuenta con certificacion
ISO 14001 o EMAS (Sistema Comunitario de Gestion y Auditoria Medioambientales) y de la
inversion realizada en los doce meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda en
instalaciones o elementos destinados a minorar el gasto energético de la solicitante, debiendo
acreditarse mediante la aportacion de la correspondiente certificacion ISO o EMAS y las
facturas pagadas para la inversion en las citadas instalaciones.

- Por disponer de certificacion ISO 14001 o EMAS: 5 puntos.

- Por realizar inversiones, por valor superior a 3.000 euros e inferior a 8.000 euros en
instalaciones para la utilizacion de energias renovables o elementos destinados a minorar el gasto
energético: 2 puntos.

- Si la citada inversion es de cuantia superior a 8.000 euros e inferior a 15.000 euros, la
puntuacion sera de 4 puntos.

- Si la inversion es de cuantia superior a 15.000 euros, se le asignaran 5 puntos.

2. Calidad de la actuacion a subvencionar: se valoraran con una puntuacién de hasta 60
puntos, en atencion a los siguientes aspectos:

a) Metodologia e informacion incorporada en la elaboracion de la memoria de
sostenibilidad: Se valorara, con una puntuacion de hasta 20 puntos, en funcion del tipo de
informacion que incluira la memoria de sostenibilidad (informacion relativa a cuestiones
medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, al respeto de los derechos humanos
y lucha contra la corrupc10n) asi como si la memoria se ajusta a la estructura, contenido e
informacion de la matriz del bien comun.

b) Adecuacion del presupuesto, valorandose, con una puntuacion de hasta 10 puntos, el
detalle del presupuesto y la inclusion de facturas pro forma con el desglose de los gastos y
servicios que se vayan a prestar.

¢) Herramientas y sistemas de indicadores para seguimiento y evaluacion de los resultados
del proyecto, con una valoracion de hasta 10 puntos, en funciéon de si en la memoria de
sostenibilidad se recogen los principales riesgos vinculados a las actividades de la empresa y los
posibles efectos negativos que tienen, asi como la descripcion de las medidas para gestionar
dichos riesgos y si en la memoria de sostenibilidad se recoge el conjunto de iniciativas y
actuaciones a aplicar para mejorar sus resultados en los &mbitos social y medioambiental.

d) Auditoria externa, con una puntuacion de hasta 10 puntos, en funcion de si el proyecto
incorpora el compromiso de la empresa para la contratacion de una auditoria externa que
certifique los resultados de la memoria de sostenibilidad y el contenido del plan de auditoria a
realizar.

e) Formacion del personal para elaboracion de la memoria de sostenibilidad, con una
puntuacion de hasta 10 puntos, en funcion de la calidad de la propuesta de cursos de formacion
y capacitacion en la elaboracion de tales memorias para que la entidad pueda continuar
realizando las mismas en ejercicios posteriores sin necesidad de recurrir a la contratacion
externa.
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ANEXO III.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS AYUDAS A CENTROS, INSTITUTOS Y
ENTES UNIVERSITARIOS DERIVADOS DE LA REALIZACION DE ACTUACIONES
DE FORMACION ESPECIALIZADA Y DE INVESTIGACIONES SOBRE EMPRESAS
SOCIALES Y LA ECONOMIA DEL BIEN COMUN.

1. Valoracion del equipo docente y/o de investigacion y experiencia previa: Se valoraran con
una puntuacion de hasta 40 puntos, en atencidn a los siguientes aspectos:

a) Historial cientifico-técnico y actividad investigadora y/o docente previa del personal
investigador y/o docente: Se valorara, con una puntuacion de hasta 20 puntos, en funcion del
historial cientifico-técnico y la experiencia docente y la investigacion previa que el personal
investigador y/ o docente haya desarrollado en el ambito de la Economia del Bien Comun y de la
empresa social.

b) Adecuacion del equipo de investigacion/docente a los objetivos del proyecto: Se valorard,
con una puntuacion de hasta 20 puntos, la adecuacion del tamafio, composicion y dedicacion del
equipo de investigacion/docente a los objetivos propuestos en el proyecto, especialmente la
dedicacion exclusiva al proyecto por parte del personal del equipo investigador vy,
principalmente, del investigador/ docente principal, asi como el caracter multidisciplinar del
mismo.

2. Calidad cientifica y técnica del proyecto: se valorardn con una puntuacion de hasta 60
puntos, en atencion a los siguientes aspectos:

a) Introduccion tedrica y justificacion del proyecto: Se valorara, con una puntuacion de hasta
10 puntos, la descripcion del proyecto, con un lenguaje comprensible y accesible, y la
justificacién del mismo basada en su caracter innovador.

b) Adecuacion del presupuesto, valorandose, con una puntuacion de hasta 10 puntos, el
detalle del presupuesto y la adecuacion del mismo a las actividades propuestas, de acuerdo con
las necesidades del proyecto, asi como, en su caso, el procentaje del proyecto que es financiado
con fondos ajenas a la subvencion.

¢) Definicion de los objetivos, descripcion de la metodologia y relevancia de los resultados,
se valorard, con una puntuacioén de hasta 20 puntos, la planificacion del proyecto, la relevancia
de los resultados esperados y la aplicabilidad de los mismos, asi como la aportacion del proyecto
a la literatura existente en la materia o a la formacion de profesionales en el sector.

d) Plan de difusion cientifico-técnico de los resultados, Se valorara, con una puntuacion de
hasta 20 puntos, la difusion de los resultados del proyecto en base a los articulos cientificos que
se espere publicar en revistas especializadas y las jornadas y reuniones cientificas en que se
planifique participar, asi como el registro de patentes.
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ANEXO IV.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS AYUDAS PARA LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS POR LOS PACTOS TERRITORIALES POR EL EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 4.4 DE LAS BASES
REGULADORAS

1. Adecuacion y calidad del proyecto: se valoraran con una puntuacion de hasta 60 puntos, en
atencion a los siguientes aspectos:

a) Diagnostico y justificacion del proyecto, en funcion del anélisis y necesidad del mismo, la
identificacion adecuada del colectivo de destinatarios y la coherencia interna, hasta 10 puntos.

b) Adecuacion y viabilidad presupuestaria del proyecto, en funcién del detalle del
presupuesto y el porcentaje del coste total de la actividad que se nutra con fondos ajenos a la
subvencion, hasta 10 puntos.

¢) Planificacion y programacion de las actividades y calidad de los recursos metodologicos
utilizados, hasta 5 puntos.

d) Repercusion social y alcance del proyecto, en funcion con el numero de jornadas o
ediciones de la actividad y el nimero de participantes o destinatarios de las mismas, hasta
30 puntos.

El Numero y localizacién de las jornadas o ediciones de la actividad, se valorard con una
puntuacion de hasta 15 puntos, de conformidad con lo siguiente:

- Si la actividad se desarrolla, con presencia fisica de los destinatarios de la misma, en una sola
jornada y localidad, se valorara con 5 puntos, asignandose dos puntos mas por cada una de las
jornadas o localidades adicionales en que se desarrolle la actividad, hasta un maximo de 15
puntos.

- Las actividades desarrolladas a través de medios de comunicacion, publicaciones impresas o
electronicas, Internet, correo electronico o en cualquier otra forma que no requiera la presencia
fisica de los destinatarios de la actividad, se valoraran con 5 puntos y con 2 puntos adicionales,
hasta un maximo de 15, por cada reedicion, nuevo ejemplar, publicacion periodica, participacion
0 envio que se prevea en la correspondiente memoria.

El nimero de personas participantes o destinatarias de la actividad, se valorard con una
puntuacién de hasta 15 puntos, con arreglo a las normas siguientes:

- En las actividades que se desarrollen con presencia fisica de las personas destinatarias: 5 puntos
por cada una de ellas, siempre que prevean la participacion de 20 o mas personas una misma
localidad y fecha, y 2 puntos adicionales, hasta un méximo de 15, por cada 10 participantes
adicionales, computdndose como adicionales las restantes personas que tomen parte de la
actividad en la misma jornada y todas las que lo hagan en distinta localidad o fecha.

- En el caso de que el desarrollo de la actividad no requiriese la presencia fisica de las personas
destinatarias de la misma, por tratarse de actividades consistentes en la elaboracion y
distribucion de folletos, revistas y publicaciones, periddicas o no, con excepcion de los
manuales, libros u obras de consulta, se asignaran 5 puntos por cada ejemplar diferente, siempre
que se haga llegar a, al menos, 50 personas, asignandose 2 puntos adicionales por cada nueva
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edicion, periodo o ejemplar, hasta un maximo de 10 puntos. Esta misma valoracion se asignara a
los ejemplares periodicos.

- En el caso de manuales, libros y obras de consulta, se valoraran, con 10 puntos, siempre que
cuenten con 50 o mas paginas de extension, y con 5 puntos si no alcanzan ese nimero de
paginas. Si la obra cuenta con ISBN se asignaran 5 puntos adicionales.

- Las actividades desarrolladas a través de medios de comunicacion de masas se valoraran con 5
puntos, por los primeros 5.000 impactos previstos, y con dos puntos mas, por cada 2.000
impactos previstos adicionales, hasta un maximo de 15 puntos.

e) Instrumentos de seguimiento y evaluacion del proyecto, en donde se valorara que el disefio
del proyecto contemple actuaciones de evaluacion de proceso y resultado, con instrumentos
diversificados y pertinentes, y la participacion de los asistentes a las actividades en el proceso de
evaluacion, hasta 5 puntos.
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