Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

RESOLUCION 444E/2023, de 21 de febrero, de la la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de la subvencion "Programas de
formacion en materia de dialogo social y negociacion colectiva”. Identificacion BDNS:

REFERENCIA: Cédigo Expediente: 0011-3421-2023-000000

UNIDAD GESTORA: Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
Servicio de Desarrollo de Competencias Profesionales
Seccion de Gestion, Valoracion e Impacto de Programas
Tfno.:848424414
Direccion: Parque Tomas Caballero, 1-3%, 31005 - Pamplona
Correo-Electronico: sgestionf@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: Programas de formacion en materia de dialogo social y negociacion
colectiva

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, acometié una reforma integral del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo con el objetivo de garantizar el interés general y la
necesaria estabilidad y coherencia que ese Sistema precisa.

Entre los principios que rigen el sistema de formacion profesional para el empleo
contempla, entre otros, la negociacion colectiva y el dialogo social como instrumento de
desarrollo del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

El Gobierno de Navarra ha expresado su voluntad decidida de abordar cuantas
actuaciones resulten necesarias para el impulso de la actividad econémica y la creacion de
empleo, impulsando buenas practicas sobre la base del didlogo y la colaboracion, velando asi
por la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras, finalidad ultima del sistema de
formacion profesional para el empleo. En este contexto debe considerarse el papel que
desempefan las asociaciones empresariales y las organizaciones sindicales en el desarrollo de
estrategias de creacion y mantenimiento de puestos de trabajo, tanto en el marco de la
negociacion colectiva como en el campo de la accion social general.

Por todo ello, este Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare procede a dictar
resolucion de aprobacion de convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de
programas de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitaciéon para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva.

Las presentes subvenciones tienen el caracter de subvenciones gestionadas que
recoge el articulo 3.4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuya regulacién plena o basica corresponda al Estado y cuya gestion sea competencia total o
parcial de otras Administraciones Publicas.
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En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 12 del Decreto
Foral 302/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Auténomo Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

RESUELVO:

1.Aprobar la convocatoria de la subvencién para programas de formacién dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y
negociacién colectiva 2023, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2.Aprobar las bases reguladoras de la concesién de la subvencion, que se recogen en el
Anexo de esta Resolucion.

3.Autorizar un gasto total de 99.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria 950002
96200 4819 242113 “Acciones de formacion para la capacitacion en didlogo social y
negociacién colectiva” del presupuesto de gastos de 2023.

4.Podra autorizarse una cuantia adicional maxima por importe de 50.000 euros cuya
efectividad queda condicionada a su autorizacion como consecuencia de la concurrencia de
alguna de las circunstancias legalmente previstas. La autorizacion, en su caso, de este crédito
adicional se realizara por el 6rgano competente y se publicara en los mismos términos que la
convocatoria, no implicando la apertura de un nuevo plazo para presentar subvenciones, ni el
inicio de un nuevo cémputo del plazo maximo para resolver y notificar. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el supuesto 2° regla a), del apartado 3° del articulo 31 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, por haberse incrementado el importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una ampliacién o una
incorporacién de crédito.

5.Publicar esta Resoluciéon y sus Anexos en el Boletin Oficial de Navarra, con la advertencia
de que la convocatoria no surtira efectos hasta que la misma se publique en dicho boletin.

6.Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Derechos Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

Pamplona, a 21 de febrero de 2023.

LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR LANSARE
Mirian Martén Pérez
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BASES REGULADORAS

1. Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesién de subvenciones
destinadas a la financiacion de programas de formacién, dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva 2023,
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Programas de formacién subvencionables.

2.1. Los programas formativos financiados al amparo de esta convocatoria tienen como
finalidad el desarrollo de programas de formacion que incluyan actividades formativas dirigidas
a la capacitacion de personas vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva, no pudiendo dirigirse especificamente al ambito de la Administracién
Publica ni al personal de la misma.

2.2. Seran subvencionables los siguientes tipos de acciones incluidas dentro de los programas
de formacion:

a) Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con el dialogo social y la negociacion
colectiva.

b) Jornadas, seminarios, conferencias, foros, talleres de expertos y similares, cuyo contenido
verse sobre las funciones y buenas practicas relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva

2.3. Los programas de formacion concedidos se podran ejecutar en un plazo de 14 meses
desde la fecha de su concesion, con fecha limite hasta el 30 de octubre de 2024.”

2.4 Las acciones formativas se podran impartir en modalidad presencial, mixta o teleformacion.
Las acciones formativas a impartir en la modalidad presencial podran impartirse también en
modalidad hibrida, en la que parte del alumnado asiste presencialmente a la actividad formativa
y parte lo hace simultaneamente mediante aula virtual.

2.5. Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad presencial o modalidad hibrida,
el niumero de horas semanales no podra ser superior a 40 horas con un limite diario de 8 horas.
En dicho limite estaran incluidas, cuando proceda, las horas del médulo de formaciéon practica
en centros de trabajo.

2.6. En la modalidad de teleformacion se debera contar con una persona tutora por cada 80
participantes como maximo. Las personas tutoras-formadoras deberan contar con formacion o
experiencia en esta modalidad.
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En la modalidad mixta se respetaran los citados limites segun la respectiva modalidad de
imparticion.

2.7. La formacién mediante aula virtual debera cumplir las siguientes condiciones:

- Podra utilizarse el aula virtual en las acciones formativas de modalidad presencial o en la
parte presencial de las acciones de modalidad mixta o teleformacion.

- A tal efecto, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el personal tutor-
formador y alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un
sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso
de intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que
participan en el aula.

- La imparticién de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

- Se dispondra de un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en el
que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las
personas participantes en el aula, sus fechas y tiempos de conexion. Igualmente, se guardaran
evidencias de la formacion mediante grabaciones o pantallazos de las sesiones grupales.

- La entidad beneficiaria facilitara el enlace y las claves de acceso al aula virtual al personal
técnico del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare para que pueda llevar a cabo las
actuaciones de control y seguimiento de la actividad formativa.

- El personal docente debera presentar diariamente la hoja de firmas indicando qué personas
han participado en la formacion.

3. Entidades beneficiarias.
3.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases:

a) Las asociaciones empresariales intersectoriales, legalmente constituidas, con
representacion el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

b) Las organizaciones sindicales, legalmente constituidas (Centrales Sindicales o Fundaciones
creadas por las mismas para desarrollar proyectos formativos), con representacion en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

3.2. No podran tener la condicién de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

4. Presupuesto y gastos subvencionables
4.1. El presupuesto disponible para esta convocatoria es de 99.000 euros.
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4.2 Se destinaran 33.000 euros a la financiacién de programas presentados por las
organizaciones empresariales y 66.000 euros a los presentados por las organizaciones
sindicales. En el caso de no agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el
remanente se aplicara en la otra parte.

4.3. La cuantia de la subvencion a conceder se calculara en funcién del tipo de actuaciéon que
se contemple en cada programa, segun los siguientes valores:

— Acciones formativas: se establece un médulo econémico especifico por participante y hora de
9,14 euros para la modalidad presencial y 6,85 en modalidad de teleformacion.

— Jornadas, seminarios, conferencias, foros, talleres de expertos y similares: se concederan
1.500 euros por cada una de las actuaciones.

4.4. Se establece un limite de subvencion de 33.000 euros por programa de formacion.

En caso de que el presupuesto disponible no fuera suficiente para financiar, al menos, el 30 por
ciento de la subvencion solicitada por la ultima entidad que resultara beneficiaria, el SNE-NL
podra ofertar en orden de prelacion de puntuacién la posibilidad de ampliar los programas que
hubieran resultado beneficiarios, no aplicandose entonces el citado limite.

Asimismo, en el supuesto de que todos los programas resultaran beneficiarios y hubiera
presupuesto disponible, el SNE-NL podra ofertar en sucesivas rondas la posibilidad de ampliar
dichos programas en orden de prelacion de puntuacion, hasta agotar el presupuesto disponible.

5. Participantes en las acciones formativas.

Podran ser destinatarios finales y participantes en los programas de formacion las personas
vinculadas con las organizaciones sindicales y empresariales que en razén de su actividad
estén relacionadas con los procesos de negociacion colectivo y/o didlogo social, bien a través
de su participacion directa, bien a través de su direccion, apoyo o asistencia sindical o
empresarial.

6. Solicitudes, documentacioén y plazo de presentacion.

6.1. Las solicitudes se presentaran electrénicamente desde la opcién “Tramitar” de la ficha de
la convocatoria existente en el apartado de tramites del Portal de Navarra (www.navarra.es),
empleando para ello el modelo normalizado de solicitud disponible en dicha ficha.

6.2. Cada solicitud presentada debera contener un unico programa de formacion.

6.3. La entidad solicitante debera realizar las siguientes declaraciones responsables mediante
la suscripcién de la solicitud:

a) Declaraciéon de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, que
impiden obtener la condicidn de beneficiario.
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b) Declaracién de las subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad.

c) Declaracion relativa a los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose
iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por el
Gobierno de Navarra o sus Organismos auténomos, se hallen aun en tramitacién.

d) Declaracion relativa a la representatividad de la organizacién solicitante en el
correspondiente ambito territorial y sectorial.

6.4. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion.

a) Acreditacion documental de la representacion que ostenta la persona o personas firmantes
de la solicitud, para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Memoria justificativa de cada programa, que proporcione al menos la siguiente informacion:
1. Tipo de proyecto a desarrollar.

2. Justificacion: caracteristicas del entorno, situacién de partida, necesidades del mercado
laboral, etc.

3. Objetivos.

4. Actuaciones y beneficiarios previstos.

5. Plan de Accion.

6. Equipo humano y recursos materiales previstos.
7. Mecanismos de seguimiento, evaluacion y control.

c) Presupuesto del programa, detallado segun los conceptos de gasto senalados en la base
41,

d) En el supuesto de que nunca antes se hubieran recibido subvenciones del Gobierno de
Navarra, debera presentarse el impreso cumplimentado de “Solicitud de abono por
transferencia”.

e) Ademas de la documentacion senalada, el SNE-NL podra recabar de los solicitantes cuanta
informacion y documentacién complementaria estime necesaria para la adecuada resolucién de
las solicitudes presentadas.

6.5. La presentacién de la solicitud supone la autorizacion al Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare (en adelante SNE-NL) para recabar los certificados o informacion relativa al
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como a la consulta del
NIF y DNI de los solicitantes y representantes. No sera necesario remitir el documento
sefalado en el apartado a) de la base 6.4 si se hubiera presentado en el Gobierno de Navarra
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o en cualquier otra Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los documentos, debiendo el SNE-NL
recabarlos electrénicamente de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos y otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Si la entidad no
autorizara dicha consulta debera aportar la correspondiente documentacion justificativa al
objeto de tramitar la presente solicitud.

6.6. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

7. Requerimientos y no admisiones a tramite.

7.1. Presentada la solicitud de subvencién, si esta no reune los requisitos que se sefalan en
esta convocatoria, se requerira a las personas interesadas la subsanacién de la misma para
que en un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento,
aporten la informacion o los documentos preceptivos, indicandoles que si no lo hiciesen se les
tendra por desistidas de su solicitud y se dictara resolucion de archivo del expediente, de
acuerdo con el articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

7.2. No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo,
las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en esta convocatoria.

8. Criterios de valoracion.
Para la valoracién técnica de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

A) lgualdad
Este criterio tendra una valoracién maxima de 5 puntos.

Se otorgaran 5 puntos cuando, a fecha de solicitud, la entidad solicitante acredite un plan de
igualdad en vigor y registrado en el Registro de Convenios Colectivos y Planes de Igualdad del
Gobierno de Navarra o un informe de ejecucién de, al menos, tres de las siguientes medidas en
materia de igualdad de género, de entre los siguientes ambitos: 1. Proceso de seleccion y
contratacion; 2. Clasificacion profesional; 3. Formacién; 4. Promocién profesional. 5.
Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres; 6. Ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral; 7. Infrarrepresentacion
femenina; 8. Retribuciones; y 9. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

B) Numero de participantes previstos
Este criterio tendra una valoracion maxima de 10 puntos.

Se valorara el numero de participantes previstos en el programa. La puntuacion se otorgara de
manera proporcional, correspondiendo el maximo de puntos a 200 participantes.

C) Representatividad de la entidad
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Este criterio tendra una valoracién maxima de 30 puntos.

Se tomara como representatividad de las organizaciones sindicales la que figure en el Registro
de elecciones sindicales del Gobierno de Navarra: https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
/line/Reqistro-de-Elecciones-Sindicales-laborales

En el caso de organizaciones sindicales la representatividad se acreditara aportando
documentacion que acredite la participacion en la negociacion colectiva, bien sea el acta de
constitucion de la mesa negociadora del convenio, si no fueran firmantes del convenio, o el
convenio mismo, si lo fuera; sentencia que determine su representatividad o cualquier otro
medio probatorio de derecho.

La puntuacion se otorgara de manera proporcional, correspondiendo el maximo de puntos al
100 por ciento de representatividad.

D) Eficiencia economica, hasta 5 puntos:

Se otorgaran 1 punto por cada punto porcentual de rebaja de precio con respecto a la media de
solicitudes de los programas. En caso de que los tantos por ciento no sean enteros, se otorgara
la parte proporcional.

9. Criterios de adjudicacion.
9.1. Las subvenciones se concederan segun el orden de puntuacion resultante de la valoracion,
hasta agotar el crédito disponible establecido en el punto 4.1.

9.2. En caso de igualdad de puntuacion se empleara como criterio de desempate, el mayor
numero de mujeres participantes en los programas.

10. Procedimiento de concesién y érganos competentes

10.1. El procedimiento de concesidén se tramitara en régimen de concurrencia competitiva
segun los términos establecidos en el articulo 17 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de subvenciones.

10.2. El 6rgano competente para resolver las solicitudes sera la Directora Gerente del SNE-NL.

10.3. La instruccién del procedimiento de concesion correspondera al Servicio de Desarrollo de
Competencias Profesionales del SNE-NL.

10.4. Se constituira una Comision de Evaluacion de las solicitudes que estara integrada por las
siguientes personas:

a) Presidencia: direccion del Servicio de Desarrollo de Competencias Profesionales.

b) Vocales: dos personas de perfil técnico del Servicio de Desarrollo de Competencias
Profesionales; una de las cuales actuara como secretaria.
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La Comision de Evaluacion emitira informe vinculante en el que, de acuerdo con los criterios
fijados en la convocatoria, se concretara el resultado de la evaluacion de las solicitudes en una
relacion ordenada de mayor a menor puntuacion.

10.5. Cuando el importe de la subvencion prevista en el informe de la Comisién de Evaluacion
sea inferior al que figura en la solicitud, se concedera un plazo de 10 dias para que puedan
reformular el programa. Si en dicho plazo no realizan la reformulacién, se mantendra la
subvencion prevista. En todo caso, la reformulaciéon se realizara manteniendo la puntuacion
obtenida en la fase de valoracion.

10.6. El 6rgano instructor, a la vista del resultado de la evaluacién y, en su caso, de las
alegaciones posteriores, formulara propuesta de Resolucidon que sera elevada a la Directora
Gerente del SNE-NL para su resolucion.

10.7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de tres meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucion, la
solicitud se entendera desestimada.

11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

11.1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria, en la Ley
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normativa de aplicacién, constituyen
asimismo obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Respetar la gratuidad para las personas participantes de las acciones formativas de esta
convocatoria.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion de acuerdo con las
condiciones y requisitos formales y materiales de la presente convocatoria, asi como con las
condiciones que sirvieron de base para determinar la valoracién del programa y la subvencion
a conceder.

c) La entidad beneficiaria esta obligada a cubrir el riesgo derivado de la asistencia a las
acciones formativa contempladas en esta convocatoria mediante la contratacion de una pdliza
sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del mismo. Tendran al menos la siguiente
cobertura: asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria de cualquier accidente durante el
horario del curso, incluyendo las salidas de visita autorizadas y el tiempo necesario para el
desplazamiento desde su residencia habitual al lugar de la imparticion (el desplazamiento
debera cubrir cualquier medio de locomocién); indemnizacién minima de 36.000 euros por
fallecimiento y minima de 72.000 euros por invalidez permanente, derivadas ambas situaciones
de un accidente in itinere en el curso y en las salidas o visitas que se organicen en apoyo al
desarrollo de las acciones formativas.

d) Aportar la informacion y documentacion que el SNE-NL requiera durante la fase de
instruccién del procedimiento, ejecucion y liquidacion de las acciones en el formato, plazos y

Pag..: 9/18 EX.03.0002 Rev.: 1



Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

medios que aquél determine, asi como tenerla a disposicion de los dérganos de control
competentes.

e) Presentar la justificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la
concesion de la subvencion, asi como de la realizacién y de los costes de la actividad que
fundamenta la concesion.

f) Someterse y colaborar activamente en las actuaciones de evaluacion, control y seguimiento
de las acciones promovidas por el SNE-NL y los 6rganos de control, facilitando en todo
momento la informacion y datos requeridos.

A tal efecto, la informacion y documentacion relativa al proceso de puesta en marcha, ejecucion
y justificacion de las acciones debera ser conservada por la entidad beneficiaria a disposicion
del correspondiente control-auditoria, durante un plazo de, al menos, cuatro afnos. Este plazo
se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
justificacion de la subvencion por parte de la entidad beneficiaria.

g) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los documentos y
certificados presentados a los 6rganos competentes en la tramitacion de las solicitudes y en la
concesion de las subvenciones.

11.2. La entidad beneficiaria no resultara exonerada de las obligaciones anteriormente
mencionadas si en el desarrollo de las acciones o proyectos se contrata total o parcialmente
con terceras personas, fisicas o juridicas.

11.3. Obligaciones de transparencia:

11.3.1. Las entidades privadas a que hace referencia el articulo 3 c) de la Ley Foral 5/2018, de
17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, estan sujetas
a las obligaciones de transparencia cuando perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o
subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a
20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20%
del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000
euros.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacion de
transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo de un mes
contado desde la notificacion de la resolucién de concesion la informacion que se relaciona a
continuacion:

a) Composicion de los 6rganos de gobierno, administracion y direccién de la entidad.
b) Relacién de los cargos que integran dichos érganos.
c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdmicas percibidas de la entidad en

el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de
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entidades de nueva creacién la informacion sera la que figure en sus presupuestos o plan
econdémico-financiero.

d) El régimen de dedicacién a las funciones de gobierno, administracién y direccion de la
entidad.

€) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion sefialada se presentara firmada por el o la representante legal de la entidad
beneficiaria de forma telematica a través del Registro General Electrénico del Gobierno de
Navarra y se dirigira a la unidad administrativa que gestiona la subvencion.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no
darse los supuestos previstos debera presentar una declaracion en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio,
no sera preciso reiterar la informacion con ocasion de cada subvencion, salvo que hayan
cambiado los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el
momento y el drgano de la Administracion de la Comunidad Foral ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencién concedida, incluidos
los anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.1 c) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

11.3.2. Sin perjuicio de lo anterior, todos los beneficiarios estaran obligados a suministrar a la
unidad gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacion necesaria
para el cumplimiento por ésta de las obligaciones de transparencia previstas en el Titulo Il de la
Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicién de
multas coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por periodos de quince dias
hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del importe de
la subvencion. Para la determinacion del importe, se atendera a la gravedad del incumplimiento
y al principio de proporcionalidad.

12. Ejecucién y comunicacion del inicio de las acciones.

12.1. La ejecucion de las acciones se desarrollara teniendo en cuenta lo establecido en la
presente convocatoria y en el articulo 9 de la Ley 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y demas normativa de aplicacion.

12.2. La entidad beneficiaria debera comunicar al SNE-NL el inicio de las acciones formativas,
actividades, jornadas y otras actuaciones con una antelaciéon de, al menos, 2 dias naturales,
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empleando para ello el modelo normalizado que estara disponible en el apartado de tramites
del Portal de Navarra (www.navarra.es) o, en el caso de acciones formativas, la aplicacion
IRIS.

Una vez realizada dicha comunicacion, su modificacién o cancelacion debera notificarse al
SNE-NL con antelacién sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo de la accion,
salvo que el cambio de lugar, fecha u horario de su realizacién o, en su caso, la suspensién y
posterior reanudacion del mismo se deban a causas justificadas e imposibles de prever con el
plazo de antelacion requerido antes del comienzo, o bien porque se produzca durante la
ejecucion de la accion.

La no comunicacién del inicio en los plazos establecidos implicara que la correspondiente
actuacién se considerara no realizada a efectos de la liquidaciéon econdmica de la subvencion,
salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas
y comunicadas en el momento en que se produzcan.

12.3. En el caso de acciones formativas, la comunicacion de la relacion de las personas que
inician la accion formativa se realizara a través de la aplicacién informatica IRIS antes de que
se haya impartido el 25 por ciento de las horas de la accion formativa.

Si una vez iniciada la accion formativa hubiera plazas libres o se produjeran abandonos, se
podran incorporar otras personas a la formacion siempre lo hagan antes de que se haya
impartido el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa.

13. Justificaciéon y abono de la subvencion.
13.1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Esta justificacién de costes y la liquidacion
econdmica de las subvenciones se regiran por lo establecido en el articulo 27 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

13.2. Con antelacién a la liquidacion final de la subvencién, la entidad podra solicitar:

a) Anticipo de la subvencion, de conformidad con lo previsto por la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, siempre que la entidad beneficiaria justifique la necesidad de
provision de fondos mediante la presentacion de los siguientes documentos:

o Certificado sobre la prevision de flujos de tesoreria emitido por la entidad.

¢ Relacién de préstamos obtenidos y solicitados para financiar la actividad subvencionada
a la que se acompanaran las correspondientes certificaciones de las entidades
bancarias.

e Informe sobre la referida necesidad de fondos donde se indicaran los saldos de las
cuentas bancarias de la entidad en ese momento.

e Oftras formulas que demuestren la necesidad de provision de fondos.

El anticipo no podra superar en ningun caso el 25 por ciento del importe total concedido.
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b) Abono mediante justificacion parcial. La entidad beneficiaria debera presentar una memoria
técnica de ejecucion. Unicamente se abonara la cantidad justificada por la entidad.

En ningun caso la suma del anticipo y los abonos parciales superaran el 60 por ciento del
importe total concedido; haciéndose efectivo el 40 por ciento restante una vez finalizada,
justificada y comprobada la actividad subvencionada.

13.3. Para proceder a la liquidacién final de la subvencion, la entidad beneficiaria debera
presentar la siguiente documentacion justificativa:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. Asimismo, en el caso de que el objeto de la subvencion fuera la realizacion de
acciones formativas, se recogeran los resultados y la valoracion de la evaluacién de la calidad
realizada, segun se indica en la base 14.1.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

—En el caso de acciones formativas: declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades
consideradas como moédulo (participantes que finalizan y horas de formacion).

—En el resto de actuaciones: detalle de las actuaciones realizadas, responsables de ejecucion,
horas, coste y lugar de ejecucién. Este detalle debera justificarse mediante facturas del gasto
realizado y el correspondiente justificante de pago (que deberan reunir los requisitos sefalados
en el Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, que aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacién), documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil, partes de trabajo u otros documentos con eficacia administrativa.

—Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

13.4. A los efectos de determinar la subvencion de las acciones formativas, en las acciones
presenciales se considerara que el alumnado ha finalizado la formacion cuando haya asistido,
al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accion formativa. En el caso de que las acciones
formativas se hayan impartido en modalidad de teleformacion, se considerara que han
finalizado la accién aquellas personas que hayan realizado el 75 por ciento de los controles
periodicos de seguimiento de su aprendizaje con independencia de las horas de conexion.

Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de las horas de
formacion, se podran admitir desviaciones por accién formativa de hasta un 30 por ciento del
numero de participantes que las hubieran iniciado.

13.5. Se establece un plazo maximo de justificacion de la subvenciéon de un mes a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del programa.

Pé&g..: 13/18 EX.03.0002 Rev.: 1



Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

En los casos en los que el gasto justificado no alcance el total del importe anticipado o los
abonos parciales, podra presentarse justificante del ingreso a favor del SNE-NL por la
diferencia entre la cantidad anticipada o pagada parcialmente y la justificada. Dicho ingreso
tendra caracter de renuncia a esa parte de la subvencioén por parte de la entidad beneficiaria.

13.6. Una vez comprobada la documentacion justificativa presentada, el SNE-NL dictara la
correspondiente resolucion de liquidacion vy finalizacion de expediente en el plazo maximo de
tres meses a contar desde el dia siguiente al de su presentacién, con el requerimiento, en su
caso, de devolucion de cantidades no justificadas o que no sean conformes con los requisitos
de la subvencion. En este caso se exigira el interés de demora correspondiente desde el
momento del ultimo pago efectuado hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro.

13.7. La falta de justificacién en el plazo establecido o en el de subsanacion que al efecto se
conceda, dara lugar a la pérdida del derecho a cobro de los gastos y pagos no justificados

14. Plan de evaluacion, control y seguimiento de las acciones.

14.1. En el caso de acciones formativas, las entidades realizaran una evaluacion y control de la
calidad de la formacion que ejecuten. A tal fin, se debera tomar una muestra representativa que
alcance al menos el 5 por ciento de los grupos a los que se haya impartido la formacion. Dicha
muestra cubrird las acciones del programa de formacién, asi como las modalidades de
imparticion presentes en el programa.

Las personas participantes evaluaran la calidad de las acciones de formacién. Esta evaluacion
se realizara a través de un “Cuestionario de evaluacion de calidad”, que debera realizarse
segun modelo normalizado que estara disponible en el apartado de tramites del Portal de
Navarra (www.navarra.es).

Las entidades beneficiarias deberan remitir al SNE-NL una copia del fichero o ficheros que
contenga la tabulacion de la totalidad de los cuestionarios de las personas participantes con el
fin de analizar la calidad de las acciones de formacion desarrolladas. La tabulacién de cada
una de las preguntas que figuran en el cuestionario se presentara por cada uno de los grupos
en los que se organizan las acciones formativas de cada programa y por todo el programa en
general.

La entidad incorporara, en la memoria de actuacion referida en la base 13.3, los resultados,
valoracion y, en su caso, medidas adoptadas en relacion a las actuaciones de evaluacion y
control.

14.2. EI SNE-NL podra realizar las siguientes actuaciones de seguimiento y control:

a) Actuaciones “en tiempo real’. Comprenderan el seguimiento de la actividad durante la
realizacién de la misma, a través de evidencias fisicas y testimoniales recabadas mediante
entrevistas a las personas responsables de la empresa, participantes y personal coordinador,
con el fin de realizar una comprobacién técnica sobre la ejecucién de las actuaciones,
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contenidos, numero real de participantes, instalaciones y medios pedagogicos, asi como una
constatacion en publicaciones y otras vias de comunicacion de que las acciones que se
realizan son financiadas por el Gobierno de Navarra.

b) Actuaciones “ex post”. Podran realizarse una vez finalizada la ejecucién de las acciones, a
través de evidencias fisicas, testimoniales y documentales recabadas mediante entrevistas a
personas responsables de las entidades beneficiarias y de las empresas, y participantes, con el
fin de realizar una comprobacion técnica, entre otros extremos, sobre:

—Ejecucioén de las acciones.
—Numero real de participantes.

—Entrega a participantes del diploma de asistencia o participacion, y la identificacion en el
mismo del simbolo del Gobierno de Navarra.

Para ello podra recabarse de las entidades beneficiarias cualquier documentacién y/o realizar
auditoria externa que, a juicio del SNE-NL, se estime procedente para llevar a cabo estas
funciones.

Si del resultado de estas acciones de control se detectaran incumplimientos, el SNE-NL
requerira a las entidades la subsanacién o correccién de aquellas situaciones que hayan dado
lugar a los mismos.

14.3. El SNE-NL podra autorizar cambios en las actuaciones siempre que no supongan una
reduccion en la puntuacién obtenida en la fase de valoracion ni un aumento de la subvencién
inicial concedida. Para ello, la entidad beneficiaria debera presentar una solicitud por Registro
General Electrénico justificando el cambio y adjuntando, en su caso, la ficha de la accién
correspondiente. Se podra constituir una Comisién de Seguimiento formada por representantes
de la entidad beneficiaria y del SNE-NL con el objetivo de analizar los cambios propuestos.

15. Reintegro de las subvenciones.

15.1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de
concesion, o la concurrencia de las circunstancias previstas en el articulo 35 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencién vy, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida asi como los consiguientes
intereses de demora desde el momento del abono de aquélla hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

15.2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio cuando se aprecie la existencia de
alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado anterior y se tramitara conforme
a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
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15.3. La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio de lo previsto en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en lo relativo a “Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones”.

15.4. Las cantidades liberadas por aplicacion de la pérdida de derecho a cobro o por renuncia
expresa de la subvencion concedida podran ser empleadas para realizar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, nuevas concesiones de subvencion a aquellos programas que no
obtuvieron subvencion inicialmente, segun el orden de puntuacion resultante de la valoracion.

16. Subcontratacion.

16.1. La entidad beneficiaria podra subcontratar la actividad subvencionada, asumiendo en
todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracion Publica, debiendo asegurar, tanto aquella como la subcontratista, el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

16.2. En todo caso, seran de aplicacion a las entidades beneficiarias y contratistas las
obligaciones establecidas en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

17. Compatibilidad de la subvencion.

17.1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria son compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos propios obtenidos para la financiacién de los
programas. No obstante, el importe de aquéllas no podra ser en ningun caso de tal cuantia
que, asilada o conjuntamente con estas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

17.2. Las entidades beneficiarias deberan comunicar al SNE-NL la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

18. Proteccion de datos.

18.1. La informacion contenida en las solicitudes y comunicaciones realizadas por las
entidades solicitantes y por aquellas que resulten beneficiarias quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

18.2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes, beneficiarias y personas
participantes se integraran en ficheros informaticos del Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare a los efectos oportunos, pudiendo las entidades y personas interesadas ejercer los
derechos reconocidos con caracter general en el Reglamento General de Proteccién de Datos
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar cumplimiento a
esta convocatoria quedara sometido a lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas
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fisicas en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, en lo que no se oponga a
aquel. Las entidades beneficiarias seran las responsables de suministrar a las personas
participantes en los programas formativos la informacion prevista en el articulo 13 del citado
Reglamento.

19. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases se aplicara lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral; en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre; y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/20017, de 3 de julio, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Asimismo, le sera de
aplicacion la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones; la Ley Foral 11/2019, de
11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral; Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, y cualquier otra disposicién normativa aplicable en razén de la
materia.

20. Publicidad de las subvenciones concedidas.

20.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, el SNE-NL hara publico en el Portal de Navarra
(www.navarra.es) las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa
y crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de la subvencion.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencion General de la
Administracion del Estado en su pagina web.

20.2. Las entidades benéeficiarias deben incorporar la financiacién por el Gobierno de Navarra
en todas las informaciones, publicaciones, materiales y certificaciones, asi como en los lugares
en los que se realicen los servicios y programas.

A tal efecto, el simbolo del Gobierno de Navarra debera tener un lugar preferente y en ningun
caso podran ser de menor tamafo que el de la entidad promotora u organizadora. En todo
caso, se respetaran las caracteristicas técnicas descritas en el Anexo Il del Decreto Foral
4/2016, de 27 de enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su
utilizacion.

21. Recursos.
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Contra estas bases reguladoras y los actos dictados en aplicacion de las mismas, las personas
o entidades interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de Derechos
Sociales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra o al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 126.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral. Si el
acto recurrido no fuera expreso, podra interponerse recurso de alzada en cualquier momento a
partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.
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