Ayuntamiento de Mdstoles

BASES DE CONCESION DE AYUDAS QUE PERMITAN AUNAR Y COORDINAR LOS ESFUERZOS QUE SE REALICEN
PARA PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA DINAMIZACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL
MUNICIPIO DE MOSTOLES.

INTRODUCCION

El Ayuntamiento, en ejercicio de la autonomia que la Constitucion garantiza a los municipios, tiene
interés en potenciar las relaciones con la parte social del municipio, con el fin de analizar
propuestas que mejore la calidad de vida de la ciudadania de nuestro municipio, y asumir y
reivindicar de forma conjunta actuaciones que tengan un marcado caracter general que sobrepase
el ambito social, llegando a acuerdos en temas de interés publico, social y econémico, dotando
economicamente el desarrollo de las actividades sindicales que se desarrollen en el municipio de
Mostoles.

De esta forma se delimita el ambito de la relacion entre el Ayuntamiento y los agentes sociales a
los efectos de definir las necesidades y problemas de la localidad y la voluntad de todos de dar
respuesta, a través del dialogo social, a sus soluciones sirviendo, junto con ofros instrumentos,
como medio de participacion social, destacando la capacidad de concentracién, asi como de
defensa y representacion de los trabajadores.

El Ayuntamiento persigue con estas ayudas estos claros objetivos:

- » Informar sobre aspectos laborales, nuevos conceptos de la Reforma Laboral, la reforma
laboral.

> Informar sobre los cambios normativos en materia de seguridad y salud laboral, en el
marco de las empresas del municipio, trabajadores en activo.

Asesorar aquellas personas desempleadas que requieran de informacion actualizada del
mercado de trabajo, de los convenios y normas que les afectan para incorporarse al
mercado laboral.

Participar activamente en los consejos sociales o sectoriales constituidos o por constituir
por el Ayuntamiento.

Contribuir a la conexién social del municipio, interviniendo y mediando en los conflictos de
ambito laboral y social que se puedan producir.

» Desarrollar acuerdos especificos para la activacion econémica y la lucha contra el
desempleo.

» Garantizar la mejora de las condiciones laborales, salariales, de derechos sociales, salud
laboral, mediante la negociacion colectiva en las empresas del Municipio.

> Contribuir a reducir la brecha de género en la ciudad de Méstoles, con la implantacién de
planes de igualdad.

Para justificar la vertiente de la dinamizacion econémica pretendida con estas Bases debemos
partir, en primer lugar, de lo establecido en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
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Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local y la Ley Organica 02/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que supuso un cambio con
respecto de las competencias propias (articulo 2, 7.2 y 25 LBRL), delegadas (articulo 7.3 y 27
LBRL) e impropias (articulo 7.4 LBRL) atribuidas a las Entidades Locales.

La propia Constitucién Espafiola configura un modelo territorial descentralizado en el que, junto a
la Administracién Central, se reconoce la autonomia para la gestién de sus propios intereses tanto
a las comunidades auténomas como a las provincias y a los municipios (Articulo 137) y, como
consecuencia de lo anterior, el articulo 128.2 reconoce la iniciativa publica en la actividad
economica. Asimismo, la Carta Europea de Autonomia Local, que integra el ordenamiento juridico
tras su ratificacion, afirma que, por autonomia local “se entiende el derecho y la capacidad efectiva
de las entidades locales de ordenar y gestionar una parte importante de los asuntos publicos”.

Todas estas previsiones competenciales se completan con el reconocimiento en el articulo 86 de
la LBRL que se refiere a la habilitacion local para el ejercicio de actividades economicas.

Sentado lo que antecede, resulta innegable que el marco legal en virtud de las entidades locales
que podian desarrollar actividades no amparadas por un titulo competencial expreso ha cambiado
sustancialmente con la Ley 27/2013, de tal forma que, si se quiere desarrollar servicios fuera de
aquellas competencias propias, delegadas e impropias, las posibilidades pasan por encuadrar su
actividad en el Articulo 86.1 de la LBRL. A tal efecto, la capacidad de actuar méas alla de los titulos
competenciales se refuerza con el Articulo 96 del TRRL que afirma que la iniciativa de las
entidades locales para el ejercicio de actividades econdmicas que podra recaer sobre cualquier
tipo de actividad que sea de utilidad pulblica 'y que se preste dentro del término municipal en
beneficio de sus habitantes.

;fl_o anteriormente referido justifica y legitima la formalizacion de estas Bases, toda vez que
T premsamente la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local hace
* f‘una lectura mas restrictiva de las competencias municipales de lo que lo hacia la Ley 7/1985
‘Re;;juladora de las Bases del Régimen Local.
J 1
. Sln embargo, no basta con consultar la legislacion estatal sobre Administracion Local para
: -»co ocer las competencias municipales, ya que las Comunidades Auténomas (CCAA) pueden
umir en sus Estatutos de Autonomia el desarrollo de esa normativa estatal. De la consulta a la
Iefglslamon autonomica madrilefia sobre Régimen Local se desprende que no se recogen la
competencia de desarrollo econémico como una competencia municipal porque remiten a la
Legislacion Estatal. Como corolario de lo anterior, la suscripcién de las Bases encuentra su
fundamento en la iniciativa publica establecida en el Articulo 86.1 de la LBRL en consonancia con
lo establecido en el Articulo 96 del TRRL.

Para la justificacion de la vertiente social de las presentes Bases nos remitiremos al ejercicio de la
competencia municipal de evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social, prevista
en el articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como de las competencias que el articulo 46.1 a,k) que la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid atribuye a los municipios sobre concesién de
ayudas economicas temporales que tengan por objeto la integracién personal. El art. 4 del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo, dispone que «las politicas de empleo, en su disefio y modelo de gestion, deberan

! Textualmente Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lacal, articulo 96
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tener en cuenta su dimensién local para ajustarlas a las necesidades del territorio, de manera que
favorezcan y apoyen las iniciativas de generacion de empleo en el ambito local»

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - REGIMEN JURIDICO.

Las presentes Bases de ayudas se enmarcan en las Bases Reguladoras de las Subvenciones a
otorgar por el Ayuntamiento de Mostoles, aprobadas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
General del Ayuntamiento para el Ejercicio 2022. Asi mismo, las ayudas propuestas en este
documento se regiran, con caracter principal, por lo establecido en las presentes Bases y, en lo no
previsto en las mismas, resultara plenamente de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por el RD 887/2006 de 21 de
julio y demas normas de derecho publico y/o privado que puedan ser aplicables con caracter
supletorio.

SEGUNDA. — OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto la concesion de ayudas economicas, en régimen de
concurrencia competitiva? a través de una subvencion a favor de las Organizaciones Sindicales
beneficiarias teniendo como finalidad establecer las bases que permitan aunar y coordinar los
esfuerzos que se realicen para promover el desarrollo economico y la dinamizacion del mercado
de trabajo en el municipio de Méstoles.

L

/i

%,'Tg ERCERA. —-BENEFICIARIOS.

Podran solicitar y, en su caso, cumplidos los tramites obtener esta ayuda aquellas organizaciones

snndlcales cuya programacion y actuaciones se dirija a la totalidad del tejido empresarial y de
trabajadores del municipio.

=

En base a lo anterior, se pretende valorar, entre otros, las siguientes actividades:

» Informar sobre aspectos laborales, nuevos conceptos de la Reforma Laboral.

> Combatir la precariedad, reducir la excesiva temporalidad del mercado laboral espafiol.

» Introducir un mecanismo de flexibilidad interna de las empresas alternativo a la extincion
de contratos de trabajo y reequilibrar la negociacién colectiva.

> Informar sobre los cambios normativos en materia de seguridad y salud laboral, en el
marco de las empresas del municipio y de los trabajadores en activo.

»> Asesorar aquellas personas desempleadas que requieran de informacién actualizada del
mercado de trabajo, de los convenios y normas que les afectan para incorporarse al
mercado laboral.

» Participar activamente en los consejos sociales o sectoriales constituidos o por constituir
por el Ayuntamiento.

> Contribuir a la conexién social del municipio, interviniendo y mediando en los conflictos de
ambito laboral y social que se puedan producir, buscando soluciones consensuadas de los
mismos.

2 Articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
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» Desarrollar acuerdos especificos para la activacion econdémica y la lucha contra el
desempleo.

» Garantizar la mejora de las condiciones laborales, salariales, de derechos sociales, salud
laboral, mediante la negociacion colectiva en las empresas del Municipio.

» Contribuir a reducir la brecha de género en la ciudad de Mostoles, con la implantacién de
planes de igualdad.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS.

Ella solicitante, que, en todo caso, sera persona juridica, debera reunir, los siguientes
requisitos:

Ser organizacion sindical con actuaciones en el ambito municipal, dlngldas a la totalidad del tejido
empresarial y al tejido social y a la defensa de los trabajadores del municipio.

Los requisitos necesarios para ser beneficiario de las ayudas, habran de mantenerse durante la
vigencia de la subvencion, siendo comprobada de oficio por esta Administracion esta
circunstancia, pudiendo solicitar el reintegro de la subvencion, si no se cumple con este
compromiso.

No podran obtener la condicién de beneficiario de la subvencién regulada en esta convocatoria,
las entidades en quienes concurran algunas de las circunstancias que se establecen en el art.
13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, en su redaccién dada por
la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad econdmico- financiera de los
Partidos Politicos, a tenor de lo dispuesto en su Disposicion Final Quinta.

~ Para ser beneficiario de la ayuda se deberan de cumplir las obligaciones establecidas en el art. 14
,\de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, asi como estar al corriente en
'g el cumplimiento de cualquier obligacion de naturaleza econémica con la Hacienda Estatal,
J Autonomlca y Local en el momento en que se proceda a la solicitud y abono de la subvencién.

~~/QUINTA. - FINANCIACION.

V El presupuesto destinado a financiar el presente programa ascendera a CUARENTA MIL EUROS
(#40.000,00€#). Dichas cantidades, aportadas por parte del Ayuntamiento de Méstoles para el afio
2022, proceden de la aplicacion presupuestaria 15/2414/48927.

La concesién de las ayudas queda condicionada a la existencia del crédito adecuado y
suficiente, remitido desde el Ayuntamiento de Mostoles en el momento de resolucion de la
concesion.

SEXTA. — CUANTIA DE LA AYUDA Y PAGO.

El Ayuntamiento aportara la cantidad total de CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 EUROS) en
concepto de subvencién, repartidos proporcionalmente a cada una de las organizaciones
beneficiarias, para atender gastos de personal, de mantenimiento de las sedes sociales y gastos
de material no inventariable relacionado con las Actuaciones y Programas previstos.

Las entidades beneficiarias podran justificar gastos efectuados con cargo a las Actuaciones y
Programas previstos, desde el 1 de enero de 2022,
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En ningun caso, los gastos de adquisicion, que sean subvencionables, pueden ser superiores a
los valores de mercado.

Las subvenciones previstas en las presentes Bases seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales quiera otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que no exceda, en tal caso, el 100% del coste de la actividad
subvencionada.

SEPTIMA. — PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PUBLICIDAD DE LA
CONVOCATORIA.

Plazo de presentacion: El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En el
computo de plazo se excluye los sabados, domingos y festivos, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Articulo 30 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Publicidad: A efectos de publicidad, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la
LGS, el Ayuntamiento de Mostoles procedera a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Las solicitudes, junto con su documentacion adjunta, se presentard en cualquiera de los
Registros Generales habilitados por el Ayuntamiento de Mdstoles y, cuando esté habilitado,
a través de la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento.,

1.- Memoria detallada, suscrita por quien ostente la representacion legal, que describira los
objetivos y el presupuesto para las actuaciones y programas a realizar durante el afio.

2,- Certificacion expedida por persona competente perteneciente a cada entidad
beneficiaria, comprometiéndose a que la subvencion se destinard a las Actuaciones y
Programas previstos en el programa desarrollado.

3.- Declaracién Responsable, firmada por persona competente perteneciente a cada
entidad beneficiaria, de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicidn de beneficiario, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

NOVENA. — SUBSANACION DE LA SOLICITUD,

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se elaborara una LISTA PROVISIONAL
de solicitudes ADMITIDAS y NO ADMITIDAS. Para las no admitidas, figurara la causa de
exclusién y SERVIRA DE REQUERIMIENTO al solicitante para que, en el plazo de DIEZ (10)
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DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Lista Provisional,
pueda subsanar los defectos observados teniéndole por desistido a su peticién si asi no lo hiciera.

Por tanto, el requerimiento de subsanacion correspondiente sera notificado a la persona solicitante
mediante la publicaciéon del referido listado en el Tablon de Anuncios alojado en la sede
electronica del Ayuntamiento, al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la publicacién de dichos Listados, se adoptaran las medidas oportunas en cumplimiento de la
legislacion aplicable en materia de proteccion de datos.

DECIMA. - PROCEDIMIENTO CONCESION.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesiéon de ayudas econémicas, en régimen de
concurrencia competitiva, a través de una subvencion aprobada por el Ayuntamiento de Méstoles.

UNDECIMA. — INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE Y PROCEDIMIENTO de CONCESION

Se encargara la valoracion del material a los técnicos de la Concejalia de Empleo y Nuevas
" Tecnologias. Dichos técnicos levantaran acta donde figuraran el numero de solicitudes
i presentadas, asi como el Informe Propuesta de Concesion/Denegacién de la ayuda, el cual se
- trasladara a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Méstoles, que previos los tramites

administrativos oportunos, procedera a la concesion/denegacion definitiva de las ayudas y, en
| su caso, del abono de las mismas.

~ 7=, DUODECIMA. — RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

LR " ; ;

El 6rgano competente para acordar la resolucion que proceda sera la Junta de Gobierno Local,

=< Ssiendo el plazo méaximo de resolucion de tres (3) meses desde la fecha de finalizacién del plazo
“de solicitud de la ayuda.

{
]

| La resolucion que en su dia se dicte, pone fin a la via administrativa y, contra ella, los interesados

/podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién o, directamente, recurso contencioso
administrativo de conformidad con la legislacion de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

La resolucién correspondiente sera notificada a los/as interesados/as mediante publicacion
en el Tablén de Anuncios alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento, al tratarse de un
procedimiento de concurrencia competitiva, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 45.1
b) de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA. — CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES ADMITIDAS.

La valoracion de los proyectos por parte de los Técnicos del Area de Empleo y Nuevas
Tecnologias se ajustara a los siguientes criterios?:

¥ 5e debera ajustar la memoria del proyecto a los criterios de valoracion.
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N° Acciones de Sensibilizacion, mas de 5 5
Informacién previstas
SENSIBILIZACION hasta: =
. mas de 30 5
NP° dg Asistentes a Eventos de 16 a 30 3
previstos hasta 15 1
QOrganizaciones en las que se mas de 15 5
AMBITO realizan 8a15 3
actuaciones hasta 7 ,
N° de proyectos enmarcados enel | masde5 5
EXPERIENCIA mismo . 3ab 3
programa ejecutados desde 2014 o 1
DE LA SUBVENCION Mas de 100 15
SOLICITADA EN 20 a 100 10
RELACION A LOS N° Beneficiarios totales atendidos
BENEFICIARIOS Menos de 20 3
PREVISTOS
AMEIO | o crkiow, bome: mismmens vt 46 | e .
dicho érgano.

f Los criterios de valoracion de las solicitudes se han establecido de manera objetiva y medible en
‘~..>'las subvenciones descritas en la presente convocatoria, estableciéndose una puntuacién maxima
?or solicitud de 45 puntos.

!
\/La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de que dos o mas propuestas obtengan la misma puntuacion y no haya crédito suficiente
para atender a todas ellas , se priorizara la propuesta de acuerdo atendiendo al orden de llegada
segun el registro electronico - prior tempore potior iure -. Asimismo, y en caso de persistir el
empate tras la aplicacion de los criterios establecidos, éste se resolvera mediante sorteo publico.

DECIMOCUARTA. — REINTEGRO DE LA AYUDA Y VERIFICACION Y CONTROL.

La organizacion beneficiaria de la ayuda procedera al reintegro de la ayuda concedida vy al
abono del interés de demora correspondiente a contar desde el momento del pago de la ayuda,
en caso de falsedad de las condiciones requeridas para su concesion.

El procedimiento se regira por lo dispuesto en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y RD 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
Ley.

Del mismo modo, los/as beneficiarios/as estan obligados/as a facilitar cuantas actuaciones de

comprobaciones se efectlen por la Entidad Colaboradora y/o por el Organo Concedente de la
Subvencién en los términos establecidos en la LGS.
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DECIMOQUINTA. — JUSTIFICACION DE LA APLICACION DE LA SUBVENCION

La subvencion debera justificarse entre los dias 1 al 31 de marzo del afio siguiente a su
concesion.

Cada entidad beneficiaria queda obligada a justificar los gastos ejecutados para el desarrollo del
mismo, hasta el computo de la subvencion establecida para cada una de las entidades.

e Contenido de la cuenta justificativa.

La acreditacion de la realizacion de las Actuaciones y Programas susceptibles de
subvencionar se efectuara mediante entrega de |a siguiente documentacién:

1.- Declaracion Responsable, firma por persona competente perteneciente a cada entidad
beneficiaria, de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

2.- Memoria Anual detallada, suscrita por quien ostente la representacion legal, que
describira los objetivos y resultados conseguidos, conforme a la subvencion concedida.

3.- Certificacion expedida por persona competente—perteneciente a cada entidad
| beneficiaria, comprometiéndose a que la subven€ion se destinara a Ias Actuaciones y
| Programas previstos. = et )

4.- Relacion numerada, secuencialmente, de los gastos realizados ordenada por partidas
presupuestarias.

i 9.- Declaracion de las actividades realizadas, con descripcion detallada de aquellas que
l van han sido financiadas con la subvencion prevista y su coste, asi como resumen sumario
;‘Jde aquellas otras que hayan sido financiadas con fondos propios o con otras
[ subvenciones, indicando sus respectivos importes y los organismos concedentes.

.;,! 6.- Certificacion expedida por persona competente perteneciente a cada entidad
beneficiaria, acreditativa del importe, procedencia y aplicacién de las subvenciones
distintas a la municipal, que hayan financiado las Actuaciones y Programas previstas.

7.- La totalidad de los recibos, facturas, néminas, tributos, cuotas de la Seguridad Social y
demas documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa de conformidad con lo establecido en el articulo 30
de las Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, cuyo importe deba ser
cubierto por la subvencion regulada en la presente Convocatoria. En los casos en el que
los documentos citados anteriormente no se desprendiera la justificacion debidamente,
debera presentarse ademas la documentacion necesaria para verificarla.

Cada entidad beneficiaria debera entregar original y copia de documentacion justificativa vy,
una vez comprobada y compulsada, en todo caso, por el 6rgano competente, éste
devolvera los originales, los cuales deberan permanecer depositados en cada entidad
beneficiaria durante un periodo de, al menos, cuatro (4) afnos.

8.- Certificaciones de estar al corriente de las obligaciones tributarias (incluidas las
municipales, en su caso) y de Seguridad Social, expedidas por organismos competentes.
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9.- Documentacién acreditativa de haber realizados las medidas de publicidad de caracter
publico de la subvencion.

10.- Informe de conformidad del personal competente designado por el Ayuntamiento,
previo a la aprobacion de la justificacion.

Las facturas deberan reunir los requisitos que exige el Real Decreto 1496/2003, de 28 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacién, y se modifica el
Reglamento sobre el Valor Afadido.

Todos los documentos que conformen las cuentas justificativas y, en todo caso, el informe
de conformidad, debera remitirse al departamento correspondiente para la consecucion del
procedimiento establecido para la concesiéon de las subvenciones contempladas en la
presente Convocatoria.

¢ Impuestos indirectos y gastos no subvencionables.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos abonados
efectivamente por las entidades beneficiarias, cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta. Asimismo, tampoco seran gastos
subvenci9onables: los intereses deudores de las cuentas bancarias; los intereses, recargos y
sanciones administrativas y penales; asi como los gastos de procedimientos judiciales

| DECIMOSEXTA. — PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

. Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de Mbstoles, como érgano
concedente de la ayuda, unico destinatario de la informacién aportada voluntariamente.

‘ﬁinalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de ayudas recogidas en las
<. BASES que rigen la CONCESION AYUDAS QUE PERMITAN AUNAR Y COORDINAR LOS

> E,"_SFUERZOS’QUE SE REALICEN PARA PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA
| I?INAM]ZACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MOSTOLES.

\
\/

Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

Cesion a terceras personas: Los datos obtenidos NO seran cedidos a terceras personas ajenas
al Ayuntamiento de Mostoles, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por
imperativo legal.

Derechos: Los/as solicitantes/beneficiarios/as de las ayudas tienen derecho de acceso a sus
datos, a solicitar su rectificacion o, en su caso, a cancelacion, a oposicion o a solicitar su
supresion. Podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al
tratamiento de éstos. Para ejercer los expresados derechos, podra hacerlo mediante
comunicacion electronica a través de un correo electronico dirigido a dpd@ayto-mostoles.es.
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Ayuntamiento de Mdstoles

DECIMOSEPTIMA. — Compatibilidad de las Ayudas.

Estas ayudas seran compatibles con otras que se puedan otorgar con la misma finalidad por la
Administracion Estatal, Autonémica o Local.

En Méstoles, a 14 de septiembre de 2022.

RODRIGUEZ
GONZALO
JUAN JOSE -
DNI11794423T

(o AVUNTAMIENTO DE MOSTOLES

i W;ﬁ?«; SECRETARIA GENERAL
DILIGENCIA.- Para hacer constar que el documento que
anlzcede, compueslo de Q... . paginas numsra-
das e kg 212 A D2 j ‘rubricado marginal-
mente por el Conce]al Secrﬂlano que suscribe, ha sido
aprobado por rzsoll |[a de Gobierno Lecal de
fecha o2 g ..... t 9& ............ dé'.\ 2.u42
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