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Ayuntamiento de Arahal

Delegada de Hacienda, Contratacion, Desarrollo
Economico y Vivienda

EST MORS IN

ABSORTA
- | VI¥OLDIA

!l
Plaza de la Corredera, 1 ¢ 41600 Arahal (Sevilla)  CIF. P-4101100H

RESOLUCION DE ALCALDIA

En diciembre del pasado afio 2020 la Diputacién Provincial de Sevilla aprobd el Plan de
Reactivacion Econdmica y Social 2020 - 2021 (Plan Contigo) con el objetivo de lograr un
impulso econdmico y social en los municipios de la provincia, tras el deterioro sufrido a
consecuencia de la pandemia COVID-19. En este sentido, Arahal ha decidido adherirse a varias
lineas de actuacién del mismo, con el objetivo de estimular el tejido social y econdmico de la
localidad, entre ellas la linea 8 dedicada a conceder ayudas destinadas a la contratacion laboral

de personas desempleadas.

Vista la resolucién n? 4362/2021 de la Excma. Diputacion de Sevilla como aprobacion
definitiva de los proyectos presentados por el Ayuntamiento de Arahal al Programa de Empleo
y Apoyo empresarial, encuadrados en el marco del plan de activaciéon econémica y social de la
Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo), notificada a este Ayuntamiento el 29 de
septiembre de 2021 n2 de registro de entrada 2021-E-RC-10255.

Visto que consta en el expediente el borrador de bases de convocatoria, asi como los

anexos necesarios.
Visto informe de la Secretaria General de fecha 18 de febrero de 2022.
Visto informe de la Interventora n2 2022-0033 de fiscalizacion de fecha 24 de febrero

de 2022.

En virtud, de lo establecido en el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar las bases cuyo contenido literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
AYUDAS A LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL
MARCO DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021
(PLAN CONTIGO) (LINEA 8).

En diciembre del pasado afio 2020 la Diputacion Provincial de Sevilla aprobé el Plan de
Reactivacion Econdmica y Social 2020 - 2021 (Plan Contigo), con el objetivo de lograr
un impulso econdmico y social en los municipios de la provincia, tras el deterioro
sufrido a consecuencia de la pandemia COVID-19. En este sentido, Arahal ha decidido
adherirse a varias lineas de actuacion del mismo, con el objetivo de estimular el tejido
social y econdmico de la localidad, entre ellas la linea 8 dedicada a conceder ayudas a
los auténomos y empresas del municipio destinadas a la contratacion de personal
laboral de personas desempleadas.

En los tiempos que corren, sumergidos en una crisis sanitaria, econdmica y social,
originada por la pandemia del Covid-19, la creacion de empleo se configura como una
de las principales opciones que se deben promocionar como medida para paliar el
desempleo en la localidad, facilitando una oportunidad laboral estable a grupos de
desempleados con dificultad de acceso al empleo, facilitando asimismo el crecimiento
de las empresas o sociedades de la localidad.

Las competencias de las entidades locales vienen determinadas con caracter general,
por un lado, en la normativa basica de régimen local emitida por la Administracion del
Estado en el ejercicio del articulo 149.1.18 de la Constitucién Espafiola, esto es Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por la
normativa de desarrollo en materia de régimen local de la Junta de Andalucia que ha
sido emitida al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia,
esto es Ley 5/2010 de 11 de junio de autonomia local.

Por su parte, el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial
dispuesto en la normativa basica estatal no tiene naturaleza cerrada, sino de minimos,
de forma que la legislacion sectorial de las Comunidades Auténomas puede, en el
marco de sus competencias atribuir ambitos de gestién en los que las Entidades
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Locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los municipios, las provincias,
las islas y demds entidades territoriales solo podran ser determinadas por Ley y se
ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo
siempre a la debida coordinacion en su programacion y ejecucién con las demas
Administraciones Publicas.

Asi, en el caso que nos ocupa, el art 9 apartado 21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local, establece que las Entidades Locales seran competentes para el
fomento del desarrollo econémico y social en el marco de la planificacion autondémica.

Por lo que, en virtud a todo lo indicado y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
disposiciones concordantes, dispongo:

ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD

Las presentes bases tienen por objeto establecer la regulacion (solicitud, tramitacion,
concesion, pago vy justificacién) de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento
de Arahal, en régimen de concurrencia competitiva, para la contratacién laboral de
personas desempleadas por parte de empresas y empresarios O empresarias
individuales, ubicadas en el municipio de Arahal.

Estas subvenciones se plantean gracias al proyecto denominado “Ayudas a la
contratacién laboral” dentro de la linea 8 del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial del Plan Contigo (PEAE).

La finalidad de la subvencidn es, por un lado, facilitar una oportunidad laboral estable
a grupos de desempleados con dificultades de acceso al empleo, y por el otro, que esas
incorporaciones sean atractivas para los autdonomos y empresas o sociedades, y
faciliten su crecimiento.

ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO Y BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA

Las subvenciones se regirdan por las presentes bases reguladoras y las siguientes
normas:
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-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones..

-Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de Ia
Administracién Local.

-Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demads ayudas publicas.

-Ordenanza General de las Bases Reguladoras de la Concesidn de Subvenciones por el
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, de 31 de mayo de 2018.

- Bases reguladoras para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del Plan
Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), aprobadas por
Acuerdo Plenario de la Diputacion Provincial de Sevilla de fecha 29 de diciembre de
2020 vy resolucién de la Presidencia num. 249/2021, de 25 de enero, por la que se
aprueba la modificacién de las citadas Bases reguladoras.

-Cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de
aplicacion.

Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran
regidas por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

Las dudas que surjan de la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases
le corresponderd resolverlas al 6rgano concedente de la subvencién.

INTERVENCION-CONTRATACION-DESARROLLO ECONOMICO Y VIVIENDA

4 de 26

0508 Fecha: 25/02/2022

T

VAR AT OMACERAATNAETOE O BESRE,

Cad. Validacion: 7X97GY53JXRWYNIOYEAAJFTCEN | Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 37



N\

Ayuntamiento de Arahal

Delegada de Hacienda, Contratacion, Desarrollo
Economico y Vivienda

EST MORS IN

ABSORTA
- | VI¥OLDIA

!l
Plaza de la Corredera, 1 ¢ 41600 Arahal (Sevilla)  CIF. P-4101100H

ARTICULO 3.- PERSONAS BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en estas bases, las empresas,
cualquiera que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personas auténomas,
gue cumplan con los siguientes requisitos:

1. Desarrollar su actividad econédmica en el municipio de Arahal.

2. Formalizar un contrato de trabajo que cumpla los requisitos definidos en el articulo
5 de las presentes bases.

3. El numero maximo de incentivos que podra recibir una misma entidad empleadora o
el grupo al que esta pertenezca durante la vigencia del Plan Contigo sera de 2.

4. No podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en estas bases, aquellas
empresas, empresarios/as en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

-Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

-Haber solicitado la declaraciéon de concurso, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, estar sujetos a intervencién
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003,de 9 de julio, Concursal,
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

-Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

-Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril,
sobre incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia, de la Ley 5/2006, de 10 de abril de regulacion de los conflictos de intereses
de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado; o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

INTERVENCION-CONTRATACION-DESARROLLO ECONOMICO Y VIVIENDA

5de 26

MR AR AAATANT RESRET
Numero: 2022-0508 Fecha: 25/02/2022

Cad. Validacion: 7X97GY53JXRWYNIOYEAAJFTCEN | Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 37



N\

Ayuntamiento de Arahal

Delegada de Hacienda, Contratacion, Desarrollo
Economico y Vivienda

EST MORS IN

ABSORTA
- | VI¥OLDIA

!l
Plaza de la Corredera, 1 ¢ 41600 Arahal (Sevilla)  CIF. P-4101100H

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarias de estas
ayudas quienes tengan deudas en periodo ejecutivo, cualquiera sea su naturaleza, con
el Ayuntamiento de Arahal.

-Tener la residencia fiscal en pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

-Haber sido sancionados mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segin la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones o la Ley General Tributaria.

-Empresarios/as adjudicatarios de algun contrato administrativo del Ayuntamiento de
Arahal, si la contratacion de trabajadores incentivada se efectia para ejecucion de los
contratos que posea con el Ayuntamiento de Arahal.

-Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion
administrativa firme en los ultimos 3 afios por falta muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente, nulo
o incumplimiento del convenio en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la
convocatoria de las ayudas.

-Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o resolucién administrativa firme
por practicas de discriminacion laboral o en materia de género.

-Tener la consideracién de Empresa de Trabajo Temporal.

ARTICULO 4.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS CONTRATADAS

Los requisitos que deberan cumplir las personas contratadas, para que las empresas
puedan ser beneficiarias de las ayudas, y cuyo cumplimiento debera acreditarse a la
fecha de solicitud de la ayuda son:

A) Encontrarse en situacidon de desempleo, inscrito/a como demandante de empleo en
el Servicio Andaluz de Empleo, durante al menos 3 meses de forma ininterrumpida
inmediatamente anterior a la contratacion.
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B) Se podran subvencionar contratos, cuando no se cumpla el requisito anterior de los
tres meses en desempleo, para personas en activo en puesto de trabajo distinto a su
titulacidon o estudios realizados, si el contrato estd relacionado con la titulacion de la
persona que esté trabajando en un puesto que no se corresponde con los estudios
realizados. Igualmente, no serd exigible el requisito de acreditacion de tres meses en
desempleo cuando se trate de personas en la situacién denominada de “retorno del
talento”.

ARTICULO 5.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS CONTRATOS

Sera admisible, a los efectos de las ayudas reguladas en estas bases, cualquier tipo de
contrato, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

A) Sea formalizado por escrito y comunicado al Servicio Andaluz de Empleo.
B) Suponga el alta en el Régimen General de |la Seguridad Social.

C) Contemple jornada laboral completa.

D) Contemple un periodo minimo de contratacion de 6 meses.

E) Cumplimiento riguroso del convenio colectivo que le sea de aplicacion.

En el contrato de trabajo debe hacerse mencién a que el mismo estd subvencionado a
través del Programa de Fomento de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de
Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de Diputacién de Sevilla.

La contratacién subvencionada obligatoriamente serd para cubrir puestos de trabajo
en el establecimiento de la empresa ubicada en el municipio de Arahal.

No seran admisibles las contrataciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Contrataciones consideradas relaciones laborales de cardcter especial previstas en el
articulo 2.1 (a excepcidn de la letra g para contrataciones a personas con discapacidad
igual o superior al 33%) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en otras leyes de aplicacion.

2. Contrataciones de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
organos de administracion de las entidades empleadoras.
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ARTICULO 6.- DESTINO DE LA AYUDA

Las ayudas estan destinadas a la creacién de puestos de trabajo a través de la
contratacién a tiempo completo de personas desempleadas por un periodo minimo de
6 meses, contados a partir del alta del trabajador en el Régimen General de la
Seguridad Social.

ARTICULO 7.- CREDITO PRESUPUESTARIO

El importe maximo destinado para estas ayudas asciende a 79.800 euros para la
realizacion de 23 contratos, con cargo a la aplicacion o aplicaciones presupuestarias
que se creen al efecto en el Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2021,
recibidos a través del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial 2020-2021 del Plan
Contigo.

Para el caso en que no se agotaren los créditos asignados al efecto, se podran realizar
tantas convocatorias como fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los
créditos habilitados al efecto. Igualmente, en el caso de que se agote el crédito
disponible, y con el fin de atender el maximo de solicitudes posibles, el Ayuntamiento
podrd cofinanciar actuaciones dentro la linea 8.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estarda sometida la declaracion de
disponibilidad de crédito, conforme a lo siguiente:

a) Resultara admisible la fijacion de la cuantia adicional a que se refiere este apartado
cuando los créditos a los que resulta imputable no estén disponibles en el momento de
la convocatoria pero cuya disponibilidad se prevea obtener en cualquier momento
anterior a la resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos
derivado de:

1.2 Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas por importe
inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, segun certificado del drgano
designado para la instruccion del procedimiento, siempre que se trate de
convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquéllos cuya
transferencia pueda ser acordada por el Ministro respectivo, de acuerdo con el articulo
63.1 a) de la Ley General Presupuestaria.
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2.2 Haberse resuelto convocatorias anteriores por importe inferior al gasto
inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo
a los mismos créditos presupuestarios o a aquéllos cuya transferencia pueda ser
acordada por el Ministro respectivo, de acuerdo con el articulo 63.1 a) de la Ley
General Presupuestaria.

3.2 Haberse reconocido o liguidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores
por importe inferior a la subvencién concedida, siempre que se trate de convocatorias
con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquéllos cuya transferencia pueda
ser acordada por el Mi Ministro respectivo, de acuerdo con el articulo 63.1 a) de la Ley
General Presupuestaria.

4.2 Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacién, una ampliacidon o una incorporacién de crédito.

b) La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la previa aprobacién de
la modificacidn presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resoluciéon
de la subvencion.

ARTICULO 8.- IMPORTE DE LA SUBVENCION

1. La cuantia total de la subvencion a conceder a cada persona beneficiaria consistira
en el abono del 50% del Salario Minimo Interprofesional por un periodo maximo de 6
meses, independientemente del salario estipulado seglin convenio colectivo que le sea
de aplicacién. Podrd subvencionarse hasta un maximo de 2 contrataciones por
empresa.

2. En ningln caso el importe de la ayuda concedida, ni aisladamente ni en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra superar el coste salarial de la
persona contratada objeto de esta subvencién.

ARTICULO 9.- DISTRIBUCION DEL SOBRANTE

Mediante Resolucion de Alcaldia se procederd a efectuar una nueva convocatoria, en
el caso de que, una vez finalizada la distribucién de las ayudas, siguiera quedando un
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remanente en la partida presupuestaria disponible para este fin.

ARTICULO 10.- CRITERIOS DE VALORACION

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos de preferencia
gue se establecen a continuacién:

1.2 Si la persona a contratar es menor de 35 afios: 15 puntos.
1.3 Si la persona a contratar es desempleado/a de larga duracién: 20 puntos.
1.4. Si la persona a contratar tiene una discapacidad igual o superior al 33%: 15 puntos.

1.5. Si la persona a contratar se encuentra en situacién de riesgo de exclusién social:
15 puntos.

1.6. Si la persona a contratar es mayor de 50 afios: 15 puntos.

1.7. Si la persona a contratar se encuentra en situacion de “retorno del talento” o en
activo en puesto de trabajo distinto a su titulacién o estudios realizados:10 puntos.

Se considerard retorno del talento a las personas que se encuentren residiendo fuera
de la provincia de Sevilla y regresen a Arahal para su contratacion por las empresas del
municipio.

2. En caso de empate de puntacién de varios solicitantes, se seguiradn los siguientes

criterios de desempate:

2.1. Primero, tendran preferencia los/as solicitantes que contraten a mayores de 50
afos.

2.2. Segundo, tendran preferencia los/as solicitantes que contraten a menores de 35
afos.

2.3. Tercero, tendran preferencia los/as solicitantes que contraten desempleados de
larga duracion.

2.4. Cuarto, tendran preferencia los/as solicitantes que contraten a personas que se
encuentren en situaciéon de riesgos de exclusién social.

2.5 En caso de que seguidos los criterios anteriores continuara el empate, el criterio a
tener en cuenta serd la fecha de entrada de la solicitud en el registro, teniendo
preferencia el solicitante que la haya presentado primero.
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ARTICULO 11.- COMPATIBILIDAD

Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o
recurso procedente de otras Administraciones o entes, ya sean publicos o privados,
regionales, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

ARTICULO 12.- REGIMEN DE CONCESION

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones se iniciara a solicitud de la
persona interesada una vez publicada la correspondiente convocatoria y se tramitard y
resolverd en régimen de concurrencia competitiva, realizdndose una comparacién de
las solicitudes presentadas en un unico procedimiento, a fin de establecer una
prelacidn entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo nimero 10, a fin de conceder, con los limites fijados dentro del crédito
disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados
criterios.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no
discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacidon y utilizacién de los recursos
publicos.

3. La subvencion se concederd a las solicitudes que relnan todos los requisitos
establecidos en estas Bases.

ARTICULO 13.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesién
de aquélla.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes y la documentacién que haya de
presentarse serd de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP).

Serdn inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo.
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3. La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablédn de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Arahal.

4. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido de estas bases, el cual
estara disponible en la sede electrénica de este Ayuntamiento para su tramitacion
telematica y/o su descarga por parte de las personas interesadas. La misma debera
acompafarse de la documentacién acreditativa del cumplimiento de cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases reguladoras, asi como de la aplicacion de los criterios
de valoracion establecidos en las mismas.

Debera aportarse la siguiente documentacion relativa a las empresas:

¢ Modelo de solicitud.

e Identificacidn del solicitante:

- En el caso de empresario/a auténomo/a, copia del Documento Nacional de Identidad.

- En el caso de sociedad, CIF de la empresa, copias de las escrituras de constitucién y
de la escritura de poder y DNI del representante.

¢ Certificado de situacion censal expedido por la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

e Certificados de estar al corriente con la Agencia Tributaria Estatal, Hacienda
Autondmica y la Seguridad social.

Igualmente, deberd aportarse la siguiente documentacién relativa a las personas
contratadas:

e Documento firmado por la persona desempleada a contratar, relativo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases, que se encuentra anexo a
las presentes bases.

e Para la acreditacién de la situacién de persona desempleada deberd presentarse
informe de situacion que acredite la situacién de desempleado emitido y sellado por
el Servicio Andaluz de Empleo con fecha posterior a la publicacién de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el que se indique la fecha de antigiedad como
desempleado.
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elgualmente, el anterior informe sera necesario para acreditar la condicion de
«parados de larga duracion».

* En lo relativo a personas con discapacidad, dicha situacidén se acreditara mediante
documento expedido por la Administracion competente.

* En lo relativo a personas que se encuentren en situacion de riesgo de exclusién
social, la acreditacion se realizara mediante informe de los correspondientes Servicios
Sociales.

¢ Informe de Vida Laboral.

* En caso de que la persona a contratar se encuentre en activo, debera acreditarse el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, para lo que deberd
presentarse:

- Informe de Vida Laboral.

- Copia del titulo que acredite la formacion relacionada con el puesto de trabajo a
desempeiiar.

-Contrato de trabajo del puesto desempefiado con anterioridad.

* En el caso de que la persona a contratar se encuentre en situacion de “retorno del
talento”:

-Informe de Vida Laboral del trabajador.

-Padrén del domicilio del solicitante que acredite su residencia fuera de la Provincia de
Sevilla.

-En su caso, ultimo contrato de trabajo ubicado fuera de la Provincia de Sevilla.

5. Los solicitantes deberan presentar declaracion responsable acreditativa de la
titularidad de la cuenta bancaria firmada por la persona solicitante, conforme al
modelo incluido en el formulario de solicitud.

6. Podran solicitarse a otros servicios municipales y a entidades y organismos publicos,
los informes que se estimen necesarios para la comprobacion de los extremos
expresados por los solicitantes.

7. Las solicitudes, debidamente firmadas y dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arahal, podran presentarse de manera telematica a través de la sede
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electronica https://arahal.sedelectronica.es o en el Registro Municipal, o por los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para utilizar el medio de presentacidn electrénico, las personas interesadas podran
identificarse electronicamente utilizando cualquiera de los sistemas basados en
certificados electrdonicos reconocidos o cualificados, previstos en la letra a) del
apartado 2 del articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Igualmente, las personas
interesadas que hagan uso del medio de presentacion electrénico, podran firmar
electronicamente a través de cualquier medio establecido en la letra a) del apartado 2
del articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La persona interesada que no esté obligada a relacionarse electronicamente con la
Administracién, una vez iniciado un procedimiento bajo un concreto sistema,
telemdtico o presencial, podra practicar actuaciones o tramites a través de otro
distinto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En todo caso, en el momento de la aportacién de documentos o datos en los
Registros, debera indicar expresamente si la iniciacion del procedimiento o alguno de
los tramites del mismo se ha efectuado en forma electrénica o telematica.

8. En la solicitud, las personas solicitantes podran dar su consentimiento expreso para
gue todas las notificaciones se efectiuen telematicamente en la direccidon de correo
electrénico que indiguen en la misma.

Asimismo, la solicitud implicara que se autoriza expresamente al Ayuntamiento de
Arahal para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, seguin
lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los derechos digitales.

9. La presentaciéon de la solicitud implica la aceptacion de las presentes bases que
regulan estas ayudas.

14.- SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES

1. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanara de
la documentacidn exigida, en su caso, se requerird a la persona interesada para que en
el plazo improrrogable de diez dias habiles proceda a la subsanacion, con la indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este requerimiento se
realizard de manera individual a las personas solicitantes.

2. Los escritos mediante los que las personas interesadas efectien la subsanacion
podran presentarse en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios
indicados en el articulo 13.

3. La falta de presentacién en plazo de los documentos exigidos implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de
persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los
criterios de valoracidn, la no consideracién de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoraciéon obtenida.

Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

15.- INSTRUCCION

1. La instruccién del procedimiento de concesién correspondera al Area de Desarrollo
Econdmico, que contara con el apoyo técnico de dicha Area.

2. Se constituird un Comité Técnico de Valoracién para el apoyo al Area de Desarrollo
que sera el encargado de analizar las solicitudes y de emitir las propuestas de
resoluciones tanto favorables como desestimatorias.

3. Este Comité Técnico de Valoracién estard formado por personal de la Oficina de
Gestion del Plan Contigo y constara de:

- Un/a Técnico/a de Relaciones Laborables.
- Un/a Asesor/a Juridico/a.
- Tres administrativos/as.

El Comité de Evaluacion instruird los procedimientos de comprobacion de las
solicitudes y del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas Bases y requerira a
aquellos solicitantes a los que falte alguna documentacién o ésta no sea correcta para
que la aporte en un plazo maximo de 10 dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin
haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra por desistidos de su peticidn.
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4. Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité elaborard un informe
técnico favorable o desfavorable en el que indicara el importe a conceder. Si una vez
finalizado el proceso de valoracidn el importe total de las tedricas ayudas a conceder
superara el presupuesto disponible, se ird estableciendo un orden de prelacion en
funcién de los criterios de valoraciéon establecidos en el articulo nimero 10.

5. Si con el presupuesto disponible resulta que se pueden atender todas las solicitudes
validas, el Comité de Evaluacion procederd a emitir una propuesta de resolucion,
detallando individualmente para cada solicitante la subvencién a conceder.

6. Las propuestas de resoluciéon denegatorias deberan incluir la motivacién para ello.

7. Si el importe de la suma total de las ayudas a las que todas las solicitudes validas
tendrian tedricamente derecho superara el presupuesto disponible, el Comité Técnico
de Evaluaciéon podra proponer una Propuesta de Resolucidon que incluya un prorrateo
proporcional entre todas ellas, con el objetivo de atender el maximo de solicitudes
presentadas. Igualmente, en el caso de que se agote el crédito disponible, y con el fin
de atender el maximo de solicitudes posibles, el Ayuntamiento podra cofinanciar
actuaciones realizadas dentro de la linea 8.

8. La Propuesta de Resolucion se sometera a la fiscalizacion de la Intervencion General
del Ayuntamiento.

9. Una vez fiscalizadas por la Intervencion, el érgano instructor emitira propuesta de
resolucion provisional, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Arahal, que en el caso de ser favorable recogera el importe de la subvencion y en el
caso de ser denegatorias se deberd incluir la motivacion de ello.

10. El Ayuntamiento de Arahal se reserva el derecho a realizar antes, durante vy
después de la instruccion del expediente cuantas comprobaciones e inspecciones
considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las
condiciones de las presentes bases.

16.- RESOLUCION

1. La resolucion definitiva de los expedientes sera adoptada por el Alcalde-Presidente a
través de Resolucion de Alcaldia.
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2. Las resoluciones, ademas de contener los datos de |la persona solicitante a la que se
concede la subvencion y la cuantia de la misma, podran establecer tanto condiciones
generales como particulares que habran de cumplir las personas beneficiarias de la
subvencidén. Las mismas se notificaran en el plazo maximo de diez dias habiles a partir
de la fecha en que hayan sido dictadas, con indicacién del importe de la subvencion y
las condiciones a que se sujeta. Los solicitantes deberan comunicar su aceptacion en el
plazo de diez dias habiles.

3. Una vez finalizado el proceso se dictara una resolucion con una relacion ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas,
no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima de la financiacién disponible
fijada en la convocatoria u otras causas.

4. En todo caso, el plazo maximo de resolucién del procedimiento sera de dos meses
desde la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes que se establezca
en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido sobre ella resoluciéon
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

5. Las notificaciones de los actos se realizaran de manera individual, practicindose en
el lugar o por los medios indicados por las personas o entidades interesadas en sus
solicitudes.

6. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido
expresamente el medio de notificacidn electrénico, las notificaciones se practicaran
por ese medio, de conformidad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el
formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada
sefiale expresamente la comunicacion electrénica e indique una direccion electrénica.
De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las notificaciones se realizaran electronicamente a las personas o entidades
obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con la Administracion, entre
las que se encuentran las empresas.

7. Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones que opera como sistema nacional de publicidad en este ambito, de
conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

17.- FORMA DE PAGO
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1. El pago de la ayuda concedida se realizard mediante el abono del 50% del importe
de la subvencidn tras la aceptacidn, una vez notificada la resolucion definitiva y el
abono del otro 50% del importe se realizara tras la justificacion de la subvencion
concedida.

El abono se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada en la
solicitud.

2. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, frente al Ayuntamiento de Arahal y frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona
beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa
deuda.

18.- JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS. PLAZO Y FORMA

1. Las personas beneficiarias deberdn justificar el cumplimiento de la finalidad para la
que se le concedid la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por
justificacion se entenderd, en todo caso, la aportacion al érgano concedente de los
documentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida,
debiendo comprender el gasto total correspondiente al presupuesto aceptado de la
accion subvencionada.

Esta documentacion estard disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento. Se
presentard de manera telematica a través de la sede electrénica, en el Registro
Municipal o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La justificacion de las subvenciones se realizard en el plazo maximo de un mes desde
la finalizacidn del plazo de ejecucion de la subvencién.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, transcurrido el plazo
establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el dérgano
competente, éste requerird a la persona o entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 10 dias habiles sea presentada a los efectos previstos en estas bases.
La falta de presentacidn de la justificacidon en el plazo establecido en este apartado,
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llevara consigo la exigencia del inicio del procedimiento de reintegro previsto en estas
bases reguladoras y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado, no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, correspondan.

En lo no previsto en este articulo, regird lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de dicha
Ley.

4. Los perceptores de la ayuda vendran obligados a justificar el cien por cien del coste
de ejecucion del proyecto objeto de subvencién. Cuando las actividades hayan sido
financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos a las actividades subvencionadas conforme a lo establecido en el articulo
30.4 De la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

Para la justificacion de los gastos realizados, aparte de otra documentacion que le
pueda ser requerida, los beneficiarios deberan presentar en el Ayuntamiento de Arahal
la siguiente documentacién:

e Copia de las ndminas firmadas por el trabajador y copia de los RLC (Relacién de
Liquidacion de Cotizaciones) y RNT (Relacion Nominal de Trabajadores) donde
aparezca el trabajador.

e Documento bancario de las transferencias realizadas del pago de las ndminas al
trabajador.

e Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente en el pago, correspondiente a la cuenta de cotizacion de la empresa.

eCertificados de estar al corriente con la Agencia Tributaria Estatal y Hacienda
Autondmica.

En caso de que la documentacién presentada para la justificacion se considere
incorrecta o incompleta, se podra requerir al beneficiario la subsanacion de dicha
documentacioén, en el plazo de 10 dias habiles desde la fecha de recepcién de la
notificacién.
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19.- OBLIGACIONES
1. Obligaciones Especificas:

Los beneficiarios de las ayudas a la contrataciéon laboral deberan mantener en
situacion de alta a la persona contratada durante 6 meses ininterrumpidos, debiendo
contratar a la persona en el plazo de 10 dias habiles tras la aceptacién, una vez
notificada la resolucién definitiva. Igualmente, deberan poner en conocimiento del
Ayuntamiento de Arahal las contrataciones realizadas en un plazo de 10 dias habiles
desde que se hayan producido las mismas, debiendo aportarse el informe de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social y el contrato de trabajo, que cumpla las
condiciones indicadas en estas bases, con su comunicacion al Servicio Andaluz de
Empleo.

La contratacién subvencionada obligatoriamente serd para cubrir puestos de trabajo
en el establecimiento de las empresas ubicadas en el municipio de Arahal.

Solamente se permitiran casos de bajas y posteriores altas con otra persona
contratada, por parte de las empresas solicitantes de las ayudas, en aquellos casos en
los que la persona contratada presentase una renuncia voluntaria y siempre que se
manifieste que ésta es debida a motivos ajenos a la empresa, no admitiéndose otra
causa para la resolucién del contrato de trabajo.

Una vez producida la baja voluntaria de la persona contratada, la empresa solicitante
dispondra de un plazo de 10 dias habiles para realizar una nueva contratacién, en la
misma modalidad y categoria contractual que la inicial y con una duracién minima del
tiempo restante hasta completar los 6 meses de contratacion por dicha empresa,
debiendo cumplir la nueva persona contratada y el contrato a formalizar, los requisitos
establecidos en los articulos 4 y 5 de estas bases.

En el plazo méximo de 15 dias habiles desde que se produzca la baja voluntaria del
trabajador, la entidad beneficiaria de la ayuda deberda presentar solicitud de
modificacion de la resolucion definitiva, que debera acompafiarse de la siguiente
documentacion relativa al nuevo/a candidato/a a contratar:

* Declaracion responsable firmada por el/la trabajador/a que causa baja, relativa a que
la misma se debe a una renuncia voluntaria.

* Anexo lll firmado por la persona desempleada a contratar, relativo al cumplimiento
de los requisitos establecidos en estas bases.
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e Para la acreditacién de la situacién de persona desempleada deberd presentarse
informe de situacion que acredite la situacién de desempleado emitido y sellado por
el Servicio Andaluz de Empleo con fecha posterior a la publicacién de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el que se indique la fecha de antigiiedad como
desempleado.

e En caso de que la persona a contratar se encuentre en activo, debera acreditarse el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4.B de las presentes bases,
para lo que debera presentarse:

- Informe de Vida Laboral de la persona desempleada a contratar.

-Copia del titulo que acredite la formacién relacionada con el puesto de trabajo a
desempeiiar.

-Contrato de trabajo del puesto desempefiado con anterioridad.

*En el caso de que la persona a contratar se encuentre en situacion de “retorno del
talento”:

-Informe de Vida Laboral del trabajador.

-Padrén del domicilio del solicitante que acredite su residencia fuera de la Provincia de
Sevilla.

-En su caso, ultimo contrato de trabajo ubicado fuera de la Provincia de Sevilla.

El Comité de Valoracién serd el encargado de evaluar si la solicitud de modificacidon de
la Resolucion Definitiva, cumple los requisitos establecidos en las presentes bases,
requiriendo a la entidad beneficiaria, en su caso, para que subsane las incidencias que
se detecten. El Comité de Evaluacion elevard al dérgano instructor propuesta de
modificacidon de la Resolucidén Definitiva, que serd adoptada mediante Resolucién de
Alcaldia. Posteriormente a la emisién de la modificacién de la Resolucién Definitiva, en
el plazo maximo de diez dias desde la notificacién de la Resolucién Definitiva, la
entidad beneficiaria de la ayuda debera presentar la siguiente documentacion:

- Copia del nuevo contrato de trabajo formalizado, que cumpla las condiciones
indicadas en estas bases, con su comunicacion al Servicio Andaluz de Empleo.

- Copia del alta del/la trabajador/a en el Régimen General de la Seguridad Social. No
presentar la documentacion mencionada en tiempo y forma dara lugar al reintegro de
la ayuda.
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En todo caso la ayuda concedida se entendera vinculada a la nueva contratacion de
sustituciéon, debiendo mantener el contrato de la persona que sustituye la baja
voluntaria, hasta alcanzar el periodo minimo de 6 meses de contratacion.

Las contrataciones laborales objeto de esta convocatoria, se realizardn garantizando
en todo caso el principio de igualdad y no discriminacidon en el acceso al empleo, lo
cual habra de ser observado y tenido en cuenta por los autdbnomos y empresarios
solicitantes de los incentivos.

En el contrato de trabajo, debe hacerse mencidon que esta subvencionado a través del
Programa de Fomento de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de
Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacién de Sevilla.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la
justificacion insuficiente en los términos establecidos en estas bases o en la
convocatoria correspondiente, sera causa de revocacion total y reintegro de la ayuda.

El Ayuntamiento de Arahal podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones
considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidas en las presentes Bases, y en especial el mantenimiento del contrato
laboral durante un periodo minimo de 6 meses. A tal fin, la entidad beneficiaria de la
subvencidn facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de
la finalidad para la que se le concedid y la correcta aplicacién de los fondos percibidos.
Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencién
le sea requerida por la Intervencién General del Ayuntamiento de Arahal.

2. Ademas de las obligaciones especificas establecidas, seran obligaciones de Ia
persona y entidad beneficiaria:

a) Cumplir la relacién laboral contractual, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion en la forma y plazos
establecidos en la resolucién de concesion, en las presentes bases reguladoras y
restante normativa de aplicacién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesidn de la subvencidn.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente,
asi como a las actuaciones de comprobacidn y control financiero de la Intervencion del
Ayuntamiento, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara
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de Cuentas y a cuantas otras se establezcan por drganos de control autondmicos
nacionales y comunitarios que resulten competentes, aportando cuanta informacion le
sea requerida por dichos érganos en el ejercicio de tales actuaciones.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
deberd efectuarse tan pronto como se conozca dicha obtencién y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo,
se comunicard cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la Propuesta de Resolucién, hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de
derecho publico de la Junta de Andalucia conforme al articulo 14.1 e) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 116.2, en su parrafo inicial, del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a cada entidad beneficiaria en cada caso. Todos los documentos deberan
tener reflejo en la contabilidad del beneficiario, de forma separada, con objeto de
identificar todos los gastos y pagos realizados, de acuerdo con la normativa aplicable.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusidon contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de esta ley.

j) Conforme al apartado 1 del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
personas y entidades beneficiarias y los terceros relacionados con el objeto de la
subvencidén o su justificacion, estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que
corresponden a la Intervencidn General del Ayuntamiento de Arahal, asi como a los
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organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de
control financiero, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

-El libre acceso a la documentacién objeto de comprobacidén, incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

-El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se
desarrolle la actividad subvencionada, o se permita verificar la realidad y regularidad
de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

-La obtencion de copia o la retencidon de las facturas, documentos equivalentes o
sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se
deduzcan indicios de la incorrecta obtencidn, disfrute o destino de la subvencion.

-El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras
donde se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales
se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

ARTICULO 20.- REVOCACION Y REINTEGRO.

1. Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las obligaciones y
compromisos asumidos en esta convocatoria, asi como mantener las condiciones que
fundamentan la concesion de las ayudas.

2. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos del articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en las presentes bases reguladoras y el resto de la
normativa que resulte de aplicacién.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25 por 100, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

3. El procedimiento a seguir serd el establecido en los arts. 94 vy sig. del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el cual se iniciara por acuerdo del érgano que
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concedid la subvencion y se notificara a la persona interesada con indicacion de la
forma vy plazo en que deba efectuarse.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la persona
beneficiaria podra devolver el importe recibido como subvencidon en cualquier
momento sin previo requerimiento del Ayuntamiento de Arahal.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
reintegro sera de un mes desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

6. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

7. Si el ingreso del reintegro no se materializa en los plazos establecidos para el pago
voluntario, se dara traslado del expediente al drea competente del Ayuntamiento de
Arahal para que inicie el procedimiento de apremio.

ARTICULO 21.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes bases
reguladoras, asi como la documentacién generada por las mismas, se entenderan en
todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose
por parte del Ayuntamiento de Arahal la total confidencialidad de la informacién en
ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Arahal se compromete a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos o informaciones que le sean proporcionados.

3. De conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales:

— Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de Arahal, Unico
destinatario de la informacion aportada.

— Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencidon por
procedimiento de concurrencia competitiva para la contratacién de personal laboral.
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— Tiempo de conservacién de los datos: Durante el plazo de vigencia de este
expediente. No obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés
publico o fines estadisticos.

— Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

— Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al
Ayuntamiento de Arahal, salvo al Area de Cohesién Territorial de la Diputacidn
Provincial de Sevilla como Ente Publico concedente de la ayuda a través del
Ayuntamiento de Arahal, mediante el Proyecto Mantenimiento y Consolidacion del
Trabajo Autdonomo, dentro de la Linea 8. Ayudas a la contratacidn, del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial de Sevilla (PEAE) del Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo).

— Derechos: Derecho de acceso a sus datos, rectificaciéon o, en su caso, cancelacion,
oposicion o supresién. Podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos o, en
su caso, oponerse al tratamiento de los mismos.

22. RELACION DE ANEXOS
-Anexo |: Modelo de solicitud.
-Anexo Il: Modelo titularidad datos bancarios.

-Anexo lll: Documento a firmar por la persona contratada relativo al cumplimiento de
los requisitos.

-Anexo IV: Modelo de aceptacion/renuncia de la subvencion.
-Anexo V: Solicitud de modificacion de la resolucidn definitiva.

-Anexo VI: Modelo de justificacion de la subvencidn.
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Ayuntamiento  pLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.
de Arahal

SOLICITUD DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL DESTINADAS A EMPRESARIOS/AS
CONTRATACION LABORAL, FINANCIADAS A TRAVES DEL

PARA LA

(LINEA 8) "
ANEXO |
DATOS DEL SOLICITANTE:
NOMBRE/RAZON SOCIAL: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI/CIF:
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: NUMERO: ESCALERA: PISO: PUERTA: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
LOCALIDAD: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREOELECTRONICO PARANOTIFICACIONES:

AUTORIZA LAS NOTIFICACIONES DERIVADAS DE ESTA SOLICITUD MEDIANTE CORREO ELECTRONICO:

|
|:|Si |:| No

DATOS DEL REPRESENTANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI:

RELACION CON EL SOLICITANTE:

TELEFONO DECONTACTO:

DATOS DE LOS/AS NUEVOS/AS TRABAJADORES/AS:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI:

PUESTO A CUBRIR (CATEGORIA): |
SITUACION DE DESEMPLEO DURANTE AL MENOS 3 MESES DE FORMA ININTERRUMPIDA:

EL CONTRATO ACTUAL ES DISTINTO A LA TITULACION O ESTUDIOS REALIZADOS Y EL NUEVO
CONTRATO A EFECTUAR ESTA RELACIONADO CON LA TITULACION O ESTUDIOS REALIZADOS.:

Hin

"RETORNO DEL TALENTO":

Numero: 2022-0508 -~ [Fecha: 25/02/2022

DECRETO

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI:

PUESTO A CUBRIR (CATEGORIA): I

SITUACION DE DESEMPLEO DURANTE AL MENOS 3 MESES DE FORMA ININTERRUMPIDA:

EL CONTRATO ACTUAL ES DISTINTO A LA TITULACION O ESTUDIOS REALIZADOS Y EL NUEVO
CONTRATO A EFECTUAR ESTA RELACIONADO CON LA TITULACION O ESTUDIOS REALIZADOS.:

"RETORNO DEL TALENTO":

NN
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SOLICITUD DE  AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE

: ARAHAL DESTINADAS A EMPRESARIOS/AS PARA LA \
CONTRATACION LABORAL, FINANCIADAS A TRAVES DEL
Ayuntamiento PLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA. ‘ I I G O
de Arahal ) i :
(LINEA 8)
2/3

DECLARACIONES RESPONSABLES:

La persona firmante de esta solicitud DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los puntos que se relacionan a continuacién:

1. Que todos los datos recogidos en esta solicitud son ciertos.

2. Que no estd incurso en ninguna de las prohibiciones para percibir subvenciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.
3. Que no hasido condenada por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de esta
convocatoria de ayudas.

4. Que no hasido sancionada o condenada por resolucién administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de esta convocatoria de ayudas.

5. No hasido condenada por sentencia judicial firme o sancionada por resolucién administrativa firme en los Ultimos 3 afios por falta muy grave en
materia de prevencién de riesgoslaborales.

6. En caso de que la empresa haya sido adjudicataria de algtn contrato municipal, la contratacién de los/as trabajadores/as incentivada ¢Se efectua
parala ejecucién de los contratos que posea con el Ayuntamiento de Arahal?: I:' Si I:' No

7. Otras ayudas solicitadas o concedidas para la mismafinalidad:
La/s personas solicitantes declara/n en relacién a otras ayudas concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad:
I:‘ No ha solicitado, ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la que solicita esta ayuda.

Si ha solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para la misma finalidad para la que solicita esta ayuda y que se relacionan a
continuacion:

CONVOCATORIA ORGANISMO N2 EXPEDIENTE SOLICITADA/CONCEDIDA/PAGADA FECHA CUANTIA

AUTORIZACION AL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL PARA LA COMPROBACION DE LOS DATOS FACILITADOS:

El/la firmante de esta solicitud AUTORIZA al Ayuntamiento de Arahal a que pueda comprobar por los medios a su alcance laveracidad de la
informacioén facilitada, tanto en la fase de solicitud como en la de justificacién.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:(Fotocopia o copia digitalizada)

I:' DNI/NIF/NIE/CIF del/de la solicitante.

I:' En caso de sociedad, copia de las escrituras de constitucién y de la escritura de poder y DNI del respresentante.
I:' Certificado de situacién censal de actividades econémicas de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria.
I:' Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria Estatal, Hacienda Autondmica y Seguridad Social.

I:' Modelo de datos bancarios del Ayuntamiento de Arahal. (Anexo I1)

DOCUMENTACION RELATIVA A LAS PERSONAS A CONTRATAR:

I:' Anexo Ill firmado por la/s persona/s desempleada/s a contratar, relativo al cumplimiento de los requisitos establecidos.
I:' Informe de situacion emitido por el SAE de la/s persona/s desempleada/s a contratar.

I:' Certificado de discapacidad, en su caso.

I:' Informe de los Servicios Sociales, para personas en riesgo de exclusion social.

|:| Informe de Vida Laboral.

0508 Fecha: 25/02/2022

2-

DECRET:
NUmero: 202
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SOLICITUD DE  AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL DESTINADAS A EMPRESARIOS/AS PARA LA
CONTRATACION LABORAL, FINANCIADAS A TRAVES DEL C

Ayuntamiento PLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.
de Arahal

(LINEA 8)

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:(Fotocopia o copia digitalizada)
En caso de que la/s persona/s a contratar se encuentre/n en activo, deberd presentar ademas:

I:' Copia de titulos que acrediten la formacidn relacionada con el/los puesto/s de trabajo a desempefiar.

|:| Contrato de trabajo del puesto desempefiado con anterioridad.

En caso de que la persona a contratar se encuentre en situacion de "retorno el talento", debera presentar ademas:

I:' Certificado de empadronamiento.

I:' Contrato de trabajo.

En base a todo lo anterior, el/la abajo firmante:

SOLICITA al Ayuntamiento de Arahal acogerse al régimen de ayudas establecidas en las Bases que regulan las ayudas del Ayuntamiento de Arahal destinadas a empresarios
para la contratacidn laboral, financiada a través del Programa de Reactivaciéon Econémica y Social (PLAN CONTIGO) de Diputacidn de Sevilla, por lo que solicita una cuantia
de €.

0O

Y se COMPROMETE, en caso de resultar beneficiario/a, a mantener de alta a la/s persona/s contratada/s durante 6 meses ininterrumpidos, y a comunicar al Ayuntamiento a través d|
Anexo |V, en caso de baja voluntaria de la persona contratada, en el plazo de 10 dias habiles desde que se produzca la baja y en los términos sefialados en el art. 14 de las Bas
Reguladoras, asi como a cumplir el resto de obligaciones recogidas en dichas bases.

ET

DECR

En ,a de de 202_.
Firmado:
Nombre: |
DNI: |
De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia de los Derechos di gitales e autoriza a que los datos recogidos enla solicitud y document:

que se aporte junto a ella pasaran aformar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento, cuya finalidad es |a realizacion de tareas propias de lagestién municipal. Podra ejercitar sus derechos de a
rectificacion, cancelacién en el RegistroGeneral.

El érgano administrativo ante el cual se pueden ejercitar, si asi fuera necesario, los derechos de acceso, rectificacion, can celacién, oposicién y los otros que reconozca la ley orgénica mencionada es el Progeey

Ayuntamiento de Arahal (Plaza de la Corredera 1, Arahal, 41600, Sevilla).
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- tesoreria@arahal.org

- Telf. 955 84 10 33 - Fax: 954 84 05 94 - www.arahal.es

C.P. 41600

- Arahal (Sevilla) -

EXCMO. AYTO. DE ARAHAL - Pza de la Corredera, 1

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL(Sevilla)

N° Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 — C.I.F.: P-4101100 H

SOLICITUD DE APERTURA/MODIFICACION DE FICHA DE TERCERO
Y PAGO POR TRANSFERENCIA

TIPO DE MOVIMIENTO
O Alta de tercero

O Modificaciéon de datos de tercero

DATOS DEL INTERESADO (A rellenar por el interesado)

10 APEIAO / RAZON SOCIA ..ttt ettt ettt e e e eteeete e te e et e eteeeveeseereeeseeeseeateeeseeeneeans
2° APEIO. .o [\[o] 8 0] o] (=Y
Vi RUBICO. e NO...ooovens PisO............ 23 (o P
Poblacion......ccoveeiii ProvinCid......ccooeivviiieinan., Codigo Postal...eceeeeeeeceeeciene.
CLE/NLF e, Teléfono....cccevviiiiiiiciiiean FOX ttrveienieieieisrenieeeneneeens
COIMEO EIECHONICO ettt et ettt e et e e e et e et e eeteeeteeeteeeteeeaeeeareesseseeeteeeteeateeenseenseens

Conforme: EL TERCERO

Ruego nos transfieran todas las cantidades adeudadas por ese Excmo. Ayuntamiento a la cuenta

abajo indicada.

TO

22-0508 Fecha: 25/02/2022

CR
ro: 20

DATOS BANCARIOS (A rellenar por la Entidad Financiera — una opcién)

Entidad financiera (BanCo 0 Caja)..c.ceviiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeee e SUCUISAl.ceiieiieieienieeieeieeee
VI PUBICO. ., N ettt nes
PobIaCiON. ..o, ProvinCid.......ccoeevviniieennn.. Codigo Postal ...ecveeeveeceiene,

a) Cabdigo IBAN para cuentas en Espana:

CcODIGO D.C. CcODIGO CcODIGO

PAIS IBAN ENTIDAD SUCURSAL b.C. NUMERO DE CUENTA

E|S

b) Cdédigo IBAN para cuentas en resto de zona SEPA:

c) Cobdigo BIC / SWISFT:

Certfificamos que la cuenta senalada figura abierta en esta Entidad a nombre del
interesado arriba mencionado.

(Firma y Sello de la Entidad Financiera)

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 207
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD)), los datos de cardctem—
personal recogidos en este impreso serdn incorporados a un fichero automatizado con exclusiva finalidad de su uso dentro de esi—
Excmo. Ayuntamiento. El/la titular de los mismos puede ejercer su derecho de rectificacion o cancelacién, en los términos prewsT=

en el Reglamento, dirigiéndose al Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

I|I|I|||||||I|||I||"||||I|||||||||I||I|||||||| |||I|||| ||||||||||||||I|| Nime
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MODELO A FIRMAR POR EL TRABAJADOR RELATIVO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA o
CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE 5= J

CONTRATACION LABORAL FINANCIADAS A TRAVES

Ayuntamiento <
de Arahal DEL PLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.
(LINEA 8)
ANEXO Il
D./Dfia. ,conD.N.I.: y
domicilio en

De conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de ayudas del Ayuntamiento de Arahal destinadas a empresas para la contratacion
laboral, financiadas a través del Plan Contigo de Diputacion de Sevilla, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos establecidos
en las bases que regulan la ayuda anteriormente citada.

Y para que conste, firmo el presente documento,

En , a

de u de 202._.

Firmado:

Nombre: I

DNI: I

aranaL  Destivabas A eweresas PARA LA CONTIGO

NUmero: 2022-0508 Fecha: 25/02/2022

DECRETO

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los Derechos di gitales e autoriza a que los datos recogidos enla solicitud y document=
que se aporte junto a ella pasaran aformar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento, cuya finalidad es |a realizacion de tareas propias de lagestion municipal. Podra ejercitar sus derechos de a(————

rectificacion, cancelacién en el RegistroGeneral.

El 6rgano administrativo ante el cual se pueden ejercitar, si asi fuera necesario, los derechos de acceso, rectificacion, can celacién, oposicién y los otros que reconozca la ley orgdnica mencionada es el Prom—

Ayuntamiento de Arahal (Plaza de la Corredera 1, Arahal, 41600, Sevilla).
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MODELO DE ACEPTACION O RENUNCIA A LA CONCESION DE LA
SUBVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL, DESTINADAS A

EMPRESARIOS/AS PARA LA CONTRATACION LABORAL, FINANCIADAS g
A TRAVES DEL PLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA ‘ '_ l IGO
Ayuntamiento
de Arahal .
(LINEA 8)
ANEXO IV 1/1

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE/RAZON SOCIAL: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI/CIF:

| | | |

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: NUMERO: ESCALERA: PISO: PUERTA:  CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

| JRR S S |

LOCALIDAD: TELEFONO FlJO: TELEFONO MOVIL: CORREOELECTRONICO PARANOTIFICACIONES:
| | | |

AUTORIZA LAS NOTIFICACIONES DERIVADAS DE ESTA SOLICITUD MEDIANTE CORREO ELECTRONICO: D Si D No

DATOS DEL REPRESENTANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI:

RELACION CON EL SOLICITANTE: TELEFONO DECONTACTO:

ACEPTACION/RENUNCIA:

Habiéndose publicado la resolucién definitiva de la convocatoria de subvenciones, mi solicitud ha sido:

[] concepipa.

D DESESTIMADA.

Nimero: 2022-0508 | Fecha: 25/02/2022

DECRETO

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los Derechos digitales se autoriza a que los datos recogidos en la solicitud y document——————
que se aporte junto a ella pasaran aformar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento, cuya finalidad es la realizacién de tareas propias de la gestion municipal. Podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion en el RegistroGeneral.

El 6rgano administrativo ante el cual se pueden ejercitar, si asi fuera necesario, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién y los otros que reconozca la ley orgdnica mencionada es el Pro m—
Ayuntamiento de Arahal (Plaza de la Corredera 1, Arahal 41600, Sevilla).

I
—
D ACEPTO la subvencidn propuesta. —
—
P I
I:l DESISTO de lasolicitud. | —
—
— 0
pu—

— &

N T 0

—— E'g

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento —_— % ©
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SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINTIVA DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
DESTINADAS A EMPRESARIOS/AS PARA LA

PLAN

CONTIGO

CONTRATACION LABORAL, FINANCIADAS A TRAVES DEL
Ayuntamiento PLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.
de Arahal
(LINEA 8) 12
ANEXO V
DATOS DEL SOLICITANTE:
NOMBRE/RAZON SOCIAL: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI/CIF:
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: NUMERO: ESCALERA: PISO: PUERTA:  CODIGO POSTAL:  PROVINCIA:
LOCALIDAD: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES:
AUTORIZA LAS NOTIFICACIONES DERIVADAS DE ESTA SOLICITUD MEDIANTE CORREO ELECTRONICO: |:| Si I:l No
DATOS DEL REPRESENTANTE:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI:
o
| | S
z 2 N
RELACION CON EL SOLICITANTE: TELEFONO DECONTACTO: PN
| | 2
<
o
L
©
OR
[Tp)
-
~
DECLARACION RESPONSABLE A FIRMAR POR EL TRABAJADOR QUE CAUSA BAJA: Lo
~
| == S
Qe
D./Dfia.: con D.N.I: LLl £
(=

declaro bajo mi expresa responsabilidad que he causado baja voluntaria en la relacién contractual que mantenia

conlaempresa I

,siendo los motivos ajenos ala empresa.

En

Firmado:

de 202_.

Nombre: I

DNI: I
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JUSTIFICACION DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE

ARAHAL DESTINADAS A EMPRENDEDORES PARA LA
CONTRATACION LABORAL, FINANCIADAS A TRAVES DEL ' I |G0
Ayuntamiento PLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.
de Arahal )
(LINEA 8)
22

A continuacién informo de los datos del/la nuevo/a candidato/a a contratar para cubrir el puesto de: ’

DATOS DE LOS/AS NUEVOS/AS TRABAJADORES/AS:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI:
SITUACION DE DESEMPLEO DURANTE AL MENOS 3 MESES DE FORMA ININTERRUMPIDA: D

EL CONTRATO ACTUAL ES DISTINTO A LA TITULACION O ESTUDIOS REALIZADOS Y EL NUEVO D

CONTRATO A EFECTUAR ESTA RELACIONADO CON LA TITULACION O ESTUDIOS REALIZADOS.:

"RETORNO DEL TALENTO": |:|

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:(Fotocopia o copia digitalizada)

I:‘ Anexo Il firmado por la persona desempleada a contratar, relativo al cumplimiento de los requisitos establecidos.
I:' Informe de situacidén emitido por el SAE de la/s persona/s desempleada/s a contratar.
I:‘ Certificado de discapacidad, en su caso.
I:l Informe de los Servicios Sociales, para personas en riesgo de exclusion social.
I:l Informe de Vida Laboral.
En caso de que la/s persona/s a contratar se encuentre/n en activo, debera presentar:
I:l Informe de vida laboral .

D Copia de titulos que acrediten la formacidn relacionada con el/los puesto/s de trabajo a desempeiiar.

I:l Contrato de trabajo del puesto desempefiado con anterioridad.
En caso de que la persona a contratar se encuentre en situacion de "retorno el talento", debera presentar:

I:l Informe de Vida Laboral.

I:l Certificado de empadronamiento.
I:l Contrato de trabajo.

NUmero: 2022-0508 Fecha: 25/02/2022

DECRETO

AUTORIZACION AL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL PARA LA COMPROBACION DE LOS DATOS FACILITADOS:

El/lafirmante de esta solicitud AUTORIZA al Ayuntamiento de Arahal a que pueda comprobar por los medios a su alcance la veracidad de la
informacion facilitada, tanto en la fase de solicitud como en la de justificacion.

Cad. Validacion: 7X97GY53JXRWYNIYEAAJFTCEN | Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/

En base a todo lo anterior, el/la abajo firmante:
———
SOLICITA al Ayuntamiento de Arahal proceda a la modificacidn de la resolucion definitiva de la ayuda concedida.
.z o . .z . I
Y se COMPROMETE, a mantener ala nueva persona contratada una duracién minima del tiempo restante hasta completar los meses de contratacidn por esta empresa, cump| | C—
la nueva persona contratada los requisitos establecidos en el art. 4 y 5 de las bases, asi como el resto de obligaciones recogidas en las Bases Reguladorasy aquellas que se deri\
de la concesion.

En ,a de de 202__.

Firmado:

Nombre: |

DNI: |

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los Derechos di gitales e autoriza a que los datos recogidos enla solicitud y documentacién
se aporte junto a ella pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento, cuya finalidad es la realizacion de tareas propias de lagestion municipal. Podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion en el Registro General.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 37

El 6rgano administrativo ante el cual se pueden ejercitar, si asi fuera necesario, los derechos de acceso, rectificacion, can celacién, oposicion y los otros que reconozca la ley orgdnica mencionada es el Propio
Ayuntamiento de Arahal (Plaza de la Corredera 1, Arahal, 41600, Sevilla).



JUSTIFICACION DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL DESTINADAS A EMPRENDEDORES/AS PARA LA

%
2

CONTRATACION LABORAL, FINANCIADAS A TRAVES DEL ( : T I G 0
PLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.
Ayuntamiento p
de Arahal (LINEA 8) 12
ANEXO VI

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE/RAZON SOCIAL: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI/CIF:

| | | |

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: NUMERO: ESCALERA: PISO: PUERTA:  CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

| [N S Y |

LOCALIDAD: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREOELECTRONICO PARANOTIFICACIONES:
| | | |

AUTORIZA LAS NOTIFICACIONES DERIVADAS DE ESTA SOLICITUD MEDIANTE CORREO ELECTRONICO: D Si D No

DATOS DEL REPRESENTANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI:

RELACION CON EL SOLICITANTE: TELEFONO DECONTACTO:

DECLARACIONES RESPONSABLES:

La persona firmante de esta solicitud DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los puntos que se relacionan a continuacién:

1. Que todos los datos recogidos en este documento son ciertos.

2. Que no estd incurso en ninguna de las prohibiciones para percibir subvenciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

3. Otras ayudas solicitadas o concedidas para la mismafinalidad:
La/s personas solicitantes declara/n en relacién a otras ayudas concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad:

I:l No ha solicitado, ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la que solicita esta ayuda.

Si ha solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para la misma finalidad para la que solicita esta ayuda y que se relacionan a
continuacion:

CONVOCATORIA ORGANISMO N2 EXPEDIENTE SOLICITADA/CONCEDIDA/PAGADA FECHA CUANTIA

NUmero: 2022-0508 _Fecha: 25/02/2022

DECRETO
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JUSTIFICACION DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL DESTINADAS A EMPRENDEDORES/AS PARA LA
CONTRATACION LABORAL, FINANCIADAS A TRAVES DEL
PLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

Ayuntamiento (LINEA 8)
de Arahal

%
2

AUTORIZACION AL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL PARA LA COMPROBACION DE LOS DATOS FACILITADOS:

TIGO

El/lafirmante de esta solicitud AUTORIZA al Ayuntamiento de Arahal a que pueda comprobar por los medios a su alcance laveracidad de la

informacioén facilitada, tanto en la fase de solicitud como en la de justificacién.

CUANTIA JUSTIFICATIVA:

RETRIBUCION BRUTA CUOTA RETENCION I.R.P.F LIQUIDO A PERCIBIR
SEGURIDAD SOCIAL
Trabajador 1
Trabajador 2

TOTAL

DOCUMENTACION QUE SE APORTA DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS SUBVENCIONADOS: (Fotocopia o copia digitalizada)

Ne DE MESES
CONTRATADO

Copia de las ndminas firmadas por el trabajador y copia de los RLC (relacion de Liquidacion de Cotizaciones) y RNT ( Relacion Nominal de

Trabajadores) donde aparezca eltrabajador.

|:| Documento bancario de las transferencias realizadas del pago de las ndminas al trabajador.

Certificado emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social de estar al corriente en el pago, correspondiente a la cuenta de cotizacién

de la empresa.

|:| Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria Estatal y Hacienda Autonémica.

En base a todo lo anterior, el/la abajo firmante:

JUSTIFICA ante el Ayuntamiento de Arahal los gastos realizados en los términos recogidos en las Bases que regulan las ayudas del Ayuntamiento de Arahal destinadas a

empresarios/as para la contratacién laboral financiadas a través del Plan Contigo de Diputacidn de Sevilla.

Y se COMPROMETE, a cumplir las obligaciones recogidas en dichas bases.

En ,a de de 202__.

Firmado:

Nombre: ’

DNI: ’

2/2

NUmero: 2022-0508 Fecha: 25/02/2022

DECRETO

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los Derechos digitales se autoriza a que los datos recogidos en la solicitud y document=—
que se aporte junto a ella pasaran aformar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento, cuya finalidad es |a realizacién de tareas propias de la gestion municipal. Podra ejercitar sus derechos de  n—

acceso, rectificacion, cancelacién en el RegistroGeneral.

El érgano administrativo ante el cual se pueden ejercitar, si asi fuera necesario, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién y los otros que reconozca la ley orgénica mencionada es el Pro gy

Ayuntamiento de Arahal (Plaza de la Corredera 1, Arahal, 41600, Sevilla).
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N\

EST MORS IN

ABSORTA
- | VI¥OLDIA

Ayuntamiento de Arahal

Delegada de Hacienda, Contratacion, Desarrollo
Economico y Vivienda

Plaza de la Corredera, 1 ¢ 41600 Arahal (Sevilla)  CIF. P-4101100H

SEGUNDO.- Publicar las bases en la web municipal, tablén de anuncio y en el

Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles,

comenzando al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el Alcalde - Presidente, Don Miguel Angel Marquez Gonzalez,

en Arahal en la fecha de firma electrdnica, de lo que yo, el Vicesecretario, doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

INTERVENCION-CONTRATACION-DESARROLLO ECONOMICO Y VIVIENDA

1del

RN TITAA AR AITANT RESRET
Numero: 2022-0508 Fecha: 25/02/2022
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