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ANEXO 11
FORMULARIO DE INTERVENCION DESTINADA A LA PROMOCION, DEFENSA DE LOS DERECHOS Y EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES EN PAISES EN DESARROLLO.

CONVOCATORIA 2023
1.- ENTIDAD SOLICITANTE.
1.1. DATOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE:
NIF NOMBRE DE LA ORGANIZACION
Direccién Codigo postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico
Fecha de constitucion de la entidad Naturaleza juridica de la entidad

1.2. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA INTERVENCION:
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Teléfono Correo electrénico

CARGO QUE OSTENTA EN LA ORGANIZACION

CURRICULUM VITAE (Se adjunta como anexo en el proyecto)

1.3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Correo electrénico

2.- SOCIO LOCAL / CONTRAPARTE.
2.1. DATOS DEL SOCIO LOCAL / CONTRAPARTE:

NIF NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Direccién Cédigo postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

Fecha de constitucion de la entidad Naturaleza juridica de la entidad

a). Aspectos relacionados con las partes:

ENTIDAD SOLICITANTE:

a) 12 Capacidad y experiencia (base social, experiencia en la zona, sector de actuacion; experiencia conjunta, n® de personal retribuido y
voluntario).

a) 22 Solvencia y transparencia de la entidad solicitante: (acreditar documentalmente).

a) 32 Las entidades cuentan con politicas de igualdad. (acreditar documentalmente, posee mujeres en los érganos directivos.)

a) 42 Trayectoria acreditada en el marco del feminismo, igualdad de género y derechos humanos las mujeres y/o participacion
en redes de defensa de los derechos humanos y de los derechos de las mujeres.

ENTIDAD Periodo Titulo del Zona de Sector de Poblacién Coste Financiadores Resultados

SOLICITANTE ejecucién proyecto intervencion actuacion beneficiaria total obtenidos
Proyecto 1
Proyecto 2
Proyecto ...




SOCIO LOCAL / CONTRAPARTE
a) 12 Capacidad y experiencia (base social, experiencia en la zona, sector de actuacidn; experiencia conjunta, n? de personal retribuido y

voluntario).

a) 22 Solvencia y transparencia del socio local: (acreditar documentalmente).
a) 32 Las entidades cuentan con politicas de igualdad. (acreditar documentalmente, posee mujeres en los érganos directivos.)

a) 42 Trayectoria acreditada en el marco del feminismo, igualdad de género y derechos humanos las mujeres y/o participacion
en redes de defensa de los derechos humanos y de los derechos de las mujeres.

CONTRAPARTE /SOCIO
LOCAL / ENTIDAD

Periodo
ejecucién

Titulo del
proyecto

Sector de
actuacién

Zona de
intervencion

Poblacién
beneficiaria

Coste
total

Financiadores

Resultados
obtenidos

Proyecto 1

Proyecto 2

Proyecto ...

INTERVENCION.
Titulo:

TIPOLOGIA A

TIPOLOGIA B

Breve descripcion del proyecto. (Maximo 400 caracteres):
Ubicacion detallada de la intervencion (localidad, centro, etc....):

Plazo de ejecucion:

Fecha prevista de inicio:

Duracidn en meses:

Coste total:

Subvencidn solicitada:

Sector de Actuacion:

Fecha prevista de finalizacion:

CODIGO CRS

MARCADORES DEL
COMITE DE AYUDA
AL DESARROLLO
(CAD)

Significativo [J

No orientado (I

Significativo O

No orientado O

Significativo O

No orientado O

Significativo O

No orientado O

Significativo O

No orientado O

Significativo O

No orientado O

Significativo [

No orientado O

Significativo O

No orientado O

Significativo [

No orientado O

Significativo O

No orientado O

Significativo O

No orientado O

Significativo O

No orientado O

Significativo O

No orientado O

GENERO Principal O
MEDIO AMBIENTE Principal O
BIODIVERSIDAD Principal O
CAMS:_?I gkgfg‘ﬂco Principal O
CAMBIO CLIMATICO- Principal O
ADAPTACION
DESERTIFICACION Principal O
GOBERNABILIDAD Principal O
CULTURA E INDIGENAS Principal O
COMERCIO Principal O
MIGRACION Y DESARROLLO | Principal O
SALUD REPRODUCTIVA Y Principal O
MATERNO INFANTIL
REDUCCION RIESGO Principal O
DESASTRE
AYUDA PERSONA Principal O
DISCAPACIDADES
NUTRICION Principal O

Significativo [

No orientado O

ODS y META

SECTORES DE
ACTIVIDAD

CINutricion

[Capacitacion, educacion
OProductivos
OAcceso y manejo de recursos

OAyuda a personas con discapacidades
Olgualdad de Género y eliminacién de la violencia de genero

ODesarrollo Participativo / Buen Gobierno / Derechos Humanos
ODiversidad / Pueblos Indigenas

OSalud, Salud Sexual y Reproductiva e Infantil; salud mental

OPrevencién y resolucién de conflictos / Reduccién de Riesgo
Oacceso a recursos y oportunidades en distintos ambitos
OOtros (especificar): .................

BENEFICIARIOS/AS

DIRECTOS

BENEFICIARIOS/AS
INDIRECTOS




En el Il Plan Director de la Cooperacion Cantabra, los ejes transversales son:

[JEje 1 — PERSONAS
[JI.1. Derechos de las mujeres
[J1.2. Derechos de la infancia
[J1.1. Derechos a servicios publicos y bienes basicos (salud, educacion, agua y saneamiento)
[J1.4. Ciudadania global activa por la transformacién social

CJEje 2. GOBERNANZA DEMOCRATICA Y DERECHOS HUMANOS.
OJI1.1. Apoyar la transformacién de estructuras comunitarias e instituciones publicas
O011.2. Promover la defensa de los derechos humanos

[JEje 3. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SOSTENIBLE
OdI1.1. Fortalecer la economia solidaria y el desarrollo local
LJN1.2. Procurar la soberania alimentaria
O11.3. Apoyar el derecho a la vivienda digna

OEje 4. MEDIO AMBIENTE
OJIV.1. Garantizar una gestion sostenible de los recursos naturales
JIV.2. Fomentar la proteccion del medioambiente

Describir el proceso de transversalizacién en la propuesta:

b) Aspectos relacionados con la formulacion técnica

b) 12 Descripcion del contexto, antecedentes y justificacion: Se incluye una descripcion detallada sobre el drea geogrdfica afectada,

(ubicacion exacta, vias de acceso, etc.) y se incluyen mapas de localizacion, y un andlisis del conjunto de procesos o fenémenos, donde se
situan los derechos humanos y los distintos actores, que influyen y/o condicionan su desarrollo, teniendo en cuenta a los titulares de derechos,
obligaciones y responsabilidades, asi como el marco politico, social, econémico, legal y cultural que determina las relaciones de poder entre
ellos, en un espacio geogrdfico y en un momento determinado. Se adjunta drbol de problemas, se identifican las distintas alternativas posibles,
y se define la mds adecuada para promover el cambio desde la situacion actual a la deseada, identificando aquellos derechos que se
encuentran vulnerados por la situacion problematizada y se analiza de qué manera el proyecto podria incidir positivamente, con
identificacion y andlisis de los fendmenos relacionados con los derechos humanos observados desde la perspectiva de género y edad y de los
multiples actores e instancias participantes, con asignacion de roles a los distintos agentes, basdndose en el concepto de derechos humanos:

titulares de derechos, titulares de obligaciones y titulares de responsabilidades.

b) 22 Identificacion detallada de la poblacién beneficiaria y afectada por la intervencion:

BENEFICIARIOS/AS TOTAL Mujeres Hombres Nifios Niias

Edades

Anadir
otra/as
categoria

Beneficiarios Directos

Beneficiarios Indirectos

[ORefugiados
SITUACION DEL SDespIaza:jdos internos
COLECTIVO REtorn'al os
BENEFICIARIO OPoblacion local

OGrupos de especial vulnerabilidad
[JOtros(especifiCar)....ccccceeecreeesceeesreecireesre s




b) 22.1 Criterios de seleccidn de la poblacion beneficiaria: La poblacién destinataria estd cuantificada. Se explica cémo ha sido calculado
el numero de personas beneficiarias. La cuantificacion contiene, ademds, datos desagregados por sexo y edad y, en su caso, etnia, ocupacion,
etc. y se definen los criterios de seleccion utilizados para la identificacion de la misma.

GRUPOS INTERESES | FORTALEZAS | DEBILIDADES | NECESIDADES/ DEMANDAS RELACIONES/
PROBLEMAS AL PROYECTO CONFLICTOS DE
INTERESES

b) 32 Formulacién de Objetivos y resultados

b) 32 1. Objetivo General: El OG expresa claramente el propésito general y es coherente con la problemdtica identificada.

b) 32 2: Objetivo especifico del proyecto: OE, coherente con el OG, alcanzable y sostenible.

b) 32 3. Coherencia y claridad de indicadores y fuentes de verificacion: Los indicadores estdn correctamente disefiados en términos
de cantidad, calidad, etc. Son sensibles al género y edad y son adecuados para medir el logro resultados. Se incluyen indicadores cuantitativos
y cualitativos y se acomparfian de fuentes de verificacion accesibles.

b) 42 1 Indicadores del objetivo especifico:

b) 42 2 Fuentes de verificacion del objetivo especifico:

b) 42 3 Indicadores cuantitativos y cualitativos de los resultados:

b) 42 4 Fuentes de verificacion de los resultados:

b) 52 1 Descripcidon de actividades recursos materiales y humanos necesarios y costes de los mismos:

Se detalla exhaustivamente cada actividad incluida, indicando en qué consiste y explicando de modo claro las tareas que involucra cada una
(metodologia, actores, personas destinatarias, lugar de ejecucion). Todas las actividades son coherentes con los RE, pertinentes para lograr
los objetivos y adecuadas al contexto y a la poblacion beneficiaria y se incluye detalle de los recursos humanos, técnicos y econémicos
necesarios para llevar a cabo las mismas.

ACCIONES PROPUESTAS PARA EL RESULTADO 1.1:
ACTIVIDAD 1.1.1.:
e  Descripcion (qué, cémo y donde)
e Responsable de su ejecucién
e Recursos precisos
e Etc.

ACTIVIDAD 1.1.2.:
e  Descripcion (qué, cémo y donde)
e Responsable de su ejecucidon
e Recursos precisos
e Etc.

ETC.
Se incluye un cronograma coherente con la consecucion de los RE, distribuyendo en el tiempo todas las actividades de forma I6gica y
adecuada:

ACTIVIDADES

Descripcion de las actividades necesarias

para obtener los Resultados esperados del CRONOGRAMA

OE, deben circunscribirse a los plazos
RESULTADOS previstos para la ejecucién de la subvencion

ESPERADOS (RE) | solicitada. Se debe detallar el qué

(inversiones, asistencia técnica, etc.), cuanto,
dénde, cuando, por quién y cdmo de las MES

actividades necesarias para obtener los
resultados del proyecto 1 2| 3(4(5|6|7(8|9(10(11|12(13|14|15(16|17|18(19|20|21|22|23

24

A.l.1.

A.l1.2,

RE1
A.1.3.

A.1.4.

RE2 A.2.1.




A.2.2.

A.2.3.

A.2.4,

A3.1.

A3.2.
RE3

A.3.3.

A.3.4.

Observaciones respecto al cronograma:

b) 62 Presupuesto: Por partidas, actividades y financiadores, en EXCEL Anexo VIII: E/ presupuesto presenta claridad y detalle
(cantidad, costes unitarios, descripcion de conceptos) y se refleja por partidas, financiadores, actividades, y con indicacion de
cofinanciaciones, valorizaciones y/o subcontrataciones, con desglose de costes directos e indirectos. Asi mismo se incluirén facturas proforma

y certificacion de los salarios cuando se trate de recursos humanos).

b) 72 Seguimiento y evaluacién. Tipo de evaluacion (Interna, externa, mixta) y se recoge en el presupuesto: Se incluye un plan
detallado de seguimiento o, en su defecto, los criterios e instrumentos que se utilizardn para realizar el sequimiento. Se incluye una evaluacion

final, describiendo la metodologia e incluyendo partida presupuestaria para su realizacion
b) 82 Pertinencia y coherencia de la propuesta con los objetivos y resultados a alcanzar.

c). Eficacia y eficiencia de la intervencion.

c)1° LOGICA DE LA INTERVENCION

OBJETIVO GENERAL (OG) HIPOTESIS
0.G.
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES FUENTES DE
OBJETIVAMENTE VERIFICACION (FV) DE
VERIFICABLES (IOV) |LOS INDICADORES DEL
DEL OE OF
OE. IOV1, FV1.
IOV2. FV2.
IOV3. FV3.
RESULTADOS ESPERADOS | INDICADORES FUENTES DE
(RE) OBJETIVAMENTE VERIFICACION DE LOS
VERIFICABLES DEL INDICADORES DEL
RESULTADO RESULTADO ESPERADO
ESPERADO (IOV) (FV)
RE1. IOV 1.1. FV 1.1
IOV 1.2. FV 1.2.
RE2. oV 2.1. FV 2.1.
OV 2.2. FV 2.2.
ACTIVIDADES RECURSOS COSTES HIPOTESIS

c) 22 Coordinacion y complementariedad con las instituciones autondmicas, locales, asi como con otros agentes sociales que
optimicen los recursos: Existe coordinacién con otros agentes sociales y/o politicos y con estrategias de las agencias de cooperacién, ONG

y clusteres que actuan en la zona de intervencion.




c) 32 Cobertura. (seleccidn de grupos destinatarios: se describen y cuantifican los grupos de poblacion meta por sexo y edad):
La intervencidn alcanza a la mayor cantidad posible de grupos a los que se dirige (desagregados en categorias socioecondmicas, de género
edad, grupo étnico, y capacidades), en relacion con las necesidades detectadas, ajustdndose a las mismas. La cobertura viene a menudo
determinada por factores politicos, y para comprender por qué algunos grupos han obtenido cobertura se debe realizar un andlisis de dichos
factores, en los cuales se incluyen habitualmente cuestiones de proteccion y de espacio humanitario.

c) 42 Recursos materiales, humanos y técnicos (imprescindibles y suficientes para la consecucion de las actividades, resultados
y objetivos): los recursos son los adecuados, y se pone de manifiesto una utilizacién mds efectiva de los mismos.

c) 52 Analisis sobre la disponibilidad de los recursos tanto materiales como humanos necesarios en el ambito local.

c) 62 Relacion razonable entre costes de la intervencidn y resultados esperados. Se refleja el coste total de la intervencion
desagregado por RE y demuestra la eficiencia y eficacia de la alternativa seleccionada en cuanto a materiales, personal, et.c

c) 72 Tiempos de ejecucién adecuados para la realizacién de actividades y la consecucion de resultados.

d). Pertinencia de la Intervencion.

d) 19 Idoneidad con las lineas transversales de la Cooperacion cantabra y espafiola. Las intervenciones integran de manera
interdependiente y transversal, el enfoque de derechos, equidad y empoderamiento de las mujeres y sostenibilidad medioambiental e
incorporan uno o mds de los objetivos especificos establecidos en ejes del Il PD.

d) 22 Coherencia de la intervencién con el diagnéstico previo o necesidad manifestada.

d) 32 Alineamiento con la Agenda 2030, la actuacion de la plataforma de accidn Beijing, y/o con la resolucién 1325y posteriores
del consejo de seguridad de Naciones Unidas relativas a mujer, paz y seguridad en los contextos de conflicto.

d) 49. Potencial de apropiacién: relacion de la solucién adoptada con las necesidades y los problemas de la poblacién: Se prevé
que el proyecto tenga un impacto positivo respecto a las necesidades detectadas.

d) 52 Apropiacién democratica: participacion efectiva y a nivel de toma de decisiones de la poblacién destinataria y adecuacion de las
actividades a las caracteristicas especificas de la misma.

d) 62 Adecuacién de las actividades al entorno econdmico, social, politico, geografico y ambiental: Las actividades son compatibles
con las caracteristicas sociales, politicas, religiosas, culturales o ambientales de la zona de intervencion; tienen en cuenta la legislacion vigente
y las capacidades y recursos locales.

d) 72 Los objetivos, resultados, actividades e indicadores son coherentes y consistentes entre si y estan encaminados al
empoderamiento de las mujeres, transformando las desigualdades existentes.

e). Transformacion y empoderamiento.

e) 12 La intervencion fortalece las capacidades de las organizaciones que dan voz y/o representan a colectivos de mujeres.

e) 22 La propuesta plantea estrategias para acabar con la discriminacién de género y fomenta el empoderamiento de las
mujeres.

e) 32 La propuesta prevé cambios en el acceso y control de recursos y el poder de toma de decisiones por las titulares de
derechos.

e) 42 La intervencion visibiliza alternativas que ponen en el centro el derecho al cuidado y autocuidado.

e) 52 La intervencidn cuestiona las estructuras globales de inequidad y los modelos basados en la explotacién y la desigualdad.

f). Sostenibilidad del proyecto.

f) 12. Aspectos socioculturales: organizacién econémica, social, politica, creencias de la poblacion, relaciones de clase, lideres, etc.

f) 22 Aspectos politicos: situacién politica, politicas especificas de desarrollo, compromisos o iniciativas que apoyan el proyecto a nivel
publico local o regional.

f) 32 Aspectos institucionales capacidad de organizacién y coordinacion de las actividades, participacién de la poblacién beneficiaria,
recursos humanos cualificados y motivados, implicacion y desarrollo de las instituciones regionales y locales, etc.

f) 42 Aspectos econdmicos y financieros: financiacién adecuada para el funcionamiento y el mantenimiento, recursos, mercado, etc.

f) 52 Aspectos tecnoldgicos: eleccién y adaptacién de tecnologia apropiada, capacidad de apropiacion de una técnica, viabilidad técnica
de las acciones a realizar, compatibilidad cultural, etc.

f) 62 Aspectos medioambientales: incluye un andlisis de impacto de sostenibilidad ambiental, o, en su caso, se encuentra
convenientemente argumentada su neutralidad en relacion al medio ambiente.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.
El Representante legal



