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ORDRE DEL DA PLE MUNICIPAL EXTRAORDINAR URGENT 9-7-2019

En tis de les atribucions que em confereix la legislacié de Régim Local, es convoca els regidors/res que
componen I’Ajuntament en Ple, a la sessié extraordinaria urgent que tindra lloc el proper dimaris 9 de
Juliol de 2019, a les 19 hoves, a la Sala de Plens de la Casa Consisterial, per deliberar els assumptes
consignats en el segiient

ORDRE DEL DIA

Mocié d'Alcaldia sobre régim de sessions del Ple.

Mocié d'Alcaldia sobre creacid i constituci6 de les Comissions Municipals Informatives,

Mocié d'Alcaldia sobre régim de retribucions i dedicaci6 dels regidors.

Mocié de F'Alcaldia sobre determinacié del nimero, funcions i retribucions del personal eventual.

Mocié d'Alcaldia sobre nomenament de representants municipals en diverses entitats pribliques o
privades, .

Donar compte del Decret de 'Alcaldia mim. 4967/20193 de 19 de juny, sehre el nemenament de
Tinents d'Alcalde.

Donar compte del Decret de I'Alcaldia mim 4975/2019, de 19 de juny, sobre creacid, compesicid i
competéncies de la Junta de Govern Local ’

Donar compte del Decret de YAlcaldia nim. 4949/2019 de 18 de juny, sobre delegacié de
competéncies a regidors delegats.

Donar compte def Decret de I'Alcaldia mim. 5304/2019 de 3 de juliol, de revocar temporalment la
delegacié de competéncies en matéria de Seguretat Piiblica.

Daonar compte del Pecret de I'Alcaldia nim.5428/2019 de 5 de juliol, Regidories per l'impuls de
comeses especifiques,

Donar compte del Decret de T'Alcaldia nim.5433/2019 de 5 de juliol, d’Organitzacié i
Competéncies del Govern Municipal

Donar compte del Decret de I'Alcaldia de nomenament de representants municipals en diverses
entitats pabliques o privades. ‘ :

Donar compte Decret de I"alcaldia de modificacié d’Organigrama,
Proposta de Festes Locals per a Pany 2020

L’ALCALDE
David Bote Paz
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MOCIO

MOCIO D'ALCALDIA SOBRE REGIM DE RETRIBUCIONS | DEDICACIO DELS REGIDORS.

Una vegada celebrades les eleccions locals el dia 26 de. maig de 2019, i havent-se constituit la
Corporacié el dia 15 de juny de 2019, és necessari procedir a I'adopcié dels acords que .
configuraran iorgamtzac:o municipal en aquest mandat.

Primer cal establir el régim dels drets econdmics dels membres de la Corporacié que d'acord

amb l'art. 75 LBRL, tenen dret a percebre amb carrec al Pressupost municipal retribucions i

indemnitzacions. En els municipis entre 100.000 i 300.000 habitants podran prestar serveis en
" régim de dedicacio exclusiva fins a 18 regidors o regidores.

L'article 13.4 ROF assenyala que el Ple municipal, a proposta de I'Alcalde, determinara la
relacié de carrecs de la Corporacid que s'exerciran en régim de dedicacié exclusiva o parcial i,
per tant, amb dret a retribucio fixa, -aixi com les quanties que els corresponguin en atencié al
seu grau de responsabilitat.

En aquest sentit, s'establiran unes taules de retribucié en régim de dedicacié exclusiva o parcial
que tindran en compte el grau de responsabilitat, dedicacié i incompatibilitat dels carrecs
seglients: Alcaldia, Tinéncia d'Alcaldia, Regidoria delegada i Portaveu de grup municipal. La
retribucio en régim de dedicacio parcial es fixara en el percentatge de jornada escollit.

Els imports de les retfribucions estan referenciats sobre percentatges de les retribucions
maximes previstes per l'art. 75 bis LBRL per als municipis d’entre 75.001 i 150.000 habitants,
que per a 2016 és de 79.598,46€, d’'acord amb l'art. 18 del RDL 24/2018 de 21 de desembre de

retribucions en I'ambit del sector public.

Aixi mateix es regula el régim d'indemnitzacions per assisténcia a drgans col-legiats.

Per aix0, aquesta Alcaldia proposa a 'Ajuntament Ple I'adopcié dels seglients acords:

Primer.- Els membres de la Corporacié percebran refribucions en concepte de dedicacié
exclusiva o parcial, o bé indemnitzacions per assisténcia a organs col-legiats municipals.

Els que exerceixin el carrec en régim de dedlcamo exclus:va o parcial tindran dret a 14 pagues
anuals i a ser donats d'alta a la Seguretat Social.

Segon.- La persona que ocupi 'Alcaldia I'exercira en régim de dedicacié exclusiva.
Les persones que ocupin les Tinéncies d'Alcaldia, Regidories delegades o Portaveus de grups
municipals percebran alguns dels conceptes esmentats a I'apartat primer d’aguest acord.

Tercer.- La retribucid en régim de dedicacié exclusiva de l'Alcalde sera de 61.500,00€, un
77,26% de la quantia maxima prevista en el RDL 24/2018 per a municipis com Mataro.
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Les retribucions en régim de dedicacié exclusiva de la resta de categories seran les seglients:

A) Primera Tinéncia d’Alcaldia: 90% de la establerta per 'alcaide.
B) Altres Tinéncies d’Alcaldia: 82% de la establerta per l'alcalde.
C) Regidories delegades: 74% de l'establerta per l'alcalde

D) Portaveus de grups municipals: 70% de l'establerta per l'alcalde

Els membres de la Corporacio Local que ocupin carrecs en régim de dedicacié exclusiva no
podran compatibilitzar la seva dedicacié amb altres activitats refribuides, amb excepcio de les
previstes a l'art, 19 de la Llei d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

Quart.- La refribucié per dedicacid exclusiva tindra dos factors. Un 95% de la mateixa retribuira
la especial responsabilitat i dedicacié al carrec, | un 5% es destinara a compensar de les
~ limitacions per incompatibilitat que deriven del régim de dedicacié exclusiva.

La retribuci¢ per dedicacio parcial constara Unicament del component que retribueix la especial
responsabilitat i dedicacié al carrec pel qual es designa, minorada amb la reduccié de jornada
que acoerdi el Ple municipal .

Cinque.- Els membres de la Corporacio Local que ocupin alguns dels carrec referits a ['apartat
tercer d’aquest acord podran exercir-lo en régim de dedicacié parcial. En el cas de retribuci6
per dedicacio parcial, el Ple podra concedir de forma motivada dedicacions a jornada parcial
entre el 25% i el 95% de la jornada establerta pel personal municipal.

. El régim de dedicacions parcials dels regidors/es tinents d’Alcaldia, regidors/es amb dedicacid i
regidors/es portaveus, observara les segients condicions:

a) En el cas de declaracions de compatibilitat per a activitats privades puntuals, la retribucié
serda com a maxim del 95% de la establerta per al factor d’especial responsabilitat i
dedicacié al carrec en régim de dedicacid exclusiva.

b) En el cas de declaracions de compatibilitat per a activitats publiques i privades permanents,
la retribucid sera com a maxim del 95% de la establerta per al factor d'especial
responsabilitat i dedicacid al carrec en régim de dedicacid exclusiva, quan la dedicacio a
I'activitat municipal sigui de 35 hores setmanals. El percentatge de retribucié es reduira
proporcionalment en la mesura en que també es redueixi la dedicacié a I'activitat municipal.

Sisé.- La jornada ordinaria s’estableix, de forma general, en el mateix comput anual que es
prevegi per al personal del sector plblic, de conformitat amb les instruccions de I'Administracié
General de 'Estat. Per motius de transparéncia i retiment de comptes, els horaris ordinaris de
la jornada i les agendes de cada regidor o regidora que percebi retribucio seran publiques.

Sense perjudici del que s'estableixi al Reglament Organic Municipal, 'assistencia als érgans
col-legiats de 'Ajuntament, empreses municipals | consorcis,; estara compresa en la retribucié
assignada als corporatius en régim de dedicacid exclusiva o parcial. En consequéncia sera
obligada l'assisténcia als esmentats organs excepte per les causes justificades que es
determinin i, per extensid, per les previstes al régim comu dels empleats publics.
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Els membres de la Corporacid en régim de dedicacié exclusiva i dedicacié parcial tindran dret a
les prestacions per Incapacitat temporal (IT) aplicables al personal laboral de I'Ajuntament.

Seté.- Es fixa una indemnitzacio per assisténcia efectiva a sessions plenaries de 750€ per
sessio. Aquesta quantia compren tant la mateixa assisténcia a la sessid plenaria, com la
dedicacid preparatdria dels assumptes de cada sessié: estudi dels assumptes assisténcia a
comissions, reunions de grup municipal, etc.

Pel concepte d'assisténcia a sessions plenaries els regidors no podran percebre una quantia
superior a 8.000€ anuals. Per fer efectiu aquest mandat el servei de recursos humans abonara
una indemnitzacié mensual prorratejada de 750€, regularitzant-se la mateixa periodicament en
funcié de l'assisténcia efectiva a les corresponents sessions, aixi mateix serd publica en el
portal de transparéncia I'assisténcia dels regidors i regidores tant a les sessions plenaries com
a la resta d'organs col-legiats de I'Ajuntament.

Vuité.- Els conceptes retributius per dedicacié exclusiva o parcial i la indemnitzacié per
assisténcia seran incrementats automaticament amb efectes 1 de gener de cada any, d’acord
amb les variacions registrades en les lleis de pressupostos per a les retribucions dels
funcionaris pel periode anual corresponent.

‘Les retribucions i les indemnitzacions que s’aprovin tindran efectes des del dia 15 de juny de
2018, a reserva de les excepcions que demanin els regidors interessats.

Nové.- El Ple Municipal, d’acord amb les declaracions de compatibilitat presentades pels
electes a Secretaria, fa declaracié formal d’autoritzacié de les compatibilitats pels regidors amb
dedicaci6 parcial que s’esmenten a continuacio:

COGNOMS, NOM G.M. Carrec _ Tipus de : Régim Data
compatibilitat Dedicacié | electes
Ntria Moreno Romero PSC 4g tinenta Alc Activitat privada. Exercici 95% | 15/06/2019

puntual activitat
professional advocada

Daniel Hurtado diaz PSC Regidor delegat Activitat privada. 95% | 15/06/2019

. COOLTRA ‘
MOTOSHARING, S.L.U
Contracte laboral 16
hores setmanals

Sarai Martinez Vega ECP Regidora Activitat privada. Exercici 95% -| 15/06/2019
delegada puntual activitat
: professional advocada
Alfons Canela Serrano JxM ‘Regidor Activitat privada. Exercici 85% | 15/06/2019
Portaveu puntual activitat

professional advocat

Desé.- El quadre de retribucions i assignacions resultant és el seglient:
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Carrec

COGNOMS, NOM G.M. Concepte Régim Percepcions anual
Dedicacio
David Bote Paz PSC Alcalde Retribucid " DE 100% 61.500,00€
Juan Carlos Jerez Antequera PSC 1r tinent Alc. Retribucio DE 100% 55.350,00€
Sergi Morales Diaz ECP 2n tinent Alc. Retribucid DE 100% 50.430,00€
l.aura Seijo Elvira PSC 3a tinenta Alc. Retribucio DE 100% 50.430,00€
Nuria Moreno Romero PSC 4a tinenta Alc. Retribucio DP 95% 45.5613,07€
Miquel Angel Vadell Torres PSC 5 tinent Alc. Retribucié DE 100% 50.430,00€
Marisa Merchan Cienfuegos PSC Ba tinenta Ale. Retribucié PE 100% 50.430,00€
Elizabet Ruiz Moreno PSC 7a tinenta Alc. Retribucit DE  100% 50,430,00€
Anna Villarreal Pascual PSC 8a tinenta Alc. Retribucio DE 100% 50,430,00€
Francesc Gomar Martin PSC Regidor delegat Retribucid DE 100% 45,510,00€
Beatriz Delgado Castro PSC . | Regidora delegada | Retribucio DE 100% 45.510,00€
Daniel Hurtado Diaz PSC Regidor delegat Retribucid DP 95%. 41.072,77€
Maria José Pérez Carrasco PSC Regidora delegada | Retribucio DE 100% 45.510,00€
‘José Antonio Ricis Saavedra PSC Regidor delegat Retribucio DE 100% 45.510,00€
Sarai Martinez Vega ECP Regidora delegada | Retribucio DP  95% 41.072,77€
-Francesc Teixidd i Pont ERC Regidor portaveu | Retribucié DE 100% 43,050,00€
Cristina Sancho Rodriguez Cs Regidora portaveu | Retribucio DE 100% 43.050,00€
Alfons Canela Serrano JxM Regidor portaveu Retribucid DP 95% 38.852 62€
Anna Salicrd i Maltas ERC Regidora Assistencia 9.000,00€
Joaquim Camprubi i Cabané ERC Regidor Assistencia 9.000,00€
Rosa Guanyabens i Casarramona ERC Regidora Assistencia 9.000,00€
Carles Porla i Torres ERC Regidor Assistencia 9,000,00€
Soraya E! Farhi i Ali Afaki ERC Regidora Assistencia 8.000,00€
Ignasi Bernabeu i Villa ERC Regidor Assistencia 9.000,00€
Teresa Navarro i Andreu ERC Regidora Assistencia 9.000,00€
Isabel Martinez Cid Dt Regidora Assistencia 9.000,00€
José Antonio Molero Bote Cs Regidor Assistencia 9.000,00€
81.000,00 €

Aguestes retribucions sén sense perjudici del reconeixement d’antiguitat del personal en
situacié de serveis especials amb plaga en alfres administracions ptbliques, d’acord amb
les previsions de larticle 87 de Llei 7/2007 (EBEP) i article 212 del Decret 214/1990.

Onzé.- Als efectes de poder canviar de tipologia de retribucid o bé de passi a régim
d'indemnitzacio, es delega a I'Alcaldia la facultat de modificar les percepcions d'un membre de
la Corporacio, a sol-licitud d’un grup municipal, sempre i quan el canvi comporti adscriure’t a un
dels tipus de retribucions o assignacions previstes en el present acord. La Junta de Portaveus

sera informada d'aguests canvis.

Dotzé.- Els grups municipals degudament constituits en el Consistori, d'acord amb l'art. 77.3
de la LBRL i altra legistacié concordant, tindran dret a percebre per despeses de funcionament
una assignacio fixa de 36.000 euros/any, més una quantitat producte de multiplicar un modul
de 2.600 euros/any pel nombre dels seus components. Aguests imports es modificaran

automaticament cada any d'acord amb la variacio, registrada en 'lPC.

D’acord amb la normativa d’aplicacié i a fa Llei de Transparéncia, els grups municipals hauran
de justificar degudament la destinacié de les despeses, d'acord amb el procediment que
s'estableixi a les Bases d’Execucié del pressupost. La informacid sobre ingressos i despeses
dels grups municipals sera publicitada al portal de Transparéncia de I'Ajuntament i sera objecte
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d’auditoria durant el mandat.

Els regidors que durant el mandat abandonin el grup format per la candidatura per la qual es
~van presentar a les eleccions locals quedaran com a regidors no adscrits a cap grup politic

municipal. Aquests regidors, de conformitat amb el que estableix l'article 50.7 de Ia Llei

Municipal i de Régim Local de Catalunya, no percebran cap assignacié com a grup, sens
- perjudici de les indemnitzacions per assisténcia que els puguin correspondre com a regidors.

Tretzé.- Adquirir el compromis d'habilitar credit pressupostari adequat i suficient per atendre les
despeses de referéncia.

No obstant aixo, el Ple decidira

L'ALCALDE
David Bote Paz







N ’ Ajuntament de Matard
Ajuntament ‘ : La Riera, 48
de Mataré

www.mataro.cat

‘MOCIO

MOCIO D'ALCALDIA SOBRE DETERMINACIO DEL NUMERO, FUNCIONS | RETRIBUCIONS DEL
PERSONAL EVENTUAL.

Una vegada celebrades les eleccions locals el dia 26 de maig de 2019, i havent-se constituit la
Corporaci¢ el dia 15 de juny de 2018, és necessari procedir a Padopcié dels acords que configuraran
l'organitzacié municipal en aquest mandat. .

Atés que l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, regutadora de les bases de régim local, en relacio

‘amb els articles 304.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la

Llsi Municipal i de Régim Local a Catalunya, estableix gue el nombre, caracteristiques i retribucions del

personal eventual s6n determinats pel Ple municipal, al comengament de cada mandat corporatiu i que
aquestes determinacions només podran ser modificades amb motiu dels pressupostos anuals.

Atés que Particle 104 his.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
estableix que els Ajuntaments de Municipis amb poblacid superior a 75.000 i no superior a 500.000
habitants podran Incloure en les seves plantilles llocs de treball de personal eventual per un nombre que
no podrd excedir el nombre de regidors de la Corporacio local, i essent la poblacid de I'Hospitalet
compresa entre 75.000 i 500.000 habitants, de conformitat amb Festablert en Farticle 179 de la Llei
Organica 5/1985, de 19 de Juny, del Régim Electoral General, el nombre de regidor és de 27. . -

Atgs que larticle 304.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Liei Municipal i de Régim Local de Catalunya, estableix que el nomenament i separacid del personal
eventual son lliures i correspon a I'Alcaldia, aixi com, que els mateixos cessen automaticament quan es
produeix el cessament o I'expiracié de! mandat de 'autoritat per a la qual presta la funcié de confianca o
assessorament.

Atés que Particle 304.3 del mateix text legal estableix que el nomenament del personal eventual, el régim
de les seves retribucions i llur dedicacio es publiqui al BOP, DOGC, i si s'escau en el Butlleti o Diari propi
de la Corporacio.

Atés que article 12 del Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel gue s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa que es personal eventual el que, en virtut de nomenament
i amb caracter no permanent només realitza funcions expressament qualificades com de confianga |
assessorament especial, essent retnbmt amb carrec als crédits pressupostaris conmgnats amb aquesta
flnalltat

Fent Us de les facultats que em confereixen ['article 21 de la Liei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local, en relacio amb els articles 304 al 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril,

- pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local a Catalunya proposo al Ple
Municipal I'adopcicé dels acords seglients:

Primer.- Establir 'existéncia de personal eventual de confianga o d'assessorament especial d'aquest
Ajuntament, que comprén el niimero i la denominacié que corresponen a Hocs de treball de confianga /o
assessorament espedial, segons es detalla a continuacio:

a) 1 lloc de treball ’Assessotfa d’Ambit
b) 2 llocs de treball de Coordinador/a de Politiques Pabliques.

Segon.- Determinar les caracteristiques i funcions d'aguests llocs de treball que es concreten per a
cadasct d'ells en les seglents:
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A. Assessorla d’ambit.

Personal eventual d'assessorament especial, de Fambit al qual Padscrigui Falcaldia en el decret de
nomenament, tenint en compte la seva experiéncia i coneixement en 'ambit concret.

Les funcions del referit lloc-de treball sén d'assessorament i assisténcia a 'ambit politic al que es trobi
adscrit. Elaboracid ifo estudi d'informes, estudis, la recerca de la informacid necessaria per a
l'establiment de propostes d'actuacid, el seguiment de les actuacions que es portin a terme en I'ambit en
el que estigui assignatl i la resta de les tasques que i siguin encomanades per |'Alcalde /o el Tinent
d'Alcalde responsable de Fambit.

La refribucié d'aquest lloc de treball es determina en 40.000 € bruts anuals, d’acord amb les variacions
regisirades en les lleis de pressupostos per a les relribucions dels funcionaris pel perfode anual
cotresponent.

B. Coordinadorfa de politiques plibliqués

Personal eventual d'assessorament especial, de I'ambit al qual Padscrigui 'alcaldia en ef decret del
nomenament, tenint en compte la seva experiéncia i coneixement de I'ambit concret,

A més de les definides en lassessorfa d'ambit, és responsable de la coordinacid | assessorament en
materia diniciatives, actuacions i programes relacionats amb Faccié de govern definida en el
nomenament.

Les retribucions d'aquests llocs de treball es determinen en 55.000 € bruts anuals, d'acord amb les
variacions registrades en les lleis de pressupostos per a les retribucions dels funcionaris pel periode
anual corresponent.

Tercer.- Madificar la relacid de llocs de treball en I'apartat de personal eventual d’acord amb el punt
segon.

Quart.- Publicar aquest acord en el BOPE, en el DOGC, en compliment del que disposa l'article 304.3
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim
Local a Catalunya.

Cinqué.- Els efectes d'aquest acord seran del dia 9 juliol de 2019,

No obstant aixo, el Ple decidira

L'ALCALDE

David Bote Paz
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APORTACIO GRUPS MUNICIPALS ANY 2022

Aprovat Ple 09/07/2019
actualitzaci6 IPC 31/12/2021 6,50%
Modul anual fix 38.453,49
Complement anual per regidor 2.777,20

MANDAT 2019 - 2023

Aportacio Oper AD Oper O
REGIDORS FIX VARIABLE 2022 mensual 2022 2022

CANDIDATURA DE PROGRES MATARO PSC 13 38.453,49 36.103,61 74.557,09 6.213,09 4355 4521
JUNTS PER MATARO CIU 2 38.453,49 5.554,40 44.007,89 3.667,32 4356 4522
GRUP MUNICIPAL ERC-MES-AM ERC 8 38.453,49 22.217,60 60.671,09 5.055,92 4357 4523
GRUP MUNICIPAL CIUTADANS C's 2 38.453,49 5.554,40 44.007,89 3.667,32 4358 4524
EN COMU PODEM MATARO VOLEMMATARO 38.453,49 5.554,40 44.007,89 3.667,32 4359 4525

TOTAL 192.267,43 74.984,41 267.251,85 22.270,99



