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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo

ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO, POR LA
QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA FUNDACIO N LABORAL DE
LA CONSTRUCCION, PARA LA FINANCIACION DE GASTOS DER IVADOS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DURANTE EL ANO 2023.

VISTA la solicitud presentada con fecha 19 de enero de 2023, por la Fundacion Laboral de
la Construcciéon con NIF G80468416, para la financiacion de la ejecucién del Plan PYME
10/2023 en el sector de la construccion, por un importe de DIECIESEIS MIL
OCHOCIENTOS EUROS (16.800,00 €), se dicta la siguiente resolucién para la concesion
de la subvencion en régimen de concesion directa atendiendo a los siguientes:

., ANTECEDENTES.

Primero. - La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en su
articulo 5, establece que la politica en materia de prevencién de riesgos laborales tendra
por objeto la promocidn de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel
de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. La politica
preventiva se llevara a cabo con la participacion del empresariado y las personas
trabajadoras a través de sus organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas. Las Administraciones Publicas deben fomentar las actividades preventivas
de las empresas, a través de distintos programas especificos, dirigidos a promover la
mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion.

Segundo. - El Departamento de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de
Aragon integra, en el seno de la Direccion General de Trabajo, Autdnomos y Economia
Social, el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA), que tiene como fin
primordial la promocién y comprobacion de la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo mediante la ejecucién de sus competencias especificas, segun el
Decreto 336/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon. Texto normativo que, a su
vez, regula el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL) con la misma
finalidad.

Tercero. - La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo (2022-2027) fruto
del consenso establecido en el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL),
nace con la finalidad de lograr una cultura preventiva que exceda el estricto ambito laboral.
En la misma se integra el objetivo de mejora continua de las condiciones de trabajo y de la
seguridad y salud de las empresas aragonesas y de sus trabajadores y trabajadoras como
sello de identidad propio de nuestra Comunidad Autdbnoma, asi como la reduccién
permanente y constante de la gravedad y nimero de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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Cuarto. - Es primordial el papel de las organizaciones empresariales y sindicales para el
desarrollo, ejecucion e implantacion en los centros de trabajo de cada uno de los objetivos
especificos de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo: analizar y
evaluar la siniestralidad laboral y la gestion preventiva, mejorar la eficiencia y el
fortalecimiento de las instituciones, reforzar la participacion de los/as interlocutores/as
sociales, promover, apoyar y fomentar la prevencién de riesgos laborales, impulsar la
formacion y educacion en seguridad y salud, potenciar la innovacién en prevencioén e
intensificar la vigilancia y control del cumplimiento de la normativa en prevencion de
riesgos laborales.

Las pymes del sector de la construccién, en su gran mayoria, carecen de los
conocimientos basicos en cuanto a sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, por lo que es obligado subsanar estas carencias en las empresas y conseguir la
reduccion de la siniestralidad laboral, mejorando las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras, ya que el indice de incidencia de accidentes con baja en
jornada de trabajo en el sector que nos ocupa fue de 54,69% en el afio 2022, siendo el
mas alto con respecto al resto de sectores de actividad.

Quinto. - En este sentido, la Fundacién Laboral de la Construccion, representada por las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del sector, viene
colaborando con el Gobierno de Aragén, desde el afio 1996 mediante una iniciativa que
tiene como objeto que las empresas de la construccion autoricen a la Fundacion Laboral
de la Construccion para que realice una evaluacién de su gestion en materia de
prevencion de riesgos laborales. Cuando esta gestién es la adecuada puede optar al
“Certificado PYME 10 en Prevencién de Riesgos Laborales”. Para el afio 2023 se ha
acordado por consenso, desarrollar el "Plan de Prevencion de Riesgos Laborales PYME
10 en el sector de la construccién en la Comunidad Autdbnoma de Aragén".

Sexto.- Por ello, el Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, con el fin de velar
por la seguridad y salud de las personas trabajadoras, reducir la siniestralidad laboral y
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de las empresas del
sector de la construccion en nuestra Comunidad Auténoma de Aragoén, a través del
fomento de la cultura preventiva, contribuye en el desarrollo de estas actuaciones objeto
de subvencion como son la vigilancia, control y supervision en materia de prevencién de
riesgos en obras de este sector, mediante la realizacion de visitas de caracter técnico a
125 PYMES aragonesas, y para ello, otorga una subvencién a la Fundacion Laboral de la
Construccion.

Séptimo. - En este contexto, con el fin de impulsar politicas que favorezcan la cultura
preventiva de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas aragonesas del sector de
la construccion, en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
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ejercicio 2023, que fueron aprobados por Ley 8/2022, de 29 de diciembre, en el “Anexo V.
Subvenciones nominativas”, que recoge y enumera las subvenciones nominativas
vinculantes, y se desting especificamente a la Fundacién Laboral de la Construccion una
partida presupuestaria por importe de 16.800,00 euros.

ILFUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. - El mandato dirigido a los poderes publicos en el articulo 40.2 de la
Constitucion Espafiola (CE) exige que la seguridad y salud sean objeto de una atencion
especial en la accién de los poderes publicos, constituyendo uno de los principios rectores
de la politica econémica y social, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Asi, el
articulo 43.1 CE reconoce el derecho a la proteccion de la salud y atribuye a los poderes
publicos en el articulo 43.2 CE la competencia de organizar y tutelar la salud publica a
través de medidas preventivas, prestaciones y servicios necesarios. Esta proteccion
alcanza su méxima expresion en el articulo 15 CE, que reconoce como derecho
fundamental el derecho a la vida y el derecho a la integridad fisica y moral. Por tanto,
todas aquellas acciones encaminadas a mejorar la seguridad y la salud en el trabajo
constituyen un objetivo politico de primer orden.

Segundo. - El articulo 26 del Estatuto de Autonomia de Aragén, reformado por Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, en materia de empleo y trabajo, establece que “los
poderes publicos de Aragon promoveran la prevencion de los riesgos laborales”, asimismo,
en su articulo 77. 22 sefiala que la Comunidad Autonoma de Aragon, ostenta la
competencia ejecutiva en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

Tercero. - La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en su articulo 26,
dice expresamente: “La concesion de las subvenciones previstas nominativamente en la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para cada ejercicio, se
formalizara mediante resolucién del titular del Departamento gestor del crédito
presupuestario al que se imputa la ayuda o mediante convenio”.

Cuarto. - La Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2023 contempla la partida presupuestaria 15030
G/3151/480456/91002, por un importe de 16.800,00 euros, destinada a “Convenio
Fundacion Laboral de la Construccion”.

Quinto. - Este programa de actuacion se ha contemplado en el Anexo Il de la Estrategia
Aragonesa de Recuperacion Social y Econémica, aprobada por el Gobierno de Aragén el 3
de junio de 2020, cuyo conjunto de medidas se encuentran dirigidas para la recuperacion
de nuestra Comunidad Auténoma, para hacer frente a la grave situacion ocasionada como
consecuencia de la pandemia del Covid-19.
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Sexto. - La Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y
prevencion de riesgos laborales, modificada por Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo y
por Orden EPE/1020/2021, de 12 de agosto, constituye el régimen juridico de aplicacion,
concretando en su articulo primero como lineas de actuacion que pueden ser objeto de
subvencién: “convenios de colaboracion para el desarrollo de actuaciones de estudio,
sensibilizacion y fomento en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales”.

Séptimo. - Esta subvencion en régimen de concesion directa se encuentra incluida en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y
Empleo, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del
Departamento de Economia, Planificacion y Empleo para el periodo 2020-2023. En
concreto se incluye la linea “Prevencién de riesgos laborales”, cuyo objetivo es cumplir los
objetivos de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-
2027(EASST), difundir y promover la cultura preventiva desde un punto de vista integral, a
través de las acciones acordadas en el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
(CASSL) o las acciones que la Direccion General de Trabajo, Auténomos y Economia
Social, considere prioritarias segun la coyuntura econémica y social.

Octavo. - Es competente la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo para dictar la
presente resolucién de conformidad con el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Organica del Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo.

Por todo lo anterior,
ACUERDA

Primero .—CONCEDER a la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DE
ARAGON, una subvencién por un importe de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS EUROS
(16.800,00 €), con cargo a la partida presupuestaria 15030 G/3151/480456/91002, sobre
una base total del proyecto presentado cuyo presupuesto asciende a la cantidad de
21.000,00 euros, para el desarrollo de actividades orientadas a la prevencion de riesgos
laborales en el sector de la construccién y, en concreto, para financiar el denominado
"Plan PYME 10/2023" dirigido a todas las empresas de la construccion en Aragon.

Dicho plan pretende ayudar a las empresas mediante la realizacion de visitas técnicas por
parte de personal técnico de la Fundacion Laboral de la Construccion para evaluar el
grado de cumplimiento en materia de prevencién de riesgos laborales.
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La cantidad subvencionada se destinara a la financiacion de las actividades que, en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuyas acciones que se describen a
continuacion, se hayan realizado desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

Para aquellos gastos subvencionables, que se encuentren comprometidos en firme y
correspondan al plazo de ejecucién de la subvencion, y cuyo abono no pudiera realizarse
con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion, podra admitirse un pago
anticipado con los requisitos establecidos en la normativa vigente, previa presentacion de
un certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de
cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de su ejecucion dentro del plazo
establecido y la aportacion de los documentos que justifiquen dichos gastos, antes del 28
de febrero del ejercicio siguiente, en los términos sefialados en el apartado noveno.

Segundo. - La Fundacion Laboral de la Construccion dispondra de los medios humanos y
materiales que fuesen necesarios para realizar visitas a todas las empresas que se
adhieran y comprendera la visita a ciento veinticinco PYMESs del sector de la construccién
para el asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales. No podran participar
empresas que hayan obtenido la designacion como “PYME 10" en los dos ultimos afios.

Tercero. -Las actividades comprendidas en la visita técnica, consistiran en la
comprobacion del cumplimiento por parte de las empresas de la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales en el sector que nos ocupa. Las areas a
evaluar seran las siguientes:

1. Modalidad de la actividad preventiva de la empresa.

2. Vigilancia de la Salud.

3. Plan de Seguridad y Salud.

4. Evaluacion de Riesgos.

5. Plan de prevencion / Coordinacion de Actividades Empresariales /

Subcontratacion.

6. Formacion.

7. Informacion / Instrucciones / Consulta y Participacion.
8. Equipos de Trabajo.

9. Equipo de Proteccion Individual.

10. Investigacion de Accidentes.
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Una vez realizada la visita técnica, se emitird un informe a la empresa adherida en el que
se reflejara el resultado de la evaluacion y el grado de cumplimiento. A las empresas que
cumplan con las obligaciones contenidas en las diez areas evaluadas, se les haré constar
en el informe final su designacion como "PYME 10" en materia de prevencion de riesgos
laborales. Si como resultado de la visita se detectara alguna deficiencia, la empresa podra
solicitar a la Fundacion Laboral de la Construccién una segunda visita para verificar su
correccion. El Plan "PYME 10" ser& publicitado a las empresas de construccion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Cuarto. - El objetivo de esta iniciativa es conseguir la adhesion del mayor nimero de
empresas del sector, principalmente empresas de menos de nueve personas trabajadoras
(el 93% del censo), informandoles de sus obligaciones empresariales en materia de
prevencion de riesgos laborales y asesorandoles en la mejor manera de cumplir con
dichas obligaciones.

Las empresas que se adhieran al Plan autorizaran al Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de Aragon a que provea al Consejo Territorial de Aragén de la Fundacion Laboral
de la Construccion de los datos de siniestralidad de las mismas que, a su vez, seran
entregados a éstas durante la visita técnica.

Quinto. - Podran ser susceptibles de financiacion los gastos correspondientes a las
retribuciones del personal técnico y de apoyo administrativo y otros gastos generales
relativos a la ejecucion del objeto de la presente subvencion y, concretamente, los gastos
gue se desglosan a continuacion:

1. Retribuciones de técnicos y apoyo administrativo 19.550,00€
1.1.1. Realizacion de visitas a empresas 12.000,00€

1.1.2. Coordinacion, informatizacion de datos y elaboracién

de memoria 5.100,00€
1.2. Gastos de desplazamiento 1.300,00 €
1.3. Apoyo administrativo 1.150,00€
2. Otros gastos de la accién 1.450,00€
2.1. Medios y materiales 450,00 €
2.2. Gastos generales 1.000,00€
Subtotales 21.000,00€
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Total 21.000,00€

Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensarse entre
si las acciones anteriormente expuestas, siempre que queden convenientemente
justificadas y no superen en conjunto el importe total de la actividad subvencionada.

Sexto. - De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, la Fundacion Laboral de la Construccion de Aragon,
debera manifestar la aceptacion de la subvencion en el plazo de 15 dias habiles desde
gue se notifique la resolucién . En caso contrario se producira la pérdida de eficacia de la
concesion de la subvencién. La aceptacion debera presentarse a través del Registro
electronico del Gobierno de Aragon, e ira dirigida a la Direccion General de Trabajo,
Autonomos y Economia Social del Departamento de Economia y Empleo.

También podra presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo.- El Gobierno de Aragén se compromete a realizar una aportacion econémica a la
Fundacion Laboral de la Construccién de, como méaximo, dieciséis mil ochocientos euros
(16.800,00€), equivalente al 80% sobre una base subvencionable de veintiiin mil euros
(21.000,00€) con cargo a la aplicacion presupuestaria G/15030/3151/480456/91002
(Convenio Fundacién Laboral de la Construccion) del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado mediante Ley 8/2022 de 29 de diciembre, con el objeto de
financiar las actuaciones recogidas en la presente resolucion, en los términos y
condiciones descritos en el mismo.

La financiacién contemplada en la presente subvencién sera compatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. En todo caso, la financiacion publica recibida no
podré superar el total del coste de la actividad desarrollada.

Se podra conceder anticipos de pago sin que en ninglin caso sean superiores al 25% del
importe de la subvencion concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de
Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragon en fecha 13 de
septiembre de 2011, en los términos contemplados en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Octavo. - La Fundacion Laboral de la Construccion vendra obligada a realizar la
justificacion de las actuaciones objeto de subvencion, a través de una cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de

7
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la Ley 38/2003, de 16 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Los documentos justificativos se presentaran
teleméaticamente e iran dirigidos a la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y
Economia Social en plazo, que finalizara el 16 de noviembre del afio en curso.

Para acceder a la financiacion aportada por el Gobierno de Aragén, la Fundacion Laboral
de la Construccion debera justificar la ejecucion de un gasto de, al menos veintitn mil
euros (21.000,00 €), hasta el plazo sefialado. Si el coste final de la actuacién debidamente
justificada fuese inferior al sefialado, el importe de la ayuda se reducird proporcionalmente,
respetando que el porcentaje de cuantia a subvencionar sea, como maximo, el 80% del
coste de las acciones objeto de la presente subvencion.

Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de justificacion
se entenderan renunciados por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, y los
anticipos realizados que en dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la
forma legalmente establecida.

Noveno . - Normas Generales de Justificacion:

1.La justificacion del cumplimiento de la realizacién de la actividad subvencionada, del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos
contemplados en esta resolucion, se debera realizar mediante la aportacién de la
documentacion referida en este apartado, cuya presentacion se efectuara de manera
telematica en el Registro electronico accediendo a la sede electrénica del Gobierno de
Aragon, dirigida a la Direccidon General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social.
Paralelamente, se enviard al correo electrénico gestioneconomica.trabajo@aragon.es en

formato Excel, los gastos imputados separados por gastos de personal, gastos generales y
de actividad.

2. Lajustificacién debera incluir un indice con el detalle de toda la documentacién
presentada numerada correlativamente y los siguientes documentos:

A) Una memoria de actuacion acreditando el cumplimiento de la finalidad objeto de
la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

B) Certificado acreditativo del coste y financiacion de las actividades realizadas para
las que se han otorgado la subvencion.

C) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
al menos contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
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fecha de pago. Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera
acompafiarse copia de los contratos de trabajo y las néminas y los documentos
justificativos del pago de la n6mina y de las cargas sociales correspondientes (boletines de
cotizacion a la Seguridad Social: TC1y TC2 y modelo 111, y transferencias bancarias
justificativas del pago del IRPF). Si en un mismo boletin de cotizacién figurase personal
dedicado a esta subvencion, junto con personal dedicado a distinta finalidad, se detallara
el importe que corresponda a las personas trabajadoras dedicadas a la actividad
subvencionada, con separacién de las cuotas correspondientes.

Las néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos de la persona
trabajadora, DNI, el mes a que corresponde. En ellas se sefialara la cuantia, tanto en bruto
como en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacion del personal a la actividad
subvencionada debera ser real, no pudiendo imputarse horas de personal en situacion de
baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de las personas
participantes en el programa, siempre que estos sean necesarios y estén justificados para
la buena ejecucion de las actuaciones previstas en el programa, se consideraran
subvencionables

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, desplazamiento y
alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente
del personal laboral al servicio de la Diputacion General de Aragdn, segun convenio
colectivo vigente. En cualquier caso, las retribuciones del personal directivo Unicamente se
subvencionaran hasta el limite de las retribuciones de un Director General de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, segun el punto 100 del Plan de
racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Se podran justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos que
acrediten la realizacion del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados. Los importes
maximos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa
vigente para las indemnizaciones por razén del servicio al personal de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragén para el Grupo 2, segun el punto 93 del Plan de
racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Con respecto a los gastos de personal o de aquellos otros que se produzcan de manera
insoslayable, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre, cuyos pagos se
realicen con posterioridad al 16 de noviembre y hasta el 31 de diciembre, se admitira como
justificante en el antedicho periodo de justificacion, la prevision de los mismos, siempre
gue responda a una continuidad en las acciones establecidas en esta orden, previa
presentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la
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cuantia y destino de cada uno de estos gastos, asi como el compromiso de la realizacién
de su ejecucion y pago antes del 31 de diciembre de 2023 y de aportar los documentos
que los justifiquen, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia
en apartado a) y, la documentacion acreditativa del pago.

Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, deberd acompafiarse copia
del contrato y justificantes de pago de las cantidades devengadas.

Los justificantes que correspondan a servicios profesionales deberan consistir en factura,
que en el caso de no ser electrénica deberé estar firmada y sellada, y en ella figurara la
fecha, nombre y apellidos, DNI del profesional y el concepto a que se refiere la actuacion
por la que se gira la factura, asi como la liquidacion por el IVA cuando corresponda. En
estos supuestos, se aportara la carta de pago de la retencion obligatoria por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del desglose en la forma sefialada
para los gastos de personal.

Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes
deberan incluir el nombre, razén social y Numero de Identificacion Fiscal, y si fuesen
personas fisicas el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su DNI. En todo
caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.

¢) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a).

d) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de elegibilidad de la
subvencién e ir dirigidos a la entidad firmante del mismo. Se considera documentacion
justificativa que acredita el pago de manera suficiente en el caso de transferencias
bancarias o ingresos en cuenta, la orden de transferencia y el extracto bancario
acreditativo del cargo, en el caso de pagos agrupados, el extracto bancario acreditativo del
cargo, asi como el desglose de cada uno de los pagos incluidos en la remesa, en el caso
de domiciliaciéon bancaria, adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto que
se saldan y, en el caso de cheque nominativo, el extracto bancario acreditativo del cargo.
En cuanto a la posibilidad de pagos en efectivo, la cuantia maxima a aceptar es 2.499
euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.
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e) Escrito manifestando el codigo internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad
bancaria, sucursal y domicilio, asi como declaracion de titularidad de la misma por parte de
la Entidad beneficiaria.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, General de Subvenciones de Aragon, deba de haber solicitado la entidad
beneficiaria, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien. En concreto, cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 40.000,00 euros, en el supuesto de ejecucion de obra o de 15.000,00
euros, en el supuesto de suministro de bienes o prestacion de servicios, ya sea por
concepto o por proveedor.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en
su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizar4 conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuanto no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

3. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

Adquisicién de equipos y material inventariable.

Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el personal.
Décimo. - Compromisos de las partes.

La Fundacién Laboral de la Construccion asume los siguientes compromisos:

1°.- Cumplir la finalidad de la presente subvencién y destinar la cuantia aportada por el
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo a los fines propios de las actuaciones
pactadas con el mismo.

2°.- Comunicar al Departamento de Economia, Planificacion y Empleo la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca tal
circunstancia y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los
fondos percibidos.

3°.- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion, el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
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4°.- Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar al drgano concedente cualquier circunstancia que provoque una
modificacion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde
gue se produjo la modificacion.

5°.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de
pago con la Comunidad Auténoma de Aragén. En este sentido, se autoriza al 6rgano
gestor para obtener los certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y los 6rganos de la Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma. Igualmente, la Fundacién Laboral de la
Construccién debera acreditar el cumplimiento de los requisitos y de las demas
obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y demas normativa que le resulte de aplicacion.

6°.- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Aragon, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento de
Economia, Planificacién y Empleo para realizar el seguimiento y evaluacion del programa
financiado, y facilitar cuanta informacion, econémica o de otro tipo, le sea solicitada a tal
efecto. En especial, la Fundacion Laboral de la Construccion habra de facilitar
identificacion individualizada de las y los usuarios de cada proyecto.

7°.- En todos los materiales impresos que se realicen en las actuaciones contempladas en
esta orden, se deberd incluir el logotipo completo de identidad gréafica (simbolo y
denominacion) del Gobierno de Aragén. Ademas, respecto a la publicidad relativa al
caracter publico de la financiacion del objeto de la actividad subvencionada, cuando la
entidad beneficiaria deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén,
habra de solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la
Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de
13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y
publicidad.

Igualmente, si la entidad beneficiaria se viera obligada a realizar actividades de promocién
y publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o
cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades
deberé ser objeto de solicitud con carécter previo a cualquier actuacion, del preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su revision
y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucién entre los diferentes medios y soportes.
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8°.-Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el Capitulo 1l de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon, que resulten aplicables. Ademas de las multas coercitivas previstas
en el articulo 9 de la Ley 8/2015, el incumplimiento de las obligaciones exigibles dara lugar
a la pérdida total o parcial de las subvenciones o ayudas. La cuantia a reintegrar se
determinara, previo informe de la Direccién General de Trabajo, Auténomos y Economia
Social, atendiendo al principio de proporcionalidad y al grado de cumplimiento de la
finalidad que determind la concesién de la subvencién, asi como, a cualquier otro criterio
gue deba ser apreciado segun las circunstancias del caso concreto y la naturaleza de la
subvencion.

9°.- Presentar al Departamento de Economia, Planificacion y Empleo una Memoria de las
actividades realizadas antes del 31 de enero de 2024.

El Departamento de Economia, Planificacion y Empleo asume los siguientes compromisos:

1°.- Entregar a la Fundacion Laboral de la Construccion, como limite maximo, la cantidad
de dieciséis mil ochocientos euros (16.800,00 €), de acuerdo con las normas reguladoras
contenidas en la normativa de subvenciones y la presente orden de resolucion.

2°.- Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacion de las acciones que se contemplan en esta orden.

3°.- Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones subvencionadas.

Ambas partes estan obligadas a la observancia del plan de racionalizacién del gasto
corriente del Gobierno de Aragén (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de septiembre
de 2011).

Undécima. - Proteccion de datos de caracter personal.

La Fundacién Laboral de la Construccion es responsable de los tratamientos de datos de
caracter personal que realice al amparo de esta orden, en los términos establecidos en el
articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento
de lo dispuesto en esta Orden. Es por ello por lo que la entidad beneficiaria se obliga a
cumplir con las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales en
virtud de lo dispuesto en ambas normas, especialmente:
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1. El tratamiento de los datos personales que realice en el marco de la presente Orden se
limitar4 a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente las actuaciones
objeto de subvencion, no pudiendo utilizar la informacion generada como consecuencia de
esta Orden para un fin distinto del previsto.

2. La Fundacién Laboral de la Construccion se compromete a guardar secreto respecto
de los datos personales que trate en aplicacion de la presente Orden, a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en esta y, en todo caso, con las normas legales
y reglamentarias aplicables. Estas obligaciones subsistiran adn después de finalizar las
actuaciones objeto de la presente Orden.

3. La Fundacion Laboral de la Construccion se compromete a observar las medidas
técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y
confidencialidad de los datos personales cuya recogida o tratamiento se realice dentro de
sus instalaciones derivado de las actuaciones objeto de la presente Orden.

4. Las personas titulares de los datos podran ejercer ante la Fundacion Laboral de la
Construccion los derechos que les asisten en esta materia, debiendo aquella facilitarles
el modo en que puedan ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de los datos, limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones individuales automatizadas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, articulo 64.3 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico de Sector Publico
Autondmico de Aragon o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

Marta Gaston Menal

CONSEJERA DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO .
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