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CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE

Organismo: Direccidn Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacidn

Capitulo:
Epigrafe

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia")

SUMARIO:

ORDE do 9 de xaneiro de 2023 pola que se establecen as bases requladoras e a
lconvocatoria publica para a concesion de subvenciéns para a contratacién de persoal
técnico para a realizacion de actividades de orientacién laboral no exercicio 2023.

Cddigo procedemento administrativo TR331A

TEXTO:

(Escribir a dous espazos)

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta comunidade auténoma asumiu as funciéns e
servizos transferidos pola Administracion do Estado relativos & xestién realizada polo Instituto
Nacional de Emprego no @ambito do traballo, o emprego e a formacidn e, a través do Decreto 58/2022,
do 15 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, o Decreto 73/2022, do
25 de maio, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias e das Consellerias da Xunta de

Galicia, e o Decreto 123/2022 , de 23 de xufio, polo que se establece a estrutura orgdnica da
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Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade e, en concreto a Direccidn Xeral de Formacidon para o Emprego e Orientacién, asume o
exercicio das competencias e funciéns, en materia de intermediacién e orientacién laboral,
promocién da empregabilidade e formacién profesional para o emprego, e singularmente, o desefio,

planificacién e execucion das medidas dirixidas & prestacién dos servizos previstos na Carteira Comdn

de Servizos do Sistema Nacional de Emprego na Estratexia Espafiola de Activacidn para o Emprego.

Con base no exposto, correspdndelle a xestion das subvencidns e axudas publicas das politicas
activas de emprego, entre as que estdn as medidas dirixidas, por unha banda, a formentar a creacién
de emprego de calidade e, por outro, incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas,
mellorando as condicidns do mercado de traballo, prestando especial atencién aos colectivos con
especiais dificultades de insercién, no marco do respectivo Plan Anual de Politica de Emprego
(PAPE) e no eido da colaboracién institucional entre o goberno galego e os axentes econémicos e

sociais de Galicia.

Esta regulamentacién autonémica é posible a vista do novo enfoque que da ao desefio e &
xestion das politicas activas de emprego o apartado 3 do artigo 36 do texto refundido da Lei de
Emprego, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, do que resulta que as
Comunidades Auténomas estan habilitadas para o desefio e execucién de novos programas e
servizos de politicas activas de emprego adaptadas as peculiaridades e caracteristicas dos seus
mercados de traballo locais que, en todo caso, deberan preverse no respectivo Plan Anual de

Politica e Emprego (PAPE).

Os elementos que caracterizan o programa de orientacion laboral que prestaran as entidades
beneficiarias das subvencidéns previstas nesta orde concordan cos definidos no Real Decreto 7/2015,
do 16 de xaneiro, polo que se aproba a Carteira Comun de Servizos do Sistema Nacional de Emprego.
Desta maneira, configlirase un programa autondémico nesta materia, que a Xunta de Galicia incluird

no correspondente Plan Anual de Politica de Emprego (PAPE) no eixe 1.
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Este programa caracterizase en Galicia pola adopcién dun modelo de orientacion aberta que,
basedndose no traballo en rede do persoal orientador, procura unha maior implicacién, compromiso
e protagonismo da persoa demandante na configuracién, execucion e mellora do seu propio

proceso de busca activa de emprego.

Asi mesmo, o Real Decreto 818/2021, de 28 de setembro, polo que se regulan os programas
comins de activaciéon para o emprego do Sistema Nacional de Emprego, consolida e reforza a
orientacion individualizada por medio de persoal orientador cualificado, establecendo na seccién 12,
subseccién 1°, as caracteristicas esenciais do programa de orientacién profesional para o emprego e

autoemprego.

Por outra banda, e de conformidade co Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 28 de febreiro
de 2013, polo que se determinan os criterios aplicables 4s axudas e subvencidns destinadas &s
entidades locais da comunidade auténoma, para primar proxectos de xestién compartida e
incentivar procesos de fusién municipal, esta orde establece criterios de valoracion especificos para
aqueles proxectos de xestiéon compartida ou fusién municipal que representen un aforro de custos

e unha xestidon mais eficaz no desenvolvemento das accidns de orientacién laboral subvencionadas.

Por ultimo, requirese o uso de medios telematicos de cara & presentacidn da solicitude e
realizacidn dos tramites administrativos do procedemento a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia, de acordo coa Lei 4/2019, do 17 de xullo de administracién dixital de Galicia, que regula o
réxime xuridico da utilizacién dos medios electrénicos por parte do sector publico galego no
desenvolvemento da sua actividade e nas suas relacions coa cidadania, coas demais administraciéns
publicas e coas empresas e as entidades, as infraestruturas e os servizos do sector publico galego,
as medidas para o desenvolvemento dixital na sociedade con criterios de inclusién e non-
discriminacién e os drganos con competencias en relacién coa administracién dixital. Esta exixencia
comporta a necesaria obtencidén por parte das persoas representantes legais das entidades, cando

non dispofian deles, do DNI electrénico ou certificado electrénico de persoa fisica da FNMT ou
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chave 365.

Esta convocatoria tramitase ao abeiro do disposto no artigo 25 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia
e do artigo 1.1° da Orde da Conselleria de Economia e Facenda, de 11 de febreiro de 1998, pola que
se regula a tramitacidn anticipada de expedientes de gasto, modificada pola Orde do 27 de

novembro de 2000 e pola do 25 de outubro de 2001.

En consecuencia, consultado o Consello Galego de Relacidns Laborais, logo do informe favorable
da Direccién Xeral de Simplificacion Administrativa e a Axencia para a Modernizacién Tecnoléxica
de Galicia, a Asesoria Xuridica e a Intervencién Delegada, e tendo en conta as regras establecidas
na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, e o seu regulamento, aprobado polo
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, no que resulte de aplicacidn, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencidns, en virtude das atribuciéns que tefio conferidas polo artigo 34 da Lei 1/1983,

do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia,

DISPONO:

Artigo 1. Obxecto e financiamento

1. Esta orde ten por finalidade o establecemento das bases reguladoras, asi como a convocatoria,
en réxime de concorrencia competitiva, das axudas e subvencions as entidades que presten servizos
de orientacion laboral para o emprego e asistencia para o autoemprego, articulados en itinerarios
de insercion ocupacional personalizados e dirixidos a mellorar as posibilidades de ocupaciéon das
persoas demandantes de emprego e servizos inscritas no Servizo Plblico de Emprego de Galicia, a
través da contratacion de persoal técnico de orientacién laboral para o exercicio 2023, no ambito da
colaboracién da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade coas entidades locais e

entidades sen animo de lucro, como instrumento para promover a configuracion dunha rede
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especializada na mellora da empregabilidade e ocupabilidade das persoas demandantes de

emprego inscritas no Servizo Piblico de Emprego de Galicia (cddigo do procedemento TR331A).

2. O financiamento das axudas previstas nesta orde de convocatoria farase con cargo as
aplicacions orzamentarias 11.50.322A.460.4 e 11.50.322A.481.1 (c6digo de proxecto 2015 00524)
polos importes méximos de 2.700.000 e 4.184.617 euros, respectivamente, correspondentes a
fondos finalistas recibidos do Servicio Piblico de Empleo Estatal, ao existir crédito adecuado
suficiente no Proxecto de Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2023 aprobado polo Consello da Xunta de Galicia do 18 de outubro de 2022. A concesién da
subvencidn queda sometida & existencia de crédito axeitado e suficiente nos orzamentos da
comunidade auténoma no momento da resolucién de concesién, conforme ao disposto no artigo
25.2 do RLSG. Todos os actos de tramite ditados no expediente se entenderan condicionados a que
no momento de ditarse a resolucién de concesidn subsistan as mesmas circunstancias de feito e de

dereito existentes no momento en que se produciron ditos actos.

3. Os importes méximos recollidos no pardgrafo anterior poderén ser obxecto de modificacién
como consecuencia da asignacién ou da redistribucién de fondos finalistas para o financiamento
dos programas e servizos en materia de emprego, coas limitacidéns que estableza a Conferencia
Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais, asi como nos supostos previstos nos artigos 30 e 31 do
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei de subvenciéns de
Galicia, logo da aprobacién, se é o caso, da modificacién orzamentaria que proceda. Os incrementos

de crédito serdn obxecto da oportuna publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 2. Entidades beneficiarias. Requisitos

1. Poderan ser beneficiarias das subvenciéns previstas na presente orde:

a) As entidades locais, coa excepcidn das entidades de ambito territorial provincial, ou entidades

publicas dependentes ou vinculadas a unha das anteriores, cuxa titularidade corresponda
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integramente a ela, sempre que por si soas ou asociadas entre concellos , tefian unha media de
paro rexistrado no ano 2022 superior a 350 persoas ou formen parte dunha agrupacién que
comprenda, cando menos, tres concellos galegos (ou a dous no caso de que un deles proceda da

fusion de concellos).

Neste caso, un mesmo concello non podera presentar solicitude por si s6 e en agrupacién a través

de convenio de colaboracién.

b) As confederacidns e asociacidns empresariais e as organizaciéns sindicais de Galicia, e as

fundaciéns delas dependentes con experiencia na realizacion de acciéns de orientacién laboral.

c) As seqguintes entidades sen d&nimo de lucro, que realicen acciéns de orientacién laboral de

acordo co previsto nestas bases reguladoras:

-entidades especializadas en atencién a persoas con discapacidade

-entidades especializadas en atencién a un colectivo especifico de persoas en determinadas
situaciéns de risco de exclusién social (persoas en procesos de rehabilitacién de adiccidns, persoas
procedentes de cumprimentos de penas penitenciarias, pertencer a unha minoria étnica, muller

vitima de violencia de xénero,...)

-entidades non incluidas nas duas lifias anteriores, que tefian entre as sdas finalidades a
atencion, en xeral, a colectivos de persoas en risco de exclusidn social ou situacién de

vulnerabilidade.

Todas as entidades que non recibiran subvencidns correspondentes a este procedemento en
exercicios anteriores, deberan xustificar e cuantificar a sta atencién a un nimero significativo de

persoas na dita situacién.
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Para os efectos desta orde, entenderase como entidade sen dnimo de lucro aquelas entidades
en que concorra a forma xuridica de asociacién o fundacidn segundo a clasificacién establecida

pola administracién tributaria en relacion ao nimero de identificacion fiscal (letra G).

2. As entidades solicitantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Dispofier de locais con espazos diferenciados para a atencién individual as persoas
demandantes de emprego e que relinan as condicidns de accesibilidade e calidade necesarias para o
correcto desenvolvemento das actividades descritas no artigo 3 da presente orde. Os locais e

espazos deberdn atoparse completamente habilitados na data de inicio do periodo subvencionable.

b) Estar en condicidns de habilitar unha conta de correo electrénico que actie como caixa de
correo do servizo (polo que na sua denominacién deberd constar, necesariamente, o termo
orientacién" e a denominacién da entidade), para os efectos de realizar as comunicaciéns

electronicas coa entidade.

c) Dispofier dos medios técnicos e materiais para habilitar unha conexién coa Rede corporativa
da Xunta de Galicia via Internet. O hardware de comunicacién que posibilite a conexién & Rede
Corporativa da Xunta de Galicia terd que cumprir os estandares definidos polo organismo xestor da

dita rede.

d) Dispofier dun ordenador persoal con protocolo TCP/IP. A conexién do ordenador & Rede
corporativa da Xunta de Galicia deberd ser exclusiva. A entidade para o seu acceso via Internet
debera dispor dunha ou varias IPS fixas, en caso de ser necesarias. Tanto o software de base
instalado como as caracteristicas do hardware da estacién de traballo deberdn posibilitar o

correcto funcionamento da aplicacién informatica cliente do Servizo Piblico de Emprego de Galicia.

e) Dispofier de acceso a Internet e correo electrénico e aplicar medidas de seguridade de nivel
medio no tratamento da informacién de caracter persoal; as entidades que tefian acceso a datos de

nivel alto deberan contar coas medidas de seguridade acordes & informacién que tratan. Ademais,
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deberase contar con software antivirus debidamente actualizado e con mantemento periddico en

todas as estacidns de traballo que tefian acceso & Rede corporativa da Xunta de Galicia.

3. Non poderdn obter a condicién de beneficiarias as entidades que incorran nalgunha das

prohibiciéns que establece o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 3. Actividades do servizo de orientacion laboral

1. Os servizos de orientacion laboral que presten as entidades beneficiarias das subvenciéns
previstas nesta orde deberan axustarse para a sua realizacion ao establecido no artigo 8 do Real
Decreto 7/2015, do 16 de xaneiro, polo que se aproba a Carteira Comin de Servizos do Sistema

Nacional de Emprego, incluindo as sequintes actividades:

a) Diagndstico individualizado e elaboracion do perfil ocupacional da persoa demandante de
emprego: comprendera a atencion especifica a esta co obxecto de identificar, coa participacién e
compromiso da persoa demandante, os seus recursos para 0 emprego, compostos polas sias
habilidades, competencias, formacidn e experiencia, os seus intereses, as slas circunstancias
persoais en relacién ao acceso ao emprego e as posibles oportunidades profesionais, asi como
outras variables relevantes para a elaboracidn do seu perfil e a sUa clasificacién en funcién da sua
dispofiibilidade, da sta ocupabilidade e da sia empregabilidade e da evolucién é longo da sia busca

activa de emprego.

b) Desefio do itinerario personalizado para o emprego: consistird na elaboracién coa
participacién e o compromiso da persoa demandante, conforme &s metodoloxias e coas
ferramentas que en cada momento se determinen desde a Direccion Xeral de Formacién para o
Emprego e Orientacién, do proceso que se considere mais axeitado para o seu acceso ao emprego.
Este proceso se definird de acordo co seu perfil e tendo en conta criterios de conciliacién da vida
familiar, laboral e persoal; a situacién do mercado laboral no seu &mbito de busca e as siias

necesidades e expectativas, a través de criterios técnicos e estatisticos atendendo a aspectos
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cuantitativos e cualitativos de relevancia obxectiva, incluindo as principais actuacions acordadas e o
calendario de realizacion pactado coa persoa demandante, que deberd asumir un papel de

protagonismo fundamental en todo o proceso, asi como os elementos de verificacion e seguimento.

Este itinerario debera incorporar, polo menos:

1°. A identificacion de alternativas profesionais a partir da analise motivada de oportunidades de
emprego para a persoa demandante as cales poida acceder de acordo co seu perfil profesional, coa
sta dispofiibilidade persoal para acceder ao emprego e co potencial existente no seu dmbito de

procura.

2°. A identificacién dun itinerario formativo, cando se precise de acordo co perfil da persoa
usuaria, mediante a proposta das acciéns de formacién e/ou acreditacidn da experiencia profesional
que resulten axeitadas para a mellora de competencias e cualificacion profesional da persoa

usuaria.

3°. A identificacion das actuaciéns de procura activa de emprego que, de acordo co seu perfil, a

persoa usuaria se compromete a realizar, asi como o seguimento previsto para elas.

c) Acompafiamento personalizado no desenvolvemento do itinerario e o cumprimento do
compromiso de actividade: consistird no seguimento individual e personalizado por parte dunha
persoa que exerza as funciéns de titoria e orientacion das actuaciéns que a persoa usuaria vaia
levando a cabo na execucién do seu itinerario, a revisidn e actualizacién deste e a fixacién e
supervisidon do cumprimento de fitos, etapas e obrigas. Para isto podera planificarse, de acordo coa
persoa orientada e co seu perfil competencial, o uso de medios telematicos de entre os postos a
disposicion pola Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacidn, para unha interaccion
mellor e maior, asi como mais rdpida e continuada coa persoa demandante durante o

desenvolvemento do proceso, como complemento &s sesidns presenciais acordadas.
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d) Desefo, planificacidn e execucién de accions grupais de orientaciéon laboral que poidan ser de
interese, en funcién dos perfis das persoas orientadas, tanto para mellorar a eficiencia do servizo

como para fomentar a interrelacién e o intercambio de experiencias entre elas.

e) Asesoramento e axuda técnica adicional para:

1°. A definicién do seu curriculo, que reflicta o seu perfil profesional en termos de competencias
profesionais: comprendera a informacidon e asesoramento persoal, grupal ou xeral as persoas
usuarias, asi como a provision de instrumentos e técnicas de axuda para a elaboracién do seu
curriculo personalizado ou o uso de novas ferramentas de presentacidn profesional a través do uso

das TIC.

2°. A aplicacién de técnicas para a procura activa de emprego: terd en conta a provisién de
informacién, e manexo basico dos medios, técnicas e ferramentas accesibles para a procura de
emprego por conta allea, con especial atencién ao uso da Internet para a procura de emprego,

sempre que o perfil competencial da persoa demandante asi o recomende.

f) Informacidn e asesoramento adicional sobre:

1°. A situacion do mercado de traballo e as politicas activas de emprego que lles poida resultar
de utilidade &s persoas demandantes de emprego para incrementar as suas posibilidades de

empregabilidade.

2°. A oferta formativa e os programas que faciliten a mobilidade para a formacion e cualificacién

europeas.

3° A posta en marcha de proxectos emprendedores ou de emprego auténomo asi como os
recursos de apoio de todo tipo dispofiibles no seu contorno para un asesoramento ou

acompanamento mais especializado.

g) Apoio a xestién da mobilidade laboral.
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h) Coordinacién e colaboracién co resto de persoal de orientacién laboral e coa Rede de Técnicos
de Emprego de Galicia para o intercambio de informacién e boas practicas no eido do emprego, o

emprendemento, a analise e prospeccion do mercado laboral e a captacion de ofertas de traballo.

i) Mellora continuada das stas propias competencias e recursos profesionais para a orientacién
laboral a través da participacidn nas acciéns de formacién e capacitacion especificas que se

determinen desde a Direccidon Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacidn.

2. As entidades que colaboren coa Direccidn Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacién
levardn a cabo estas acciéns cos seus medios propios e nas instalacidns habilitadas por cada

entidade para o seu desenvolvemento.

No caso de agrupaciéns de concellos, a atencién en locais situados nos distintos municipios da
agrupacioén estara suxeito ao establecido no seu convenio. Todos os locais onde se leven a cabo as
funciéns de orientacidn indicadas neste artigo estaran suxeitos ao descrito nos artigos 2.2. a) asi
como 14.1.e) e 14.2 e 15 desta orde a fin de garantir as condiciéns minimas de atencién para os
demandantes, todo iso sen prexuizo das circunstancias e normativa de caracter xeral aplicable por
circunstancias excepcionais. O convenio deberd especificar todos os locais onde se preste o servizo

de orientacion laboral e a frecuencia dos desprazamentos.

No caso de que, unha vez iniciado o periodo subvencionado, se produza un cambio de local
deberédn someter as actuacions a aprobacidon previa da Direccion Xeral de Formacién para o
Emprego e Orientacidn. S& se autorizaran cambios de local sempre que sexa dentro do mesmo
ambito de prioridade dado na territorializacién e requlada no artigo 12.3.D segundo o listaxe

indicadoe no Anexo IV.

A Direccidon Xeral autorizara a través do Servizo de Orientacion Laboral, o acceso aos medios e
ferramentas informaticas dispofiibles no Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) para a

xestion e o seguimento dos servizos de orientacidn, asi como para a actualizacién continua das
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competencias do persoal orientador e para a coordinacién do seu traballo en rede co resto de

profesionais da orientacién laboral e do persoal da Rede de Técnicos de Emprego de Galicia.

Para tal efecto as entidades beneficiarias mecanizaran, nas aplicaciéns informaticas que se
pofan a sua disposicidn, os servizos prestados ds persoas demandantes correspondentes as tarefas
de orientacion e elaboracién de itinerarios, de acordo co catilogo e cédigo de acciéns de

orientacion do SPEG.

3. Seran destinatarias destas acciéns todas as persoas demandantes de emprego inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia, ben cando o soliciten expresamente, ou ben cando lles sexa
ofertado polo dito servizo sendo colectivo prioritario, de acordo co previsto no artigo 30 do texto
refundido da Lei de Emprego aprobado polo Real Decreto Lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, as
persoas con especiais dificultades de integracién no mercado de traballo, especialmente persoas
mozas con particular atencién a aquelas con déficit de formacion, mulleres, con especial
consideracién as vitimas de violencia de xénero, persoas paradas de longa duracién, maiores de 45
anos, persoas con responsabilidades familiares, persoas con discapacidade ou en situacién de
exclusién social (en especial, as persoas beneficiarias da Renda de Integracidon Social de Galicia), e
inmigrantes, con respecto a lexislaciéon de estranxeiria, ou outros que se poidan determinar, no

marco do Sistema Nacional de Emprego

Artigo 4. Contia e modalidades da subvencion, periodo subvencionable e compatibilidade das

axudas

1. A contia méxima da subvencién que se concedera con caracter xeral serd de 27.000 euros por
cada persoa técnica de orientacion laboral contratada a tempo completo durante un periodo de 12
meses, tomando como referencia os custos de contratacién totais, incluida a cotizacién empresarial

a Seguridade Social.
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No caso das entidades sen dnimo de lucro que tefian entre as slas finalidades estatutarias ou
fundacionais e se dediquen prioritaria e habitualmente & realizacién de actividades de atencidn a
persoas con discapacidade, e en consideracidn &s especialidades no desempefio dos servizos de
orientacién que require este colectivo para garantirlle as mesmas posibilidades de atencién e
utilizacién dos servizos de orientacién laboral en todo o seu territorio de actuacidén, a contia
establecida no paragrafo anterior sera de 30.000 euros por cada persoa técnica de orientacién
laboral contratada a tempo completo durante un periodo de 12 meses, tomando como referencia os

custos de contratacidn totais, incluida a cotizacién empresarial & Seguridade Social,

En ambos os casos a citada contia maxima reducirase proporcionalmente en funcién da xornada

realizada, no caso de que a prestacidn de servizos sexa a tempo parcial.

2. En ningln caso se subvencionaradn servizos que supofian contratacions a tempo parcial con

xornadas inferiores ao 50% da xornada laboral a tempo completo.

3. O salario que percibiran as persoas contratadas como persoal técnico de orientacién laboral
sera aquel que corresponda legal ou convencionalmente e serd acorde coa sia categoria

profesional e titulacién requirida para o posto subvencionado.

4. En ningun caso, o importe da subvencién podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvenciéns ou axudas doutras administraciéns publicas, ou doutros entes
publicos ou privados, estatais ou internacionais, supere o custo da actividade que vai desenvolver a

entidade solicitante.

5. As axudas reguladas pola presente orde seran incompatibles con calquera outra que financie
actividades cuxa realizacién interfira na xornada recollida na resolucién de concesién da
subvencién. No caso de ser compatibles, a suma das axudas non poderd superar 0s custos de

contratacion total do técnico/a subvencionado.

6. As modalidades de subvencién previstas nesta orde son:
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- Mantemento de servizo: prevista para as entidades que pretendan a continuidade na
prestaciéon de servizo, sen interrupcién, dende a data de finalizacién do anterior periodo

subvencionable.

- Novo servizo: prevista para todas as entidades que non foran beneficiarias de axudas no
periodo anterior ou incrementen os servizos a subvencionar respecto deste, asi como aquelas que,

sendo beneficiarias no dito periodo, non opten pola modalidade de mantemento de servizo.

No caso das agrupaciéns de municipios consideraranse como novo servizo cando se madifique a

agrupacion existente na convocatoria anterior mediante o abandono dun/s integrante/s.
Artigo 5. Presentacién de solicitudes e prazo

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrdnicos a través do formulario

normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.cal (Anexo I).

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administracidns Publicas, se algunha das persoas interesadas presenta a
sUa solicitude presencialmente, serd requirida para que a emende a través da sia presentacion
electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacién da solicitude aquela en

que fose realizada a emenda.

Para a presentacion electrénica podera empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e
sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e clave

Chave365 (htips://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/chave365).

Forma parte de cada solicitude a declaracién responsable que se contén na mesma e que faj

constar os aspectos seguintes:

a) O cumprimento dos requisitos establecidos para obter a condicidn de entidade beneficiaria,

segundo o disposto no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, incluido o
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de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social e de non ter
pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracién publica da comunidade

autdnoma.

b) O cumprimento dos requisitos exixidos no artigo 2.2 desta orde.

c) O conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para a mesma finalidade das

distintas administracidns publicas competentes.

d) A veracidade da documentacién presentada xunto coa solicitude asi como aquela que a
entidade solicitante se obriga a presentar ante a Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e
Orientacién, logo de peticién, e a documentacién acreditativa dos puntos a que se refire a presente

declaracién responsable.

2. O prazo para a presentacion de solicitudes serd dun mes, contado desde o dia seguinte ao da
publicacién da presente orde no Diario Oficial de Galicia. Para estes efectos entenderase como
ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publicacidn. Se este Gltimo dia é
inhabil, entenderase prorrogado ata o primeiro dia habil sequinte. Se no mes de vencemento non

houber dia equivalente, entenderase que o prazo remata o dltimo dia do mes.

Artigo 6. Documentacion complementaria

1. As persoas interesadas deberdn achegar coa solicitude a seguinte documentacién:

a) Anexo Il (memoria explicativa), en que se recollen as acciéns e medidas realizadas pola
entidade con relevancia para a aplicacién dos criterios de valoracién establecidos no artigo 12.3. No
caso de agrupacion de concellos, indicaranse tamén os locais onde se realicen as accidéns de

orientacién sequndo o establecido no artigo 3.2 da orde.

b) Anexo Il (ficha de servizos 2022), en que se recollerad informacién das citas realizadas para

cada un dos postos que foron financiados no exercicio anterior. Deberdn presentar este anexo
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todas as entidades que foran beneficiarias de subvencién na convocatoria 2022.

As entidades que a 31 de decembro de 2022 tivesen vixentes servizos de orientacién
subvencionados ao abeiro da convocatoria anterior poderan solicitar o mantemento provisional do

servizo en tanto non se resolva a convocatoria de axudas.

No caso de que os ditos servizos anteriores finalicen antes da presentacion da solicitude de
axuda para 2023, a peticién de mantemento provisional acompafarase da informacién recollida na
ficha que figura como Anexo Ill desta orde. Para o resto dos casos, o mantemento provisional
considerarase solicitado unha vez presentada a solicitude das axudas na modalidade de

mantemento de servizo.

O Servizo de Orientacién Laboral autorizara provisionalmente os servizos e non poderan exceder

dos vixentes na data citada nin dos que se soliciten con cargo a esta convocatoria

Esta autorizacién provisional non xerard dereitos de cara a resolucién desta convocatoria de
axudas, polo que se a entidade non resulta beneficiaria delas, en todo ou en parte dos servizos
solicitados, entenderase revogada a autorizacion para o seu desempefio e non se xeraran dereitos
econdmicos polos servizos prestados durante o tempo transcorrido dende a data de finalizacién do

periodo subvencionado anterior.

c) Documentacidn acreditativa de representacion legal para asinar a solicitude, mediante a
correspondente documentacion de apoderamento, resoluciéns, mandato, certificado expedido pola
persoa que tefia atribuidas as funciéns de secretaria ou acta onde se determine a dita

representacion.

d) S6 para o caso das entidades previstas no artigo 2.1 b) e c) desta orde, documento constitutivo
e dos estatutos da entidade, onde conste que dispdn de personalidade xuridica e carece de fins

lucrativos.
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e) Para o caso de agrupaciéns de concellos baixo calquera modalidade: convenio de colaboracién
e memoria explicativa, se é o caso, da prestacién conxunta do servizo de orientacién laboral con
indicacién das achegas econdmicas ou doutra indole dos concellos agrupados, o importe da
subvencidén que se vai aplicar a cada un deles, asi como o nomeamento da persoa representante ou
apoderada Unica da agrupacidn, de acordo co exixido no artigo 8.3 in fine da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia. No convenio subscrito debera quedar establecido o acordo referido
aos desprazamentos da persoa orientadora entre os concellos integrantes da agrupacién para a

atencion dos usuarios, de ser o caso.

2. A documentacién complementaria deberd presentarse electronicamente. Se algunha das
persoas interesadas presenta a documentacién complementaria presencialmente, sera requirida
para que a emende a través da sua presentacion electrdnica. Para estes efectos, considerarase

como data de presentacidn aquela na que fose realizada a emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracién poderd solicitar de maneira motivada o
cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderd requirir a exhibicién do

documento ou da informacién orixinal.

Sempre que se realice a presentacién de documentos separadamente da solicitude deberanse
indicar o cédigo e o 6rgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da

solicitude e o niUmero de expediente se se dispon del.

No caso de que algin dos documentos que se vaia presentar de forma electrénica superase os
tamafios maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de

Galicia, permitirase a sua presentacidn de forma presencial dentro dos prazos previstos e na forma
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indicada no ndmero anterior. A informacién actualizada sobre o tamafo maximo e os formatos

admitidos pode consultarse na sede electrdnica da Xunta de Galicia.

De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun, non serd necesario achegar os documentos que xa fosen presentados anteriormente pola
persoa interesada ante calquera Administracidn. Neste caso, a persoa interesada deberd indicar en
que momento e ante que érgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran obtidos
electronicamente a través das redes corporativas ou mediante consulta &s plataformas de
intermediacién de datos ou outros sistemas electrdnicos habilitados para o efecto, agds que conste

no procedemento a oposicién expresa da persoa interesada.

De forma excepcional, se non se obtefien os citados documentos ou estes non estan vixentes,

podera solicitarse novamente 4 persoa interesada a sta achega.

Artigo 7. Comprobacién de datos

1. Para a tramitacién deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos en poder da Administracién actuante ou elaborados polas

Administraciéns publicas agas que a persoa interesada se opofia a sua consulta:

— NIF da entidade solicitante.

— DNI/NIE da persoa representante.

- Certificado de estar ao dia do pagamento das obrigas tributarias coa AEAT.

- Certificado de estar ao dia do pagamento das obrigas coa Seguridade Social.

— Certificado de estar ao dia do pagamento das obrigas tributarias coa ATRIGA.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian & consulta, deberan indicalo no recadro

correspondente habilitado no formulario correspondente e achegar os documentos.
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Cando asi o esixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa

interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos
citados datos, poderaselles solicitar as persoas interesadas a presentacién dos documentos

correspondentes.

4, Non serd precisa a presentacién e comprobacién dos correspondentes certificados no caso de
que a entidade opte por asinar a declaracién responsable que ao respecto se contén no Anexo | da

orde.

Artigo 8. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei 1/2016, do
18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007,do 13 de xufio, de

subvencidns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estan obrigadas a subministrar
a Administracion, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei 1/2016,do 18 de
xaneiro, 4 que se atopen vinculadas, logo de requirimento, toda a informacidn necesaria para que
aquela cumpra as obrigas previstas no titulo | da citada lei. O incumprimento desta obriga estara
suxeito ao disposto no artigo 17.1 desta orde e, en todo caso, ao disposto no artigo 4.4 da Ley

1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno.

Artigo 9. Procedemento, competencia e resolucion

1. O procedemento de concesion das axudas sera o de concorrencia competitiva.

2. O érgano instrutor dos expedientes serd o Servizo de Orientacién Laboral da Direccidn Xeral
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de Formacion para o Emprego e Orientacion

3. Se do exame do expediente sequndo o procedemento establecido neste artigo, se comproba
que a documentacidn non relne os requisitos necesarios, € insuficiente ou non se achega na sua
totalidade, requirirase a entidade solicitante para que, nun praze maximo e improrrogable de dez
dias habiles, emende o erro ou achegue os documentos preceptivos, con indicacion de que, se asi
non o fixera, de acordo co disposto no artigo 20.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvenciéns de
Galicia e no artigo 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracidns publicas, se considerard que desiste da sua peticién, logo da correspondente

resolucion que deberd ditarse nos termos previstos no artigo 21 desta lei.

4. Revisados os expedientes e completados, de ser o caso, remitiranse & comisidén de valoracién
para que esta, nun acto Unico, proceda a sda avaliacién e informe, no que se concretaré o resultado

da avaliacién efectuada a totalidade dos expedientes.

Para estes efectos, a Comisién de Valoracién estard composta pola persoa titular da
Subdireccion Xeral do Servicio Publico de Emprego de Galicia, a persoa titular do Servizo de
Orientacion Laboral e unha persoa funcionaria adscrita ao dito servizo, que exercera as funciéns de
secretaria, procurando unha composicidn equilibrada entre homes e mulleres segundo establece a

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Se, por calquera causa, no momento en que a Comisién de Valoracién tefia que examinar as
solicitudes, algunha das persoas que a compofen non puider asistir, serd substituida pola persoa

que para o efecto designe o 6rgano competente para resolver.

5. O érgano instrutor elevard o informe da Comisién de Valoracién xunto coa proposta de
resolucién a persoa titular da Direccidn Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion, logo da
fiscalizacién pola Intervencién Delegada, que resolvera a concesién ou denegacidon da axuda

mediante resolucion motivada e individualizada, por delegacion da persoa titular da Conselleria de
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Promocién do Emprego e Igualdade.

6. A resolucién pola que se conceda a subvencion determinard, como minimo, o servizo e nimero
de persoas técnicas para as que se concede a subvencion, duracién e datas de inicio e fin, e contia. A
resolucién podera ter caracter retroactivo sempre que non se interrompese a prestacién dos

servizos de orientacién laboral de acordo co previsto no artigo 6.1.b).

O Servizo de Orientacién Laboral podera autorizar as modificacidéns da resolucion que soliciten
as entidades beneficiarias nos casos en que estas non afecten aspectos substanciais dela e non
modifiquen a priorizacién dada na territorializaciéon: datas de inicio da contratacién das persoas
técnicas de orientacién laboral por ampliacién do prazo previsto ou cambio de localidade para

novas contrataciéns.

7. A resolucidén e a notificacion deberanse producir nun prazo maximo de tres meses, que se
contara desde o dia sequinte ao do remate do prazo de presentacion de solicitudes, deberase ter en
conta o disposto nos artigos 40, 41 e 43 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas e 23.5 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Transcorrido o dito prazo sen que se ditase resolucion expresa, esta entenderase desestimada.

Notificada a resolucién definitiva polo 6rgano competente, as entidades propostas como
beneficiarias disporan dun prazo de dez dias para a sla aceptacion, transcorrido este sen que se
producira manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada, segun establece o artigo 21.5

da Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia.

8. A resolucidén que finaliza os procedementos regulados na presente orde esgota a via
administrativa, polo que contra ela se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo
perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte ao da notificacién do dito acto se fose expreso, de acordo co disposto no artigo 46 da Lei

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Potestativamente,
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con anterioridade & interposicion do dito recurso contencioso-administrativo, e de acordo co
establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, poderase interpofer recurso de reposicion perante o0 mesmo
érgano que ditou o acto administrativo no prazo dun mes se o dito acto fora expreso, sen prexuizo
da interposicién de calquera outro recurso que se considere oportuno para a defensa dos dereitos e

intereses das entidades solicitantes e outras posibles persoas interesadas.

9. As resolucidns de concesidn seran obxecto de publicacién no Diario Oficial de Galicia, segundo
o establecido no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno; no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e
45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia, e
o establecido no artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. Os interesados
poderdn facer constar o seu dereito a que non se fagan publicos os seus datos cando concorra
algunha das causas previstas na letra d) do apartado 2 do artigo 15 da Lei 9/2007 de subvenciéns de

Galicia.

10. Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a concesidn da subvencidn, e en todo caso
a obtencidn concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras administracions ou entes
publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou internacionais, poderd dar lugar & modificacién

da resolucién de concesion.

Artigo 10. Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes.

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar trala presentacién
da solicitude deberdn ser efectuados electronicamente accedendo @ Carpeta cidada da persoa

interesada dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia

Artigo 11. Notificacions

1. As notificaciéns de resoluciéns e actos administrativos practicaranse sé por medios
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electrdnicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de
Galicia, as notificacions electrdnicas practicaranse mediante a comparecencia na sede electrdnica
da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificacions electrénicas de Galicia-Notifica.gal. Este
sistema remitira as persoas interesadas avisos da posta a disposicién das notificaciéns 4 conta de
correo efou teléfono mébil que consten na solicitude. Estes avisos non terdn, en ningln caso,
efectos de notificacién practicada e a sta falta non impedird que a notificacién sexa considerada
plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado Gnico
a través do Sistema de Notificacion Electrénica de Galicia- Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracién xeral e as entidades instrumentais
do sector publico autonémico. En todo caso, a Administracién xeral e as entidades do sector
publico autondmico de Galicia poderd de oficio crear o indicado enderezo, aos efectos de asegurar o

cumprimento polas persoas interesadas da sda obriga de relacionarse por medios electrénicos.

4. As notificacidns entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao seu
contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicién
da notificacién sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacién electrdnica non fora posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

Artigo 12. Criterios de valoracion das solicitudes

A concesién das subvenciéns previstas na presente orde realizarase atendendo aos seguintes

criterios, que seran aplicados e avaliados pola Comisién de Valoracion prevista no artigo 9.4:
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1. Criterios de exclusion e limitacidn:

Atendendo a criterios de eficiencia e eficacia na prestacion dos servizos de orientacién laboral,
establécense limitacions ao financiamento en funcién do nimero de actividades de orientacién
realizadas polas persoas técnicas de orientacion laboral, para aquelas entidades que tivesen
concedidas subvenciéns para servizos de orientacién laboral ao abeiro da correspondente

convocatoria de axudas para o exercicio 2022 (orde de 23 de decembro de 2021).

Para estes efectos teranse en consideracion as citas de orientacién e itinerario presenciais, asi
como as telefénicas e telematicas realizadas, atendidas e mecanizadas nos correspondentes
aplicativos por cada unha das persoas técnicas de orientacidn en cada servizo subvencionado. No
caso de entidades que non acaden a cifra minima de citas por servizo, limitarase na presente
convocatoria a posibilidade de obtencién de subvencién de xeito que o nimero de contratos
subvencionados non podera ser superior ao que resulte de restarlle ao nimero obtido na anterior

convocatoria o nimero de aqueles que non acaden o citado minimo.

As contias minimas que se consideraran para este fin establécense en 200 citas por cada servizo
de orientacién subvencionado e vixente a 31 de decembro de 2022 para as entidades en xeral, e 65
citas no caso de entidades sen animo de lucro que atendan a persoas con discapacidade e entidades

especializadas en atencidn a un colectivo especifico de persoas en risco exclusién social.

Terase en conta para este computo o periodo anual correspondente a 2022, polo que para cada
servizo vixente a 31 de decembro de 2022 incluiranse, no seu caso, as citas realizadas ao abeiro das
ordes de convocatoria de axudas para o exercicio 2021 e 2022. De non existir coincidencia co periodo
anual, extrapolaranse os datos obtidos segundo o periodo que corresponda. En ningln caso o
intervalo de datos a extrapolar podera ser inferior a tres meses dende a data de apertura das
axendas, e naqueles casos nos que non se dispofia deste periodo minimo, non serd de aplicacién o

criterio de limitacidn e exclusion.
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2. Asignacidn por servizos de orientacién prestados.

Co obxecto de promover unha rede estable de servizos de orientacién laboral que permita
achegar estes ao maior nimero de persoas desempregadas de todo o territorio galego, e
atendendo a criterios de eficacia e resultados acadados, en primeiro lugar asignarase a cada unha
das entidades solicitantes que acaden a puntuacién minima establecida nos criterios de valoracién
de solicitudes recollidos no apartado 3 deste artigo, o financiamento necesario para manter para
cada localidade e xornada laboral, cada un dos postos de orientacién laboral que acade o ndmero

minimo de servizos de orientacién laboral prestados que se establece a continuacidn:

- Entidades sen dnimo de lucro que tefian entre as sias finalidades fundacionais e se dediquen
prioritaria e habitualmente & realizacién de actividades de atencién a persoas con discapacidade e
entidades que tefian por obxecto a atencidn a un colectivo especifico de persoas en risco de

exclusion social : 250

— Resto entidades: 400

Os servizos prestados computaranse do xeito e no periodo establecido no apartado 1 deste

artigo.

Non se procedera & baremacién das entidades que unicamente soliciten mantemento de servizos

cando se cumpran as condiciéns seguintes:

1. Que todos os servizos para os que a entidade solicita 0 mantemento cumpran os requisitos
establecidos ao respecto na presente orde, de forma especifica 0 que se refire ao nivel
servizos minimos prestados.

2. Que o importe global maximo convocado para cada lifia de axudas sexa abondo para garantir
a concesion da totalidade das solicitudes de mantemento dos servizos de orientacién que

cumpran os referidos requisitos.
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En todo caso, as entidades deberan presentar toda a documentacidn que se establece nesta orde

desde o seu inicio.
3. Asignacidn por criterios de puntuacidn

Unha vez asignado o financiamento correspondente aos criterios de eficacia e resultados
establecidos no punto anterior, distribuirase o importe restante proporcionalmente & puntuacién
obtida por cada entidade solicitante despois de aplicar os criterios de valoracién que se definen de

seguido:
A. Para todas as solicitudes:

a) indices de paro segundo a comarca e/ou concello no que se sitde a entidade, para as entidades
locais recollidas no artigo 2.1.a), especializaciéon para centros que atenden a persoas con
discapacidade ou a un colectivo especifico de persoas en situacion de risco de exclusién social, asi

como ambito territorial de actuacién para o resto de entidades sen animo de lucro: ata 25 puntos
A valoracién deste apartado realizarase tendo en conta os seguintes criterios:
¢ Entidades locais

a.1l. Agrupaciéns de concellos, mancomunidades e concellos cunha media de paro no ano 2022

superior as 5.000 persoas: 25 puntos.

a.2. Agrupacidéns de concellos, mancomunidades e concellos cunha media de paro no ano 2022

superior as 2.000 persoas: 20 puntos.

a.3. Agrupaciéns de concellos, mancomunidades e concellos cunha media de paro no ano 2022

superior as 350 persoas: 15 puntos.

a.4. Resto de agrupaciéns de concellos, mancomunidades e entidades locais menores: 10 puntos.
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e Entidades sen animo de lucro

a.1. Centros que atenden a persoas con discapacidade ou a un colectivo especifico de persoas en

risco de exclusion social: 25 puntos.

a.2. Outras entidades sen animo de lucro con ambito territorial pluriprovincial: 20 puntos.

a.3. Outras entidades sen animo de lucro con dmbito territorial provincial ou local: 15 puntos.

O ambito territorial determinarase tendo en conta o ndmero e a localizacién dos centros nos

que a entidade realice a actividade propia do seu obxecto social.

b) Experiencia acreditada da entidade no desenvolvemento das acciéns de orientacion laboral:

ata 30 puntos.

A valoracién deste apartado realizarase tendo en conta os seguintes criterios:

b.1. Por cada ano dos ultimos 5 de experiencia no desenvolvemento das accidns de orientacién de

convocatorias anteriores, sequndo os datos existentes no servizo de orientacion laboral: 3 puntos.

b.2. Desenvolvemento, por parte da entidade solicitante, doutras medidas de mellora da
empregabilidade complementarias &s definidas nesta orde, ao abeiro de convocatorias realizadas
por administracions publicas que tefian por finalidade a mellora da empregabilidade e a
cualificacién das persoas desempregadas. A valoracién deste criterio terd unicamente en conta as
medidas activas de emprego desenvolvidas nos anos 2021 e 2022 e sempre que estean
correctamente identificadas mediante un nimero de expediente e denominacidn concreta da
medida: ata 15 puntos. Non serdn valoradas aquelas medidas que non se identifiquen

correctamente coa sua denominacién, anualidade e nimero de expediente .

A valoracion deste apartado realizarase tendo en conta os seguintes criterios:

— Por cada medida activa de emprego diferenciada desenvolvida nos anos 2021 e 2022 pola
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entidade solicitante (e os concello agrupados, de ser o caso) en colaboracién co Servizo Publico de

Emprego de Galicia: 2 puntos.

c) Reducion no financiamento das acciéns subvencionadas por achegas econdmicas por parte da

entidade: ata 18 puntos.

A valoracion deste apartado realizarase tendo en conta a porcentaxe da reducién proposta na
solicitude respecto do importe maximo da subvencién que corresponderia atendendo & xornada

laboral por cada persoa técnica de orientacién segundo os seguintes tramos :

c.1. Reducién de entre 0 4 e 0 5 por cento: 2 puntos.

c.2. Reducion de entre 0 6 e 0 10 por cento: 4 puntos.

¢.3. Reducién de entre o0 11 e 0 20 por cento: 8 puntos.

¢.4. Reducidn de mais do 20 por cento: 12 puntos.

c.5. Reducién de mais do 40 por cento: 18 puntos.

B. Para as solicitudes presentadas conxuntamente por mais dunha entidade local:

a) Proxectos presentados por agrupacions de concellos baixo calquera férmula (asociacion,

mancomunidade...) agas a fusién de concellos: 33 puntos, distribuidos do sequinte xeito:

~ Pola mera presentacion da solicitude conxunta: 11 puntos.

- Polo ndmero de concellos asociados: ata 11 puntos.

e 2 concellos: 9 puntos.

¢ mais de 2 concellos: 11 puntos.
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— Pola presentacién dunha memoria de aforro de custos da prestacién conxunta do servizo de

orientacidn laboral con respecto a prestacion de forma individual: ata 11 puntos.

b) Proxectos presentados por entidades locais resultantes dun proceso de fusién municipal

de acordo coa Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia: 33 puntos.

¢) Non seran admitidas aquelas solicitudes conxuntas en que non resulte acreditada a realizacién
conxunta do servizo de orientacién laboral e que supofian actuaciéns independentes de cada

entidade local.

C. Para o caso de que se produza un empate nas puntuaciéns obtidas en aplicacién dos criterios
deste artigo, teran preferencia aquelas solicitudes en que conste o emprego da lingua galega na
realizacién das acciéns de orientacién laboral debidamente declarado no formulario da solicitude

pola persoa representante da entidade.

D. A valoracién minima para a consecucién da condicién de entidade beneficiaria debe ser de 20

puntos.

E. Unha vez calculada a puntuacién obtida por cada entidade, procederase a asignacién do
crédito resultante proporcionalmente 4 puntuacién obtida e sequindo a territorializacién indicada
no Anexo IV, de modo que se procedera & reparticién en primeiro lugar entre os postos situados nos
concellos incluidos na lista de zonas preferentes (dreas con menor implantacién do servizo de
orientacién). Unha vez adxudicados estes postos e no caso de existir crédito sobrante, procederase
ao reparto dos postos situados nos concellos non incluidos en ningunha das listas do Anexo IV
(3reas neutras cun nivel de implantacién medio do servizo). A continuacién, no caso de existir
crédito sobrante procederase 4 adxudicacién dos postos situados nos concellos da lista de zonas

non preferentes (dreas con maior implantacién do servizo).

Artigo 13. Requisitos e seleccién do persoal técnico de orientacién
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1. As entidades beneficiarias, unha vez ditada resolucién favorable, realizardn a preseleccién do
persoal obxecto da subvencién concedida, que en todo caso deberd contar con titulacién
universitaria . Non sera necesario realizar este proceso de seleccién cando a persoa que se vai
contratar estea prestando servizos na entidade beneficiaria da subvencién e cumpra os requisitos

establecidos neste artigo.

2. Unha vez realizada a dita preseleccién, a entidade remitiralle ao Servizo de Orientaciéon
Laboral da Direccidn Xeral de Formacidn para o Emprego e Orientacién, o curriculo acreditado da
persoa seleccionada. O persoal do devandito servizo avaliard o curriculo presentado de acordo co

seguinte baremo:

Requisitos imprescindibles para superar a fase de baremacién do curriculo:

Requisitos de titulacion:
° Titulo de licenciado/a universitario/a, arquitecto/a, enxefieiro/a ou grao.
. Titulo universitario de enxefieiro/a técnico/a, diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a ou grao.

Requisitos de puntuacidn:

. Acadar unha puntuacién minima total no curriculo de 3,5 puntos. |
Formacién especifica en materia de orientacién laboral {méximo 3,5 puntos) Puntuacién

Master ou cursos de orientacién laboral (integracién laboral, insercién laboral, 0,50 puntos por cada 25 horas |
orientacion/integracion profesional) formativas |

Formacién complementaria relacionada coas tarefas definidas no artigo 3 desta

Ao Puntuacio
orde (méximo 1 punto) untuacion

- formacién sobre a prospeccidn do mercado laboral

- creacién de empresas e autoemprego, cooperativas, emprendemento

. PR 0,25 t da25h
- mellora de habilidades para o asesoramento e atencién no &mbito laboral puntos por caca oras

formativas
- igualdade de oportunidades no dmbito do emprego
- seleccién de persoal; recursos humanos
Experiencia profesional directamente retacionada co posto {maximo 3,5 puntos) Puntuacién

A experiencia profesional deberd acreditarse exclusivamente a través do contrato de
traballo en que conste o desempefio dunha ocupacién igual ou equivalente a requirida, das
recollidas na CNO. No caso de traballadores auténomos acreditarase coa alta en IAE (e
actualizacién) e coas facturas en que consten os servizos prestados. Xuntarase informe de
vida laboral en ambos os casos.

Cando se trate de colaboracidns, bolsas, titorias, docencia, educacién social ou servizos
sociais, acreditarase coa certificacién de organismos oficiais en que deberd constar o
tempo de realizacidn e, de ser o caso, copia das condicidns da convocatoria.

Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado: técnico/a 0,40 puntos por cada mes
de orientacién: orientacion labaral/profesional, titorias laborais con persoas adultas,
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insercion laboral, etc.

Experiencia profesional indirectamente relacionada co posto (méximo 2 puntos) Puntuacion

Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto ofertado
axentes de emprego, prospectores de emprego, axentes de desenvolvemento local, 0,20 puntos por cada mes
técnicos de emprego en entidades locais,...)

Cohecementos ofiméticos debidamente acreditados (méximo 0,75 puntos) Puntuacién

(0s cofiecementos débense acreditar mediante a achega de titulos, diplomas e/ou
certificacions académicas.

Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos, programas de
desefio e navegadores web,xestién de redes sociais ou espazos web para a publicacién de
contidos (blogues, wikis...) 0,10 puntos por cada 15 horas de

. . curso
Non puntdan os cursos inferiores a 15 horas.

Outros méritos (méximo 0,25 puntos) Puntuacién
ICelga 4 ou equivalente debidamente homologado 0,25 puntos
Discapacidade {(maximo 1 punto} Puntuacién

Por ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, e a compatibilidade
entre 3 discapacidade e o desenvolvemento das tarefas e funciéns do posto mediante o 1 punto
correspondente certificado do drgano competente

Este procedemento de baremacién carece de vinculacion cos procedementos de seleccién de
persoal que, de ser o caso, realicen as entidades beneficiarias da subvencidn. A sla finalidade é
verificar que a persoa proposta pola entidade beneficiaria cumpre cos requisitos minimos que se
consideran imprescindibles para o exercicio da orientacién laboral nas entidades beneficiarias ao

abeiro desta orde.

O servizo de orientacidn laboral verificara que a persoa preseleccionada pola entidade acada a
puntuacién minima establecida no baremo. Para o caso de que a persoa preseleccionada non acade
a puntuacién minima exixida, a entidade beneficiaria deberd presentar unha nova persoa candidata
dentro do prazo previsto para a seleccidon e contratacién. No caso de que a persoa preseleccionada
supere a puntuacion minima, a entidade non podera solicitar a baremacién dunha nova persoa salvo
que xustifique os motivos que impidan o desempefio da actividade pola persoa xa baremada

favorablemente.

O establecido neste apartado non serd de aplicacién para o persoal técnico que xa fose
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baremado positivamente ao abeiro dos programas de orientacion laboral en exercicios anteriores,

ao cal se lle considerara vixente a dita baremacién .

3. O persoal seleccionado conforme ao establecido nas epigrafes anteriores podera ter relacién
contractual previa coa entidade colaboradora ou ser obxecto de nova contratacién pola modalidade
contractual mais axeitada, incluindo, se fora o caso, a contratacién mediante a modalidade prevista
no artigo 10.c) do Estatuto Basico do empregado Publico, asi como no artigo 23.2.c) da Lei 2/2015, do
29 de abril, de Emprego Puiblico de Galicia cando se trate dunha entidade local das recollidas no

artigo 2.1.adesta orde.

En todo caso, no contrato de traballo subscrito deberd constar con claridade a prestacién dos

servizos de orientacidn laboral.

A entidade beneficiaria asume a sia condicion de empregadora respecto ao devandito persoal e

0 compromiso de cumprir a normativa laboral en materia de contratacion.

Asi mesmo, deberalles facilitar ds persoas traballadoras os elementos persoais e materiais
necesarios para levar a cabo o seu traballo e achegar a sia propia direcciéon e xestién para a
articulaciéon da colaboracion conservando a estrutura de mando sobre o seu persoal, sendo

responsable da calidade técnica das tarefas que desenvolvan.

A concesién e uso destas axudas non supord, en ningun caso, relacién contractual ou laboral coa

Xunta de Galicia.

4. Nos casos de substitucién ou relevos do persoal contratado se procedera do sequinte xeito:

Nos casos de substituciéns temporais da persoa orientadora, por calquera causa que a
provoque, a entidade debera comunicar a sla substitucion nun prazo méximo de 60 dias naturais

desde o inicio da causa da substitucién.

Nos casos de relevos definitivos do persoal orientador, a entidade debera comunicar a persoa
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de relevo nun prazo maximo de 30 dias naturais desde a baixa efectiva na Seguridade Social ou

desde o cese da prestacién do servizo.

En todos os casos anteriores, a falta de prestacién do servizo de orientacion xerard a perda do
dereito ao cobramento ou, de ser o caso, a obriga de reintegro da parte proporcional da subvencién

correspondente ao periodo de baixa ou de interrupcion do servizo.

En todo caso, a contratacién da persoa substituta ou de relevo debera realizarse de acordo cos

requisitos e procedemento establecidos neste artigo.

Todos os prazos indicados poderan ampliarse por autorizacién expresa da Direccién Xeral de
Formacién para o Emprego e Orientacién logo de solicitude fundamentada da entidade beneficiaria
segundo o disposto no artigo 32 da lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo

comun das administracions publicas.

A falta de cumprimento dos prazos establecidos neste apartado supordn a aplicacién das

penalizaciéns reguladas no artigo 17 da orde.

Artigo 14. Pagamento da subvencion

1. O pagamento da subvencion farase efectivo dunha soa vez, unha vez cumprido o obxecto para
o cal foi concedida, o que se xustificard mediante a presentacién, dentro dos prazos establecidos na
resolucién de concesién da subvencidon, e en todo caso con data limite de xustificacion o 15 de
decembro de 2023 da seguinte documentacién, excepto para aquelas entidades que contraten ao
persoal técnico obxecto da subvencidn con posterioridade a esta data, que deberan presentala
cunha antelacién minima que permita ao érgano concedente a verificacion do cumprimento dos

requisitos dentro do exercicio orzamentario:

a) Comunicacion electronica de cada contratacion no modelo publicado na péxina web

institucional da Xunta de Galicia no enlace https://empregoeigualdade.xunta.qal/axudas-
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subvencions/emprego?content=iniciativa_0040.html

b) Declaracidn de inicio e solicitude de pagamento, no modelo publicado na dita ligazén, en que

consten:

- Os custos de contratacion do persoal técnico subvencionado referidos a un periodo anual.

~ Declaracions responsables do conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para
a mesma finalidade das distintas administraciéns publicas competentes e de estar ao dia no
cumprimento das obrigas tributarias e fronte & Sequridade Social e de non ter pendente de

pagamento ningunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade de Galicia.

— A titularidade da conta da entidade beneficiaria onde se deba efectuar o pagamento.

¢) Unha fotografia do cartel informativo e a sta localizacién.

d) Documentacién relacionada co contrato de traballo:

- Contratos de traballo do persoal subvencionado e comunicacidn destes a través de Contrat@

Nos casos nos que non se interrompese a contratacién da persoa orientadora que prestase servizos
ao abeiro da convocatoria de axudas anterior, non sera precisa a presentacién do contrato actual
sempre que non houbese modificacidons substanciais no mesmo.

- Informes de datos de cotizacidn (modelo IDC coa data de impresién actualizada) do persoal
contratado. No caso de que o inicio da contratacién non coincida co inicio do periodo

subvencionado, deberd actualizarse a sta descarga.

e) Para o caso de novas concesidns nos centros de orientacién, ademais:

— Certificado do drgano competente da entidade beneficiaria, relativo a existencia de titulo
lexitimo que habilite para a posesién dos inmobles e instalaciéns correspondentes e da licenza

municipal de apertura, de ser esta necesaria.
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- Planos a escala do local, nos que debe figurar o enderezo do centro ou centros aos que
corresponden, e con indicacién expresa do espazo ou espazos diferenciados que se dedicaran &
realizacién das acciéns de orientacién laboral, tendo en conta que a entidade solicitante debera
garantir que estean delimitados coas suficientes garantias de confidencialidade para a atencién

individual das persoas demandantes.

2. O Servizo de Orientacién Laboral reserva para si a facultade de verificar, con carécter previo &
autorizacion dun novo centro de orientacién, se este cumpre as condicidns de accesibilidade e

calidade necesarias para o correcto desenvolvemento das actividades descritas no artigo 3.

Artigo 15. Sequimento, control e xustificacion das accions

1. Sen prexuizo das facultades inspectoras que teflan atribuidas outros érganos da
Administracién do Estado ou da comunidade auténoma, a Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade realizara as comprobaciéns e verificaciéns presenciais, semipresenciais e aleatorias que
considere precisas para a constatacion do cumprimento do disposto nesta orde e demais
normativas vixentes que resulten de aplicacion, e co obxecto de avaliar cuantitativa e

cualitativamente o desenvolvemento das accidns previstas na presente orde.

No caso de levarse a cabo visitas de seguimento por parte da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade, as entidades beneficiarias na drea de orientacidn laboral, facilitaran o acceso
as instalaciéns nas que se realizan as accidns, asi como toda a documentacién de caracter técnico,
administrativo, informatico ou contable que tefia relacién coa subvencién concedida que se lles

solicite.

Nas visitas de sequimento elaborarase un informe checklist que asinaradn a persoa responsable
da visita e a persoa responsable da entidade. A sinatura do responsable da entidade non implicara a

conformidade co contido do informe.

2. Para os efectos da xustificacion final da subvencién percibida, as entidades beneficiarias
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deberdn presentar, no prazo de dous meses desde a finalizaciéon do servizo, a seguinte

documentacion:

— Un certificado de fin de servizo segundo o modelo que se publicard na web institucional da

Xunta de Galicia https://empreqoeigualdade.xunta.qal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0040.html.

- Noéminas aboadas &s persoas traballadoras que se contraten e boletins de cotizacién a
Seguridade Social (recibo de liquidacidn de cotizaciéns, relacién nominal de traballadores, etc), asi
como os documentos bancarios correspondentes que acrediten o seu pagamento, e mais os
impresos de liquidacién nominal do IRPF e xustificantes do seu pagamento, unha vez se dispofia

deles.

- Memoria final resumo das acciéns realizadas durante a totalidade do periodo subvencionado,

segundo o modelo que se publicara na web institucional da Xunta de Galicia

https://empregoeigualdade.xunta.qgal/axudas-subvencions/empreqo?

content=iniciativa_0040.html.

Artigo 16. Obrigas das entidades beneficiarias

1. As entidades beneficiarias, ademais das establecidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio de

subvencidns de Galicia, deberan cumprir as seguintes obrigas:

a) Realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesidén da subvencidn
de acordo co previsto na solicitude e na resolucién de concesidn, nesta orde e nos documentos de

instrucidns operativas que se poran a disposicidn das entidades beneficiarias na paxina web

institucional da Xunta de Galicia na ligazén https://empregoeiqualdade.xunta.gal/axudas-

subvencions/emprego?content=iniciativa_0040.html.

b) Retribuir &s persoas contratadas cos salarios que legal ou convencionalmente lles
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correspondan e sexan acordes a sla categoria profesional e titulacion.

c) Con independencia do cobramento ou non da subvencion, deberan satisfacer ao seu
vencemento e mediante transferencia bancaria, as obrigas econdmicas que se deriven do

funcionamento dos servizos subvencionados, especialmente as de caracter salarial.

d) Facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Intervenciéon Xeral da Comunidade
Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de

fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

e) Comunicar, no prazo de 10 dias habiles, & Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e

Orientacidn:

e As subvencidns ou axudas solicitadas e/ou obtidas para a mesma finalidade, procedentes de

calquera outra Administracion ou ente publico estatal ou internacional.

e Aquelas modificacions substantivas que afecten a realizacion da actividade a desenvolver
polo persoal técnico contratado, co obxecto de que poida valorarse se o seu caradcter produce unha

alteracion substancial das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencién.

f) Manter as condiciéns relativas as instalaciéns e medios dedicados & realizacién das acciéns de
orientacién laboral e pofier a disposicion do persoal técnico todos os medios materiais necesarios
para o correcto desenvolvemento das suas funciéns e, en particular, os equipos informaticos
precisos, 0 acceso a Internet e ao correo electrénico. Neste sentido deberan informar e, se é o caso,
solicitar autorizacién, previamente e por escrito, sobre calquera cambio que se puidera producir nos
datos expresados pola entidade no inicio da sta colaboracién, especialmente no que atinxe aos

cambios de local.

g) Manter a disposicidn do Servizo Piblico de Emprego de Galicia e custodiar durante o periodo

en que se executen as acciéns de orientacién laboral o expediente completo de cada persoa usuaria.
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En caso de cesamento das sUas actividades ou de perda da sta condicién de entidade colaboradora
do Servizo Piblico de Emprego de Galicia na area da orientacidon laboral, a entidade remitird os
expedientes das persoas usuarias & oficina de emprego que lle indique a Direccién Xeral de

Formacidn para o Emprego e Orientacién.

h) Obter o consentimento das persoas usuarias para o tratamento automatizado dos seus datos
persoais e facilitarlle informacién do estado dos seus datos de caracter persoal incluidos nos
ficheiros automatizados en calquera das formas expresadas na Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, adoptando as medidas

técnicas e organizativas necesarias para garantir a seguranza dos datos.

i) Gardar o segredo profesional respecto dos datos contidos nos ficheiros automatizados de
titularidade da Conselleria de Promocidn do Emprego e Igualdade ou rexistrados en soportes fisicos
susceptibles de tratamento automatizado. Esta obriga subsistird cando a entidade finalice a sua

colaboracidn coa Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacidn.

[) Non percibir retribucién econémica ningunha das persoas usuarias pola realizacién das acciéns
de orientacidn laboral desenvolvidas en colaboracién coa Direccidn Xeral de Formacién para o

Emprego e Orientacion no marco desta disposicion.

2. Ademais co fin de efectuar un sequimento adecuado da execucidn dos proxectos, a entidade

beneficiaria deberad someterse ao cumprimento das sequintes obrigas:

l. Relacionadas coas medidas de informacién e publicidade:

a) No lugar onde se realicen as accidns, debera figurar, de forma visible, un cartel informativo, en
modelo normalizado establecido e publicado pola Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e
Orientacidén na web institucional da Xunta de Galicia no enlace:

https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?content=iniciativa_0040.html

no cal constard o cofinanciamento polos Servizos Publicos de Emprego.
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b) Deberan utilizar axeitadamente as identificaciéns segundo as instrucidns da Direccién Xeral de
Formacién para o Emprego e Orientacion e, en todo caso, incluir en toda a documentacidn relativa

as accidns de orientacidn laboral os logotipos dos servizos publicos de emprego.

c) Deberan, ademais, obter autorizacién previa por parte da Direccidn Xeral de Formacién para o

Emprego e Orientacidn para a difusién publicitaria das accidns previstas no artigo 3 desta orde.

Il. Relacionadas coas verificaciéns administrativas e sobre o terreo, e sen prexuizo da obriga de
xustificacion das subvenciéns percibidas nos termos establecidos na Lei 38/2003, do 17 de

novembro, xeral de subvencidns, e na presente norma:

a) As entidades beneficiarias das axudas deberdn manter un sistema de contabilidade separada
ou unha codificacion contable adecuada de todas as transacciéns realizadas con cargo aos
proxectos subvencionados, referidos &s operacions da afectacidon da subvencion & finalidade da sda

concesion.

b) Manter unha pista de auditoria suficiente e conservar os documentos xustificativos da

aplicacion dos fondos recibidos.

c) Someterse as actuaciéns de comprobacién administrativas e sobre o terreo que se poidan

acordar.

Artigo 17 . Perda do dereito ao cobro e reintegro

1. No caso de que a entidade beneficiaria da axuda incumprise algunha das condiciéns ou
obrigacions estipuladas nesta orde procedera a perda do dereito ao cobramento das subvenciéns,
ou no seu caso, o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a exixencia dos xuros de
demora, nos termos previstos nos artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.
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De conformidade co artigo 14.1.n) da citada Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, o importe que
se deba reintegrar determinarase de acordo cos seguintes criterios de gradacién dos posibles

incumprimentos das condiciéns impostas con motivo da concesién das subvencidns:

a) Incumprimento das condicidns exixidas 4 entidade beneficiaria para a concesién da subvencién:

reintegro do 100 % sobre o gasto subvencionado e a exixencia de xuros de demora .

b) Non realizacién da actividade, ou adopcién dun comportamento contrario ao que fundamenta
a concesién da subvencidn: reintegro do 100 % sobre o gasto subvencionado e a exixencia de xuros

de demora.

c) A non prestacién dos servizos de orientacién non se penalizard en tanto se cumpran os prazos
establecidos para a substitucion ou relevo do persoal nos termos do artigo 13.4, ainda que
procederd o reintegro ou a perda do dereito ao cobro, no seu caso, das contias correspondentes nos

termos establecidos no mesmo artigo.

Non obstante, a falta de substitucidn ou relevo do persoal de orientacién, ou a sta substitucién
ou relevo sen cumprir os termos establecidos no artigo 13.4 comportara, ademais dos reintegros
establecidos no pardgrafo anterior, unha penalizacién do 3% sobre o gasto subvencionado que,

sumado aos reintegros anteditos, non poderd ser superior ao 100% da contia finalmente

subvencionada.

d) O atraso no cumprimento da obriga de satisfacer ao seu vencemento, con independencia do
cobro da subvencién, e mediante transferencia bancaria, as obrigas econdémicas de caracter salarial:

reintegro do 10% sobre o gasto subvencionado.

e) Incumprimento das obrigas en materia de publicidade establecidas no artigo 16.2.I: reintegro

do 2 % sobre o gasto subvencionado
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f) Procederd o reintegro do exceso da axuda percibida ou, no seu caso, o reintegro total, mdis os
xuros de demora, sen prexuizo da incoacién de expediente sancionador e demais responsabilidades
en que poida incorrer a entidade beneficiaria, no caso de non comunicar a obtencién doutras axudas

que financien as actuaciéns subvencionadas.

g) Procederd o reintegro do 10% da axuda percibida, no caso de incumprimento da obriga de
i

comunicar ao érgano concedente a solicitude doutras axudas para a mesma finalidade.

h) O retraso no inicio das tarefas de orientacién por causas non imputables & administracidn
comportara o reintegro ou desconto da parte proporcional do gasto subvencionado correspondente
ao periodo que transcorra dende a data de contratacion da persoa orientadora ata a data de inicio

das sias actuacidns.

2. A obriga do reintegro establecida nos pardgrafos anteriores enténdese sen prexuizo do
establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto

refundido da Lei sobre infracciéns e sancidns na orde social.
Disposicién adicional primeira

Aprébase a delegacion de atribuciéns da persoa titular da Conselleria de Promocién do Emprego
e Igualdade na persoa titular da Direccidn Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacién para
conceder, autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier os correspondentes pagamentos asi
como para exixir da entidade beneficiaria o reintegro da subvencidn cando aprecie a existencia
dalgin dos supostos de reintegro de cantidades percibidas establecidos no artigo 33 da Lei 9/2007,

do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, asi como nos casos en que fose declarada a
abstencién ou recusacién da persoa titular da Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e
Orientacion, as atribucidns citadas no paragrafo anterior seran exercidas temporalmente e mentres

persistan aquelas circunstancias pola persoa titular da Secretaria Xeral Técnica e, na sua falta,
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polas persoas titulares e de direccién, sequindo nesta suplencia a orde establecida no Decreto
123/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade. Neste sentido, a substitucién asumiraa a persoa titular do érgano que ocupe
o posto seguinte na orde correlativa establecida no decreto, e corresponderalle ao primeiro, se é o

caso, substituir o Ultimo.

Disposicion adicional segunda

As entidades beneficiarias destas axudas estdn suxeitas ao réxime de infracciéns e sanciéns en
materia de subvenciéns, previsto no titulo IV da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia.

Disposicion adicional terceira

En todo o non disposto na presente disposicién, sera de aplicacién supletoria a Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia e o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu

regulamento.

Disposicién adicional cuarta

De conformidade co previsto no artigo 20.8.a) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencidns, transmitirase & Base de datos nacional de subvenciéns a informacién requirida por

esta, o texto da convocatoria para a sta publicacién na citada base e o seu extracto no Diario Oficial

de Galicia.

Disposicién derradeira primeira

Autorizase a persoa titular da Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacién para
ditar, no ambito das sdas competencias, as resoluciéns e instruciéns necesarias para o

desenvolvemento e execucion desta orde.
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Disposicién derradeira segunda

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sUa publicacién no Diario Oficial de Galicia.
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