CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 1 -

(Escribir a dous espazos)

Organismo: Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia

Social

Capitulo

Epigrafe

(Para cubrir no Diario Oficial de Galicia)

ORDE do 9 de xaneiro de 2023, pola que se establecen as bases que regulan as
subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural), e se procede & sua

convocatoria para o exercicio do ano 2023 (cédigo de procedemento: TR351G).

TEXTO:

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta comunidade auténoma asumiu as
funciéns e servizos transferidos pola Administracién do Estado relativos & xestion
realizada polo Instituto Nacional de Emprego no ambito do traballo, o emprego e a
formacién e, a través do Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece a
estrutura orgédnica da Xunta de Galicia, no Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se
fixa a estrutura organica das Vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia, e o
Decreto 123/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a stGa estrutura organica, a
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade asume o exercicio das competencias
e funciéns, entre outras materias, no relativo as politicas activas de emprego.

Corresponde, pois, & Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, para o exercicio
orzamentario 2023 a xestién das subvencions e axudas publicas das politicas activas de
emprego, entre as que estan as medidas dirixidas por unha banda, a fomentar a
creacion de emprego de calidade e por outra, a incrementar a empregabilidade das
persoas desempregadas, mellorando as condiciéns do mercado de traballo, no marco da
Estratexia europea para o emprego, do Programa nacional de reformas, do respectivo
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plan anual de politica de emprego (PAPE), e no eido da colaboracién institucional e o
didlogo social entre 0 Goberno galego e 0s axentes econémicos e sociais de Galicia.

As recomendacions da UE en materia de emprego dirixense a que os Estados membros
deben descentralizar a xestién das politicas de emprego, de forma que estas se
acheguen e adeclen as necesidades concretas de cada territorio e & realidade do
mercado de traballo local co fin de acadar unha estratexia de accién comun. Estas
directrices pofien especial fincapé na importancia da creacion de postos de traballo no
ambito local desde a perspectiva de que existen novos viveiros de emprego susceptibles
de xerar novos postos de traballo, e no ambito local é onde se atopan as maiores

posibilidades de deteccidon e aproveitamento en beneficio do emprego.

Asi, estes programas tratan de dar un enfoque global as lifias de fomento do emprego
publico ou institucional, desde a dobre perspectiva de servir de ferramenta para a
mellora da empregabilidade, a través da adquisicién de experiencia profesional das
persoas traballadoras desempregadas que participen neles, e de dinamizacién e
xeracién de novas actividades no medio local e rural.

Con esta finalidade impleméntase a presente convocatoria de subvenciéns como
instrumento a través do cal se ofrece aos demandantes de emprego unha oportunidade
para adquirir unha experiencia laboral minima que poida permitir a sta futura insercion
no mercado de traballo, canalizando a practica laboral adquirida cara a ocupaciéns que
faciliten unha maior estabilidade no emprego.

O obxectivo fundamental desta medida é facilitar a mellora da empregabilidade da
poboacién desempregada a través da adquisicién de experiencia profesional naquelas
areas rurais e con menos oportunidades laborais que perden vecifianza ano tras ano. A
Axenda 20 para 0 emprego contén entre as medidas en materia de emprego de calidade,
as dirixidas & contratacién de determinados colectivos a través do programa Aprol,
entre eles, no medio rural co programa Aprol rural. Por esa razodn, incentivase a
contratacién por parte dos concellos rurais. Considérase concello rural aquel que non
conta con ningunha zona densamente poboada a nivel de parroquia (ZDP) segundo a
clasificacién publicada polo Instituto Galego de Estatistica
(https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl). Para estes
efectos, considéranse concellos rurais todos os concellos galegos agds os seguintes:
Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Nardn, Oleiros, Santiago de Compostela, Lugo,
Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra, Vigo.

Asemade, compre ter en conta a iniciativa galega dos concellos emprendedores
promovida pola Administracién autonémica, e recollida no Titulo VI da Lei 9/2021, do 25
de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio a reactivacion econémica de
Galicia, a cal sup6én unha continuaciéon da lifia marcada polo Protocolo xeral de
actuacion entre a Xunta de Galicia e a Federacion Galega de Municipios e Provincias
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para fomentar a implantacion e fixacién de empresas en Galicia mediante a creacién da
iniciativa Concellos Doing Business Galicia-Concellos Emprendedores, asinado con data
10 de outubro de 2017 (Disposicién Adicional 11* da Lei 3/2022, do 18 de outubro, de
areas empresariais de Galicia).

Realizarase unha adxudicacién en réxime de concorrencia non competitiva, garantindo
un minimo de catro contratos para os concellos fusionados que se sumen & iniciativa
galega dos concellos emprendedores (anteriormente denominados concellos Doing
Business Galicia-Concellos Emprendedores), tres contratos aos concellos fusionados,
dous contratos aos concellos que se sumen & iniciativa galega dos concellos
emprendedores (anteriormente denominados concellos Doing Business Galicia-
Concellos Emprendedores), e un contrato ao resto dos concellos rurais. Os restantes
contratos adxudicanse de xeito automético na proporcién indicada no paragrafo 4° do
artigo 12.

Terase en conta, en todos os casos, a sUa superficie forestal total en orde de maior a
menor, segundo os datos do ultimo exercicio publicado pola Conselleria de Medio Rural
na paxina web do Instituto Galego de Estatistica
(https://www.ige.eu/igebdt/selector.jsp?COD=1620&paxina=001&c=0301003). Proclrase
cumprir o obxectivo social e de interese publico de mellorar a empregabilidade de todas
as persoas traballadoras nos concellos do rural, contribuindo con iso ao obxectivo de
fixar poboacién fomentando a implantacién e fixacién de empresas en Galicia,
nomeadamente, as actuacions recollidas no artigo 84.2.b) da Lei 9/2021, do 25 de
febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio & reactivacién econémica de
Galicia .

Mantense o uso e a aplicacién, de maneira exclusiva, de medios telematicos para
tramitar e presentar a solicitude a través da sede electrénica da Xunta de Galicia,
creada polo Decreto 198/2010, do 2 de decembro ~derrogado pola Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de Administracién dixital de Galicia—, que establece o marco de desenvolvemento
da administracién electronica na Administracién piblica galega, como canle principal de
relacion da cidadania coa Administracion e co obxectivo de avanzar na mellora da
calidade e da eficacia dos servizos ofrecidos.

Primarase aqueles concellos que coordinen as suas solicitudes e compartan ou
mancomunen obras ou servizos, dando cumprimento asi ao Acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 28 de febreiro de 2013 polo que se aproban os criterios aplicables &s
axudas e subvenciéns destinadas &s entidades locais da Comunidade Auténoma de
Galicia para primar proxectos de xestién compartida e incentivar procesos de fusién
municipal.

Esta convocatoria axistase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns; na Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia; no Decreto
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11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento e, en concreto, no
relativo aos principios de concorrencia, publicidade, transparencia, obxectividade,
igualdade e non discriminacion na concesién das axudas.

A presente orde tramitase ao abeiro do disposto no artigo 1.1 da Orde da Conselleria de
Economia e Facenda, do 11 de febreiro de 1998, pola que se regula a tramitacion
anticipada de expedientes de gasto, na redaccién dada pola Orde do 27 de nhovembro de
2000, modificada pola Orde do 25 de outubro de 2001, polo que queda a concesidn das
subvenciéns sometida & condicidn suspensiva de existencia de crédito adecuado e
suficiente no momento da resolucion.

As subvenciéns contidas nesta orde financiaranse con cargo ao crédito na aplicacién
orzamentaria 11.30.322C.460.5 (codigo do proxecto 2016 00377), por un importe global
de 7.000.000 de euros, contida no proxecto de Lei de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2023, aprobado polo Consello da Xunta de Galicia na
sUa reunién do dia 18 de outubro de 2022.

Non obstante, estes créditos estimados poderan ser obxecto de modificaciéns como
consecuencia da asignacién ou da redistribucién de fondos para o financiamento dos
programas de fomento do emprego, coas limitaciéns que establezan a Conferencia
Sectorial de Emprego e de Asuntos Laborais, nos supostos e nas condiciéns previstas
nos artigos 30 e 31 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

En consecuencia, consultado o Consello Galego de Relacidéns Laborais e a Federacién
Galega de Municipios e Provincias, logo dos informes favorables da Asesoria Xuridica, da
Direccion Xeral de Simplificacién Administrativa e a Axencia para a Modernizacién
Tecnoloxica de Galicia e da Intervencién Delegada, e tendo en conta as regras
establecidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e 0 seu
regulamento, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, no que resulte de
aplicacién, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, en virtude das
atribuciéns que tefio conferidas polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia,

DISPONO:
Artigo 1. Obxecto e finalidade

Esta orde ten por obxecto o establecemento das bases reguladoras e as condicidns
polas que se rexera, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a convocatoria
publica en réxime de concorrencia non competitiva das subvenciéns que estan
destinadas ao financiamento de acciéns de fomento de emprego en colaboracién coas
entidades locais rurais a través da contratacion de persoas traballadoras
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desempregadas para a realizacion de tarefas relacionadas maioritariamente coa
prevencion de incendios nas faixas secundarias definidas pola Lei de prevencién e
defensa contra os incendios forestais de Galicia, como son a planificacion preventiva, a
valorizacion forestal, a silvicultura, a limpeza de montes, a xestién da biomasa (cddigo
do procedemento TR351G), co obxecto de proporcionarlles a experiencia e préctica
profesional necesarias para facilitar a sta insercidn laboral.

Artigo 2. Financiamento

1. O financiamento destes programas efectuarase con cargo aos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia, a través dos créditos consignados na aplicacién
11.30.322C.460.5 (codigo do proxecto 2016 00377) do proxecto de Lei de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023, aprobado polo Consello da
Xunta de Galicia, na sua reunién do dia 18 de outubro de 2022, polo importe global de
7.000.000 de euros.

De acordo co disposto no artigo 3.1 da Orde do 11 de febreiro de 1998, a tramitacidn
anticipada podera chegar como méximo, ata o momento anterior ao da disposicién ou
compromiso de gasto. Asi mesmo, segundo o establecido no artigo 5 da dita orde, todos
os actos de tramite ditados en desenvolvemento desta orde enténdense condicionados
a que, unha vez aprobada a Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2023, subsistan as mesmas circunstancias de feito e de dereito
existentes no momento da stia producién.

2. Os ditos créditos estimados poderdn ser obxecto de modificacidns como consecuencia
da asignacién ou da redistribucién de fondos para o financiamento dos programas de
fomento do emprego, coas limitacions que estableza a Conferencia Sectorial de
Emprego e de Asuntos Laborais, nos supostos e nas condiciéns previstas nos artigos 30
e 31 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
9/2007, do 13 de xuiio, de subvencidns de Galicia.

3. A concesion das subvenciéns reguladas por esta orde estard supeditada & existencia
de crédito na aplicacién orzamentaria 11.30.322C.460.5 (c6digo do proxecto 2016 00377),
adecuado e suficiente non momento da resolucién de concesién. De acordo co disposto
no artigo 252 e 25.4 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, todos os actos de
tramite ditados no desenvolvemento desta orde enténdense condicionados a que, unha
vez aprobada a Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2023, subsistan as mesmas circunstancias de feito e de dereito existentes no
momento da sua producién.

De ser o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, publicarase mediante resolucién da persoa titular da Secretaria
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Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social o esgotamento das
partidas orzamentarias asignadas.

Artigo 3. Entidades beneficiarias

1. Poderan ser beneficiarios das axudas e subvencions previstas nesta orde os concellos
rurais sempre que dispofian de capacidade técnica e de xestidn suficiente para a
execucion dos correspondentes proxectos. Considérase concello rural aquel que non
conta con ningunha zona densamente poboada a nivel de parroquia (ZDP) segundo a
clasificacion publicada polo Instituto Galego de Estatistica
(https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl). Para estes
efectos, considéranse concellos rurais todos os concellos galegos agds os seguintes:
Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Narén, Oleiros, Santiago de Compostela, Lugo,
Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra, Vigo.

2. Non poderdn ser beneficiarias as entidades que estean incursas nalgunha das
circunstancias establecidas no artigo 10.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns
de Galicia.

Artigo 4. Requisitos das obras ou servizos

As obras ou os servizos que se desenvolverdn mediante a actividade das persoas
traballadoras desempregadas deberan ser tarefas relacionadas maioritariamente coa
prevencidn de incendios nas faixas secundarias definidas pola Lei de prevencién e
defensa contra os incendios forestais de Galicia, como son a planificacién preventiva, a
valorizacién forestal, a silvicultura, a limpeza de montes, a xestién da biomasa e
cumprir os seguintes requisitos:

a) Que sexan executados polas entidades locais en réxime de administracién directa ou
polos organismos, entes ou empresas publicas a que se encomende a sua execucion.

b) Que, na sia execucién ou prestacion, se favoreza a formacion e précticas profesionais
das persoas desempregadas.

¢} Que a entidade local dispofia de asignacién orzamentaria suficiente para facerse
cargo das partidas orzamentarias non subvencionadas para a realizacién das obras ou
servizos.

d) Que a duracién dos contratos das persoas desempregadas que desenvolvan a
prestacion dos servizos sexa de 9 meses.

e) Que as contrataciéns sexan para xornada a tempo completo.
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Artigo 5. Subvencién: contia

1. A contia da subvencién que percibirdn as entidades beneficiarias serd, para efectos
salariais, a equivalente & necesaria para sufragar os custos salariais totais, incluida a
cotizacién empresarial & Seguridade Social por todos os conceptos na mesma cantidade
que a fixada para o salario segundo o convenio colectivo vixente no momento de
formular a solicitude, por cada persoa traballadora desempregada contratada, cos
seguintes maximos:

Para o grupo de cotizacidén 1: 20.250 €.
Para o grupo de cotizacién 2: 16.500 €.
Para o grupo de cotizacion 3: 15.000 €.
Para o grupo de cotizacion 4: 14.250 €.
Para os grupos de cotizacion comprendidos entre 0 5 e 0 10: 13.970 €.

Estes importes maximos incrementaranse nun 15 % no caso de que as contratacions se
realicen nunha obra ou servizo solicitado conxuntamente, de acordo co nimero 2.3 do
Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 28 de febreiro de 2013.

2. Para os efectos destas subvenciéns, non se consideran custos salariais
subvencionables o importe da indemnizacién prevista polo artigo 49.1.c) do Estatuto dos
traballadores, asi como os incentivos e complementos extrasalariais que non formen
parte da base de cotizacién.

3. O importe das subvencidns reguladas nesta orde en ningln caso podera ser de tal
contia que, illadamente ou en concorrencia con subvenciéns ou axudas, para a mesma
finalidade, doutras administracions ou entes publicos ou privados, estatais, da Unidn
Europea ou internacionais, coas que é compatible, supere o custo da actividade que vai
desenvolver a entidade beneficiaria ou, se é o caso, a porcentaxe maxima do
investimento subvencionable que legalmente se estableza.

Artigo 6. Presentacion de solicitudes

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administraciéns Publicas, se algunha das persoas interesadas
presenta a sua solicitude presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da
sia presentacion electronica. Para estes efectos, considerarase como data de
presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a emenda.
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Para a presentacion electrénica das solicitudes poderd empregarse calquera dos
mecanismos de identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, incluido 0 sistema de usuario e clave Chave365
(https://sede.xunta.gal/chave365).

2. Cada entidade s6 podera presentar unha solicitude. No caso de presentacién de varias
solicitudes, sé se tera en conta a Gltima presentada, que deixara sen efecto e anulard
todas as anteriores.

3. O prazo de presentacion de solicitudes serd dun mes, contado desde o dia seguinte ao
da publicacién da presente orde no Diario Oficial de Galicia. Para estes efectos,
entenderase como Ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da
publicacidn. Se este ultimo dia é inhabil, entenderase prorrogado ata o primeiro dia
habil seguinte. Se no mes de vencemento non hai dia equivalente, entenderase que o
prazo expira o ultimo dia do mes.

4. A presentacién da solicitude implica o cofiecemento e aceptacién incondicionada das
presentes bases reguladoras.

5. Non axustarse aos termos da convocatoria, asi como a ocultacién de datos, a sta
alteracién ou calquera outra manipulacién da informacién, sera causa de desestimacién
da solicitude, sen prexuizo do disposto nos artigos 54 a 56 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Artigo 7. Tramites administrativos posteriores & presentacion de solicitudes

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar trala
presentacion da solicitude deberan ser efectuados electronicamente accedendo 3
Carpeta cidada da persoa interesada dispofiible na sede electrdnica da Xunta de Galicia.

Artigo 8. Documentacién complementaria

1. Xunto co formulario de solicitude, anexo |, deberd anexarse a seguinte
documentacion:

a) Unha memoria da obra ou servizo que se vai realizar co detalle do perfil das persoas
desempregadas que se pretenden contratar, no modelo que se publica como anexo II. A
relacidn de persoas traballadoras, por orde de preferencia, debidamente formalizada
por grupo de cotizacién, é a que se terd en conta para os efectos da adxudicacién
sucesiva dos contratos.

b) Certificacion da persoa secretaria da entidade local en que consten os seguintes
aspectos:

— A representacién que desempefia a persoa que asina a solicitude para o caso de que
non se trate de quen tefia a representacion legal.

— A aprobacion da solicitude de subvencién.
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- A disposicidn de financiamento para as partidas orzamentarias que sexan financiadas
por aquela.

- As retribucidéns salariais brutas das persoas traballadoras, en cédmputo mensual,
desagregadas por conceptos, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e
mais as cotizacidns empresariais 4 Seguridade Social, con referencia da publicacién
oficial do convenio colectivo que resulte de aplicacién, xuntando as taboas salariais
vixentes no momento da solicitude.

c) Para o caso de agrupaciéns de concellos baixo calquera modalidade: copia do
convenio de colaboracién, se é o caso, e memoria explicativa da prestacién conxunta da
obra ou servizo con indicacidn das achegas de organizacion, medios persoais e materiais
ou recursos financeiros dos concellos agrupados, de acordo co nimero 1 do Acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 28 de febreiro de 2013.

2. Forma parte da solicitude a declaracién responsable que contén e que fai constar os
aspectos seguintes:

a) O cumprimento dos requisitos establecidos para obter a condicion de entidade
beneficiaria, segundo o disposto no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, e especificamente de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte 4 Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha
outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma.

b) O conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para a mesma
finalidade das distintas administraciéns publicas competentes.

c) Que a entidade local cumpriu coa sua obriga de remisidn das contas xerais de cada
exercicio ao Consello de Contas, de acordo co estipulado no artigo 4 do Decreto
193/2011, do 6 de outubro, polo que se regulan especialidades nas subvencions &as
entidades locais galegas. No caso de solicitudes presentadas por agrupaciéns de
concellos, cada concello debera cumprir coa citada remision.

3. A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentaciéon complementaria
presencialmente, requirirdselle para que a emende a través da sla presentacién
electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela na que
fose realizada a emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o
exixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracién podera
solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada,
para o que poderan requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

(NON ESCRIBIR NO DORSQ)
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4. Sempre que se realice a presentacién de documentos separadamente da solicitude,
deberase indicar o cddigo e o 6rgano responsable do procedemento, o nimero de
rexistro de entrada da solicitude e 0 nimero de expediente, se se dispdn del.

5. No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrdnica superase os
tamafios médximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede electrénica
da Xunta de Galicia, permitirase a presentacion deste de forma presencial dentro dos
prazos previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacién actualizada
sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electrénica
da Xunta de Galicia.

Artigo 9. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos en poder da Administracion actuante ou
elaborados polas Administraciéns publicas, agas que a persoa interesada se opofia a sua
consulta:

a) DNI/NIE da persoa que, en nome e representacién da entidade, solicita a concesién da
subvencion.

b) NIF da entidade solicitante.
c) Certificacion de estar ao corrente das suas obrigas coa Seguridade Social.
d) Certificacién de estar ao corrente das slas obrigas coa Axencia Tributaria de Galicia.

e) Certificacién de estar ao corrente das suas obrigas coa Axencia Estatal de
Administracion Tributaria.

e) Consulta de concesidon de subvencidns e axudas.
f) Consulta de inhabilitacidn para obter subvenciéns e axudas.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian & consulta, deberdn indicalo no
recadro correspondente, habilitado no formulario correspondente, e achegar os
documentos.

Cando asi 0 esixa a normativa aplicable, solicitarase o consentimento expreso da persoa
interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencion
dos citados datos, poderase solicitar &s persoas interesadas a presentacién dos
documentos correspondentes.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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Artigo 10. Notificaciéns

1. As notificaciéns de resoluciéns e actos administrativos practicaranse sé por medios
electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital
de Galicia, as notificacions electrénicas practicaranse mediante a comparecencia na
sede electrénica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificaciéns electrénicas
de Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitira as persoas interesadas avisos da posta a
disposicion das notificaciéns & conta de correo efou teléfono mdébil que consten na
solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacién practicada e a
sua falta non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente vélida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital
de Galicia, as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico
habilitado Unico a través do Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia — Notifica.gal,
para todos os procedementos administrativos tramitados pola Administracién xeral e
as entidades instrumentais do sector publico autondémico. En todo caso, a
Administracién xeral e as entidades do sector publico autondmico de Galicia poderan de
oficio crear o indicado enderezo, aos efectos de asegurar o cumprimento polas persoas
interesadas da sua obriga de relacionarse por medios electrénicos.

4. As notificaciéns entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso
ao seu contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a
posta a disposicion da notificacidn sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos,
practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comin.

Artigo 1. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estan obrigadas a
subministrar 8 Administracién, ao organismo ou & entidade das previstas no artigo 3.1
da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, a que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a
informacién necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no Titulo |
da citada lei. O incumprimento desta obriga determinara, de ser o caso, a imposicién
das multas coercitivas previstas no punto 4 do citado artigo 3.1.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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Artigo 12. Procedemento de concesion
1. O procedemento de concesién das axudas sera o de concorrencia non competitiva.

2. O organo instrutor dos expedientes serd o Servizo de Apoio ao Emprego,
Emprendemento e Economia Social da respectiva xefatura territorial da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade.

3. Revisados os expedientes e completados, de entre as obras e servizos que cumpran 0s
citados requisitos farase unha seleccién co obxecto de outorgarlles as correspondentes
subvencidns, seguindo as seguintes regras:

a) Terase en conta para os efectos da asignacién de contratos a relacién que figure, por
orde de preferencia, nos anexos | e |l da solicitude.

b) Recibirdn subvencién para catro contrataciéns os concellos fusionados que se sumen
a iniciativa galega dos concellos emprendedores (anteriormente denominados concellos
Doing Business Galicia-Concellos Emprendedores).

¢) Recibiran subvencién para tres contratacions os concellos fusionados.

d) Recibiran subvencion para dias contrataciéns todos os concellos que se sumen &
iniciativa galega dos concellos emprendedores (anteriormente denominados concellos
Doing Business Galicia-Concellos Emprendedores).

e) Recibirén un contrato os concellos rurais que non se encadren en ningunha das
alineas anteriores.

4.Terminada a asignacién dos contratos referenciada nas anteriores alineas b), ¢), d) e
e), os contratos adxudicaranse sucesivamente ata a finalizacién do crédito coa sequinte
proporcién, e na mesma orde que a indicada anteriormente:

a) Recibiran subvencién ata tres contratacions os concellos fusionados que se sumen &
iniciativa galega dos concellos emprendedores (anteriormente denominados concellos
Doing Business Galicia-Concellos Emprendedores).

b) Recibirdn subvencién ata duas contratacions os concellos fusionados.

c) Recibiran subvencién ata unha contratacion todos os concellos solicitantes que se
sumen & iniciativa galega dos concellos emprendedores (anteriormente denominados
concellos Doing Business Galicia-Concellos Emprendedores).

d) No suposto de que despois do reparto as anteriores tres categorias de concellos,
ainda reste crédito sen adxudicar, recibirdn ata un contrato os concellos rurais que non
se encadren en ningunha das alineas anteriores.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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Terase en conta, en todos os casos, a sUa superficie forestal total en orde de maior a
menor, segundo os datos do ultimo exercicio publicado pola Conselleria de Medio Rural
na paxina web do Instituto Galego de Estatistica
(https://www.ige.eu/igebdt/selector.jsp?COD=1620&paxina=001&c=0301003).

Artigo 13. Resolucién

z

1. O 6rgano instrutor elevard a proposta de resolucidn @ persoa responsable da
respectiva xefatura territorial, quen resolverd a concesién ou denegacién da axuda
mediante resolucién motivada e individualizada, por delegacién da persoa titular da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

2. O prazo de resolucién e notificacion serd de tres meses contados a partir da
finalizacion do prazo de presentacién da solicitude. Se no prazo indicado non se dita
resolucidon expresa, entenderase desestimada a solicitude por silencio administrativo,
de acordo co disposto no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de
Galicia.

3. A resolucién pola que se conceda a subvencién determinara, como minimo, a
denominacién do proxecto aprobado, a data limite de inicio, o tempo de realizacién do
servizo, a contia da subvencién que se vai outorgar e incorporara, de ser o caso, as
condiciéns, as obrigas e as determinacidns accesorias a que deba estar suxeita a
entidade beneficiaria.

Entenderase como data limite de inicio do servizo a data tope, € dicir, o Gltimo dia habil
para contratar as persoas traballadoras concedidas.

4. As resoluciéns dos expedientes instruidos ao abeiro do disposto nesta orde esgotan a
via administrativa. Contra estas resoluciéns podera interporse recurso potestativo de
reposicion no prazo dun mes ou ben recurso contencioso-administrativo ante a
xurisdicién contencioso-administrativa no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da notificacion da resolucidn, a teor do disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

5. Os incrementos de crédito, asi como o crédito liberado polas renuncias ou
revogaciéns das subvencidns outorgadas, destinarase & concesién de subvencions, se é
o caso, daquelas obras e servizos que, por insuficiencia de crédito, non chegaron a obter
subvencién.

6. As subvencions concedidas ao abeiro desta orde publicaranse, con expresién da
entidade beneficiaria, da contia e da finalidade no Diario Oficial de Galicia, de acordo co
disposto na Lei xeral de subvencions e na Lei 9/2007, do 13 de xufio.

7. Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencidn e, en
todo caso, a obtencién concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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administracions ou entes publicos ou privados, estatais, da Uniéon Europea ou
internacionais, poderd dar lugar & modificacidn da resolucién de concesion.

8. Por outra parte, de conformidade co previsto no artigo 20.8.a) da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencidns, transmitirase & Base de datos nacional de
subvencions a informacién requirida por esta, o texto da convocatoria para a suUa
publicacion na citada base e o seu extracto no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 14. Requisitos e criterios para a seleccion das personas traballadoras

1. As persoas traballadoras que se contraten para a realizacion das obras e servizos e
polas que se outorgue a subvencién, deberan ser persoas desempregadas inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e estar
dispoiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da
seleccién como no da formalizacién do contrato de traballo coas clausulas especificas
para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral .

Serd a entidade beneficiaria da subvencién a responsable de comprobar que, no
momento do inicio da relacion laboral, a persoa seleccionada estea inscrita na oficina de
emprego como demandante non ocupada e dispoiible para o emprego.

2. As persoas traballadoras que foran contratadas, por un periodo igual ou superior a
nove meses con cargo as axudas concedidas no ano 2022 pola Conselleria de Promocidn
do Emprego e Igualdade no ambito de colaboracién coas entidades locais e coas
entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a
contratacion de persoas traballadoras desempregadas, non poderdn ser contratadas
con cargo &s axudas previstas nesta orde, salvo en concellos rurais de menos de 2000
habitantes (Padrén municipal de habitantes 2022. IGE).

3. As entidades beneficiarias da subvencidn solicitardn as persoas traballadoras que
necesiten mediante a presentacién de oferta de emprego na oficina publica de emprego,
nos modelos normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos e
caracteristicas que deben reunir as persoas traballadoras que se contratardn para o
adecuado desempefio das funciéns inherentes aos postos de traballo ofertados,
debendo presentarse unha por cada categoria profesional dentro de cada ocupacion,
que debera responder a codificacidn prevista no Catalogo nacional de ocupaciéns (CNO),
de conformidade cos seguintes principios xerais:

a) A oferta, na sta formulacién, non poderd conter elementos que poidan servir de base
para calquera tipo de discriminacién que non responda aos criterios preferenciais
establecidos no numero 5 ou se traten de favorecer os colectivos enumerados neste.
Deberad utilizar unha linguaxe inclusiva, con especial atencién na eliminacion dos
estereotipos de xénero, tanto na sta redacciébn como nas imaxes que acompafien a
publicacién.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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b) En ningln caso podera incluirse nin admitirse como criterio de emparellamento a
posesion de experiencia laboral.

z

c) Poderan admitirse como criterios de emparellamento os relativos a titulacion,
formacidon e outro tipo de cofiecementos, sempre que estean xustificados no expediente
de solicitude e sexan coherentes coa resolucion de concesion.

d) As entidades locais deberdn presentar as ofertas cunha antelacién minima de 15 dias
habiles a data prevista para realizar as correspondentes contratacions na oficina
publica de emprego que corresponda ac enderezo do centro de traballo do posto
ofertado.

4. Recibida a oferta, realizarase unha sondaxe de demandantes en funcién das stas
caracteristicas, atendendo 4 maior adecuacién ao posto de traballo ofertado,
proporcionando, de ser posible, 0 nimero de persoas candidatas por posto de traballo
que solicite a entidade beneficiaria, que en ningln caso podera ser inferior a ddas nin
superior a dez. A remision de novas persoas candidatas so procedera cando a entidade
xustifique documentalmente a sua necesidade por incumprimento dos requisitos da
oferta ou por rexeitamento voluntario ou incomparecencia das remitidas.

5. Terdn preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral e, se é o caso, aqueles que tefian previsto a realizacién deste tipo de medidas no
seu itinerario de insercion profesional, tales como:

a) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de
xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacién profesional.

c) Persoas paradas de longa duracién.
d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusidn social,
especialmente as persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia, ou as
persoas trans.

h) As persoas emigrantes retornadas ou persoas extranxeiras con autorizacién ou
permiso de residencia e traballo en Espafia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares,

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se
contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou
maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

6. Excepcionalmente, logo de solicitude debidamente xustificada por parte da entidade
solicitante e da preceptiva autorizacion expresa da persoa responsable da respectiva
xefatura territorial da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, poderan
utilizarse ofertas especiais con vinculacién nominal cando se trate de seleccionar
integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, condicién que
se acreditard mediante as correspondentes certificacions ou informes elaborados polo
persoal traballador social, se é o caso. As persoas seleccionadas polo procedemento
descrito neste nimero deberan, en todo caso, cumprir os requisitos establecidos polos
ndmeros 1 e 2 deste artigo.

7. As persoas candidatas seran remitidas & entidade beneficiaria co fin de que esta
realice a seleccion definitiva, que lle deberd ser notificada, para o seu cofiecemento, &
correspondente oficina de emprego.

8. As incidencias e reclamaciéns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de
seleccién, seran resoltas pola entidade promotora.

9. Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego que
busca incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas, no proceso de
seleccion seguiranse os criterios establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a
cobertura de ofertas de emprego, polo que non sera aplicable a normativa establecida
para os procedementos de seleccién do persoal das distintas administraciéns publicas,
incluso cando a entidade promotora sexa un organismo publico. Neste Ultimo caso, as
persoas traballadoras seleccionadas non se consideraran incluidas nos correspondentes
cadros de persoal ou relaciéns de postos de traballo e, consecuentemente, non sera
precisa oferta de emprego publico previa.

Artigo 15. Contratacion das persoas traballadoras

1. Efectuada a seleccién das persoas traballadoras na forma prevista no artigo anterior,
a entidade beneficiaria procedera & sua contratacion utilizando necesariamente a
modalidade de contrato de traballo para a mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral, tendo en conta que, en todo caso, os contratos deberan formalizarse no prazo e
nos termos establecidos na resolucién concedente da subvencién e, en todo caso,
dentro do exercicio 2023. O periodo subvencionable para cada contrato sera de 9 meses.

2. Excepcionalmente, cando concorran causas debidamente xustificadas, a persoa
responsable da respectiva xefatura territorial da Conselleria de Promocién do Emprego
e Igualdade poderd autorizar o inicio da obra ou servizo con posterioridade ao dito
prazo, logo da solicitude para o efecto da entidade beneficiaria.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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3. As entidades dardn de alta na Seguridade Social as persoas contratadas no cédigo de
conta de cotizacién que corresponda.

4. Os contratos de traballo subscritos coas persoas traballadoras seleccionadas
deberan comunicarse 3 oficina de emprego correspondente, necesariamente a través do
aplicativo CONTRAT@.

5. Para a comunicacion dos contratos de traballo a correspondente oficina de emprego a
través da aplicacién informatica CONTRAT@ deberdn terse en conta os seguintes
requisitos:

a) Que as persoas contratadas cumpran, no momento da contratacién, os requisitos
para seren beneficiarias destes programas.

b) Que se utilizase o0 modelo de contrato de traballo coas cldusulas especificas para a
mellora da ocupabilidade e a insercidn laboral.

6. En todo caso, as contrataciéns que incumpran calquera destes requisitos non se
entenderdn xustificadas e non poderan ser subvencionadas e, se é o caso, poderan dar
lugar a perda do dereito ao cobramento e reintegro de conformidade co artigo 21.

Artigo 16. Contratacién anticipada

1. Unha vez presentada a correspondente solicitude, cada entidade local, para poder
iniciar aqueles proxectos de urxente posta en marcha, poderd contratar
anticipadamente aquelas persoas traballadoras desempregadas que lle sexan
autorizadas pola respectiva xefatura territorial.

2. Para poder acollerse a esta modalidade de contratacion anticipada, os concellos, logo
de indicalo expresamente no expediente de solicitude, deberdn esperar a recibir a
autorizacion expresa para a contratacidn por parte da respectiva xefatura territorial
indicando, cando proceda, a obra ou servizo en que desenvolverdn o seu traballo as
persoas contratadas baixo esta modalidade.

3. O proceso de seleccion e contratacién das persoas desempregadas baixo esta
modalidade debera respectar, en todo caso, o establecido nos artigos 14 e 15, e as
oficinas de emprego deberan tramitar as correspondentes ofertas & vista da
autorizacioén sinalada no parégrafo anterior.

4. A xustificacién das contrataciéns realizadas con anterioridade a que se diten as
correspondentes resoluciéns, admitirase sempre e cando se cumpran as normas
contidas neste artigo.

Artigo 17. Substitucion das persoas traballadoras

1. Con caracter xeral, cando se produza a extincién do contrato antes de que remate o
periodo de tempo tomado como referencia para o calculo da subvencién, a entidade

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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beneficiaria podera contratar outra persoa en substitucion daquela que causou baixa
durante o tempo que reste para que remate o periodo subvencionado, sempre que a
contratacion se produza dentro dos 30 dias seguintes ao da baixa na Seguridade Social
da inicialmente contratada.

2. No suposto de baixas temporais que se prevexa que sexan de duracién superior a 30
dias, a substitucion s6 sera posible logo da autorizacién expresa da xefatura territorial
correspondente & solicitude fundamentada da entidade contratante.

3. A nova contratacion deberd cumprir os requisitos exixidos na orde de convocatoria
para as contrataciéns iniciais subvencionadas, e deberd ser notificada & xefatura
territorial, indicando a causa da baixa, nun prazo maximo de 15 dias desde a
correspondente contratacién. Na notificacién a entidade beneficiaria deberd achegar os
seguintes documentos:

a) Copia do parte de baixa na Seguridade Social da persoa substituida.

b) Copia do parte de alta na Seguridade Social e copia do contrato de traballo na
modalidade de contrato de traballo coas cldusulas especificas para a mellora da
ocupabilidade e a insercién laboral da persoa substituta.

c) Copia do certificado de seleccién da persoa substituta, no modelo publicadoe na web
institucional da Xunta de Galicia, agas que se trate dunha candidata que quedase en
lista de espera na primeira seleccién e continde en desemprego no momento de
formalizar a contratacién.

d) Copia do certificado do documento de informacién da subvencién, en que conste o
xustificante de recepcion da persoa traballadora.

4. Tanto no caso de extincién, como de substitucidon por suspensién do contrato, a
seleccion da persoa substituta deberd levarse a cabo logo da solicitude &
correspondente oficina de emprego do Servizo Publico de Emprego de Galicia, salvo que
se trate de persoas candidatas remitidas por este na oferta inicial e cumpran a
condicién de demandante de emprego inscrita e desempregada no momento da sia
contratacién.

5. De non producirse a substitucién ou cando, ainda producindose, a suma dos distintos
periodos de contratacion referidos a este posto de traballo fose inferior ao periodo de
tempo tomado como referencia para o calculo da subvencidn, procederase & reducién ou
reintegro da subvencién concedida polo importe correspondente. En ningln caso se
poderd producir un incremento da subvencién concedida e a entidade beneficiaria
debera facerse cargo dos sobrecustos que estas substituciéns comporten.

{NON ESCRIBIR NO DORSO})
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Artigo 18. Xustificacién e pagamento

O pagamento da subvencién para a contratacién de persoas traballadoras
desempregadas farase efectivo unha vez cumprido o obxecto para o cal foi concedida,
que se xustificard mediante a presentacion da seguinte documentacién, na data limite
establecida na resolucién de concesidn e, en todo caso, antes do 30 de outubro do 2023:

a) Copias dos contratos de traballo, na modalidade de contrato de traballo coas
cldusulas especificas para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, formalizados
e debidamente comunicados 4 oficina de emprego.

b) Copias dos partes de alta na Seguridade Social xunto co informe de datos de
cotizacion (IDC).

c) Un certificado da persoa secretaria ou dérgano competente da entidade local
beneficiaria, no cal conste:

« A formulacién da correspondente oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego
de Galicia, especificando o numero identificador desta e a relacién nominal das persoas
traballadoras desempregadas facilitadas por aquel, asi como as persoas candidatas
finalmente seleccionadas e contratadas.

+ As retribucions salariais brutas das persoas traballadoras, en cdmputo mensual,
desagregadas por conceptos, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e
mais as cotizaciéns empresariais a8 Seguridade Social.

d) Unha declaracién complementaria do conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou
concedidas para a mesma finalidade das distintas administracions publicas
competentes, e de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte &
Seguridade Social, e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa
Administracién publica da Comunidade Autonoma nin ser debedor por resolucién de
procedencia de reintegro, no modelo que se publica como anexo lll.

e) Unha fotografia do cartel informativo en que se reflicta a sta localizacién, nos
termos sinalados no artigo 20.1.a).

f) Copias dos documentos de informacién &s persoas traballadoras da subvencion
debidamente asinados.

Os certificados, declaracions, documentos e carteis informativos sinalados neste
pardgrafo deberan realizarse segundo os respectivos modelos que se publican na web
institucional da Xunta de Galicia na ligazdn
https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa 0048.html

(NON ESCRIBIR NO DORSQ)
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Artigo 19. Obrigas das entidades beneficiarias

As entidades beneficiarias, ademais das establecidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia, deberan cumprir as seguintes obrigas:

a) Realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesion da
subvencién.

b) Aboarlles as persoas contratadas os salarios que legal ou convencionalmente lles
correspondan e sexan acordes coa sua cualificacion profesional e titulacion.

c) Deberan, tamén, proporcionarlles a estas a roupa de traballo e os equipamentos de
proteccion individual e asegurar que se realizard o seu mantemento.

d) Con independencia do cobramento ou non da subvencién, deberén satisfacer con
caracter mensual e mediante transferencia bancaria, as obrigas econémicas que deriven
do funcionamento dos servizos subvencionados, especialmente as de carécter salarial.

e) Someterse &s actuacions de comprobacién e control que poidan efectuar a
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade e a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, as de control financeiro que correspondan & Intervencidon Xeral da
Comunidade Auténoma, as previstas na lexislaciéon do Tribunal de Contas e do Consello
de Contas.

Para os efectos dun correcto sequimento do desempeifio das tarefas subvencionadas, a
entidade beneficiaria da subvencion deberd manter unha planificacién
permanentemente actualizada e respecto de cada unha das persoas traballadoras
contratadas, no relativo ao lugar de realizacién do servizo e distribucién do tempo de
traballo por dia da semana. A dita planificacion deberd estar a disposicion da
Administracién actuante para achegala cando se lle requira.

f) Comunicarlle 4 Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, nun prazo de 5 dias
desde que se produzan, aquelas modificacions substantivas que afecten a realizacion da
actividade que vaian desenvolver as persoas contratadas, co obxecto de que poida
valorar se 0 seu caracter produce unha alteracion substancial das condiciéns tidas en
conta para a concesién da subvencién.

g) Comunicarlle & Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade a obtencion
doutras subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
Administracion ou ente publico estatal ou internacional.

h) Realizar, cando proceda, e por requirimento dos érganos competentes da Conselleria
de Promocion do Emprego e lIgualdade, unha valoracién do nivel de competencia
profesional, asi como un informe global no cal se describan tanto os puntos fortes
como as carencias das persoas mozas demandantes de emprego sen titulacién que se
incorporen ao mercado de traballo a través dos programas regulados nesta orde.
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Artigo 20. Seguimento

1. Co fin de efectuar un seguimento adecuado da execucién dos proxectos mediante as
subvenciéns reguladas nesta orde, a entidade beneficiaria deberd someterse ao
cumprimento das seguintes obrigas:

a) No lugar onde se realicen os servizos debera figurar, de forma visible, cartel
informativo, no modelo normalizado establecido e publicado pola Secretaria Xeral de
Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social na web institucional da Xunta
de Galicia no enlace:
https://empregoeigualdade.xunta.qal/axudas-subvencions/emprego?
content=iniciativa_0048.html no cal constard o cofinanciamento polos servizos
publicos de emprego.

b) Utilizar os documentos de informacién &s persoas traballadoras da subvencién no
modelo normalizado na web institucional da Xunta de Galicia na ligazén:
https://empregoeigualdade.xunta.gal/axudas-subvencions/empreqo?
content=iniciativa_0048.html

2. Sen prexuizo da obriga de xustificacion das subvencidns percibidas nos termos
establecidos na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e na presente
norma, as entidades beneficiarias das axudas deberan:

a) Manter un sistema de contabilidade separada ou unha codificacién contable adecuada
de todas as transaccidns realizadas con cargo aos proxectos subvencionados, referidos
a operaciéns da afectacidn da subvencion a finalidade da sta concesién.

b) Manter unha pista de auditoria suficiente e conservar os documentos xustificativos
da aplicacién dos fondos recibidos, en canto poidan ser obxecto das actuacions de
comprobacion e control.

¢) Presentar ante a respectiva xefatura territorial da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade, no prazo de dous meses, unha vez que finalizase a execucién do
servizo, a sequinte documentacion:

- Unha memoria final sobre as actividades realizadas e a practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

» Un certificado de fin de servizo segundo o modelo que se publica na web institucional
da Xunta de Galicia.

- Copias das néminas aboadas as persoas traballadoras que se contraten e dos boletins
de cotizacién & Seguridade Social (recibo de liquidacidn de cotizaciéns e relacidn
nominal de traballadores, ou documento equivalente expedido pola Tesouraria Xeral da
Seguridade Social), asi como os documentos bancarios correspondentes ao seu
pagamento (transferencias bancarias, imprescindible no caso das néminas) e mais o
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resumo anual de retenciéns sobre os rendementos do traballo (modelo 190 IRPF) e
xustificantes do seu pagamento (modelo 111), unha vez que se dispofia destes.

« Documentacion acreditativa do mantemento do sistema de contabilidade separada a
que se refire o punto 2.a) deste artigo.

d) Someterse &s actuaciéns de comprobacién sobre o terreo que, con base nunha
mostraxe estatistica e/ou segundo criterios baseados no risco, realice o persoal técnico
da respectiva xefatura territorial.

Artigo 21. Perda do dereito ao cobramento e reintegro

Procederd a perda do dereito ao cobramento das subvenciéns, asi como o reintegro
total ou parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos casos e
nos termos previstos nos artigos 32 e 33 da citada Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu
regulamento.

De conformidade co artigo 14.1.n) da citada Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de
Galicia, o importe que haberd que reintegrar determinarase de acordo cos seguintes
criterios de gradacién dos posibles incumprimentos das condiciéns impostas co motivo
da concesién das subvenciéns:

a) Incumprimento das condicidns exixidas 4 entidade beneficiaria para a concesién da
subvencién: reintegro do 100 % sobre o gasto subvencionado.

b) Non realizar a actividade, ou adoptar un comportamento contrario ao que
fundamenta a concesién da subvencién: reintegro do 100 % sobre o gasto
subvencionado.

¢) Incumprimento do prazo establecido para a presentacién da documentacién
xustificativa para o pagamento, sinalada no artigo 18: procederd a perda total do
dereito ao cobramento da subvencién.

d) Incumprimento da obriga de proporcionar a roupa de traballo e os equipamentos de
proteccién individual exixida no artigo 19.d): procederd o reintegro do 100 % da
subvencion.

e) Incumprimento da obriga de manter unha planificacién permanentemente
actualizada de conformidade co artigo 19.f): procederd o reintegro do 10 % da
subvencién.

f) Incumprimento da obriga de presentacién da documentacién exixida no artigo 20.2.c):
no caso de que non se presente ningunha documentacién, procedera o reintegro do 100
% sobre o gasto subvencionado e, no suposto de presentacion de parte da
documentacién exixida ou de que a documentacidn presentada sexa incorrecta, o
importe que haberd que reintegrar sera proporcional ao gasto non xustificado.
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g) Incumprimento da obriga de satisfacer, con independencia do cobramento da
subvencién e mediante transferencia bancaria, as obrigas econémicas de caracter
salarial mensualmente: cando o importe salarial aboado féra de prazo sexa inferior ao
50 % do gasto subvencionado, o importe que haberd que reintegrar seré equivalente ao
importe aboado fdéra do prazo establecido, e no suposto de que o importe salarial
aboado féra de prazo sexa igual ou superior ao 50 %, procederd o reintegro do 100 %
sobre o0 gasto subvencionado.

h) Incumprimento das obrigas en materia de publicidade establecidas no artigo 20.1:
reintegro do 2 % sobre o gasto subvencionado.

i) Incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de contabilidade separada ou
dunha codificacién contable adecuada establecida no artigo 20.2.a): reintegro do 2 %
sobre o gasto subvencionado.

J) Incumprimento da obriga de manter unha pista de auditoria suficiente establecida no
artigo 20.2.b): reintegro do 2 % sobre o gasto subvencionado.

A obriga do reintegro establecida no pardgrafo anterior enténdese sen prexuizo do
establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o
texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social.

Disposicién adicional primeira

Aprdbase a delegacién de competencias da persoa titular da Conselleria de Promocién
do Emprego e Igualdade na persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego,
Traballo Auténomo e Economia Social para autorizar e redistribuir os correspondentes
créditos, e nas persoas responsables das correspondentes xefaturas territoriais desta
conselleria para resolver a concesion ou denegacion das subvenciéns previstas nesta
orde, para autorizar, dispor, recofiecer as obrigas e propor os correspondentes
pagamentos, asi como para resolver os procedementos de reintegro das subvenciéns
indebidamente percibidas polas persoas beneficiarias, respecto das resolucidns de
concesion ditadas por delegacidn da persoa titular da conselleria.

Disposicién adicional segunda

Mediante resolucién da persoa titular da Secretarfa Xeral de Apoio ao Emprego,
Traballo Auténomo e Economia Social poderanse establecer os criterios necesarios para
que, a través desta orde, en canto aos colectivos prioritarios, se poidan cumprir os
obxectivos establecidos polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, de acordo coas
directrices de emprego e as que poidan emanar do didlogo social e institucional en
Galicia e a demais normativa e acordos que, se é o caso, resulten de aplicacién.
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Disposicion derradeira primeira

Autorizase a persoa responsable da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo
Auténomo e Economia Social para ditar, no ambito das slas competencias, as
resolucions, instrucidons, aclaracions e interpretacidns necesarias para ©
desenvolvemento e execucién desta orde.

Disposicién derradeira sequnda

Esta orde entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Cpmpostela, 9 de xaneiro de 2023

do Empr¢go e Igualdade

Insirase

José Ramodn Pardo Cabarcos

BN XUNTA CONSELLERIA DE
B¢l DE GALIZIA :&%’ﬁd%éoEngSALDADE
SECRETARIO XERAL TECNICO
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