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CONSELLERIA DE PROMCCION DEL EMPLEQ E IGUALDAD

Organismo: SECRETARIA GENERAL DE APOYD Al EMPLED, TRABAJO AUTONOMO
¥ ECONOMIA SOCIAL

SUMARIO:

Orden de 9 de enero de 2023 por I3 que se establecen las bases reguladoras pars la

CORCESsIon, en régimen de concurrencia no competitiva, de las subvenciones para & fomento

del emprendimiento en economia socal (programa Aprol-Economia Soclal) v se convocan

para el afio 2023 (codigos de procedimienio TRBO2G y TRE02J)

TEXTO:

La Constitucion espafiola establece en su articulo 40 la obligacion de los poder publicos
de promover las condiciones favorables para el progreso social y econdmico y, de
manera especial, de realizar una politica orientada al pleno empleo. Asimisme, recoge en
el articulo 123 la obligacion de promover eficazmente |as diversas formas de participacion
en la empresa y de fomentar, mediante una legislacidn adecuada, las sociedades
cooperativas, asi como la de esiablecer los medios gue faciliten el acceso de las
persenas trabajaderas a la propiedad de los medios de produccian.

La Comunidad Autonoma de Galicia asumio la competencia exclusiva en materia de
cooperativas en virtud de la transferencia hecha por la Ley orgdnica 16/1995, de 27 de
diciembre, ampliando la recogida en el articulo 28.7 del Estatulo de autonomia de Galicia.
En virtud de esta competencia, la Ley 5/1993, de 18 de diclembre, de cooperativas de
Galicia, reconoce de interés social a promocién y el desarrollo de las sociedades
cooperativas, y dispone gue la Xunta de Galicia, a través de la conselleria competente en
materia de trabajo. realice una politica de fomento del movimiento cooperativo ¥ adopte

las medidas necesarias para promaver la constitucion y el desarrollo de las cooperativas,

Por su parie, la Ley 6/2016, de 4 de mayo, de la economia social de Galicia, a través de
una regulacion comdn aplicable al conjunto de las entidades que la integran, tiene por
finalidad reconocer, fomentar e impulsar dichas entidades para el eficaz cumplimiento de

los fines economicos y sociales gque e son propios, pelenciandc su presencia,
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crecimiento & [nfluencia en todos los campos de |la accion social, econdmica y
empresarial, asi como el establecimiento de mecanismos para su ocrganizacion y

coardinacidn.,

Las empresas de economia social y, singularmente, las cooperativas, han demostrado su
capacidad de resistencia a las crisis, de creacion de empleo estable y de calidad, de
vinculacion con el lermitorio y de mejora del bienestar social, por lo gque resulta procedente
activar suficientements sus polencialidades de emprendimiento y autoempleo,

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto S5B/2022, de 15 de mayo, por el que se
establece |a estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 73/2022, de 25 de
mayo, por el que s& que se fija la estructura organica de la Vicepresidencia vy de las
Consellerias de la Xunta de Galicia y en el Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que
s& establece la estructura organica de la Conselleria de Promocion del Emplen &
Igualdad, le corresponds a la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autoenomo
y Economia Social las compelencias en la comunidad autdénoma en materia de

cooperativismo y economia social.

En ejercicio de las citadas competencias, la Conselleria Promocion del Empleo o
lgualdad, que pretende ser el instrumento gue permita la creacion de empleo estable v de
calidad, en el marco del Plan estratégico de Galicia 2023-2028, la estrategia gallega de
economia social se inscribe en un contexto favorable para el impulsc de la Economia
Social. Tanto a nivel europeo, como estatal o gallego el refuerzo vy reconocimients de este
modela figura explicitamenta en planes, programas de gobierno, instrumentos de
financiacidn y declaraciones politicas diversas. Destaca el programa Aprol, destinado a
incantivar e emplec y que tiene como una de sus verlientes el cooperativiemao y Ia
economia social,

Asi pues, en ejecucion de dichos instrumeantos de planificacidn, las distintas subvenciones
establecidas en esla orden s integran dentro de las acciones gue fa Conselieria de
Promocion del Empleo e Igualdad pretende llevar a cabo para conseguir un ikdénso
desarrollo en materia de economia social, en lo que respeta al fomento del empleo v
mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales, de manera que
redunde en beneficio vy mejora del ambito econtmico y socio-laboral de la Comunidad
Auténoma de Galicla.

Se establecen dos programas de ayudas pars fomentar la creacién de empleo en

cooperativas y sociedades laborales desde dos perspectivas, por una pare, la de |a
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entidad que incorpora y, por otra, la de la parsona gue accede, con el que s2 consigue un
impulso Integral.

De este modo, el programa de fomento del emplec en cooperativas y sociedades
laborales establece subvenciones onentadas a facilitar la incorporacién de las personas
desempleadas o trabajadoras como socios v socias trabajadores vy lrabajadoras o de
trabajo en las cooperativas o sociedades laborales gallegas, al considerar las distintas
fermulas de autcempleo colective como medidas eficaces para la generacién de empleo,
movilizacion de recursos, correccidn de desequilibrios comarcales y fijacion de mano de
obra productiva, estableciendo vinculos de interés mutuo entre la poblacion y su propio
territonio,

Esle programa tambien establece la posibilidad de acceso a las ayudas para aguellas
cooperativas o sociedades laborales que proceden de la reconversion o transformacian
de empresas mercantiles, cuando ncorporan como socias trabajadoras las personas gue
tenian una relacidn laboral estable en la empresa de origen.

Es sabido que las empresas de economia social, por los principios vy valores gue las
sustentan, son mas resistentes a las crisis, y del mismoe modo pueden constituir una
alternativa viable para aguellas empresas mercantiles que corren peligro de cierre, sea
por motives economicos, financieros o comerciales o sea por falla de relevo generacional.
En estos contextos, y muy especialmente en la situacidn derivada de la crisis energetica
mundial, es importante impulsar estos proyectos de transformacién, apoyando las
personas (rabajadoras gue decidan asumir le titularidad de la empresa a través de una
cooperativa o sociedad laboral, contribuyendo asi a mantener el empleo y la actividad
econdmica,

Adicionalmente, el programa de fomento de acceso a la condicién de persona socia
abarca subvenclones dirigidas a las personas desempleadas para promover su
incorporacion a empresas de economia social, facilitando la realizacidn de la contribucion
economica al capital social que resulia precisa para el buen fin del proyecto de
emprendimiento. lgualmente, abarca como posibles bensficiarias las personas
asalanadas, socias a prueba o socias a tiempo parcial de estas empresas, con el objetivo
de conseguir la consolidacion de sus ampleos y la plena inlegracién en la empressa.

Finalmente, este programa fambién posibilita el acceso a las ayudas para aguellas
personas que, habiendo iniclado una actividad econdmica por cuenta propia, se
incorporan a una cooperativa en régimen de exclusividad, sin que ambos hechos se
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tengan que producir @n &l mismo periodo de ejecucion de la ayuda. Con este plazo de
dos afos se trata de dar respuesta a aquellos proyectos emprendedores que. por lo
elevado de las inversiones gue precisan para £l inicio de la actividad, no pueden asumir la

aportacion de capital para la entrada en ia cooperafiva en un corlo periodo de tiempo,

En lo tocanie a las personas jovenes, esta orden aborda un tratamiente singular de su
situacidn promoviendo la creacién y consolidacidon de cooperativas juveniles (las
constituidas mayoritariamente por personas socias trabajadoras menores de 30 afios, o
35 se se irala de personas con discapacidad) a través de incrementos significativos de
las cuantias contenidas en los programas que las afectan, ademas de prever incentivos
especificos para la incorporacién como personas socias irabajadoras o de trabajo a
pruaba para personas manores de 30 afios.

lgualmenta, se contemplan incentivos adicionales para favorecer el emplec a otros
colectivos como son los de las mujeres, las personas mayores de 45 afios. [as personas
con discapacidad o en riesgo de exclusidn, las emigrantes retornadas o las personas
trans. Finalmente, recoge un ftratamiento diferenciade al emplec generado en
ayuntamientos rurales, asi como en entidades de nueva creacion conslituidas

inicialmente con cuatro o mas personas socias trabajadoras.

Estas aclividades de fomento se complementan con servicios de formacion,
asesoramiento, acompafamiento y tutorizacion con los que se pretende asegurar el buen
fin de los proyectos emprendidos. Con esta finalidad, Ia Secretaria General de Apoyo al
Emplec, Trabajo Autdnomeo y Economia Social, a través de la Red Eusumo, pone a
disposicion de las personas desempleadas y demas personas emprendedoras los
recursos necesarios para la puesta en marcha de los proyectos, desde antes de su
constitucion formal hasta wuna vez iniciada la actividad, servicio que se considera

especialmente importante en las cooperativas de nueva creacion.

En lo gue respeta al procedimienie de concesion, se@ establece la concurrencia no
compefitiva, de acuerdo con lo previsto en el arficule 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de
|unio, de subvenciones de Galicia. Toda vez que |a finalidad y objeto de la subvencion es
el fornento de la creacion de emplec estable y de calidad, que redundara directamente en
un beneficio social y econdmico genaral, no e considera necasano hacer una prelacion
de las solictudes presentadas, pues todas las entidades en que concurran los requisitos
establecidos en la convocatoria consiguen dicha finalidad por igual. Ademas, se preve |a

suficiencia del créedito para atender la totalidad de las solictudes que se puedan
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presentar,

Esta prevision va acompafiada del establecimiento de un plazo amplio de solicitudes, que
abarca desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el DOG hasta el 15 de
septiembre de 2023. De este modo se facilita el acceso a las ayudas a aguellas empresas
y entidades que en |a fecha de publicacién de la arden no hayan programado el inicio de
la actividad de la persona socia y lo hagan a lo largo del afio; par ofra parte, este sistema
desconcentra la gestién en términos temporales, lo gque redundara en una mayor agilidad
en la resolucién de los procedimientos.

Se establece la financiacidn de los distintos programas con cargo a Fondos finalistas de
acuerdo con &l Plan anual de poliica de empleo (FAPE), con la posibilidad de completar
los importes con fondos propios libres de la Comunidad Autdnoma de Galicia an funcidn
de |a disponibilidad.

Esta orden se tramita de conformidad con ko establecido en el articulo 25 del Reglamento
de la Ley 82007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto
1172008, de 8§ de enero, y con la Orden de la Conselleria de Economia v Hacienda de 11
de febrero de 1998, modificada por las drdenss de 27 de noviembre de 2000 y de 25 de
octubre de 2001, por la gue se requla |a tramitacidn anticipada de expedientes de gasto,
al preverse que exista crédito suficiente en la Ley de presupuestos generales de la
Comunidad Autonoma de Galicia para el afio 2023, La concesion de las subvenciones
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucién de concesian,

En este marco de actuacitn, las bases reguladoras se ajustan a lo dispuesto en la Ley
/2007, de 13 de |unio, de subvenciones de Galicia, en especial, en lo relative a los
principios de transparencia, eficacia y eficiencia en la gestidn, en el Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba su reglamento, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y su reglamento, aprobado por el Real decreto BB7/2006, de 21

de junio.

Por todo lo expuesto, consultados el Consejo Gallego de Cooperativas v el Consejo
Gallego de Relaciones Laborales, y de conformidad con las atribuciones que tengo
conferidas por @l articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras
de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
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CAPITULO |
Disposiciones generales
Articiio 1. Ohjeto y finalidad

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que regiran [a concesion
de subvenciones de la Consellerla de Promocion del Empleo e Igualdad, en régimen de
concurrencia no competitiva, con la finalidad de fomentar la incorporacién de personas
desempleadas y personas lrabajadoras a cooperativas y sociedades [zborales v proceder
a 5U convocataria para el ano 2023.

2. Se establecen los siguientes programas de ayudas:

a) Programa |: fomento del emplec en cooperativas y sociedades laborales
(procedimiento TRBOZG).

b) Programa |l fomento del acceso a la condicion de persona socia {procedimiento
TRB02.J).

Articulo 2, Normativa aplicable

Las solicitudes, su tramitacidn y resolucidn se ajustaran a lo dispussto en la Ley 382015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativa comin de las administraciones
publicas, en la Ley 5/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en el Decrelo
11/2009, de & de enero, por el que se aprueba su reglamento, v en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, v su Reglamento de desarrollo aprobado por el
Real decreto BET/2006, de 21 de julio.

Articuwlo 3. Principios die gestion

lLa gestion de estos programas de subvenciones se realizara de conformidad con la Ley
972007, de 13 de junio, de acuerdo con los siguientes principios:

1. Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia. igualdad y no discriminacion.
2. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

3. Eficiencia en ka asignacion y en la utilizacion de los recursos pdblicos.

Articulo 4. Financiacion

1. La concesion de las subvenciones previstas en los programas de esta orden estara

sujeta a la existencia de creédite presupuestario v se realizara con cargo a las siguientes
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aplicaciones de la Secretaria General de Apoyo al Emplec, Trabajo Auténomo vy
Economia Social, financiadas con fondos finalistas del Estado por tratarse de acciones
elegibles de acuerde con &l Plan anual de politica de empleo (PAPE), gque podran ser
complementadas, si es el ¢aso, con fondos proplos libres de la Comunidad Autdnoma de
Galicia.

a) Programa |: aplicacion 11.30.324C . 470.0
b) Programa |I; aplicacion 11.30,324C.470.1

2. La distribucién inicial de creditos se fijara para cada uno de los programas recogidos en
el aticulo 1 en cada convocatoria de subvenciones.

3, Estos importes podran wverse modificados o incrementados con fondos de la
Comunidad Autonoma de Galicia o de la Administracién del Estado a consecuencia de la
asignacién o de la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de
fomento del emplec con las limitacicnes que establezca la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales, todo eso de acuerdo con el articulo 30 del Decreto 11/2009, de 8 de

enero .

4. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de concesidn, Asimismo, todos los actos
dictados en el expediente se entienden condicionados a que, una vez aprobado el
presupuesto, subsistan las mismas circunstancias de hecho y derecho existentes en el

momento en que se produjeron,
Arficulo 5 Definiciones
A los efectos de esta orden se entendera por;

aj Persona desempleada: aquella que carezca de ocupacion segun el informe de la vida
laboral de la Tesoreria General de |a Seguridad Social, Esta circunstancia sera verificada
de oficio por el drgano gestor v dejard constancia en el expediente, excepto que la
persona interesada se oponga a su consulta, caso en gue debera aportar la
documentacian que se sefala en cada programa.

b) Persona demandante de empleo: aguella que figure inscrita como demandante de
empleo en el Servicio Pablico de Empleo. Esta circunstancia sera verificada de oficio por
el organo gestor y dejara constancia en el expediente. excepto gue la perscna interesada
s@ oponga a su consulla, caso en que debera aportar la documentacién que se sefala en
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cada programa.

¢} Persona con discapacidad. aguella que tenga reconocide por la Administracion
competante un grado de discapacidad igual o supernior al 33 %,

La comprobacidn de la condicion de persona con discapacidad la realizara directamente
&l drgano gestor de las ayudas cuando dicho certificado sea emitido por la Xunta de
Galicia, excepto que |la persona interesada se oponga a su consulta; en caso de que s
persona interesada se oponga a su consulta o que fuera reconocida por ofra
Administracion distinta de la propia de la Comunidad Autonoma de Galicia. debera

presentar la documentacion acreditativa de la discapacidad.

d) Fersona con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral
aguella persona con discapacidad que se encuentre en alguno de los siguentes

supuesios;

1) Persona con paralisis cerebral, persona con enfermedad mental o persona con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
Y.

2) Persona con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 %.

e) Persona en situacion o rnesgo de exclusion social: aquella en que concurra la ausencia
o déficit grave de recursos econdmicoes y la situacion de desemplec, asi como alguno de
los factores de exclusion social recogidos en el articulo 3 de la Ley 10/2013. de 27 de

noviembre, de inclusion social de Galicia.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificado emitido por los servicios sociales
justificativo de ser persona perceptora de la renta de inclusion social de Galicia o de la

situacion social sefialada en el parrafo antarior.

f) Persona trans: 1oda aguella persana que se identifica con un género diferente al que le
fue asignado al nacer.

g) Persona emigrante retomada: de acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y 54 de
la Ley ¥/2013, de 13 de |unio, de la galleguidad, tendran la condicion de gallego retomado
las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espafa, refornen a la
Comunidad Autonoma gallega, A los efectos previstos en esa ley, se asimilan a personas

gallegas retornadas los cényuges o personas con Unién analoga a la conyugal y los hijos
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e hijas de las personas gallegas y nacidas en Galicia con residencia en 2l extranjero que,
residiendo fuera de Espafia, se establezcan en la Comunidad Autdnoma de Galicia.

Los requisifos, con caracter general, para adguinir la condicidn de persona gallega

retormada son los siguientes:

a. Ser gallego o gailega y nacida en Galicia o tener relacion filial, conyugal o andloga a la
conyugal con una parsona &n que concurran estas condiciones.

b. Estar en posesion de la nacionalidad espaficla y estar vinculada a un ayuntamignto
gallego en el padron de residentes en el exterior antes del retorno,

c. Estar empadronado o empadronada en un municipio de la Comunidad Autdnoma de

Galicia.

Para adquirir egta condicién de persena emigrante retornada no deben haber transcurride
mas de dos afios entre |a fecha de su relorno a Espaia y la fecha de presentacidn de la

solicitud de ayuda al amparo de esta orden,

h) Cooperativa: sociedad cooperativa gallega inscrita en el Registro de Cooperativas de
Galicia dependiente de |la Xunta de Galicia en la fecha de presentacidn de la solicitud
Esta circunstancia sera verificada de oficio por la Administracign y dejara constancia en el
expediente,

i) Sociecdad laboral! sociedad inscrita en el Registro de Sociedades Laborales
dependiente de la Xunta de Galicia y en el Registro Mercantil en la fecha de presentacion
de la solicitud. Esla circunstancia sera venficada de oficio por la Administracion y dejard
constancia en el expediente.

Ji Cooperativa Juvenil, aquella cooperativa Inscrita como fal en el Regigiro de
Cooperativas de Galicia que no est® incursa en causa de disoclucion en virud de lo
sefialado en las letras d) o f) del parrafo 2 de la disposicidn adicional novena de |a Ley
5/1908, de 18 de diciembre.

k} Fecha de incorporacion a la cooperativa o sociedad laboral con caracter indefinido: en
general, es |a fecha de alta o vanacion de datos en &l correspondiente régimen de
perzonas trabajadoras por cuenta ajena de la Seguridad Social, o la fecha solicitada para
el alta en el régimen de personas trabajadoras autonomas o en mutualidad de colegio
profesional. Esta fecha sera la que figura recogida en el documento de alta del Ministerio

de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, asi como en los informes de vida laboral
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Excepcionalmente, an los casos an que la incorporacién con caracter indefinido se reflera
a una perscna que tenia previamente la condicion de asalariada o socia a prueba de la
cooperafiva o sociedad laboral, ¥ no se produzca alta o variacion de datos, la fecha de
incorporacion sera aguella en gue |a persona socia cumpla todos los requisitos legales v
estatutarios para acceder a tal condicion, incluida la aportacion minima obhgatoria al
capital social y la cuota de ingreso, si es el caso. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificado emitido por el argano competente de la cooperativa o sociedad
laboral comprensivo del importe de |as aportaciones y cuctas de ingreso, si es el caso,
suscritas y desembolsadas para adquirir la cendicion de socio o socla, asi comg
certificacién bancara de su pago en gue conste claramente la persona emisora y

recaptora, @l concepto del gasto y Ia fecha an que se hizo efectivo.

|} Fecha de inicio de actividad laboral por cuenta propia: facha solicitada para el alta como
persona trabajadora autdénoma en el correspondiente régimen de |2 Seguridad Social o en
mutualidad de colegio profesional. Esta fecha serd la que figura recogida en el documento
de alta del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, asi como en los

informes de vida laboral.

m) Ayuntamiento rural: aguel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a
nivel de parroquia (Z0P), segiun la clasificacion publicada por el Institufo Gallego de
Estadistica (hitps://'www ige eu/web/mostrar_paxina jsp?paxina=003003001 &idioma=gl).
Para estos efectos se consideraran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos
gallegos excepto los siguientes: Cambre, A Coruna, Culleredo, Ferrol, Naron, Cleiros,

Santiago de Compostela, Lugo, Barbadas, Curense. Poio, Pontevedra y Vigo.

n) Entidad de nueva creacion; a los efectos de esta orden, s& considerara como entidad
de nueva creacion aquella que no supere los doce meses contados desde la inscnpcian
en el Registro de Cooperativas de Galicia {en el caso de sociedades cooperativas) o en gl
Registro Mercantil (en el caso de sociedades laborales) en la fecha de presentacion de la

solicitud de esta ayuda
Articulo 6. Personas v enfidades beneficiarias

1. Se podran acoger a las subvenciones recogidas en esla orden, siempre que cumplan
las condiciones y los reguisitos establecidos en el correspondiente programa de ayudas

a) Las cooperativas y sociedades laborales para las actuaciones previsias en &l programa
l.
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b} Las personas desempleadas, socias o trabajadoras de cooperativas o sociedades
laborales o de oftras empresas que se transformen en estas, para las actuaciones
previstas en &l programa |l.

2. Con caracter general las personas y entidades beneficiarias deberan reunir |os

siguientes reguisitos:

a) Tener la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones
de la ayuda,

b) Estar al dia en sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,

£} No haber sido sancionadas mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones.

d) No esfar incursas en las prohibiciones para obtener la condicidn de beneficiaria
sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 10 de
la Ley /2007, de 13 de junio, y reunir fos restantes requisitos previstos en esta.

&) Las cooperativas y sociedades laborales deberan estar al dia en |la presentacion de las
cuentas anuales en el Registro Mercanfil o en el Registre de Cooperativas, segdn
comesponda a su forma juridica, en el momento de la justificacién de la ayuda, excepio
las enlidades de nueva creacion,

Articule 7, Subvenciones bajo condiciones de minimis

Los incenlives establecidos en esta orden gquedan sometidos al régimen de ayudas de
minimis, per o gue no podran exceder los limites cuantitativos establecidos en los
siguientes reglamentos, segin proceda

1. Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de fa Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativa
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcienamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352, de 24 de diciembre de 2013). En los
terminos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida a una unica empresa no
excedera 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejerciclos fiscales.

Cuando =& trate de una unica empresa que realice por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera, el importe total de las ayudas de minimis
concedidas no excedera 100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales, sin que estas ayudas puedan utilizarse para la adquisicion de vehiculos de

fransporte de mercancias por camretera.
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2. Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comision, de 18 de diclembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los ariculos 107 v 108 del Tratade de funcionamiento de la Unian
Euraopea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L 352, de 24 de diciembra
de 2013). En los términos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida a una
unica empresa no excedera de 20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales.

3. Reglamento (UE) nom. 71772014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcienamienta de la Unidn Eurepea
a las eyudas de minimis en el sector de |la pesca y de la acuicultura (DOUE L 180, de 28
de junic de 2014). En los términos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida
a una unica empresa no excedera de 30.000 euros durante cualguier periodo de tres

ejercicios fiscales.

CAPITULO Il
Arficuio 8. Solicitudes y documentacion complementana

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse por separado para cada uno de los
programas de esla orden, en los modelos de solicitud que figuran como anexos (anexos |
¥ VII), acompafadas de la documentacion sefialada en esta orden y se dirigirdn al drgano
competente para resolver.

2, Para los procedimientos del programa | (TRB02G) las solicitudes (anexo [} se
presentaran obligatoriamente por medics electronicos a través del formulario normalizado
disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia, hitps://sede.xunta.gal.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrative comiln de las Administraciones Poblicas, si alguna de las entidades
interesadas presanta su solicitud presencialmente, sera requerida para gue |la enmiende a
través de su presentacidn electronica. Para estos efectos, se considerara como fecha de

presentacian de a3 solicitud aguella en gue fuera realizada la enmienda.

Para la presentacion electronica de las soliciludes podra emplearse cualquiera de los
mecanismos de identificacidn y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de
Galicta, incluido el sistema de usuario Yy clave Chavelgs
(https:/fsede. xunta gal'chave3gs),

3. Para el programa |l (TR802J) las solicitudes (anexo VII) se presentardn preferiblemanta

por via electrénica a través del formulario normalizado disponible en la sede electronica
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de [a Xunta de Galicia, httpsffeede xunta.gal.

Opcicnalmente, se podran presentar las solicitudes presencialmente en cualquiera de los
lugares vy registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativa comdn,

Para la presentacion electronica de las solicitudes podra emplearse cualguiera de los
mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de
Galicia, incluide el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.junta.galllave385).

Para este programa Il (TRB02J) les formularics de solicitud también podran ser obtenidos,
cubiertos y validados por la persona solicitanie a través de la aplicacion informatica, a la
cual se podra acceder igualmente a través de la pagina web de la Conselleria de
Promocian del Emplec e lgualdad, Partal de Emplec
(hitps:fempregeeigualdade_xunta, gallayudas-subvencions/emples). Las  solictudes
obtenidas a través de esta aplicacién informatica deberan presentarse en soporte papel
por cualguiera de los medios establecidos en el arflculo 16.4 de la Ley 392015, de 1 de
octubre ,

4, Las personas Interesadas deberan presentar con la solicitud la documentacion
recogida en los articulos 26 y 32 en funcion del programa de que se trate.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrative comin, no sera necesario aportar los documentos que ya fueran
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracion. En
este caso, la persona interesada debera indicar en que momento y ante gue drgano
administrativo presentd dichos documentos, que seran recabades electronicamente a
traveés de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u ofros sistemas elecirdnicos habilitados al efecto. excepto gue conste en el
procedimiento [a oposicion axpresa de |a persona inleresada.

De forma excepcional, si no se pudiesen obtener los citados documentos, podrd

solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion,
5. La documentacion complementaria se presentard preferiblemente por via electrdnica.

La presentacion elecirdnica de la documentacion complementaria sera obligatoria para
los sujetos obligados a la presentacion electrénica de |a solicitud (programa I-TRB02G). Si
alguna de estas personas presenta la documentacidn complementaria presencialmente,
s& & requerira para que la enmiende a través de su presentacion electronica. Para estos
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efectos, se considerara como fecha de presentacién aguella en que fuera realizada |a

enmenda.

Aquellas personas no obligadas a la presentacian electrénica (programa |-TRBO2J),
opcionalmente, podran presentar la documentacion complementaria presencialmenta en

cualguiera de los lugares y registros establecidos an la normativa requladara dal

procedimiento administrativo comun.

Las personas interesadas se responsabllizaran de la veracidad de los documentos gue
presanten. Excepcionalmente, cuando ia relevancia del documento en el procedimiento Io
exija o existan dudas derivadas de la calidad de |a copia, la Administracion podra solicitar
de manera motivada el colejo de las coplas aportadas por la persona interesada, para lo
cual podran reguerir fa exhibicion del documento o de |a informacion onginal.

6. Siempre gue se realice |a presentacion de documentos separadamente de la solicitud
s2 debera indicar el codige v el drgano responsable del procadimiento, &l niumero de
registro de entrada de |a solicitud y el nimero de expediente si se dispone de él.

7. En caso de que alguno de los documentos gue s2 vaya a presentar de forma
electrénica supere los tamafios maximos establecidos o tenga un formaio no admitide por
la sede electronica de la Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de este de forma
presencial dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el parrafo anterior. La
infarmacién actualizada sobre el tamafo maximo y los formatos admiidos puede

consultarse en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia,
Arficulo 9. Tramites administrativos posteriores a fa presentacion de la solicitud

La sede electrénica de la Xunla de Galicia parmite a las personas interesadas realizar
iramiles electronicos, con posterioridad al inicio del expediente, accediende a la Carpeta
ciudadana de la persona interesada. Cuando las personas interesadas no resulten
abligadas a la presentacion electronica tambign podran realizar dichos tramites
presencialmente en cualguiera de los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 10. Enmienda de las solicifudes

Una wez recibidas las solicitudes, las unidades administrativas encargadas de la
Instruccion del expediente comprobaran si la solicitud o documentacién presentada redne
los requisitos exigides en esta orden y. en el supuesio de que se observe algin defecto o
sea incompleta la documentacion, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 20.5 de
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la Ley 2/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, reguerirdan a la persona
interesada para que en un plazo improrrogable de 10 dias habiles enmiende la falla o
presente los documentos preceptivos, con la adveriencia de que, si asi no lo hiciere, se
considerard a la persona o entidad interesada desistida de su peticion, después de
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
antadicha ley.

Para el programa |, en caso de que la soliciiud sea presentada de manera presencial a
traves de cualquiera de |os registros habilitades, se requerira a la persona Interesada
para que la enmiende a través de su presentacion electronica. Para estos efectos se
considerara como fecha de presentaciéon de la solicitud aguella en que se realice la
enmienda.

En los programas | v || debera analizarse la viabilidad del proyecto empresarial o plan de
emprasa con base en la documentacion presentada y, en el caso de apreciarse que no
resulta viable, el érgano instructor propondra la desestimacién de la solicitud por esta

Callsa.

Esta fase e completara incorporando al expediente la informacion reglstral de la entidad
solicitante segin |a documentacion que consta en la Secretarfa General de Apovo al
Empleo, Trabajo Autonomo v Economia Social, asi como las certificaciones indicadas an

el articulo 11.1 de esta orden.
Articulo 11, Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de estos procedimientos se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracidon actuante o
elaborados por las administraciones pdblicas, excepte que la persona interesada se

oponga a su consulta:

a) Ndmero de identificacidn fiscal de la entidad solicitante (solo para el procadimiento
TRED2G)

b) DNI o NIE de |a persona solicitante o representante y de las personas por quien se
solicita subvencién,

¢} Mumero de identificacion fiscal de la entidad representante

d} Alta en el impuesto de actividades economicas de la enfidad solicitante (solo para al
procedimiento TREOZG).
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@) Vida laboral de |la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona solicitante o

de las personas por guien se solicita subvencion.

f} Cerificacidon emitida por el Servicio Publico de Emplec de los periodos de inscripcion
como demandante de empleoc de la persona solicitante o de la persona socia trabajadora
o de trabajo por guien se solicita subvencién,

o) Cerlificacion de encontrarse al dia en las obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

h} Certificacion de enconfrarse al dia en las obligaciones con la Atriga.

i) Certificacion de encontrarse al dia de |as obligaciones con la Tesoreria General de |a

Seguridad Social,

i) Consulta de concesiones de subvenciones vy ayudas.

k) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.
Il Consulta de concesiones por la regla minimis.

5@ consultaran ademas los siguientes datos cuando |a persona interesada haga constar
en la solicitud que le =28 de aplicacion la circunstancia que acredita el documento

correspondiente:

a) Certificado acreditativo de la discapacidad de la persona solicitante o de la persona por
gquien se solicita subvencion, cuando dicho cerificado fuera emitido por la Xunta de
Galicia,

b) Certificado de empadronamiento de la persona solicitante o de las personas por quien
se solicita subvencion.

2. En caso de que las personas Iinteresadas se opongan a la consulta, deberan indicario
en &l recuadro comrespondiente habilitado en el formulario correspondiente v aportar los

dacumentas.

Cuando asi ko exija la normativa aplicable se solicitard el consentimiente expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de gue alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de
los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los
documentos cormespondientes.
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4. La comprobacion serd realizada por el 6rganc competente en cada una de las fases de
gestidn, control y verificacion de las ayudas.

Arlicule 12. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articubo 17 de la Ley 1/2016. de 18 de enero, de transparencia y buen gobierna, y en el
articulo 15 de la Ley 8/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
fransparencia y buen gobwemo, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones eslan obligadas a suministrar a la Administracion, al crganismo ¢ a la
entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se
encuentren vinculadas, despues de reguerimiento, toda la informacién necesaria para e
cumplimiento por aguella de las obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley. El
mcumplimiento de esta obligacion determinara, de ser el caso, la imposicion de las multas
coercitivas previstas en el punio 4 del citado articulo.

Articulo 13, Instruccidn del! procedimiento

1. La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia no
competitiva, en los términos previstos en el articulo 19.2 de la Ley 8/2007, de 13 de junio,
segun €| cual las bases reguladoras de las convocatorias de ayudas podran exceptuar el
requisito de fijar una orden de prefacion entre las solicitudes preseniadas que rednan los
requisitos establecidos cuando, por el objeto y la finalidad de la subvenclén, no ses
nacesario realizar la comparacion vy prelacion de las solicitudes presentadas an un Gnico
procedimiento hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. El érgana instructor de los expedientes sera el Sarvicio de Emplec v Economia Social
de la jefatura terntonal de la Conselleria de Promocién del Emplea e lgualdad competente

por razon del territorio,
Arficulo 14, Notificaciones

1. Las nofificaciones de resoluciones y actos administrativos se praclicaran
preferentemante por medios electrdnicos y, en todo caso, cuando las personas
interesadas resullen obligadas a recibirlas por esta via (programa |-TRB0O2G). Las
personas inleresadas que no esten obligadas a recibir notificaciones electronicas
{programa [I-TR802J) podran decidir y comunicar en cualquier momento gue las
nctificaciones sucesivas se practiguen o dejen de practicar por medios electronicos.
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2. La persona interesada debera manifestar expresamente la modalidad escogida para la
notificacion {electrdnica o en papel) en el formulario de inicio. En el caso de optar por la
nofificacion en papel se practicara la nofificacion segin lo establecido en la normativa

reguladora del procedimiento administrative comudn.

3. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 42019, de 17 de julio, de administracian
digital de Galicia, las nofificaciones electrdnicas se practicardan mediante la
comparacencia en la sede electronica de |a Xunta de Galicia y a través del sistema de
notificaciones electranicas de Galicia, Notifica.gal. Este sisterna remilira a las personas
interesadas avisos de la puesta |a disposicién de las notificacionas a la cuenta de comreo
yio leléfono mdvil gue consten en |a soliciud, Estos avisos no tendran, en ningdn caso,
efectos de notfificacion practicada y su falta no impedira que la notificacién sea
considerada plenamente valida,

En el caso de personas interesadas obligadas a recibir notificaciones solo por medios
elacironicos deberan optar en fodo caso, en el formulario, por la notificacion por medios
electrnicos, =in gue sea valida, ni produzea efectos en el procedimiento, una opcidn
diferente.

4, Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento
en el gque se& produzca el acceso a su contenido. Cuando g notificacion por medios
elactrénicos sea de caracler obligatorio, o fuera expresamente elegida por la persona
ineresada, se entendera rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la

puesta la disposicidn de la nofificacidn sin que se acceda a su cantenido,

3. 3i &l anvio de la notificacidn electrdnica no fuera posible por problemas técnicos, se
practicara la nofificacion por los medios previsios en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comdn,

Articulo 15, Resolucidn ¥ recursos

1. La competencia para resolver las solicitudes correspondera, por delegacion de la
persona titular de la Conselleria de Promocion del Empleo e lgualdad, a la jefatura

tarritorial de la citada Conselleria competente por razon del territorio.

2. El plazo maximo para resclver y notificar la reselucion sera de tres meses desde |a
presentacion de la solicitud por la persona interesada. Transcurride dicho plazo sin gue
se dictara resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada de acusrdo con lo
establecido en el articulo 23.5 de la Ley B/2007, de 13 de junie.
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3. Las resoluciones que se dicten en esle procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contenciozo-administrative en el plaze de dos meses
ante el organc competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, v podra
formularse, con caracier potestativo, recurso de reposicidn en el plazo de un mes, ante &l
mismo Grgano que dictd la resolucidn impugnada. Tedo lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 28/1988, de 13 de julio,

reguladora de |a jurisdiccion contencioso-administrativa.

4. La resolucion de otorgamiento de |la subvencion comprendera fa idenfificacian de |a
persona beneficiaria, la cuantia de la subvencion y las obligaciones gque comrespondan a
la persona beneficiaria, los requisitos especificos relatives a los productos o servicios que
deban obtenersa con ella, el plan financiero y el calendario de ejecucian.

Articulo 16, Modificacion de ls resolucion de concesion.

Toda aleracion de las condiciones fenidas en cuenta para k8 concesion de |las
subvenciones, asi como la obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras
administracionas u otros entes publicos o prvados, estatales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la resclucidn de concesion siguiendo el principio de
proporcionalidad a que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 92007, de 13 de junio.

Arficule 17. Justificacién y pago

1. El pago de las subvenciones quedara condicionado & la presentacion de una solicitud
de pago conforme al modelo del anexo WV o VI, acempafada de la documentacion
justificativa que corresponda relacionada en los ariculos 27 y 33 de esta orden, en
funcion del programa de que se trate.

La presentacion de las solicitudes de pago se realizara en la forma senalada en el articulo
B. En el caso del programa Il deberan presentarse preferiblemente por via electrénica, y
en el caso del programa |, unicamente podra se realizara a través de ese medio, de
acuerdo con lo establecide en e articulo 9 de esta orden.

2. La persona o entidad beneficiaria debera presentar ante el drgano concedente la
solicitud de page v la documentacion justificativa de la subvencion cumpliendo con o
recogido en los articulos 28 y 29 de la Ley 92007, de 13 de junio, en el plaza que se
sefiale en cada convocatoria, o, de ser el caso, en el que se fije en la resolucion de
concesion, No obstante, si el plazo desde la notificacion de la resolucién hasia |z fecha
establecida como limite para justificar resultara ser inferior a diez (10) dias, el plazo serd
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de diez (10} dias contados desde dicha netificacion. En todo caso, el plaze de
justificacién, incluida la ampliacion, debard permitir al drgano concedente la verificacidn
del cumplimiento de los requisitos fijados en las bases reguladoras dentro del ejercicio
presupuestario correspondiente, conforme a lo dispuesto en el arlicule 455 de
Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreio 11/2009, de 8

de enero.

3. Transcurndo &l plaze establecido de justificacion sin haber presentado esla ante &l
argana administrative competente, este requerira a |a persona o entidad beneficiaria para
gue &n &l plazo improrrogable de 10 dias la presente. La falla de presentacion de la
Justificacion en el plazo establecido en este parrafo comportara la perdida del derecho al
cobro de la subvencion, la exigencia del reintegro v demas responsabilidades
eslablecidas an |a Ley de subvenciones de Galicia.

4. La documentacion exigida para la fase de pago podra presentarse junta con la solicitud
de subvencién, a opcidn de |la persona o entidad interesada, En este supuesto podran

tramnitarse conjuntamente la concesidén y el pago de la subvencidn.

3, Cuando concurran varias subvenciones al amparo de esta orden, solo sera necesario
presentar una vez a documentacion coincidente, haciendo constar los procedimientos a

gque se refiere.

6. En todo caso, la forma de justificacion debera atenerse a lo pravisto en el ariculo 28 de
la Ley 9/2007. de 13 de junio, v en el articulo 42 del Decreto 11/2009, de 8 de enero. Para
estos efeclos se considerara gasto realizado el que fue efectivamente pagade con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion sefialade en la convocatoria, ¥
siempre que se justifigue el page mediante documentos bancarios, an los cuales debaran
guedar claramente identificadas las personas o entidades receptoras y las emisaras de
los pagos (que deberan coincidir con las beneficiarias de la ayuda), asl como el concepto
de eslos.

7. Las unidades administrativas responsables de la instruccion de cada programa
analizaran la documeniacion justificativa acreditativa de la realizacion de la actividad
objeto de la subvencion y emitiran una propuesta de pago gue se elevara al organo

competente para resolver, que sera tambien el érgano competente para ordenar el pago.

8. El pago se efectuara de forma nominativa y pago unico, por su fotalidad, a favor de las

personas o entidades beneficiarias y luego de la acreditacidn de los gaslos y pagos

LR B ERCRIBIR AL 3RS0

Lad (T IEIRIBT morm | LTNE



CONSELLERHIA DE PROMOCEDN DEL EATPLED Bl GUALDAR HOIAS PARA THARIC OFFCLAL DE GALKLA -
raGe 1
{Eseribar 1a dr las cpasing

realizados hasta el tope maximo de la cuantia inicialmente concedida como subvencion.

8, &1 de la documentacidn presentada por la persana o entidad beneficiaria queda
justificada una cuantia inferior a la de la subvencidn inicialmente concedida, el pago se
realizara por la parte proporcional de la cuantia de la subvencien sfectivaments
justificada.

10. En ningun caso podra realizarse | pago de la subvencion mientras la persona o
entidad beneficiaria no figure al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias -
estatales y autonomicas— y de la Seguridad Social, sea deudora en virtud de resolucion
declarativa de la procedencia de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualguier

concepto. con la Administracion de la Comunidad Auténoma.

11. La Conselieria de Promocién del Empleo e lgualdad podrd excepcionalmente solicitar,
de manera motivada, la documentacion onginal que se considere necesaria para acreditar
mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en los diferentes programas de
esta orden. exceplo aguella gue, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya se encuentre en poder de ls Administracion.

Arficulo 18 Régimen de compatibifdades y concumencia

1. Las subvenciones previstas en esla orden seran compatibles entre si. Sin embargo, no
se podran imputar los mismos gastos & los distintos tipos de subvencion pravistos en esta
orden.

El importe maxime de las subvenciones para cada finalidad debera respetar los limites
que se establecen en las bases reguladoras, y en ningun caso el importe de las
subvenciones concedidas podra ser de fal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con |as concedidas por otrags administraciones o entes publicos o privados, estatales o
internacionales, supere el coste total de la actividad que vaya a desarrollar la persona o
entidad beneficiaria.

2. Las subvenciones para el fomento del acceso a la condicion de persona socia previstas
en el programa |l resultaran compafibles con la percepcion de la prestacion contributiva
por desempleo en su modalidad de pago Onico, asi como con las bonificaciones de

cuotas a la Seguridad Social gue se establezcan en la nommafiva estatal.

3. Las subvenciones establecidas en el programa | y en el articule 30.1 del programa 1| de
esta orden seran incompaftibles con las subvenciones esiablecidas en los diferentas
programas dirigidos al apoyo a iniciatives de empleo o a la promocion del empleo
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autonome, siempre que hava identidad entre los mismos concepios subvencionables: La
subvencion para el fomento del acceso a la condicién de perscna socia prevista en el
articulo 30.2 sera compatible con la subvencion para la promocion del empleo auténomo

gue pudiese corresponder por el inicie de la actividad,

Arficulo 19 Obligaciones de las personas y enhdades beneficianas

1. Son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones las
sefialadas en el articulo 11 de la Ley 82007, de 13 de junio, en especial las siguientas:

a. Realizar la actividad que fundamenta la concesian de la subvencion,

b. Justificar ante el organo concedente el cumplimienio de los requisitos y de |as
condiciones, asi como |a realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesion de la subvencian.

c. Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y avtondmicas y de la Seguridad
Social, asl como no tener pendiente de pago ninguna ofra deuda, por ningdn concepto
con la Administracion publica de la Comunidad autdnoma, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion y realizar la propuesta de page de |a subvencion,

d. Comunicar al érgano concedanta cualguier modificacion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de |a subvencidn, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por las beneficiarias y. de ser el caso. la obfencion concurrente de
subvencioneg, ayudas, ingresos o recursos  gue  financien las  actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en

todo caso, con anterioridad a la justificecion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los terminos exigides por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el idoneo ejercicio

de las facultades de comprobacion y control.

f. Adoptar las medidas idoneas de difusidon para dar publicidad a la financiacidn piblica de
las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Promocion del Emplec e lgualdad v
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, en los términos establecidos en la
normativa vigente sobre actividades de informacion y publicidad vy en 2 normativa
aplicable por el caracter finalista de ios fondos, Como minimo, en el |ugar donde se
realicen las acciones debera figurar, de forma visible, un cartel informativo en el modela
normalizade que se2  publigue en la pagina web de la conseleria

EM B ERCRIBIR AL TKHSO
Lz 42 HRESY mim j LNE



CONSELLERLA DE PROMOCION DEL EMPLED EI GUALDAD HiAS PARA DIARIOOFICIAL DE GALNTTA -
PaG23

{Estribir la de los espacios )
(https:/fempregoeigualdade xunta_gal/ayudas-subvencionsfempleo), en el cual conste la
financiacién por la Conselleria de Promocion del Empleo & Igualdad vy el Ministeric de

Trabajo y Economia Social.

g. Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que efectuara la
Conselleria de Promocion del Emplec e lgualdad; a las de control financiero que
comespondan, sies el caso, a la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma; a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas o la otros
organos de la Administracion del Estado, y aporiar cuanta informacion le sea requerida en

el ejarcicio de las actuaciones anleriores,

2. Las personas o enlidades beneficiarias de estas subvenciones deberan cumplir,

ademas, las obligaciones especificas previstas en cada programa, en los articulos 28 v
34 de esta orden,

Articulo 20, Reinfegro v pérdida del derecho al cobro de la subvencion

1. Procedera |la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como 2l reintegro
intal o parcial de [as cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los
casos y an los @rminos previstos en los articulos 32 y 33 de la citada Ley 92007 v en el
Decreto 11/2009, de B de enero, por el que se aprueba su reglamenta,

2. De acuerdo con &l articulo 14.1.n) de [a Ley 92007, de 13 de junio, los criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos para determinar la cantidad que se minorard

o reintegrara seran los siguientes:

a) El incumplimiento total de los fines para los cuales =& concede la subvencidn, de [a
realizacion de los gastos subvencionables o del deber de justificacitn, asi como al
incumplimiento de la obligacion establecida en el ariculo 19.1.g), dara lugar a la pérdida

del derecha al cobro o, de ser el caso, al reintegro del 100% de la subvencidn concedida.

b) El incumplimienta de las obligaciones establecidas en los articulos 18.1.8) v 1) dara
lugar a un reintegro de un 2 % de la ayuda concedida.

£} El incumplimiento de la cbligacion establecida en el articulo 19.1.d) dara lugar al
sigulente reintegro de la ayuda concedida:

i. Para el caso de subvenciones incompatibles con otras ayudas:

{a} En el caso de incumplimiento de la oblgacién de comunicar al érgano concedente la

solicitud de ofras ayudas, procedera el reintegro del 10 % del importe de la subvencion
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percibida.

{b) En el caso de incumplimiento de la cbligacien de comunicar al argano concedsnte |a
oblencion de otras ayudas, procedera el reintegro del 100 % del impore subvencion
percibida mas los intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones que pudieren
corresponder.

il. Para el caso de subvenciones compatibles;

{a) En el caso de incumplimianto de la obligacién de comunicar al édrgano concedenie |a
solicitud de ofras ayudas, procedera el reintegre del 5 % del importe de la subvencion
percibida mas los intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones que pudieren

colmesponder.

{b) En &l caso de incumplimiento de la obligacidn de comunicarle al 6rgano concedente [a
obtencion de ofras ayudas, procedera el reintegro del exceso percibido mas los intereses

de demora, sin perjuicio de las sanciones que pudieren corresponder.

d) En caso de que la entidad beneficiaria incumpla la obligacion establecida en el articulo
28.3 de esta orden, por cada incorporacion subvencionada y no sustituida conforme a lo
establecido en dichos articules, procedera el reintegro en los siguientes términos mas los
intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones que pudieren comesponder,

I. 5i no se efectla |a sustitucion y la persona socia trabajadora 0 de trabajo estuvo menes
de 12 meses de alta en |la cooperativa o sociedad laboral, procedera el raintegro del
100% de la ayuda concedida por dicha persona.

ii. 5i no se efectua la sustitucion v |la persona socia trabajadora o de trabajo estuvo 12 o
mas meses de alta en 1a cooperativa o saciedad laboral, procedera el reintegro parcial de
la ayuda concedida por dicha parsona. El cdlculo de fa cuantia gue se debe reintegrar se
hara de |a siguiente manera:

(a) Se divide entre veinticuatro mesas &l imporde de la subvencion concedida por la
persona socia trabajadora o de trabajo de que se trate.

(b) Se calcula el nimero de meses que el puesio estuvo vacante, computando para estos

efectos el plazo que se concede para proceder a la sustitucian,

{c) Se multiplica el importe obtenido en |a operacion primera (a) por &l numero de meses

en que el puasto de trabajo estuvo vacante.
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iii. 5i se efectud la sustitucion de una persona socia trabajadora o de frabajo a fiempo
complete por olra a tiempo parcial, procedera el reintegro parcial de Iz ayuda concedida
por la diferencia entre |la cantidad percibide v la cantidad gue comesponderia por [a
jornada inferior. El calculo de la cuantia que se debe reintegrar se hara de la siguiente
Manera:

{a}) Se divide enire veinticuatro mieses el importe concedido por la persona socis
trabajadora o de trabajo de que sa trate.

(b) Se calcula el 50 % de este importe.

(¢} Se multiplica el resultado obtenido en la operacion segunda (b) por el numero de

mesas que resten desde la nueva incorporacion hasta cumplir los veinticuatro.

€} En caso de que la entidad baneficiaria incumpla la obligacian establecida conforme a lo
establecido en dicho articulo, procedera el reintegro en los siguientes términos, mas los

intereses de demora, sin perjuicic de las sanciones que pudieren corresponder.

l. Si no se efectia la sustitucion y la persona socia trabajadora o de trabajo a prueba
estuvo menos de 6 meses de alta en la cooperativa, procedera el reintegro del 100% da
la ayuda concedida,

i, 51 no se efectia la sustitucién v la persona socia trabajadora o de trabajo & prueba
estuvo 6 o mas mesas de alta en |a cooperativa, procedera el reintegro parcial de la
ayuda concedida. El calculo de [a cuantia que se debe reintegrar se hara de la siguients

manerd:

(a) Se divide el impore de [a subvencidn concedida por la incorporacion de |la persona
socia trabajadora o de trabajo a prueba de que se trate entre el numere de meses
subvencionados.

(b) Se calcula el nimero de meses que el puesto estuvo vacante, computando para estos

efectos el plazo que se concede para proceder a la sustitucion.

(c) Se multiplica el importe obtenido en la operacidn primera (a) por el ndmero de meses

en gue &l puesto de trabajo estuve vacante,

Hi. 5i se efectud 3 sustitucion de una persona socia trabajadora o de trabajo a pruzba a
tiempo completo por ofra a tiempo parcial, procedara el reintegro parcial de la ayuda
concedida por la diferencia entre la cantidad percibida y la cantidad que corresponderia

por la jornada inferdor. El calculo de la cuantia que se debe reintegrar se hara de la
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siguiente manera:

{a) Se divide el imporie de la subvencion concedida por la incorporacidn de la persona
s0Cia trabajadora o de trabajo a prueba de gque se trate enitre el nomero de meses

subvencionados.
(b} Se calcula el 50 % de este importe.

ic) Sa multiplica el resultado obtenido en @ operacidn segunda (b) por el ndmero de
meses que resten desde la nueva incorporacion hasta cumplir el periodo subvencionado.

f} En caso de que la persona beneficiara incumpla la obligacion establecida en los
articulos 34,1 y 34.2 de esta orden procedera el reintegro en los siguientes términos:

L. 51 no se efectda la transmision de |a aportacion v la persona socia estuvo menos de 12
meses de alta en |la cooperativa o sociedad laboral, procedera el reintegro total de la

ayuda concadida.

ii. Si no se efectia la ransmision de la aportacion vy la persona socia estuvo 12 o mas
meses de alta en la cooperativa o sociedad laboral. procedera el reintegro parcial de la
ayuda concedida. El caleulo de la cuantia que se debe reintegrar se hara de la siguiente

manera:
{a) Se divide el importe concedido entre veinticuatro meses.
(b} & calcula el numero de meses que faltan para que la obligacién guede cumplida,

(c) Se multiplica &l importe obtenido en la operacidn primera (a) por el nimero de meses
gue faltan para que la obligacion quedea cumplida (b).

ili. En &l caso de personas socias trabajadoras o de trabajo a ftiempo completo, si la
persona a la gue se le fransmita la aportacion se incorpora a tiempo parcial, procedera el
reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad percibida y la
cantidad gue corresponderia por la jomada inferior, El caleulo de la cuantia que se debe
reintegrar s& hara de [a siguiente manera:

(a) Se divide entre veinticuatro meses el importe concedida.
(b) Se calcula el 50 % de este importe.

(c} El resultado anterier se multiplica por el ndmero de meses que resten hasta cumplir

los veinticuatro,
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) En caso de que |a entidad beneficiaria incumpla la obligacion establecida en los
nameros 1y 2 del articulo 28 de esta orden, segin el caso, procedera el reintegro en los

siguientes terminos:

I. Si la obligacién se mantuvo per un periodo de menos de 12 meses, procederd el
reintegro total de fa ayuda concedida.

il 3i la obligacion se mantuve por un periodo de 12 o mas meses, procederd el reintegro
parcial de la ayuda concedida. El calculo de la cuantia que =se debe reintegrar se hara de
la siguiente manera:

{a) Se divide entre veinticuatre meses la subvencidn concedida.
(b) Se calcula el nimero de meses que faltan para que la obligacion quede cumplida.

(c) S& multiplica el importe obtenido en la operacidn primera (a) por el nimero de meses
que faltan para que la obligacidn quede cumplida (b).

h} Cualgquier otro incumplimiento se considerara incumplimiento parcial de los fines para
los cuales se concedid la subvencion, de |a realizacion de los gastos subvencionables o
del deber de justificacion, v dara lugar a la perdida de! derecho al cobro o, de ser el casao,
al reintegro en el porcentaje correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada.

3. La obligacion del reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de lo establecido en el Real decreto-legislativo 52000, de 4 de agosto, por el gque s&
aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social y
en la Ley 82007 de 13 de junio.

Articulo 21. Devolucidon veluntaria de subvenciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 12
de junio, de subvencicnes de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
las personas y entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la
Administracion, la devolucidn total o parcial de |a subvencion concedida, mediante el
ingreso en la cuenta ESB2 2080 0300 8731 1008 3172 en concepto de devolucidn
voluntaria de la subvencion, indicando expresamente la persona v entidad beneficiaria de
la subvencion y el nimero de expedients,

2. En todo caso, la persona y entidad beneficiaria debera presentar ante el drgano
concedente uha memora explicativa de las circunstancias que dan lugar a la devalucidn,

con expresion de las personas o entidades afectadas, fechas v cualquier otra informacion
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relevante en relacion con las causas que onginan la devolucion. Asimismo, debera
contener el detalle de los calculos efectuados con indicacion de la cuantia gue se
devuelve. La memoria s& debera acompafiar de la copla justificativa del ingrese bancario
realizado.

3. La devolucion voluntaria no excluye la reclamacion de los intereses de demora cuando

se considere procedente el reintegro de la subvencion.
Articulo 22. Seguimienta y canfral

1. 5in perjuicio de las facullades gque tengan atribuidas otros drganos de [a
Administracién, la Conselieria de Promocion del Empleo e lgualdad llevara a cabo
funciones de control, evaluacion y seguimienta de los programas.

2. Para realizar dichas funcioness se podran utilizar cuantos medios estén a su disposicion
para comprobar, en tode momento, la aplicacién de las subvencionas concedidas a los
fines programados y el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y demas
normas vigentes que resulten de aplicacion. Para estos efectos, las personas y entidades
beneficiarias deberan cumplir las obligaciones de comprobacion qué s& establezcan en

esta orden v en |a resolucicn de concesion.

CARITULS I

Frograma |: Fomento del empleo en cooperativas y sociedades [aborales
{procedemento TREBOZG)

Arficulo 23 Finalidad

Este programa tiene por objeto apoyar i emprendimiento en economia social y
establecer incentivos para el fomento de la incorporacion de perscnas socias
trabajadoras o de frabajo en cooperativas o sociedades laborales. con caracter indefinido

o la prueba.
Arficulo 24. Entidades beneficianas y condiciones para la obtencion del incenfivo

1. Podran acogerse a los Incenlives previsios en esle programa |as cooperativas y
sociedades laborales gque incorparen como personas socias trabajadoras o de trabajo con
caracter indefinido, en centros de trabajo siluados en la Comunidad Autdnoma de Galicia,
las siguientes personas:

a) Personas que an el mamento de |a incorporacian sean desempleadas inscritas como
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demandantes de empiec.

b} Personas que en el momento de su incorporacion estén vinculadas a la cooperativa o

sociedad laboral par un contrato de trabajo hijo discontinue.

c) Personas que en el momenlo de su incorperacion sean socias a prueba de la
cooperativa la que se incorporan, siempre vy cuando estuvieren desempleadas e inscritas
como demandantes de emplec en el momento de incorporarse como tales personas

socias a prusha,

d) Personas que en el momento de su incorporacian sean personas asalariadas de una
empresa que se fransforme en una cooperafiva o sociedad laboral, siempre que no

tengan la condicion de socias de la empresa transformada,

La incorporacion debara suponer incremento del empleo fljo y del numero de personas
socias frabajadoras o de trabajo indefinidas de la cooperativa o sociedad laboral
beneficiaria de la subvencion, respeto al promedio de los Gltimos doce mases anlenores a

la incarporacion de los nuevos socios y socias por guien se percibe la subvencién,

2. Tambien podran acogerse a esfos incentives las cooperativas y sociedades laborales
que incorparen en centros de trabajo situados en la Comunidad Aufonoma de Galicia,
como personas socias trabajadoras o de trabajo a prueba, personas menores de 30 afos
(o menores de 35 afios cuando se frate de personas con discapacidad) que en el
momento de la incorparacidn esten desempleadas e inscritas como demandantes de
Bmples.

3. La incorporacién podra ser a jornada completa o a tiempo parcial. Cuando la
dedicacion sea a tiempo parcial, debera comprender como minime el 50 % de la jornada
ordinaria calculada en funcion de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio
colectiva de aplicacidn o, en su defecto, en la jomada ardinaria legal.

Se admitira la incorporacion en condicion de persona fila discontinua, siempre gue la
ocupacion alcance como minime el 50 % de la jornada de trabajo anual establecida en e

convenio colectvo de aplicacion o, en su defecto, las 868 horas.

4. No podra concederse esta subvencién cuande se trate de la incorporacién de personas
soclas trabajadoras o de trabajo que luvieron fal condicidn en la misma cooperativa o
sociedad laboral en los dos anos anteriores a su iNCoOrporacion como BOCiDE O sOCiEas,
Tampoco podra concederse cuando se frate de la incorporacién de personas por las
cuales se obluvieron las subvenciones previstas para la incorporacién como personas
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socias, en los difimos 5 afios. Estas imitaciones no se aplicaran en caso de gue la

incorporacion anterior fuera como persona socia a pruaba,

5. Las cooperativas y las sociedades laborales deberan acreditar el cumplimiento de las
previsionas de la Ley 5M998, de 18 de diciembre, de cooperativas de GGalicia, y de [a Ley
44/2015, de 14 de octubre, de sociedades |laborales, respeto de los topes maximos de
trabajadores o frabajadoras por cuanta ajena.

8. En todo caso, las cooperativas o sociedades |aborales deberan acreditar la viabilidad
de su proyecto empresarial.

Articulo 25 Cuantis de fos incenfivos

1. Por cada persona que se incorpore con caracter indefinide y a jomada completa, la

subvencion ascenders a 6.000,00 € con caracter genaral.

Esta cuantia se incrementara en los porcentajes que se sefalan a continuacion, que son

acumulables entre si;
a) Un 25 % si la persona incorporada es una mujer.

b} Un 25 % sl la persona incorporada tiene discapacidad o se encuentra en situacion o

resgo de exclusion social,

c) Un 25 % si la persona incorporada tiene una discapacidad con especiales dificultades
para su insercidn laboral que cumpla |as condiciones definidas en el articulo 5.d) de esta
orden,

d) Un 25 % =i la persona incorporada tiene mas de 45 afos,
&) Un 25 % si la persona incorporada tiene la condicidon de emigrante retormada.
fi Un 25 % si |a persona tiene la condicion de trans.

g) Un 25 % en caso de gue el centre de trabajo al gue se incorpora la persona socia asté

situado en un ayuntamiento rural
ki Ln 25 % si se trata de una coaparativa juvenil,

i) Un 25% si se trata de una entidad de nueva creacién constituida iniclalmente con cuatro
0 mas personas socias rabajadoras.

Para |a aplicacion de los citados incrementos se tendran en cuenta las circunstancias que

consten acreditadas en el momento de dictar fa propuesta de resalucion.,
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2. Por cada joven incorporado como persona socia frabajadora o de trabajo a prusba la

subvencion ascendera a 600.00 € al mes, por un periodo de entre 6 y 12 meses,

3. Cuando la dedicacion sea a tiempo parcial o en condicidn de hijo discontinuo, en los
terminos previstos en el articule 24.3. la cuantla de los incentivos previstos en los

namerss anteriores =& reducird al 50 %,

4. La cuantia maxima que podra ser concedida a una entidad beneficiaria por
subvenciones can cargo a este programa sera de §7.500,00 £

En casc de que la suma de las cuantias gue resulten en aplicacién de los parrafos
anteriores sea superior a la subvencidén maxima que es posible otorgar, se atfribuird a

cada incorporacion la cuantia que proporcionalmente le corresponda.
Articulo 26. Documentacidn para la solicifud de [a subvencion y comprobacion de datos.

1. La documentacién que deben presentar las cooperativas y socledades laborales para
solicitar |a subvencion de este programa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8, es la

siguiente:

a) Documentacion gue acredite, por cualquier madio valido en derecho, Ia representacion

con que actua la persona gue firma la solicitud.

b} Si es el caso, alta en el censo de obligados tributarios del Ministerio de Haclenda y
Funcidn Piblica.

c) Memoria técnica y econémica del proyecto empresarial o el plan de empresa, que
debera contener los datos de identificacion y descripcion del proyecio, los aspectos
tecnlcos de produccién y comercializacion, la prevision de puestos de frabajo netos que
SE Van a crear, asi como una descripcion detallada de los aspectos economicos, técnicos
y financieros que permitan evaluar la viabilidad del proyecto. Esta memaoria deberd
ajustarse al modelo disponible en la pagina web de [a conselleria
{https:/empregoeigualdade xunta gal/axudas-subvencions/emprego), en su punto de

ayudas y subvanciones.

d) Certificacidn de la relacion nominal de las personas por las cusles se solicita

subvencidn, sequn el modelo del anaxo 1|,

e)] Comunicacién a la parsona socia sobre |a comprobacion de datos, conforme el modelo
del anexo IV, relativa la cada una de las personas por las cuales se solicita la subvencion,

debidamente firmada por estas.
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fi 8i es el caso. documentos acreditativos de |la discapacidad o de la situacion © riesgo de
exclusion social de las personas por [as cuales se solicita la subvencion, En el caso de

discapacidad, solo sera necesario si fue reconocida por otra comunidad auténoma,

g) En caso de que las personas por las cuales se solicita la subvencion tengan la
condicion de emigrantes retornadas, documentos justificatives de su nacimiento en
Galicia 0, en el caso de alegar alguna relacion de parentesco con |8 persona nacida en
Galicia, documentacion que acredite este nacimiento y el vinculo con aquefa.

h) En caso de que las personas por las cuales =& solicita |la subvencion tengan la
condicion da emigrantes retornadas, certificado de emigrante retornada expedido por las
delegaciones o subdelegaciones del Gobiemo, baja consular o cualguier otra
documentacidn que acredite fidedignamente la residencia en €l exterior y la fecha de

reforno a Espafia.

i) En caso de gue las personas por las cuales se solicita la subvencidn tengan la
condicion de trans, documentacion justificativa de haber obtenido ante el Registro Civil la
rectificacion de la mencian relative al sexo o bien &l cambio de nombre para |la asignacion

de uno diferente al del sexo registrade al nacer,

i1 En los supuestios recogidos an &l articulo 24.1, =i 28 el caso, cerificacidn del drgano
competenta de la cooperativa acerca de la condicién de persona socia a prueba de las
personas por quien se solicita subvencion, referida a la fecha de incorporacién (o a la

fecha de presentacion de la solicitud, si aln no tuvo lugar a incarporacion).

k) Cerificacitn relativa a la jornada de frabajo asignada a las personas que se incorporan

Ccomo socias trabajadoras o de trabajo.

I En el caso de sociedades labarales, nota simple o certificacion de tener depositadas las
cuentas commespondientes al Olime ejercicio, emitida por el Registro Mercantil
correspondiente.

2, Para este programa | el organc gestor comprobara de oficic la siguiante
documentacion, excepto que la persona interesada se oponga a su consulta, de acusrdo
con lo dispuesto en el articule 11 de esta orden:

a) Mumero de Identificacion fiscal de la entidad solicitante.

b} OMl o NIE de la persona representante y de las personas por quien se solicita
subvencion,
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c) Nimero de identificacion fizcal de la entidad representante.
d) Alta en el impuesio de actividades econdmicas de la entidad solicitante

e} Vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de |as personas por guien
se solicita subvencion.

fi Certificacidn emitida por el Senvicio Publico de Empleo de los periodos de inscripcion
como demandante de empleo de la persona socia frabajadora o de frabajo por quien se
solicita subvencion (solo en caso de gue la persona ya esté incorporada en el moments

de la solicitud).

g) Certificacidn de encontrarse al dia de las obligaciones con la Agencia Estalal de
Administracion Tributarna,

h) Certificacian de ancontrarse al dia de las obligaciones con la Atriga,

i} Cerificacién de encontrarse al dia de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

jI Certificado acreditativa de la discapacidad de la persona por quien se solicita
subvencion, cuando la persona interesada haga constar en la solicitud que le es de

aplicacion dicha circunstancia y dicho cerificado sea emitido por ka Xunta de Galicia.

k) Certificado de empadronamiento de la persona por quien se solicita subvencidn,
cuando la persona interesada haga constar en la solicitud gue le es de aplicacian dicha

clrcunstancia.

I) Consulta de concesiones de subvenciones y ayudas.

m) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvencionas y ayudas.
n) Consulta de concesiones por la regla minimis.

Articula 27, Documentacion para la justificacion de la subvencion y comprobacion de

dafos

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de esta orden, para acreditar el
cumplimiento de la finalidad para la cual se concedid la subvencion de este programa, la
entidad beneficiaria deberd presentar en el plazo, en los términes y en la forma que

establezca la resolucion de concesion, la siguiente documentacion;

a} Declaracion responsable complementaria del conjunto de las subvenciones solicitadas
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para |la misma actividad, tanto de las aprobadas y/o concedidas como de las pendientes
de resolucion, de las distintaz administraciones plblicas competentes u otros entes
publicos o, de ser el caso, que no solicitd ni percibic otras ayudas o subvenciones, segln
el modelo del anexo VI,

b} Para la incorporacién como socio 0 socia con caracter indefinido: certificado de alta y

permanencia comg persona socia frabajadora o de trabajo emitido por Ia cooperativa o
sociedad laboral,

c) Para la incorporacion como socio o socia a prueba; cerificado de alta como persona
socia frabajadora o de trabajo a prueba, emitide por la cooperativa, asi como del periodo

de permanencia en esia situacion.

d) De ser el caso., documento de alta en la mutualidad de colegio profesional que

corresponda de |as personas incorporadas.

€) En el caso de la incorporacion de una persona socia gue tenga la condicién de fija
discontinua, declaracién responsable de que su ocupacién alcanza como minimo el 50 %
de la jornada de trabajo anual establecida an el convenio colective de aplicacion o, en su
defecta, las 868 horas, debidamente firmada por la persona representante de la entidad y

por la persona gue s& incorpora en la condicidn de fija discontinua.

f} En los supuestos recogidos en el articulo 24,1, certificacién de la relacion nominal de
las personas socias trabajadoras o de ifrebajo y del personal asalanade fijo en el afio
inmediatamente anterior a la fecha de la nueva incorporacion, con indicacidn de las altas
y bajas en dicho periodo (segun &l modelo del anexa ),

g) En el supuesto de trabajadores o trabajadoras vinculadas a la cooperativa o sociedad
laboral por contrato laboral de caracter temporal. copia del contrato de trabajo.
documento de alta micial en la Segundad Social, asi como justificante de la comunicacidn
a la Segundad Social de los cambios producidos.

h} Cuando se trate de la incorporacion de un Socio O socia que vaya a realizar una
jornada a tiempo parcial, una copia del contrato de trabajo en el caso de sociedades
laborales. De tratarse de cooperativas, certificado en que conste la duracion de la jornada

gque tiens fijada la persona que se Incorpora.

i} En los supuesios de las lefras b), ¢} y d) del articulo 24.1, cerificacion del argano
competente de la cooperativa del importe de las aportaciones y cuctas de ingreso, si es el
caso. suscrtas v desembolsadas para adquirir la condicidn de socio o socia, asi como
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certificacion bancara de su pago en gque conste claramente la persona emisora y
receptora, el concepto del gasto y |a fecha en que se hizo efectiva.

[} Copia del documento en que se comunique a la persona incorporada por la cual se
obtuvo la subvencion gue esta actuacién fue subvencionada por la Conzelleria de
Promocion del Emplec e lgualdad y financiada por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

k) Documentacion acreditativa (fotografias o documentos eguivalentes) del cumplimiento
de |as obligaciones a que se refiere el articulo 19.1.1) de esta orden.

I} Breve documento explicative del procedimiento y de la denominacién desglosada
(cusntas y subcontas, codiges...) empleados para maniener los gastos financiados de

forma separada en la contabilidad.

2. Para este programa | el odrgano gestor comprobard de oficio la siguients
documentacion, exceplo gue la persona interesada se oponga a su consulta, de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 11 de esta orden:

a) Vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de [as personas socias
trabajadoras o de trabajo incorporadas.

b) Cenificacién emitida por el Servicio Pablico de Empleo de los periodos de inscripcian
como demandante de empleo de la persona socia trabajadora o de ftrabajo por quien se

solicita subvencian

c} Cerlificacion de encontrarse al dia en las obligaciones con la Agencia Estalal de
Administracian Tributaria,

d) Certificacion de encontrarse al dia en las obligactones con la Atriga.

g) Certificacion de encontrarse al dia en las obligaciones con la Tesoreria General de |a
Seguridad Social.

Arficule 28, Dbligaciones de las enlidades beneficiarias

Ademas de las recogidas con cardcter general en el ariculo 19 de esta orden, las
entidades beneficiarias de subvenciones de este programa deberan cumglir las siguientes
obligaciones:

1. Mantener por lo menos duranie un periodo de dos afics desde |a fecha de la resolucion
da concesion una forma juridica de entre las elegibles para resultar beneficiarias de 1a
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subvencion concedida, asi como la actividad empresarial.

El cumplimiento de esta oblilgacién podra ser comprobada, con la periodicidad que se
considere oportuna, por &l organo competente en cada una de las fases de gestidn,

contral ¥ venficacian.

2, Mantener el incremanto del empleo fijo y dal numero de personas socias lrabajadoras o
de trabajo indefinidas de la cooperativa o sociedad laboral beneficiaria de la subvencién,
respeto a la media de los ditimos doce meses anteriores a la incorporacion de los nuevos
socios y socias por quisn se percibe la subvencion par la menos durante un periodo de
dos afos desde la fecha de incorporacion de las nuevas personas socias trabajadoras o
de trabajo.

El cumplimients de esta obligacion podra ser comprobada, con la periodicidad que se
considera oportuna, por el drgano competente en cada una de las fases de gestion,
control y verificacian.

3. En el caso de subvenciones por incorporacidn como persona socia trabajadora o de
frabajo con caracter indefinido: mantener la parsona por la cual se conceda |a
subvencion, como minimeo, en iguales condiciones en que se otorgd la subvencién por lo

menos durante dos afios desde su incorporacion.

En el supuesto de baja en la sociedad en dicho periodo. tienen la obligacidn de sustituirla
por otra persona en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de baja y por &l
periodo que reste hasta completar los dos afos. Tanto = hecho de la baia como la
sustitucion deben ser comunicadas al organo concedente en el plazo de un mes contade
desde el dia en que dichos hechos se produzean,

La persona sustitula debera cumplir los reguisitos del articulo 24 de esta orden vy, cuando
la subvencion se concediera por la incorporacion de una persona perfeneciente a un
colective determinado, la sustitucion debera ser realizada por ofra persana pertenecienie
a alguno de los colectivos por los cuales s2 pueda conceder una subvencion par importe

igual o superior al de la persona que causo baja.

Esta incorporacidn podra realizarse en sifuacion de persona socia a prueba por el
maximo tiempo permitido legalmente, transcumido el cual, la relacian podra convertirse en
ordinaria e indefinida o, de lo contrario, incorporar con este caracter otra persona con las
caracteristicas anteriormente sefaladas.

Respeto de l|as personas susfitutas, la entidad beneficiaria deberd aportar la
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documentacion prevista nos en los apartiados &) a k), ambos incluides, del punta 1 del
articulo 28 de esta orden, asi como la prevista en los apartados b), d), &), g}, h) o i) {de
ser el caso) y j) del punto 1 del articulo 27.

Esta nueva incorparacion an ningun caso dara lugar a una nueva subvencion.

En el caso de no producirse la sustitucion de acuerdo con el punto antenor, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas en los t&rminos previstos en el ariculo 20 de esta
orden.

El cumplimiento de esta obligacion podra ser comprobada, con la periodicidad que se
considere oportuna, por el organo competanta en cada una de |as fases de gestion,

control y verficacion.

4. En el caso de subvencionas por Incarporacion como persona socia a prueba: mantener
la persona incorporada, como minime, por el tempo subvencionado. Si se produce el
cese de la perzona joven, la empresa beneficiaria estd obligada a sustituirda en el plazo
de un mes por ofra, por lo menos en tiempo de dedicacion igual al anteriar. Tanto el
hecha de la baja como la sustitucion deberan ser comunicados al drgane que concedid la
subvencion en el plazo de un mes contado desde el dia en gue dicho hechos se
produzcan.

Respeto de [as personas sustitutas, la entidad beneficiaria debera aportar la
documantacion prevista en los apartados &) a [), ambos incluidos, y k) del punto 1 del
articulo 26 de esta orden, asl como la prevista en los apartados ¢), d), h) (de ser el caso)
v ) del arliculo 27.

Esta nueva incorporacion no dara lugar, en ningun caso, la una nueva subvencion.

El cumplimiento de esta obligacion podra ser comprobada, con la periodicidad que se
considere oportuna, por el organo competente en cada una de las fasez de gesfion,
control v verficacion.

CAPITULO IV

Programa II: Fomento del acceso a la condicion de persona socia (procedimiento
TRB02.J)

Arficulo 29, Finalidad

Este programa de subvenciones esta dirigide al fomento del acceso a la condicion de
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personas soclas trabajadoras o de trabaje. de coopergtivas o de sociedades laborales,
asi como al fornenio del acceso de personas emprendedoras por cuenla propia a la
condicion de socias de cooperativas. Este acceso se facilita mediante la financiacidn de
las aportaciones econémicas al capital social que debe desembolsarse para la
incorporacidn como socio o socia.

Articulo 30, Personas beneficiarias y condiciones para la obtencion de la subvencion

1. Fodran ser personas beneficiarias de este programa de subvenciones |as personas
que accedan a la condicidn de persona socia trabajadora o de trabajo de una cooperativa
o sociedad laboral con caracter indefinido, que desarrollen su actividad en un centro de
trabajo situado en la Comunidad Autonoma de Galicia y que en el momento de su

incorporacion cumplan alguna de las condiciones siguientes:

a) Ser personas desempleadas inscritas como demandantes de emples.

b) Ser personas socias a prueba de la cooperativa a la cual se incorporan,

c) Ser personas asalariadas de la cooperativa o sociedad laboral a la cual se incarporan.

d) Ser personas asalariadas de una empresa gue se transforme en una cooperativa o
sociedad |aboral, siempre que no tengan l@ condicion de socias de la empresa
transformada.

&) Ser personas socias trabajadoras o de trabajo de una cooperativa o sociedad laboral a
tlempo parcial que accadan a la misma condicion a tiempo completo.

Z. También podran ser beneficiarias las personas que, siendo desampleadas e inscritas
como demandantes de emplec, emprendan una actividad por cuenta propia y se
incarporen en una cooperativa como parsonas socias con caracter indefinido, con
compromiso de exclusividad, para comercializar sus productos, oblener suminisiros,
servicios v la asistencia técnica que precisen, siempre que lengan su domicllio social y
fiscal en Galicia. La incorporacion como persona socia en la cooperativa debera
producirse dentro del periodo de ejecucidn establecido en el atticulo 37 de esta orden,
Entre &l inicic de la actividad por cuenta propia v dicha incorporacién no pueden haber

transcurrido mas de dos afos.

3. Las cooperativas vy las sociedades laborales deberan acreditar el cumplimiento de las
previsiones de la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, v da la Ley 44/2015, de 14 de oclubre,
respeto de los lopes maximos de trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena.

EN El EXNUELEIF Al DUHECS
Last L1GHEST i jp LIKE



CONSELLERLA TVE PROMOCION IEL EMIPLEO EDGUALDARD AR PARA DLARMNY COFRCIAL DE GALICLA -
FAG 35
[Esribir la de les espariasg

4, En el caso de socios v socias trabajadoras o de trabajo, la incorporacion podra ser a
jornada completa o a tiempo parcial. Cuando la dedicacion sea a bempo parcial, debera
comprender como minimo el 50 % de la jornada ordinaria calculada en funcién de la
jornada a ftiempo completo establecida en el convenio colective de aplicacion o, en su
defecto, en la jormada ordinaria legal.

Se admitira la incorporacion en condicion de persona fija discontinua siempre gue la
ocupacion alcance como minimo el 50 % de la jornada de trabajo anual establecida en el

convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, las 868 horas.

2. Ninguna persona podra ser beneficiana de mas de una subvencidn de las previstas en
este programa. De recibirse mas de una solicitud de una misma persona, Gnicamente s
dara validez a la presentada en primer lugar en cualquiera de los sitios pravistos en &l
arficulo 16.4 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, y se inadmitiran las restantes,

No podra concederse esta subvencidn cuando se trate de la incorparacion de personas
gue tuviercn la condicion de socias en la misma cooperativa o sociedad laboral en los dos
anos antenores a suU INCOTPOracion como S0cCi0s o socias. Tampoco podrd concederse
esta subvencion a personas gque obluvieran una subvencion para financiar la apertacién
al capital soclal de cooperativas o sociedades |laborales durante los ultimos cinco afios,
aexcepto en el supuesto sefalado en el articule 30.1.8).

6. En el caso de las subvenciones para acceso a la condicion de persona socia
trabajadora, sera necesario acreditar la viabilidad del proyecto emprasanal al que se
incorpara la persona solicitante mediante la memona técnica v econdmica del proyecto

empresarial o el plan de emprasa,

7. En el caso de las subvenciones para €l acceso de personas emprendedoras por cuenta
propia a la condicion de socias de cooperativas, sera necesario acreditar la viabilidad de
la actividad econdmica que la persona realizard por cuenta propia mediante la memaoria

tecnica y economica del proyecto empresanal o el plan de empresa.

8. En el caso de cooperativas, el importe de la subvencidn sera reconocido como
aportaciones obligatorias desembolsadas del nuevo socio o socia al capital social. o como
cuoia de ingreso gue debera incorporarse al fondo de reserva obligatoric. En el caso de
las sociedades laborales, el importe de las subvenciones serd reconocido comao acciones

o participaciones sociales desembolzadas del nuevo socio o socia al capital =ocial.

Arficulo 21. Cuantia de las subvenciones
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1. Las subvenciones previstas en este programa podran ascender a las cuantias

siguientes:

a) Para las personas beneficiarias previstas en el articule 30,1, lineas a), B) c) y d), v en
gl anticulo 30.2, hasta 6.000,00 €.

b} Para las personas beneficiarias previstas en el articulo 30,1, lines &), hasta 3.000,00 £.

2. Las cuantias sefialadas en el puntc anierior se incrementaran en los porcentajes que

se sefialan a continuacion, que son acumulables entre si:
a) Un 25 % si [a persona beneficiana &5 una mujer.

b} Un 25 % si la persona beneficiaria hene discapacidad o se encuentra en situacion o
riesgo de exclusion social,

g) Un 25 % sl la persona incorporada tiene una discapacidad con especiales dificultades

para su insercion laboral que cumpla las condiciones definidas en el articulo 5.d) de esta
orden.

d) Un 25 % =i la persona beneficiana tiene mas de 45 afos.
&) Un 25 % si la persona beneficiaria tiene la condicién de emigrante retornada.
f} Un 25 % =i la persona tiene |la condicién de trans.

g) Un 25 % en caso de que el centro de trabajo al que se incorpora la persona socia esté

situado en un ayuntamiento rural.

h) Un 25 % si se trata de una cooperativa juvenil.

i) Un 25% si se trata de una entidad de nueva creacién constituida inicialmente con cuatro
o mas parsonas socias trabajadoras,

Para |a aplicacién de los citados incrementos se tendran en cuenta las circunstancias que
consten acreditadas en el momento de diclar |a propuesia de resolucion.

3. Cuando |a dedicacion de |la persona incorporada sea a liempo parcial o en condicién de
flijo discontinuo en los términos previstos en el articule 30.4, la cuantia maxima de los

incentivos previstos en los puntfos anteriores se reducira al 50 %.

4. Las cuantias referidas en los anferiores puntos en ningln casc podran ser superiores a
las que suscriba ! socio o socia en concepto de aportacion de capital social y cuota de
ingresa, o de acciones o participaciones sociales sagun el caso, por suU incorporacion.
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FPara estos efectos, el importe subvencionable de la aportacion econdmica al capital
social es lo que conste en los estatutos sociales, en las escrituras o por acuerdo de la
Asamblea come aportacidon obligatoria minima en &l momento de su Incorporacion.
Unicamante sa {endran en cuents los importes desembolsades durante el periodo
recogido en la convocalora para la subvencionabilidad del gasto, siempre que, como
mimine, s& tenga suscrito y desembolsado el 25% minimo legal establecido. Asimisma,
en &l supuesto previsto en el articulo 30.1.e) la cuantia de la subvencion, sumada a la
gue, de ser el caso, percibiera la persona beneficiaria con motive de su incorporacidn
como socia a tiempo parcial, no podra superar las cuantias establecidas en el articulo
31.1.a).

Articulo 32. Documentacidn para la solicifud de la subvencidn y comprobacian de datos

1. La documentacidn que debe presentarse para solicitar la subvencién de este
programa, de acuerdo con o previsto en ef articulo 8 de esta orden, es la siguients:

a) En el caso de actuar por representacion de la persona solicitante, documentacion que
acredite por cualguier medio valido en deracho dicha representacion.

b) De ser el caso, docurnentos acreditatives de la discapacidad o de la situackn o riesgo
de exclusion social. En el caso de discapacidad, solo sera necesario si fue reconocida por

otra comunidad autonoma.

¢} En caso de que la persona solicitante tenga la condicion de amigrante retormnada,
documento justificative de su nacimiente en Galicia o, en el caso de alegar alguna
relacion de parentesco con la persona nacida en Galicia, documentacion que acredite
aste nacimiento y &l vincule con aguella.

d) En caso de gue |la persona solicitante tenga la condicién de emigrante retormada,
certificado de emigrante retornado expedido por las delegaciones o subdelegaciones del
Gobierno, baja consular o cualguier otra documentacién que acredite fidedignamente la
residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia

@) En caso de gue |a persona solicitante tenga la condicién de trans, documentacion
justificativa de haber obtenide ante el Registro Civil [a rectificacion de la mencién relativa
al sexo o bien @l cambic de nombre para [a asignacidn de uno diferente al del sexo
registrado al nacar,

f) &i es el caso, cerificacion del drgano competente de la cooperativa acerca de la

condicion de persona socia a prueba, referda a la fecha de incorporacion (o a la fecha de
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presentacion de la solicitud, si aun no fuvo lugar a incorporacian).

g) En el caso de incorporacion a una cooperafiva, certificacion del acuerdo de la
asamblea general relativo a la aprobacion de la cuantia de las aportaciones obligatorias

de las nuevas personas socias y de la cuota de ingreso, de ser el caso.

h) Certificacion de la cooperativa o sociedad laboral de gue la persona solicitante no tuvo

la condicion de persona socia en los dos afics antericres

i} Documentacion especifica de la subvencidn para el acceso a la condicion de persona
socia trabajadora de cooperalivas y sociedades laborales (articulo 30.1):

1) Memoria técnica v econdmica del proyecto empresarial o €l plan de empresa de la
entidad a que se incorpora, gue debera contener los datos de identificacion v descnpeion
de la actividad con detalle de los aspectos econdmicos, técnicos y financieros gue
permitan evaluar la viabilidad del proyecto. Esta memoria debera ajustarse al modelo
disponible en la pagina web de la conselleria
(https.//fempregoeiguaidade.xunta_gallaxudas-subvencions/emprago), en su punto de

ayudas vy subvenciones.
2) Certificacion relativa a la jornada de trabajo asignada a la persona solicitanie.

1} Documentacion especifica de la subvencion para el acceso de personas
emprandedoras por cuenta propia 8 |8 condicion de socias de cooperativas (articulo
30.2): memoria técnica vy ecanomica del proyecto empresarial o &l plan de empresa de la
persona emprendedora, que debera conlener los datos de identificacion y descripcion del
proyecto, los aspectos técnicos de produccion y comercializacién, asl como una
descripcion detallada de los aspectos economicos, fBcnicos v financieros que permitan
evaluar ka viabilidad del proyecto. Esta memoria debera ajustarse al modelo disponible en
la pagina web de la conselleria (hitps.//empregoeigualdade. xunta.galfaxudas-
subvencions’emprego), &n su punto de ayudas y subvenciones,

2. Para esle programa |l el odrgano gestor comprobara de oficio a siguiente
documentacion, excepto que la persona interesada se oponga & su consulta, de acuerdo

con o dispuesto en el articulo 11 de esta orden:
a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.
b) NIF de |la entidad representante.

c) Certificacion emitida por el Servicio Plblico de Empleo de los periodos de inscripoion
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como demandants de empleo (solo en caso de gue |la persona ya esté incorporada en &l
momento de la solictud).

d) Vida laboral de la persona solicitante.

e} Ceriificacion de encontrarse al dia de las obligaciones con la Agencia Estatal de

Administracion Tnbutaria.
) Certificacion de encontrarse al dia de las obligaciones con la Atriga.

g} Certificacion de encontrarse al dia de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

h) Cerificado acreditativo de la discapacidad de la persana solicitante cuando la persona
interesada haga constar en la solicitud que le es de aplicacion dicha circunstancia y dicho

certificado sea emitido por la Xunta de Galicia.

i} Cerificade de empadronamiento de la persona solicitante. cuando la persona

interesada haga constar en la solicitud que le es de aplicacién dicha circunstancia.
i) Consulta de concesiones de subvenciones v ayudas.

k) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.

|} Consulta de concesiones por la regla minimis.

Arficule 33, Documenfacion para la jusiificacion de la subvencién y comprobacidn de
datos

1. De acuerdo con lo previsto en el articula 17 de esta orden, para acreditar el
cumplimiento de la finalidad para la cual se concedid la subvencion de este programa, la
persona beneficiaria debera presentar en el plazo, en los términos y en la forma que

establezca la resolucion de concesion, la siguiente documentacidn:

a) Declaracian responsable complementaria del conjunta de las subvenciones solicitadas
para la misma actividad, tanto de las aprobadas y/o concedidas como de las pendientes
de resolucion, de las distintas administraciones poblicas competentes u ofros entes
publicos o, de ser el caso, gue no solichto ni percibld otras ayudas o subvenciones, segln
el modelo del anexo VI,

b) De ser el caso, documento de alla en la mutualidad de colegic profesional gue
commesponda de la persona incorporada.
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c) En e! caso de la incorporacién de una persona socia que tenga la condicion de fija
discontinua, declaracion responsable de gque su ocupacion alcanza como minimo el 50 %
de la jormada de trabajo anual establecida en &l convenio colective de aplicacion o, en su
defecto, las 868 horas, debidamente firmada por la persona representante de la entidad v

por la persona que se incorpora en la condicion de fija discontinua.

d) Certificado de alta y permanencia comao persena socia trabajadera o de trabajo emitido
por la cooperativa o sociedad laboral, excepto cuando se trate de personas socias

promotoras de las referidas entidades,

e) Certificacion emitida por la cooperativa o sociedad laboral del importe de las
aportaciones, paricipaciones o am_innes y cuotas de ingreso, si es el caso, suscritas v
desembeolsadas para adquirr la condicién de socio o socla, asi como cerificacidn
bancaria de su pago en gue conste claramente la persona emisora y receplora y el

concepto del gasto.

f) Cuando se trate de la incorporacién de personas socias frabajadoras o de trabajo a
tiempeo parcial: cerificado en gue conste la duracion de la jomada gue tiene fijada la

PErSONa gue se incorpora.

gl En el supussto previsto en el articulo 30.1.8), certificacion del organo de administracian
de la cooperativa o sociedad laboral acreditativa de la situacion de socio a tiempo parcial
a [a fecha inmedialamente anterior a la de alta en la seguridad social a tempo completo,

h) En el supuesto previsio en al articulo 30.2, sies el caso, alia en el Censo de obligados

tributarios an el Ministerio de Hacienda,

2, Para este programa |l el drgano gestor comprobarda de oficio la siguiente
documentacion, excepto que |a persona interesada se oponga a su consulia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11 de esta orden;

a) Vida laboral de |z persona solicitante.

b) Cedificacion emitida por el Servicio Publico de Emplec de los periodos de inscripcidn
como demandante de empleo (solo en casoe de que |a persona incorporada no estuviera

incorporada en el momento de la solicitud)

c) Alta en el impuesto de aclividades econdmicas de la persona solicitante, en el

supuesto previsio en el articulo 30,2,

d) Certificacion de encontrarse al dia de las obligaciones con la Agencia Estatal de
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Administracion Trbutana.
e} Certificacion de encontrarse al dia de las obligaciones con la Afriga,

f) Certificacién de enconfrarze al dia de las obligaciones con la Tesoreria General de la

Segundad Social.
Arficulo 34, Dhligaciones de las personas beneficlanias

Ademas de las recogidas con caracter general en el articulo 19 de esta orden, las
personas beneficiarias de subvenciones de este programa deberan cumplir las siguientes

obligaciones:

1. Mantener la condicién en a2 misma cooperativa o sociedad laboral 2 que se incorporan
por un periodo minimo de dos afos desde su incorporacion,

El cumplimienta de esta obligacidn podra ser comprobada por el organo gestor con la
pericdicidad gue se cohsiders oporiuna,

2. El importe de dichas subvenciones reconocido como capital social debera mantensar su
caracter de aportacicnes al capital social de sociedades cooperativas, o de acciones o
participaciones sociales de clase laboral, en el caso de las sociedades laborales, durante
un periode minimao de dos afos desde que se realice la aportacion. Durante este periodo
no padran ser objeto de reembolso ni transmision por actos infer vivos. Mo obstante, la
persona socla que cause baja obligatoria podra transmitir su aportacion a favor de la
persona que se Incorpore para sustituida en iguales condicionss y hasta el final del
referido periodo, comoe minimo, Esta sustitucion no dara lugar la una nueva subvencion.

El cumplimiento de esta obligacion podrd ser comprobada paor el érgano gestor con la
periodicidad que se considers oportuna.

3. En el caso de mcumplimiento de lo previstio en los puntos anteriores, procedera e
reintegro de las cantidades percibidas en los términes previstos en &l articulo 20 de esta

orden.
CAPITULO V
Convocatoria de subvenciones para el afo 2023
Articulo 35. Convocalotia
Se convocan para el afo 2023 las subvenciones para &l fomento del emprendimiento en
aconomia social (programa Aprol-Economia social) reguladas por las bases contenidas
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en esta orgen,

La concesion de las subvenciones se realizarda en régimen de concumencia no

compettiva.
Articuio 36. Plazo de presentacion de soficifudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia y finalizara el 15 de septiembre
de 2023 exceplo que se produzca el supuesio de agotamiento del crédito. No obstante, s
&l periodo de presentacidn resultara inferior a un mes, las solicitudes podran presentarse
en el plazo de un mes a partir del dia sigulente al de la publicacion de esta orden en el
Diario Oficial de Galicia,

2. En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se
agotara el crédilo eslablecido en la convocaloria, el 4drgano concedenle acordara la
inadmision de solicitiudes y publicara tal circunstancia en el DOG y en la pagina web de |3

conselleria.
Aricuio 37. Parfodo de ejecucidn de las acciones

El periodo de ejecucion de acciones abarcara desde &l 1 de octubre de 2022 hasta el 30
de septiemnbre de 2023.

Se considerara gasto subvencionable el efectivamente pagado en dicho periodo.
Articulo 38, Justificacion de les acciones subvencionadas

Las personas o entidades beneficiarias de |as subvenciones deberan justificar la actividad
subvencionada conforme a la resolucion de concesidn y solicitar los correspondientes
pagos mediante solicitud conforme el modelo del anexe V o VI, en funcién del programa

de que se trate.

La facha maxima de presentacidn de la solicitud de pago v justificacién de las acciones
subvencionadas serd el 31 de octubre de 2023,

Articulo 38 Financiacién y normativa reguladors

1. El presupuesto total de las subvenciones previstas en esta orden asciende a
4.300.000,00 € v la distribucion inicial de créditos por programas es 1a que se indica, de
acuardo con los presupuesios generales de la Comunidad Autdnema de Galicia para &l
aho 2023.
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Programa |: 2.400.000,00 € {11.30.324C.470.0).
Programa |l: 1.900.000, 00 € {11.30.324C.470.1),

De producirse remanentes de crédito an |a asignacidn inicial para la financiacion de cada
aplicacion presupuestana ¢ programa de ayudas, se procedera a la reasignacion de las
cuantias sobrantes para atender las necesidades de crédito de la otra aplicacion yo
programa. Las reasignaciones se llevaran a cabo, luege de las modificaciones
presupuestarias que procedan en el expediente de gasto y de la publicacion en los
mismos medios gue la convocatonia,

2. Los Programas | e |l de Aprol ecomomia social hacen una disfribucién provincial de
creditos para la financiacion de las ayudas y subvenciones previstas, la cual serd
directamente proporcional al nimero de perscnas paradas y a la evolucion del parg
registrado en &l periodo 2017-2021, & inversamente proporcional a la evolucion de |a
poblacion en el citado periodo, y tendra en cuenta el necesario equilibrio y solidaridad con
aguellos territorios mas desfavorecidos. Al amparo de esto, en cada una de las provincias
gallegas el reparto de dichos importes por aphcacion presupuestana se realizara en
atencion a los sigulentes porcentajes: A Corufia, 33 %; Lugo, 17 %, Ourense, 17 % vy
Pontevedra 33 %.

Si el presupuesto asignado la cada provincia no es suficiente para pagar todas las ayudas
solicitadas, se aplicara como criterio de prioridad la fecha de presentacion de la solicitud,
Para estos efectos, se tendrd en cuenta la fecha en gue la comrespondiente solicitud se
presentd de acuerdo con lo previsio en el articulo 8 de esta orden. En el caso de
coincidencia en la fecha de presentacion entre dos o mas solicitudes presentadas que
correspondan al mismo ambito provincial, la orden de prioridad vendra determinada por la

hora.

3. Para estos programas, en el supuesto de que el crédite asignado a una provincia sea
superior al numero de solicitudes presentadas de manera gue exista remanente
presupuestario, se procedera a realizar un reparto de este entre las provincias restantes
en funcidn del nimero de solicitudes presantadas.

Articulo 40, Tramitacion anticipada

Esta convocatloria se tramila de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreta
11/2008, de 8 de enero, por el que se aprugba el Reglamento de la Ley 972007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, en gue se regula la tramitacion anticipada de

EN E| ESCEIBEIR AL DOES
B [ TE00CIOT mum | TINE



CONSELLERiA DE FREOMOUIN DEL EMPLEC EL GUALDAT H{kIAS FARA HARIIOFICLAL DE GALICTA -
racd &
[Exerihir b b lox especie]

expedientes de gasto y también de conformidad con la Orden de la Conselleria de
Economia y Hacienda de 11 de febrero de 1998 por la que se regula la tramitacion
anticipada de expedientes de gasto, modificada por la Orden de 27 de novienbre de 2000
y por la Orden de 25 de octubre de 2001, gue posibilitan la tramitacion anticipada de los
expedientes de gasto en e! ejercicio inmediatamente antenor al de los presupuestos con

cargo a los cuales se va a imputar el correspondiente gasto.

De este modo su eficacia queda condicionada a [a existencia de crédio adecuado vy
suficienta en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2023,

an el momento de la resolucian.
Disposicicn adicional primera. Delegacian de atnbuciones

Se aprueba la delegacion de abrbuciones de la persona titular de la Conselleria de
FPromacion del Empleo e lgualdad en las personas titulares de las jefaturas territoriales,
en el ambito de sus respectivas provincias, para resolver la concesion o denagacién de
las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, asi como para autorizar, disponer,
reconocer |a obligacién y proponer los correspondientes pagos, y para resolver los
procedimientos de reintegro sefialados en el titulo 1l de la Ley 8/2007. de 13 de junio. de
subvenciones de Galicla,

Asimismo, se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria
de Promocion del Empleo e Igualdad en la persona titular de |la Secretaria General de
Apoyo al Empleo, Trabaje Autdnomo y Economia Social para la tramitacion y resolucion
de los expedientes de redistnbucion de los créditos necasanos para la financiacion de
esta orden.

Disposicion adicional sequnda. Remanenies de crédifo

Si, una vez adjudicadas las subvenciones, resultar remanente de crédite. esta conselleria
reserva para 5i |a facultad de efectuar convocatonas complementarias o reabrir el plazo

de presentacion de solicitudes.
Disposicion adicional tercera. Fublicacion en la Base de dstos nacional de subvenciones

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3872003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, el texto de la convocatoria y la informacion requerida en el
ordinal octavo de dicho articulo sera comunicado a (@ Base de datos nacional de
subvenciones (BONE). La BONS dara traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de
la convocatoria para su publicacion.
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Disposicion Gitima primera, Habilitacidn para el desarroflo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo
Autonomo vy Economia Social para dictar, en el ambito de sus competencias, las
resaolucionas e instrucciones necesarnas para el desarrollo vy cumplimiento de esta orden.

Lispasicicn ultima segunda. Enirada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

iZalicia,

Santiago de Opmpogtela, 8 de enero de 2023
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