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CONVENIO DE COLABORACIoN ENTRE LA CONSEJERIA SAIIIDAD,
SERVICIOS SOCIALES, MENORES E IGUALDAD Y LA ASoCIACI6N CEUTi on

FAMTLTAS DE PERSONAS SORDAS (ACEPAS)

En Ceuta a - 3 FEb-lAfl

En la Ciudad de Ceuta, se retinen de una parte el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autrfnoma de Ceuta, don Juan Jesris Vivas Lara, en virtud del Real Decreto 5l6l2}l5,de 16
de junio, por el que se nombra Presidente de la Ciudad de Ceuta.

La Excma. Sra. D" Adela M'Nieto Sfnchez, Consejera de Sanidad, Servicios Sociales,
Menores e Igualdad, en nombre y representaci6n de la Ciudad Aut6noma en virtud del
Decreto de la Presidencia de fecha 10 de noviembre de 2016

Y de otra parte, el Presidente de la Asociaci6n Ceuti de familias de personas sordas (en
adelante ACEPAS), D. Juan Fajardo Serrano, con DNI 45.105.844-W, en nombre y
representaci6n de la mencionada Asociaci6n ACEPAS con CIF: G-l1967163.

Ambas partes, de acuerdo a la representaci6n que ostentan, reconoci6ndose en mutua
capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN:

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgrinica 111995
de 13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art.21.1.18 competencias en materia de

ia social.

Que por Decreto de fecha l0 de noviembre de 2016, se atribuye a la Consejeria de
Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad las competencias relativas a: 30) Asistencia
social, prestaciin de servicios sociales y de promocihn y reinsercihn social y 33) la concesiiln y
gestihn de subvenciones para entidades y centros en las dreas de personas mayores, personos con
discapacidad y colectivos en riesgo de exclusihn social.

SEGLfNDO.- Que la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad (en
CSSMD manifiesta que es voluntad de la Ciudad Aut6noma de Ceuta promover y
larealizacion de programas de colaboraci6n con otras Entidades, que permitan mejorar e

ntar el sistema de recursos de asistencia social.

Por tanto, considera necesario establecer la oportuna colaboraci6n con ACEPAS para
y'ontribuir a proporcionar a los ciudadanos de la Ciudad con deficiencias auditivas y a sus
familiares, la calidad de vida que genera la igualdad de oportunidades de todos ellos.

TERCERO.- Que la Ciudad y ACEPAS valoran la necesidad de cooperaci6n entre las
instituciones priblicas y las personas directamente interesadas, por lo que este Convenio
proporciona el nexo de comunicaci6n entre ambas instituciones.

CUARTO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta a trav6s del Real
Decreto 30199 de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraci6n del
Estado a la Ciudad de Ceuta en materia social, y el articul o 25.2 k) y 85 de la Ley 7185 de 2 de



abril, reguladora de las Bases del R6gimen Local propician la asunci6n de actividades, ya de
forma directa, ya a traves de Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia
eficaz a los colectivos necesitados de protecci6n.

QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Aut6noma de Ceut4 nonnas por las que se rigen
el presente convenio establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a travds de
convenios.

SEXTO.- Que la instituci6n manifiesta que no estii inmersa en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2. y 3 de la Ley General de Subvenciones.

SIPTIMO.- Que expresan su voluntad de colaboraci6n, acordando suscribir el presente
Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.
Ser6 objeto del presente Convenio la concesi6n y determinaci6n de las condiciones de

concesi6n de una subvenci6n nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad
Aut6noma de Ceuta para 2017 a ACEPAS, para la ejecuci6n de programas para el desarrollo

actividades de integraci6n social, que al.uden en la tarea de conseguir la mejora de las
bondiciones de las personas con deficiencias auditivas, asi como la de los familiares de los
mismos y para el funcionamiento de la citada Asociaci6n, realiz6ndose segrin el proyecto

que se adjunta al presente convenio como ANEXO.

SEGUNDA.- Finalidad.
Los objetivos que persigue el proyecto, se enmarcan fundamentalmente en:

Mejorar la calidad de vida de las personas sordas en un entomo normalizado,
promoviendo la total integraci6n social, fisica y psiquica mediante las distintas
actividades de la asociaci6n.
Promocionar la autonomia personal y a inclusi6n social de las personas con
discapacidad auditiva mediante la rehabilitaci6n logop6dica.
Atender al alumnado con necesidades educativas especiales o que requieran de
apoyo educativo durante el curso escolar.
Favorecer el desarrollo de acciones que mejoren la calidad de vida de las
personas sordas, favorezcan su comunicaci6n y contribuyan a sensibilizar a la
sociedad respecto a las necesidades de este colectivo.
Eliminar todas aquellas barreras comunicativas presentes en el entomo
inmediato del usuario/a sordo/a.
Compensar las posibles deficiencias derivadas de la discapacidad auditiva a
travds de los programas multidisciplinares de la asociaci6n (apoyo educativo,
logopedia, eliminaci6n de barreras de comunicaci6n e integraci6n sociolaboral).
Fomentar la participaci6n de las personas con discapacidad y sus familias en
actividades culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre.
Aumentar la presencia del discapacitado auditivo en el entomo social mediante
actos informativos y de sensibilizaci6n.
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TERCERA.- Financiaci6n y compromisos relacionados.
a) ACEPAS, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de

173.270 euros como subvenci6n nominativa en los Presupuestos Generales de la ciudad para el
ai,o 2017 .

b) Dicha cantidad anual se abonar6 mensualmente de forma prorrateada, para lo cual
existe cr6dito suficiente en la partida 480.11.231.0.010 "Subvenci6n ACEPAS", del
Presupuesto de la Ciudad Aut6noma.

c) ACEPAS se compromete a que la aportaci6n recibida tenga car6cter finalista, por lo
que rinicamente podr6 ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el presente

Convenio, conforme al proyecto que se adjunta.

d) El control del destino dado a la aportaci6n econ6mica de la Ciudad de Ceuta serS
por la CSSMI a trav6s de su iirea de Servicios Sociales.

A tales efectos ACEPAS se compromete a entegar a la finalizaci6n de este acuerdo,
memoria en la que se especificar6n las actuaciones realizadas, las incorporaciones

al programa de actuaci6n, asi como la contabilidad anualizada de la subvenci6n
concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones,
Ley 3812003, de 17 de noviembre y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Aut6noma

Ceuta).

e) ACEPAS se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los
Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como a

poner en conocimiento de la CSSMI, cualquier tipo de subvenci6n pirblica o privada que pueda
recibir.

CUARTA.- Programa/Actuaciones a desarrollar.
ACEPAS, de conformidad con lo recogido en el ANEXO adjunto a este convenio,

realizarA las siguientes actividades:
1.- Servicio Rehabilitaci6n Logop6dica:

o Rehabilitaci6n infantil. Taller lectura y musicoterapia.
. Rehabilitaci6n adultos.
. Trabajo en familia.

2.- Servicio de apoyo educativo.
3.- Servicio de Difusi6n y Eliminaci6n Barreras Comunicaci6n: lengua de signos.
4.- Servicio de diagn6stico, orientaci6n e integraci6n sociolaboral y educativo.

QUINTA.- Personal para la ejecuci6n de las actividades subvencionadas.
Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el

ANEXO de este convenio. Dicho personal no podr6 disponer de ningin beneficio o ventaja
social anriloga, reconocida a los empleados priblicos.

ACEPAS se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesi6n de permisos,
licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevenci6n de riesgos
laborales, imposici6n (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de
Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y
cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relaci6n contractual entre empleado y
empleador.
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Las personas que se oontraten durante 1a vigencia del presente Convenio deberiin ser

seleccionadas a trav6s o" "";#il;;;;;'p."L'Ja. 
elecci6n.b*.ud.: tn tos-nlYllos ae

oublicidad, m6rito y 
"upu"iaJlo"*is 

el personal contratado debe hallarse en posesi6n de la

iormaci6n o titulaci6n ,.or.ria"'i*"*.i p".r," de trabajo a desempefiar. Asi mismo deber6

presentarse informe justificatiiTalflp'*"l"Jt"'Jtt"io" v del crite;o objetivo utilizado en la

selecci6n.

La contrataci6n de personal que se pudiera producir oara el adecuado desarrollo de las

actividades objeto de fu uponuJ# J*nO.i"u, ,o iare lugai en ningrin caso a relaci6n laboral

ffi;i;Lil;A-Aut6noma de ceuta v el personal contratado'

En el supuesto de que ACEPAS resultase sancionada o condenada' a consecuencia de

demandaodenunciattttp"t""p"telpersonalcontratadooorincumplimientodesus
obligaciones, la Ciudad ffiil; a" t"utu quedarrl eximida de cualquier tipo de

idad.

ANEXO.

SEXTA.- Obligaciones entidad'

ACEPAS se compromete u aliii"* la cantidad. subve*919:l^'l'j:""*'i':Tll:
l:.:l,f#"Tlflx'x5;#1;;"-td"desdescritas,ejecut6ndorasconformearas
ones establecidas en las p...;;;;;";;6y a 1o dispulsto en el provecto adjunto

Cuandoporlascaracteristicasdelprogramaseanecesarialasubcontrataci6n'deber6ser
notincada y aprobada por la c^dssMt, i^"F'pil'".' "q"::t*:,:1":i:T:'"*''.?it"tirt::notificada y aprobaoa por ra \-DDDlvr-t' r wq'rv,r 

ij en su texto consolidado de 17 de
il;hTdJ ii d" nouier,,bte, General de Subvenciones 0-Gl

..G.U* de 2014) para su posterior aprobaci6n por el Organo competente'

A tales efectos ACEPAS deberii justifrcar la. procedencia de 1a subcontrataci6n y deber6

r)resenrar certirrcaci6n ".r.aio,i"i 
i. q,j. ai.rru .ntlaua... halla al corriente en el cumplimiento

de sus obligaciones tributarias y dl tegu'iaua social' y de que no se halla incurso en ninguna de

;;;tb;il;;s establecidas en el artlculo l3'2 de la LGS'

Ademas, deberi cumplir las obligaciones 9ry1: Yi:n" 
impuestas por el articulo 15 de

ta Lev Generat ae sorrencioier;;;?i;;]""il 7 del Reglamento de Subvenciones de la

cirJ'ra a. C*,a como obligaciones del beneficiario: 
.

a) Ejecutar .t p'oy"t'J o 'Jizar 
la actividad objeto de la subvenci6n'

b) Justificar .r t'npr#iuio.-u iu t"u'"""ion' de acuerdo con io establecido en el

adculo 16 del Reglamento'
""":", '"o*o^t';iJ*t*"io""' de comprobaci6n que realice la ciudad Aut6noma'

d) poner 
"n "oro"r*i"rr:,l;"i-;G;" 

concedente la obtenci6n de cualesquiera otras

subvenciones, ptblicas 
" 

pti'"a"J' ;; i"niidan sobre la misma actividad subvencionada'

e) Hallarse ut "ooi.ntl-i"'rlr. 
ourigu"ion"s tributarias para con la Ciudad de ceuta y la

A.E.A.'T. Y, de las sociales para con la T'G'S'S'

0 Conservar y p"tJ;;;;i"ion a" los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta'

cuantos libros, registros. documentos' etc sean necesarios para el ejercicio de la actividad

obiero de la subvenci6n' " 
rt"i" p"'iui[i- Iu tolnptobu"i6n del destino a los londos recibidos'

o\ Reintesr* rot loti"''"i""";uia;';; ;" de producirse algunos de los supueslos

.".on'fr'o. "" 
.i'"ir.'r" 18 del Reglamento de Subvenciones'

rE:ruts'uvJ 
il;;iiltd; 

^l 
car6cier p[blico de los fondos' 
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SUpfWfn.- Justificaci6n de la subvencirin.
La Entidad beneficiaria deber6 presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de

tres meses desde la finalizaci6n de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con

todos los documentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la
Ciudad Aut6noma de Ceuta.

Deber6 presentarse una Memoria T6cnica de actuaciones, una relaci6n de los bienes

inventariables que posee la asociaci6n y que se encuentran afectos a la subvenci6n y el listado

de usuarios que han participado de las distintas actividades. Igualmente, la Memoria

Econ6mica que comprender6 toda la documentaci6n que justifique los gastos efectuados con

cargo a la subvenci6n concedida por la Consejeria SSMI y percibida por ACEPAS, debiendo

desglosar:
o Certificado de la Memoria econ6mica por la Entidad beneficiaria, conforme al

modelo que se incorpora en Anexo III (firmado en todas sus hojas).

o Relaci6n clasificada de personal (Anexo V) y relacitin de gastos e inversiones
(Anexo III) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que

reflejard los apartados reseflados de forma clara e inequivoca y que deberAn ir
agrupados por tipo de gasto y por
Fichero informatizado dar6 lugar a

percibida.

fecha de emisi6n. La no presentaci6n de dicho
que no se considere justificada la subvenci6n

Se considerar6n gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la

>za de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el

azo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente en el

fiscalizado por Intervenci6n. Siempre los gastos repercutidos deber6n cumplir los

isitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo II).

No se podran imputar a la subvenci6n gastos cuyo valor sea superior al de mercado.

Para acreditar tal extremo, ACEPAS deber6 solicitar como minimo tres ofertas de diferentes

proveedores, con car6cter previo a la contrataci6n del compromisg Para la-ob1a, 
]1919;taciOn

del servicio o la entrega del bien, siempre que el,,precio supere la cuantla de 16;000€, salvo

que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nrimero de entidades

que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con

anterioridad a la subvenci6n. La elecci6n entre las ofertas presentadas, que deber6n aportarse

en la justificaci6n, o, en su caso, en la solicitud de subvenci6n, se realizariconforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecci6n

cuando no recaiga en la propuesta econ6mica miis ventajosa.

En ningrin caso, son subvencionables los gastos de gesti6n, coordinaci6n y cualquier

otro que no coresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no

sea contratado especificamente paralarealizaci6ndel proyecto a subvencionar.

Quedar6 excluida, como actividad subvencionada, toda celebraci6n o acto que suponga

un gasto en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., asi como todas las jornadas y conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificaci6n excepcional, que deber6 ser

avalada por un informe t6cnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual deber6 ser

conformado previamente por Intervenci6n.
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No se podr6n imputar a la subvenci6n los gastos originados por la adquisici6n de

obsequios y regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberiin ser

"r*-"i*"Jia"i 
ificados en el pr"tupu"uo y proyecto inicialmente presentado'

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el

suministro de gasoiina a. u"f i"ulo',lfV' gastos de mantenimiento' averias' etc"'' propiedad

de la entidad, deberri reflejar Ia ."irf"rf" i.i *hiculo en cuesti6n y en la memoria de actuaci6n

;iifi.r;;;;uru.ion a"r vehiculo a la actividad subvencionada'

Si ACEPAS presentare como gasto subvencionable la edici6n o impresi6n de material

divulgativo o publicaciones *t "*gi "i 
pt"yecto' ademas de la remisi6n de los documentos

iustificativos der gasto, deber6 enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales

::i'"u*';;"1;ffil;.1 ;;;;;;,; i; subvenci6n, en 
"1 "itudo 

material deber6 figurar el

logotipo de la Ciudad y de la CSSSMI'

Los gastos subvencionables se justificaran rn"g1Tl: 
"11.p':'i:TT:]",:: "?:t]:3

".isi.,r::'*?;'"i:d;:H;## i; ;G''J-qY: i:t::.3'iY:il"*"1il"1"::,fli;;llffi ruil::''#;#;;;;";;*""lli':'l1il::"l"^11" ::1"::;li':#";;T::
i:i1T,T:T1"'::1":''d;'#i;"'.*""liei""i i"u"'a 3T:':: ";' Yllllll"'^111".T!:

h11}:jffi:::iililju*'ffi;;;;;c; alaciudad Aut6noma de ceuta, er ejercicio
. :--,,+a ^t -."r^ r, qi el imnorte del iustificante se imputa

con cargo al cual se i.p"tu ffito y si el importe.del]:*ffT::j:"*'":l:t'utsti'rru r/vl v6llv * '* ';' 
il t'te 

'i'itilno 
caso se indicar6 ademas la cuantia exacta

o parcialmente a la subvenci6

resulte afectada por la subvenci6n

Las facturas deberrin cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 161912012'

30 de noviembre, por el que tJ 
"pt"U" 

Jr n"glamento en el que se regulan las obligaciones

de facturaci6n.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado' que pretenda repercutirse a la

subvenci6n concedida, ACEPAS podr6 presentar:

?']HT#X' ;il' ]J #;ilIo' 
" 

e'''[ a"u"'a ser por, i mport e- 
I f::1, "-115 3'

u""*i#j,:,1ilffi"tip;":";;#e;;;;"tbr, f,rmado y seilado por er proveedor,

ilil; constar bajo la firma su nombre y numero de NIF-

;:: ;:T'?:tr.,J i: ffi; ; ffi ;;;1i;;;;; t; u-' *i 1' se jlsirryi-ryi1T:-::t'1 jil
..,r;;Ji:i;,U.";.;,'Jil#;;;il;".,";r,J:l':lg:-1'X*::,:;:,'::*:*,';rgsguardo oel cargo us li1 rrrrrru4 -""'--'-:-' - , -I -.^-^.r^ ^-i ^nmn,;J#;;'"i;;;; d9 i;;;, o en defecto de 6sta, el concepto abonado, asi como copta

del extracto bancario donde figure el apunte'

3.- Si la forma d" r"r" ;t;;;;;habrri de ser siempre nominativo v no al portador' El

documento justificativo 
"".,ittita "rr 

i"tcopia del m]9mo7 copia del extracto bancario en el

que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operaci6n efectuada'

4.- Pago por domiciliacii;;;; ;"fto bancario o extracto de la cuenta corriente

donde figure el cargo domiciliado'
5.- Pago con tarjeta: "ffiao 

del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya

realizado ei cargo del Pago'

ACEPAS deber6r someterse a las actuaciones de comprobaci6n que respecto 
' 
de la

sesti6n de diohos fondos or"i. "i".,1*, "l;.-;" 
concedente, asi como cualesquiera otras de

:;ffiffi#';"con;J f;r*.r.r"-q* puedl realizar los 6rs.anos de control competentes.

tanto nacionales, "o*o "otu'itarios, 
aportando cuanta inforiaci6n le sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores'
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ACEPAS deberiin presentar anualmente una relaci6n del material inventariable

adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas,

hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizaci6n legales.

OCTAVA.- Financiaci6n propia y reintegro subvenci6n.
ACEPAS tiene la obligaci6n de acreditar la aportaci6n de fondos propios en los

t6rminos previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que deber6 constar la cuantia de

autofinanciaci6n, asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se

perciban, con indicaci6n expresa de los otros 6rganos tanto priblicos como privados que las

concedan.

Proceder6 el reintegro del importe de la subvenci6n mas el inter6s de demora

correspondiente en los siguientes casos:

a) Obtenci6n de la subvenci6n falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aqu6llas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no

adopci6n del comportamiento que fundamentan la concesi6n de la subvenci6n.

c) Incumplimiento de la obligaci6n de justificaci6n o lajustificaci6n insuficiente, en los

establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la

d) Incumplimiento de la obligaci6n de adoptar las medidas de difusi6n contenidas en el

apartado 4 del articulo 18 de esta ley.
e) Resistencia, excusa, obstrucci6n o negativa a las actuaciones de comprobaci6n y

financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de

obligaciones contables, registrales o de consewaci6n de documentos cuzuldo de ello se

derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurencia de

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes priblicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea o de

organismos intemacionales.
f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraci6n a las entidades

laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por 6stos asumidos, con motivo de

la concesi6n de la subvenci6n, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesi6n de la subvenci6n.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraci6n a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por 6stos asumidos, con motivo de
la concesi6n de la subvenci6n, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, aludas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes priblicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea o de
organismos intemacionales.

h) La adopci6n, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la
Uni6n Europea, de una decisi6n de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los dem6s supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvenci6n.
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NOVENA.- Publicidad.
En toda la publicidad y difusi6n que se realice sobre las actuaciones derivadas del

presente convenio se har6 constar expresamente que dichas actividades han sido

subvencionadas por la Administraci6n General del Estado, a trav6s del Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad y por la Ciudad Aut6noma de Ceuta a travds de la Consejeria de

Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad.

nnCfNf^q..- Duraci6n.
El presente convenio tendr6 validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de

2017.

UNDECIMA.- Jurisdicci6n competente.
El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y est6 excluido del 6mbito

de aplicaci6n de la Ley de Contratos del Sector Ptiblico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en

virtud de lo establecido en el articulo 4.1.c) y d) de dicho texto legal. No obstante, los

principios de dicha ley si ser6n de aplicaci6n para resolver las dudas y lagunas que puedan

plantearse, tal y como establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboraci6n no generar6, en ningirn caso, relaci6n laboral

alguna entre la ciudad Aut6noma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecuci6n de

las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que

pudieran derivarse del mismo, ser6.n sometidas a la jurisdicci6n contencioso-administrativo, por

io qu" ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional

contencioso-administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en conformidad en cuanto antecede las partes

licado ejemplar, en el lugar y fecha seflaladointervinientes firman el presente con
en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE AD AUTONOMA DE CEUTA

IALES PRESIDENTE ASOCIACION
ACEPAS

LA CONSEJERA DE SAN D, SERV
MENORES

.e-- { 5\:-. -r' '

--- 
J

8


