RESOLUCION 323 /2020, de 31 de julio, de la Directora Gerente del Servicio Navarro
de Empleo—Nafar Lansare, por la que se regula la concesién de subvenciones para la
realizacion de acciones de informacion, orientacién profesional y prospeccion
empresarial desarrollada por organizaciones profesionales agrarias. BNDS 518443

La situacion de aislamiento decretada como medida de contencién del COVID-19 y
el cierre de fronteras ante su expansion estd dificultando enormemente disponer de
personal trabajador en el sector agroalimentario. Esto pone en riesgo la recogida de los
productos y la posterior llegada a los mercados.

En los casos en los que los empleadores cuentan con estos trabajadores, deben
tomar medidas extraordinarias que les permitan realizar las labores con todas las medidas
de higiene requeridas.

Por otra parte, en las Ultimas semanas se esta produciendo nhumerosa normativa que
afecta a la produccién, la organizacién, la logistica, la comercializacion, etc. de la actividad
agraria, asi como la aprobacion de ayudas que puedan aliviar las consecuencias de esta
complicada situacion.

El contacto con los trabajadores y los empleadores es basico y urgente en estos
momentos, para facilitar la informacién y el asesoramiento a los mismos, y recoger las
dificultades que deben solventar como consecuencia de la crisis, de forma que la
administracion pueda instrumentar medidas que proporcionen seguridad sanitaria vy
econdémica.

De conformidad con lo expuesto y en virtud de las facultades atribuidas por el
articulo 12 del Decreto Foral 302/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los
Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

RESUELVO:

1°. Aprobar las bases reguladoras que se recogen en el Anexo de esta Resolucion y
la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones de informacién, orientacion
profesional y prospeccion empresarial desarrollada por organizaciones profesionales
agrarias.

2°. Autorizar un gasto por un importe de 100.000 euros con cargo a la partida

presupuestaria 95001 96100 4819 241108 “Ayudas a programas de atencion al empleo
agricola”, del presupuesto de gastos de 2020.

3°. Publicar esta Resolucion y su Anexo en el Boletin Oficial de Navarra.



4°, Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, a......... de ............. de

La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo—Nafar Lansare,

Mirian Martén Pérez.



ANEXO |

BASES REGULADORAS

1. Objeto y &mbito de actuacion.

El objeto de esta convocatoria es regular las condiciones y requisitos de la concesion de
subvenciones a las organizaciones profesionales agrarias para la ejecucion de acciones de

informacién, orientacidon y prospeccion en sector agrario. EI d&mbito de actuacion es la
Comunidad Foral de Navarra.

2. Actuaciones subvencionables.

Seran subvencionables las siguientes acciones:

- Acciones de informacion, orientacion, acompafiamiento y prospeccioén que faciliten la
mejora de la posicién en el mercado de trabajo de las personas demandantes de empleo en

el sector agrario y la busqueda de empleo por cuenta ajena.

- Acciones de informacion, motivacion, asesoramiento u otros procedimientos que faciliten la
deteccién y dinamizacion de iniciativas de autoempleo en demandantes de empleo.

- Coordinacion con el SNE-NL en labores de comunicacion con los empleadores del sector
agrario y reporte de las dificultades en materia de contratacion.

- Prospeccion e identificacién de necesidades sobre cobertura de puestos de trabajo, y de
capacitacion e intermediacion laboral.

- Informacién y asesoramiento sobre contratos y medidas de apoyo a la activacion, y la
contratacion.

- Captacion de ofertas de empleo.

Todas estas actuaciones deberan estar dirigidas al fomento del empleo en el sector agrario.

3. Importe de la subvencién y gastos subvencionables.
A.- La subvencion ira destinada a cubrir los gastos de la entidad relativos a:
a) Personal:

1. Direccion del proyecto, hasta un maximo de 39.000 euros anuales, a jornada
completa, incluidas las cotizaciones sociales.

2. Personal técnico en orientacion profesional, hasta un maximo de 33.250 euros por
técnico a jornada completa, incluidas las cotizaciones sociales.

3. Personal de apoyo administrativo, hasta un maximo de 26.600 euros por persona
a jornada completa, incluidas las cotizaciones sociales.

En los tres supuestos anteriores, si la dedicacion no fuera a jornada completa se
subvencionara la parte proporcional que corresponda.



b) Gastos generales:
1- Gastos generales, materiales y técnicos, que se generen en la ejecucion de las acciones.

2- Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
acciones.

3- Formacion de las personas técnicas orientadoras.

4- Disefio, desarrollo, y elaboracion de medios e instrumentos necesarios para la realizacion
de las acciones.

En concepto de gastos generales de funcionamiento, materiales técnicos y dietas derivadas
de gastos de desplazamientos que se produzcan para el adecuado desarrollo de las
acciones a realizar se podra abonar hasta un 25% del total de los costes de personal.

Todos los gastos deberan producirse en el periodo de tiempo para el que se concede la
subvencion.

B.-Criterios para el calculo del coste a subvencionar:

Por cada 900 atenciones prestadas en acciones contempladas en el proyecto se
subvencionara:

— Un personal técnico a jornada completa.
— Un director a 25% de jornada.
— Una persona de apoyo administrativo a 25% de jornada.

Las ayudas mencionadas se incrementaran o reduciran proporcionalmente, para el personal
técnico y administrativo, cuando las atenciones sean superiores o inferiores a novecientas.

C.-El importe maximo de subvencién por proyecto no superara los 70.000 euros.

4. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de la subvencion las organizaciones profesionales agrarias, sin
animo de lucro, que ejecuten las actuaciones relacionadas en la base 2 y dispongan de la
estructura y capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del
correspondiente proyecto.

Las beneficiarias de la subvencién deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse legalmente constituida como organizacién profesional agraria.

b) Ser una entidad sin animo de lucro.

c) Tener un centro de trabajo en Navarra.

d) No hallarse incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.



5. Requisitos de las actividades a realizar y de los profesionales que desarrollan estas
actividades.

Las actividades a realizar por las entidades solicitantes deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que se trate de una actividad relacionada con las actuaciones recogidas en la base 2 de
esta convocatoria.

b) Que sean ejecutadas directamente por las entidades solicitantes.
¢) Que las actividades se ejecuten entre el 1 de junio y el 15 de diciembre de 2020.

d) El personal técnico que desarrolle los servicios de orientacion, asesoramiento e
informacion, debera contar con titulacion de diplomatura, grado o licenciatura que cuente
con la formacién adecuada para prestar los citados servicios (Licenciado en Derecho, Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, diplomado en Relaciones Laborales o
Graduado Social, Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o titulaciones equivalentes,
Master Superior PRL, Master en Orientacion Profesional). Si el personal técnico no tuviera
la titulacion referida, debera contar con al menos titulacion de formacién profesional de
grado medio o superior, y acreditar al menos un afio de experiencia en las actividades de
orientacion, asesoramiento e informacion.

e) La contratacion del personal imputado al proyecto debera realizarse bajo cualquier
modalidad de contratacion laboral legalmente prevista.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos dara lugar a que las actividades no seran
subvencionadas.

6. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmision de las
mismas.

3. Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través del Registro General Electronico
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las
Entidades presentara su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane a
través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion

4. Las entidades interesadas en concurrir a la presente convocatoria deberdn presentar la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada, segun modelo oficial que podra
obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web oficial del
Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

b) Memoria detallada de las actividades a realizar.

c¢) Escritura o acta de constitucion de la entidad, a la que se acompafiaran los estatutos de
la misma, asi como apoderamiento suficiente de quien actle en representacion de la



entidad solicitante, salvo que dicho poder de representacion derivara de los propios
estatutos de aquella.

No sera necesario presentar esta documentacion si la misma ya obrara en poder de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. En este caso, la entidad solicitante
debera identificar el expediente en el que se halle dicha documentacion.

d) Declaracion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

e) Solicitud de abono por transferencia, si es la primera vez que solicita subvencién al
Gobierno de Navarra.

f) Certificacién o declaracion responsable, donde conste que el total de las subvenciones
previstas no supera el coste total de los gastos de personal.

g) Contratos y titulacion de las personas que estan imputadas al proyecto.

Si la solicitud no redne los requisitos indicados, la unidad instructora correspondiente
requerira a la entidad solicitante para que la subsane en el plazo maximo de diez dias
hébiles, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su
solicitud, dictandose y notificandose en tal caso Resolucion de archivo de expediente, en los
términos previstos en el articulo 19.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

5. La solicitud de subvencion supone la aceptacion de las bases que rigen la presente
convocatoria.

6. Asimismo, la presentacién de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por
parte de la entidad solicitante para que el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare pueda
recabar de los organismos competentes la informaciéon relativa al cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como cualesquiera otras que
resultaran necesarias para su resolucién. En caso de que la entidad solicitante se opusiera
expresamente a la prestacion del citado consentimiento, deberé adjuntar la documentacion
correspondiente.

7. Instruccion del procedimiento y comision de valoracién.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Servicio de Fomento del
Empleo y Servicios a Empresas del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

Dicho 6rgano instructor solicitard a la Comision de Valoracion que, a la vista de los
expedientes y en funcion de la disponibilidad presupuestaria, emita informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacién efectuada.

La Comision de Valoracion es un érgano colegiado cuyo dictamen sera vinculante, y que
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: La Directora del Servicio de Fomento del Empleo y Servicios a Empresas.
Vocal: La Jefa de la Seccion de Fomento de Empleo e Igualdad de oportunidades.

Secretario/a: Una persona técnica de la Seccion de Fomento de Empleo e Igualdad de
oportunidades

El Servicio de Fomento del Empleo y Servicios a Empresas del Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare, a la vista de la evaluacion efectuada y del informe de la Comision de



Valoracion, formulara una propuesta de Resolucion que elevara a la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

8. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de estas ayudas se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparaciéon de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
establecidos en la base reguladora siguiente. En caso necesario, el importe propuesto se
prorrateara de acuerdo a los puntos otorgados entre los beneficiarios que superen la
puntuacion minima, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley Foral de
Subvenciones.

9 Criterios parala concesion de la subvencién.

A los efectos de baremacién, Unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya especificado, y
en su caso acreditado, en el proyecto memoria que acomparie a la misma.

Se establecera un orden de prelacion de las solicitudes segun la puntuacién obtenida tras la
aplicacién de los siguientes criterios de valoracién, con un méaximo de 35 puntos.

1. Perfil técnico de las personas que ofrecen las atenciones.

Afios de experiencia acreditada en orientacion profesional o en prospeccion. Si las
atenciones se proporcionan por mas de una persona, la puntuacién a asignar sera el
resultado de realizar la media de los afios de experiencia de los técnicos asignados
al proyecto. Se valorara con un punto por afio o fraccion con un maximo de 5 puntos.

2. Experiencia de la entidad, con una puntuacién maxima de 5 puntos.

Participacion acreditada en programas de empleo con Administraciones publicas que
contengan actuaciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad en el sector agrario
en los ultimos 10 afios. Se valorara como maximo un punto por programa y afio.

En caso de programas que no fueran organizados por Administraciones publicas se
valorard como maximo medio punto por programa y afo.

La concesién de subvenciones o la suscripcion de convenios, debera ser acreditada
por la entidad solicitante mediante la aportacion de la regulacion de la subvencién y
de la resolucion de concesion en el primer supuesto, y mediante la aportacion del
convenio suscrito en el segundo. No seran considerados los documentos aportados,
en los que no consten la concesién o suscripcion correspondientes.

En el caso de programas cuya concesién y/o suscripcién de convenio corresponda al
SNE-NL, la entidad solicitante podra presentar escrito indicativo del Programa
financiado y afio de convocatoria o del convenio suscrito, a los efectos de que pueda
ser acreditado de oficio.

Para el supuesto de la seleccion efectuada a favor de la entidad solicitante para el
desarrollo de programas fuera del ambito de la Administracion Publica, debera



acreditarse mediante documento en el que conste el nombre de la entidad
concedente, la fecha de seleccion a favor de la entidad solicitante, la duracion del
programa y las actuaciones previstas. Dicho documento debera ser emitido por la
persona competente y representativa de la entidad concedente.

3. Eficiencia del gasto: Numero de personas atendidas en las acciones previstas en la
convocatoria en relacibn con el importe del coste del proyecto. Ratio coste
econdémico/atencion prestada: hasta 15 puntos.

— Hasta 40 euros: 15 puntos.
— Hasta 45 euros: 10 puntos.
— Hasta 50 euros: 8 puntos.
— Hasta 55 euros: 6 puntos.
— Hasta 60 euros: 4 puntos
— Hasta 65 euros: 2 puntos.
— Hasta 70 euros: 1 punto.

— Maés de 70 euros: 0 puntos.

4. Ambito geografico de actuacion de la entidad solicitante.

Sera valorado hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de acuerdo con la siguiente
escala:

— Sila entidad actta en el &mbito Territorial de una Agencia de Empleo (Alsasua,
Aoiz, Estella, Lodosa, Pamplona, Santesteban, Tafalla, Tudela): 1 punto.

— Sila entidad actta en el ambito territorial de dos Agencias de Empleo: 3 puntos.

— Sila entidad actta en el ambito territorial de tres o0 mas Agencias de Empleo: 5
puntos.

5. Disponibilidad temporal y horaria, con una puntuacion maxima de 5 puntos.

Se valorara el numero de dias al afio que la entidad pueda prestar servicios a los
usuarios:

Mas de 240: 2,5 puntos.
Entre 220y 240: 2 puntos.
Entre 200 y 219: 1 punto.
— Menos de 200: 0 puntos.

Se valorara el numero de horas de atencion diaria:

— 8 horas/dia: 2,5 puntos.
— 6 horas/dia: 2 puntos.
— 4 horas/dia: 1 punto.

C.-El procedimiento a seguir para proceder al reparto entre las entidades con mejor
puntuacion sera el siguiente:

1.-Los proyectos se ordenaran de mayor a menor puntuacion. En caso de empate,
se dard prioridad a aquellos proyectos que obtengan mayor puntuacién en el criterio
1.



Si persistiese el empate se tendra en cuenta el criterio 2 del mismo apartado y asi
sucesivamente hasta el criterio 5.

2.-Las subvenciones se otorgaran siguiendo el orden de prelacion resultante de
aplicar los criterios de valoracidon establecidos en esta base y en funcién del crédito
presupuestario disponible.

Si el crédito presupuestario disponible como resultado de la valoracién efectuada fuera
inferior al importe solicitado por la ultima entidad, se le pondra de manifiesto dicha
circunstancia ofreciéndole la posibilidad de reformular su solicitud. Esta reformulacion, no
obstante, no podra suponer una alteracion de la puntuacién asignada como resultado de la
aplicacion de los criterios de valoracion.

10. Organos competentes y plazo maximo para resolver.

La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, a la vista del informe
propuesta del Servicio de Fomento del Empleo y Servicios a Empresas, dictard la
Resolucion de concesion o denegacién, de la subvencion solicitada en el plazo maximo de
los tres meses siguientes a la presentacion de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado Resolucién expresa, la solicitud presentada
se entenderd desestimada por silencio administrativo. Contra la resolucion expresa o
presunta de la solicitud podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Derechos Sociales en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, o si la resolucion no fuera expresa en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que transcurra el plazo maximo para resolver.

La resolucion administrativa contendra, como minimo, los siguientes elementos:
—Relacion de las entidades beneficiarias.

—Relacién de las entidades a las que se deniega la subvencién y los motivos de la misma.
—Puntuacién obtenida.

—Cuantia de la subvencion a otorgar a cada beneficiario.

—Cuantia global concedida.

11. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario las que, con caracter general, se establecen en el articulo
9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en particular las
siguientes:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la ayuda o subvencion.

b) Acreditar la realizacion de la actuacion, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan la concesion de la subvencion y de los que se establezcan en
la resolucién de concesion.

¢) Comunicar cualquier modificacibn que se produzca respecto a las circunstancias y
condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesion.

d) Incorporar en todas las manifestaciones de promocioén y difusién de las actuaciones que
éstas estan subvencionadas por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.



Tanto en la publicidad como en la actividad informativa y papeleria, las entidades
beneficiarias haran constar la financiacion del Gobierno de Navarra y del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

e) Facilitar al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare cuanta informacion les sea
requerida en relacién con la subvencién concedida.

f) Someterse a cualquier actuacion de control financiero por parte de la intervencion general
del Gobierno de Navarra.

g) Obligaciones de transparencia.

Las entidades privadas a que hace referencia el articulo 3 c) de la Ley Foral 5/2018, de 17
de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno, estan sujetas
a las obligaciones de transparencia cuando perciban, durante el periodo de un afio, ayudas
0 subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior
a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el
20% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacion de
transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo de un
mes contado desde la notificaciébn de la resoluciéon de concesion la informacién que se
relaciona a continuacion:

—Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccién de la entidad.
—Relacién de los cargos que integran dichos 6rganos.

—Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas percibidas de la entidad en
el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de
entidades de nueva creacion la informacion sera la que figure en sus presupuestos o plan
economico-financiero.

—EI régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccion de la
entidad.

—Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacién sefialada se presentara firmada por el o la representante legal de la entidad
beneficiaria de forma telemética a través del Registro General Electrénico del Gobierno de
Navarra y se dirigira a la unidad administrativa que gestiona la subvencion.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacién de transparencia al no
darse los supuestos previstos debera presentar una declaracion en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo
ejercicio, no sera preciso reiterar la informacién con ocasion de cada subvencion, salvo que
hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad debera
identificar el momento y el 6rgano de la Administracion de la Comunidad Foral ante el que la
presento.

El incumplimiento de esta obligacion impedird el abono de la subvencion concedida,
incluidos los anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 c) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.



Sin perjuicio de lo anterior, todos los beneficiarios estaran obligados a suministrar a la
unidad gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por ésta de las obligaciones de transparencia previstas en el
Titulo 1l de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicion de
multas coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por periodos de quince
dias hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del
importe de la subvencion. Para la determinacion del importe, se atendera a la gravedad del
incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

12. Abono y justificacion de la subvencion.
1. El abono de la subvencién se realizara de cualquiera de las siguientes formas:

a) Previa justificacion por la beneficiaria de la actividad subvencionada, una vez ejecutada
integramente la actividad.

b) El 50 por ciento de la subvencién concedida como pago a cuenta, previa solicitud de la
beneficiaria aportando memoria técnica parcial a la que deberdan adjuntar los
correspondientes anexos justificativos debidamente cumplimentados acompafiados de la
documentacién sefalada en los mismos, que justifiguen que al menos se han realizado el
50% de las actividades subvencionadas.

2. Para la realizacion del pago restante o del pago total de la subvencion, la beneficiaria
debera presentar antes del 20 de diciembre una memoria de ejecucién de las actividades
desarrolladas conteniendo una descripcion de las mismas, localizacion territorial, nimero de
trabajadores causantes, objetivos previstos y desviaciones sobre previsiones, en su caso, y
una valoracion de los resultados a la que se adjuntaran los anexos con los justificantes que
correspondan debidamente cumplimentados que justifiguen que se han realizado las
actuaciones por las que se ha recibido la subvencion segin los criterios establecidos en la
base 9 de la convocatoria, asi como declaracion responsable de las ayudas o subvenciones
obtenidas, publicas o privadas, destinadas al mismo fin.

La documentacion justificativa se presentaran en soporte documental (originales y copias
para su compulsa) e informatico, conforme a los modelos publicados en la pagina web del
Gobierno de Navarra www.navarra.es.

3. Cualquiera que sea la forma de abono, la beneficiaria debera acreditar, antes del primer
pago, que ha presentado en la forma y plazo sefialados en la base 11 g), la documentacion
gue en la misma se sefiala, o indicar ante qué érgano de la Administracion de la Comunidad
Foral ha sido presentado por ser beneficiario de una subvencion por €l concedida. No sera
necesario acreditar la entrega de dicha informacion si la misma figura publicada en la
pagina web del Portal del Gobierno Abierto de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra. El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencion
concedida, incluidos los anticipos o pagos a cuenta.

Revisada la citada documentacion, se procedera al cierre del expediente mediante la
aprobacion de la oportuna Resolucién de liquidacion.

La entidad beneficiaria certificara la recepcién de los fondos recibidos de la subvencién
concedida.


http://www.navarra.es/

13. Seguimiento y control.

Las entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencion del Departamento de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, a las
previstas en la legislacion de la Cdmara de Comptos y a cualquier otra que legalmente sea
procedente.

14. Compatibilidad de la subvencién.

Las subvenciones para actividades de fomento de la contratacién del sector agrario seran
compatibles con otras ayudas o subvenciones que puedan concederse con igual finalidad.

No obstante, el importe de las subvenciones concedidas no podra ser en ningin caso de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

15. Incumplimientos y reintegro de la subvencion.

La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo
de la concesion de la subvencién, asi como la concurrencia de las demas causas previstas
en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento de las obligaciones
especificamente sefialadas en esta convocatoria, generaran la obligacion de reintegrar, total
o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos, procederd, ademas,
la exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de
la subvencién hasta aquella en que se dicte la Resolucién de reintegro.

Por no realizar el nimero total de actuaciones previstas en la solicitud y por las que se ha
concedido la subvencién: reintegro o minoracién del importe correspondiente al niumero total
de incumplimientos.

La falta de justificacién en el plazo establecido en la resoluciéon de concesion dara lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida y el reintegro de lo cobrado
anteriormente, junto con la exigencia de los intereses de demora.

Asimismo, sera causa de reintegro del total de la subvencién concedida el incumplimiento
de las obligaciones derivadas del cumplimiento del Decreto Foral 59/2013, de 11 de
septiembre, por el que se regulan las obligaciones de transparencia de los beneficiarios de
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra.

Cuando la entidad comunique la modificacion de las condiciones de subvencion y ésta sea
admitida por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, éste ultimo podré solicitar el
reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido con anterioridad a dicha
modificacion, sin exigir en estos casos intereses de demora. No cabrd aceptar
modificaciones de las condiciones de concesion cuando afecten a los colectivos propuestos.

16. Infracciones y régimen sancionador.



Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria quedan
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones, establecen los articulos 42 y siguientes de la
Ley Foral de Subvenciones.

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara conforme a lo
dispuesto en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

17. Publicidad.

El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare hara publicas las subvenciones concedidas
mediante su inclusion en el Portal de Empleo de Navarra, en las condiciones establecidas
en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Asimismo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencibn General de la
Administracion del Estado en su pagina web.

18. Normativa supletoria.

En lo no previsto en estas bases reguladoras, sera de aplicacién la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones.

19. Protecciéon de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar
cumplimiento a esta convocatoria quedara sometido a lo dispuesto en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, y deméas normativa de desarrollo, en lo que no se oponga a aquel.

Las entidades beneficiarias seran las responsables de suministrar a las personas
participantes en los programas la informacién prevista en el articulo 13 del Reglamento UE.

Asimismo, las entidades beneficiarias estardn obligadas a recabar de las personas
participantes en los programas las correspondientes autorizaciones para que el 6rgano
gestor consulte su vida laboral.



