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ORDEN de 10 de enero de 2023 por la que se establecen las bases requladoras para la
promocion y consolidacion del empleo autonomo a través del Programa de ayudas a
personas trabajadoras auténomas por la contratacion indefinida y la formacion de personas
asalariadas, y se procede a su convocatoria para el afio 2023 (cddigo de procedimiento

TR349F).

En el marco establecido en el articulo 40 de la Constitucién espafiola, en los articulos
29 y 30 del Estatuto de autonomia de Galicia y en los objetivos de crecimiento y empleo
de la Unién Europea, conforme la Estrategia europea de empleo, y con el objetivo de que
la Comunidad Auténoma de Galicia consiga unos mayores niveles de desarrollo
econdmico, de calidad en el empleo, de bienestar social y de cohesidn en el territorio, es
preciso adoptar politicas que promuevan un modelo de desarrollo econdmico que
favorezca la capacidad creativa y emprendedora de la sociedad gallega, como fuente de
riqueza y como elemento esencial para el crecimiento, la competitividad y la

modernizacion del tejido productivo gallego.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 29, le atribuye a la Comunidad
Autonoma, en concordancia con el articulo 149.1.7 de la Constitucion espafola,
competencia para la ejecucién de la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo

las facultades, funciones y servicios correspondientes a este ambito.

En el titulo V de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo (BOE
de 12 de julio), dedicado al fomento y a la promocién del trabajo auténomo, se establece
que los poderes publicos adoptaran politicas de fomento del trabajo auténomo dirigidas
al establecimiento y al desarrollo de iniciativas econdmicas y profesionales por cuenta

propia. En la aplicacion de estas politicas de fomento se tendera al logro de la efectividad
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de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y se prestara especial atencion
a los colectivos de personas desfavorecidas o no suficientemente representadas, entre las

cuales las personas con discapacidad ocupan un lugar preferente.

El tejido empresarial de Galicia estd compuesto, en su mayoria, por microempresas vy,
principalmente, por personas trabajadoras autdénomas, que son las principales
protagonistas en la creacion de empleo. Por este motivo, la Xunta de Galicia impulsa
medidas para fomentar el emprendimiento y apoyar la persona emprendedora como
agente dinamizador de la economia en la Comunidad Auténoma. Pero no es suficiente con
desarrollar politicas que favorezcan el emprendimiento, sino que también es necesario

articular programas que ayuden y consoliden las personas auténomas ya establecidas.

La crisis econdmica coloca a la persona emprendedora como la gran esperanza para el
crecimiento econdmico. Agentes sociales y administraciones publicas tratan de disefar
los mejores mecanismos para que emerja en el territorio todo un ecosistema de personas
emprendedoras que dinamicen el futuro de la economia. Una persona emprendedora es la
que detecta una oportunidad, una necesidad, una forma de acercar valor a la sociedad a

través del ingenio, la creatividad y, sobre todo, el riesgo y el talento de actuar.

La realidad socioeconémica pone de relieve que no solo es importante dinamizar y
tratar de que se cree el mayor nimero de empresas posibles, sino disefiar los mecanismos
necesarios para que las empresas creadas puedan sobrevivir, crecer y ampliar sus
mercados. Estas empresas son vitales para una recuperacion del empleo y esta debe ser

una prioridad fundamental.

En este marco y con el objetivo de favorecer la creacién de nuevos empleos estables, la
insercién laboral de personas en desempleo y contribuir al desarrollo y al crecimiento de

las pequeiias unidades productivas, se disefia un programa especifico para apoyar e incidir
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en aquellas personas trabajadoras auténomas y personas profesionales que, con
potencialidad para crear empleo, no adoptan tal decision por el riesgo o carga que puede
suponer la contratacion de sus primeras personas trabajadoras y el cambio de dimensién

de su negocio, y que tiene una especial relevancia en esta comunidad auténoma.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 58/2022, de 15 de mayo , por lo que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 73/2022, de 25 de
mayo, por el que se fija la estructura organica de las vicepresidencias y de las consellerias
de la Xunta de Galicia, y en el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por lo que se
establece la estructura organica de la Conselleria de Promocion de Empleo e Igualdad, le
corresponde a esta el ejercicio de las competencias y funciones relativas a la gestion de
las politicas activas de empleo y, en concreto, la regulacién especifica, la convocatoria, la
gestién y el control de las ayudas y subvenciones del Programa de ayudas a las personas

trabajadoras auténomas por la contratacién indefinida de personas asalariadas.

El programa de las ayudas a personas trabajadoras auténomas por la contratacion
indefinida y la formacién de personas asalariadas se financia a través de fondos finalistas,
al tratarse de acciones elegibles de acuerdo con el Plan anual de politica de empleo

(PAPE).

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en
el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre); al Reglamento (UE) num. 717/2014
de la Comision, de 27 de junio, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de

la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio ) y al Reglamento (UE) num. 1408/2013, de 18 de

Pagina 3 de 43



ain CONSELLERIA DE smvcorees
P XUNTA PROMOCION DO pﬁ"q B
WM DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE “092 SEPE

diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE

L352, de 24 de diciembre).

Se establece un procedimiento de concesidn que no tiene la consideracion de
concurrencia competitiva, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que de acuerdo con la finalidad y objeto
del programa no resulta necesario realizar la comparacion de las solicitudes presentadas
en un unico procedimiento sino que la concesion de la ayuda se realiza por la
comprobacién de la concurrencia en la persona solicitante de los requisitos establecidos,

hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

La presente orden se tramita al amparo del dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden de
la Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la
tramitacion anticipada de expedientes de gasto, en la redaccién dada por la Orden de 27
de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, y el articulo 25
del Decreto 11/2009, de 8 de enero , por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, por lo que la concesién de las
subvenciones queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito idéneo y

suficiente en el momento de la resolucion.

En este marco de actuacidn, las bases reguladoras se ajustan al dispuesto en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en especial en lo relativo a los
principios de transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion, en el Decreto 11/2009, de 9
de enero, por lo que se aprueba su reglamento, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones, y su reglamento, aprobado polo Real decreto 887/2006, de 21 de

junio .
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Consecuentemente con todo el anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, luego del informe de la Secretaria General de la Igualdad, de la Direccion
General de Simplificacién administrativa, de la Asesoria Juridica y de la Intervencién
Delegada de la Conselleria de Promocion de Empleo e Igualdad, y en el ejercicio de las
facultades que me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas

reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,
DISPONGO:

CAPITULO |
Ambito y régimen de las ayudas y disposiciones comunes del procedimiento

Articulo 1. Objeto y finalidad

El objeto de esta orden es fijar las bases reguladoras y proceder a la convocatoria para
el aflo 2023 de los incentivos a la contratacion indefinida inicial y a la formacién de
personas de desempleadas realizadas por las personas trabajadoras auténomas o por
personas profesionales con domicilio social y fiscal en la Comunidad Auténoma de Galicia
con el fin de promover la consolidacién del empleo auténomo (cédigo de procedimiento

TR349F).

La finalidad del programa es favorecer la creacién de nuevos empleos estables y
contribuir al crecimiento de pequefias unidades productivas con potencialidad para la
creacion del empleo, a través de la concesion de una cuantia fija que contribuya a que las

personas auténomas hagan frente a la contratacion de personas trabajadoras.
Este programa incluye dos tipos de ayudas compatibles entre si:

1. Bono de contratacion, cuyas particularidades se recogen en el capitulo Il de esta

orden, y por medio del cual se proporcionara una subvencion para la contratacion
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indefinida inicial de personas desempleadas realizadas por personas trabajadoras

auténomas o personas profesionales con domicilio social y fiscal en Galicia.

2. Bono de formacidn (opcional), cuyas particularidades se recogen en el capitulo Ill de
esta orden, y por medio del cual se proporcionara una subvencién a las personas
trabajadoras auténomas o personas profesionales con domicilio social y fiscal en Galicia,
para que lleven a cabo acciones formativas dirigidas a las personas trabajadoras cuyos
contratos se subvencionan por medio de esta orden, con el objeto de mejorar sus

conocimientos y las habilidades relacionadas con el puesto de trabajo.
Articulo 2. Marco normativo

Las solicitudes, la tramitacion y la concesidén de las subvenciones se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia;
en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de
régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo
1/1999, de 7 de octubre; en el anteproyecto de ley de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2023 aprobado por el Consello da Xunta de
Galicia, en su reunién del dia 18 de octubre de 2022; en lo que resulte de aplicacion, la Ley
38/2003, de 27 de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo

aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo dispuesto en esta orden.
Articulo 3. Principios de gestion
La gestion de estos programas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
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b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Promocién

de Empleo e Igualdad.
c) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de los recursos publicos.
Articulo 4. Presupuestos

1. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la
existencia de crédito presupuestario y se realizara con cargo a las aplicaciones de la
Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social recogidas
en el proyecto de Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia
para el afio 2023, aprobado por el Consello da Xunta de Galicia, en su reunién del dia 18 de

octubre de 2022.

En el ejercicio econémico 2023, el Programa de ayudas a personas trabajadoras
auténomas por la contratacién indefinida y la formaciéon de personas asalariadas, se
financiaran con fondos finalistas procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 11.30.322C.470.3, cédigo de proyecto 2016 00315, con

un crédito de 1.350.000 euros.

2. La presente orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden
de la Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la
tramitacion anticipada del expediente de gasto, en la redaccion dada por la Orden de 27
de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, y el articulo 25
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, por lo que queda la concesién de las
subvenciones sometida a la condicién suspensiva de existencia de crédito idoneo y
suficiente en el momento de la resolucion y, asimismo todos los actos dictados en el

expediente se entienden condicionados a que, una vez aprobado el presupuesto, subsistan
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las mismas circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento en que se

produjeron.

3. De ser el caso, y de acuerdo con el dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la persona
titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social

el agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas.

4. Estos créditos podran ser objeto de modificaciones a consecuencia de la asignacion
o de la redistribucién de fondos para la financiacién de los programas de fomento del
empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos

Laborales.

5. Podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos consignados en esta
convocatoria. El incremento del crédito estara condicionado a la declaracién de
disponibilidad del crédito a consecuencia de una generacién, ampliacién, o incorporacion
de crédito, de la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al
mismo crédito o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo
servicio, de acuerdo con el establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,

de subvenciones de Galicia, y en el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo.

6. La distribucion provincial de créditos para la financiacion de las ayudas y
subvenciones previstas en esta orden serd, con caracter general, directamente
proporcional al numero de personas desempleadas y a la evolucidn del paro registrado en
el periodo 2017-2021, e inversamente proporcional a la evolucion de la poblacién en el
citado periodo, y tendrda en cuenta el necesario equilibrio y solidaridad con aquellos

territorios mas desfavorecidos. Al amparo de esto, en cada una de las provincias gallegas
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el reparto se realizara en atencion a los siguientes porcentajes: A Corufia 33 %;, Lugo: 17

%; Ourense, 17 %; y Pontevedra, 33 %.

De existir remanentes en una jefatura territorial, una vez atendidas todas las
solicitudes que cumplan los requisitos, podran redistribuirse en las restantes jefaturas

territoriales, respetando la prelacidn de solicitudes.
Articulo 5. Definiciones
A los efectos de esta orden se considera:

1. Persona desempleada: aquella que figure inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo y que, a su vez, carezca de ocupacion segun el informe de la
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, si es el caso, segun el

certificado de la mutualidad del colegio profesional, en el momento de su contratacion.

Se considera persona inscrita aquella que figure como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo con anterioridad o en el mismo dia de la contratacién que se

subvenciona.

Se considera persona que carece de ocupacion aquella que no esté en situacion de alta
en el dia anterior a la contratacion que se subvenciona, segun el informe de la vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, si es el caso, seguin certificado de la

mutualidad del colegio profesional.

2. Fecha de inicio de la actividad laboral: a los efectos de este programa se entendera
como fecha de inicio de la actividad laboral la fecha de inicio que figura en la solicitud de
alta como persona auténoma en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o en la

mutualidad del colegio profesional. Esta fecha serd la que figura recogida en el
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documento de alta del Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi como en los informes

de vida laboral.

3. Persona con discapacidad: aquella que haya reconocido por la Administracion

competente un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

A los efectos de esta subvencidn no tendrian la consideracién de personas con

discapacidad los pensionistas de incapacidad permanente.

Segun lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, se considera que presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el

servicio o inutilidad.

A pesar de lo anterior, el Tribunal Supremo fijé como jurisprudencia la doctrina
contenida en las sentencias del 29 de noviembre de 2018, segun la cual mientras no sea
modificado el articulo 4.2 de dicho Real decreto legislativo 1/2013, solo se aplicara en las
politicas activas de empleo la definicidn de discapacidad del articulo 4.2 para aquellas
personas que habian sido contratadas antes del 30.11.2018, sin perjuicio de que se pueda
extender el derecho a contrataciones posteriores en el momento en que una norma con

rango de ley asi lo permita.

4. Persona en situacién o riesgo de exclusion social: A los efectos de esta orden, tienen
esta consideracion las personas perceptoras de la renta de inclusion social de Galicia o las

personas miembros de su unidad de convivencia y también las personas que tengan el
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certificado emitido por los servicios sociales acreditativo de dicha situacién social, tras la
verificacion de la ausencia o déficit grave de recursos econdmicos y la situacién de
desempleo, asi como la concurrencia de alguno de los factores de exclusién social
recogidos en el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de

Galicia.

Se equiparan a las personas perceptoras de la renta de inclusion social de Galicia las

personas perceptoras del ingreso minimo vital.

5. Persona emigrante retornada: de acuerdo con el establecido en los articulos 53 y 54
de la Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condicion de gallego
retornado las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espafia,
retornen a la Comunidad Auténoma gallega. A los efectos previstos en esa ley, se
asimilan a personas gallegas retornadas los conyuges o personas con unién andloga a la
conyugal y la descendencia de primer grado de las personas gallegas y nacidas en Galicia
con residencia en el extranjero que, residiendo fuera de Espaia, se establezcan en la

Comunidad Auténoma de Galicia.

Los requisitos, con caracter general, para adquirir la condicion de persona gallega

retornada son los siguientes:
a) Ser persona gallega y nacida en Galicia.
b) Acreditar o tener relacion filial, conyugal o analoga a la conyugal.

c) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola y estar vinculado a un ayuntamiento

gallego en el padrén de residentes en el exterior antes del retorno.

d) Estar empadronado en un municipio de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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Para adquirir esta condicion de emigrante retornado no deben transcurrir mas de dos
afios entre la fecha de su retorno a Espafa y la fecha de presentacion de la solicitud de

ayuda al amparo de esta orden.

6. Persona extranjera: Aquella que carezca de nacionalidad espafiola y esté en posesion

de autorizacion o permiso de residencia y trabajo en Espafia.

7. Persona desempleada de larga duracién: aquella que en la fecha de su alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social esté sin trabajo y acredite un periodo de
inscripcién como desempleada en el Servicio Publico de Empleo de, por lo menos, doce
meses durante los dieciocho meses anteriores a su contratacion. Este periodo de doce

meses no tiene que ser ininterrumpido.

8. Persona trans: toda aquella persona que se identifique con un sexo diferente al que

le fue asignado al nacer.

9. Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada en
el nivel de parroquia (ZPD) segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de
Estadistica (https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl).
Para estos efectos, se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos
gallegos excepto los siguientes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Nardn, Oleiros,

Santiago de Compostela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra y Vigo.

10. Accién formativa: formaciéon que se impartira, bien con medios propios de la
beneficiaria o bien a través de una entidad externa o de personas expertas, con el objeto
de que la persona trabajadora participante adquiera conocimientos y habilidades en
relacion con el puesto de trabajo que vaya a desarrollar en la empresa participante en el

marco del programa.
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11. Ocupaciones con subrepresentacion femenina en la contratacién: tomando como
referencia a las personas contratadas por género en el periodo 2016-2020 en los grupos
ocupacionales segundo la nueva Clasificacién nacional de ocupaciones (CNO-11) publicada
en el Real decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, se tienen en cuenta los grupos
ocupacionales que en 2020 reflejan valores de contratacién inferiores al 40% de
representacion femenina y segin lo cual se elabora una lista de ocupaciones con

subrepresentacion femenina.
Articulo 6. Personas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta orden las personas
trabajadoras auténomas o las personas profesionales con domicilio social y fiscal en
Galicia por la primera, segunda y tercera contratacion que realicen con cardacter

indefinido.

2. No podran ser beneficiarias las personas que desarrollen como personas
trabajadoras autonomas la misma actividad, en los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha del inicio de la nueva situacién de alta en la Seguridad Social. Para
estos efectos, se entenderd por misma actividad la coincidencia al nivel de 3 digitos de la

Clasificacion nacional de actividades econémicas (CNAE).

3. No podran ser beneficiarias ni las sociedades civiles ni las comunidades de bienes, asi

como las personas socias o comuneras que las integren ni los auténomos colaboradores.

4. No podrdan obtener la condicidn de beneficiarias de las subvenciones establecidas en
esta orden las personas en que concurra alguna de las circunstancias previstas en el

articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:
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a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de

obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este hubiese adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion judicial o ser inhabilitadas conforme a la
Ley concursal sin que concluya el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de

cualificacion del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucién firme de

cualquiera contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la

normativa vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma en los términos que reglamentariamente se

establezcan.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como

paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en

los términos que reglamentariamente se establezca.

h) Haber sido sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la

Ley general tributaria.
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5. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas solicitantes que estén
excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo, conforme lo establecido en los articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley
de infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislativo

5/2000, de 4 de agosto .

6. La justificacion por parte de las personas solicitantes de no estar incursas en las
prohibiciones contenidas en los numeros 4 y 5 anteriores para obtener la condicion de
beneficiarias, con la excepcion del recogido en el punto 4.e), se realizard mediante

declaracién responsable en el anexo de solicitud.
Articulo 7. Incompatibilidades y concurrencia

1. Los incentivos establecidos en esta orden seran compatibles con cualquier otra
ayuda para distinta finalidad de la Unién Europea, de otras administraciones publicas o
entes publicos o privados, pero, sin que, en ningun caso, aisladamente o en concurrencia
con otras, puedan superar los limites establecidos por la Unién Europea y los que

establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Las subvenciones previstas en el bono de contratacion son incompatibles con otras
que, por las mismas personas trabajadoras cuyos contratos se subvencionan, puedan
otorgar las administraciones publicas como medida de fomento de empleo. No obstante,
seran compatibles, si es el caso, con los incentivos en forma de bonificaciones a la

Seguridad Social.

Los beneficios establecidos a la contratacién en esta orden no podran, en concurrencia
con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 80 % del coste salarial de

dos anualidades correspondientes al contrato que se subvenciona.
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3. Las subvenciones previstas en el bono de formacién son incompatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la financiacién de las
horas de formacién procedentes de cualquier Administraciéon o ente publica o privado,

estatal, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.
Articulo 8. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por via electrdnica a través del
formulario normalizado (Anexo 1) disponible en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal.

Deberan rellenar, necesariamente, todos los campos del formulario establecidos cémo
obligatorios, siendo unicamente validas las solicitudes que se presenten en el modelo

establecido.

Las solicitudes deberdn presentarse ante la Jefatura Territorial donde la persona

solicitante tenga el domicilio fiscal.

2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administracién publicas, si alguna de las
personas o entidades interesadas presenta su solicitud presencialmente, se requerira
para que la subsane a través de su presentacidon electrénica. Para estos efectos, se
considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que fue realizada la

enmienda.

3. Para la presentacién electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido el

sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365)
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4. El plazo general para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas
en esta orden comenzard el dia siguiente al de su publicacién y finalizard el 29 de

septiembre de 2023

5. La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de los deberes regulados en
esta orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la aceptacion de la subvencién de

ser persona beneficiaria de ella.
Articulo 9. Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud (anexo 1) la siguiente

documentacion:

a) Cuando se actue mediante representacion, acreditacion por cualquiera medio valido
en derecho, solo en el caso que no esté inscrito, en el Registro general de apoderamientos

de Galicia.

b) Documentacion que acredite que se trata del primero, segundo o tercero puesto de
trabajo de cardcter indefinido (vida laboral de la persona auténoma como empresaria
desde el inicio de la actividad hasta la fecha de la contrataciéon indefinida de la persona
trabajadora por la cual se solicita la subvencién, incluyendo todas las cuentas de

cotizacién: informe de la vida laboral de un cédigo cuenta de cotizacidn).

c) TA2 de baja de las personas trabajadoras indefinidas contratadas que causaron baja
por dimisidon, muerte, jubilacién, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez

de la persona trabajadora, o por resolucion durante el periodo de prueba, de ser el caso.

d) Certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con indicacidn de si se
presupone o no el ejercicio de la actividad y certificado de la mutualidad del colegio

profesional con indicacién de los periodos de alta en ella, de ser el caso.
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e) Documentacidn acreditativa de la condicion de riesgo o situacion de exclusion social

f) Documentacién acreditativa de la discapacidad en los casos de discapacidad

reconocida fuera de Galicia.

g) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora
contratada y, ademas, en el caso de alegar alguna relacion de parentesco con la persona
nacida en Galicia, documentacién que acredite el vinculo con esta, en el caso de persona

emigrante retornada.

h) Certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o
subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacidn que acredite
fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia, en el caso de

persona emigrante retornada.

i) Documentacién que justifique haber obtenido ante el Registro Civil la rectificacién
de la mencién relativa al sexo o bien el cambio de nombre para la asignacién de un
diferente al del sexo registrado al nacer, en el caso de solicitar el incremento por persona

trans.

j) En el caso de contrataciones fijo discontinuas, siempre que la informacién no conste

en la comunicacion del contrato de trabajo:

- declaracion o documentacion acreditativa de la jornada prevista e indicacién de la

jornada completa que le corresponde segun convenio, para poder calcular el porcentaje.

- declaracién o documentacion acreditativa del periodo de actividad previsto con

caracter anual.
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k) En el caso de que las personas trabajadoras cuyos contratos se subvencionan se
hayan opuesto a la comprobacién de los datos, documentos acreditativos de las

condiciones necesarias para que el contrato sea subvencionable.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, no serd necesario aportar los documentos que ya
hayan sido aportados anteriormente por la persona o entidad interesada ante cualquier
Administraciéon. En este caso, la persona o entidad interesada debera indicar en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los citados documentos, que seran
recabados electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona o entidad

interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran recabar los citados documentos, podrd

solicitarse nuevamente a la persona o entidad interesada su aportacion.

3. La documentacidon complementaria debera presentarse electronicamente. Si alguna
de las personas o entidades interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la subsane a través de su presentacién
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacidn aquella en la que

haya sido realizada la subsanacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administraciéon podra solicitar

de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona o entidad
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interesada, para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién

original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se deberd indicar el codigo del procedimiento (TR349F) y el dérgano responsable, el
numero de registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de
él.

Articulo 10. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los
datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracidn actuante o
elaborados por las administraciones publicas, excepto que la persona interesada se

oponga a su consulta:
a) DNI o NIE de la persona representante.
b) NIF de la entidad representante.

c) Certificado, de la persona solicitante, de estar al dia en sus obligaciones con la

Seguridad Social.

d) Certificado, de la persona solicitante, de estar al dia en sus obligaciones con la

Administracion Tributaria de Galicia (ATRIGA).

e) Certificado, de la persona solicitante, de estar al dia en sus obligaciones con la

Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).
f) Consulta de concesiones por la regla de minimis .
g) Consulta de concesion de subvenciones y ayudas.

h) Consulta de inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas.
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i) Certificado de domicilio fiscal.

j) Informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la

persona solicitante.
k) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.

l) Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Publico de Empleo de la persona

trabajadora contratada.

m) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los

ultimos 12 meses de la persona trabajadora contratada.
n) Contrato laboral de la persona trabajadora contratada.

Se consultaran, ademas, los siguientes datos cuando la persona interesada haga
constar en la solicitud que le es de aplicacidn la circunstancia que acredita el documento

correspondiente:

a) Certificado de discapacidad o dependencia reconocida por la Xunta de Galicia de la

persona trabajadora contratada.

b) Consulta de datos de residencia con fecha de la Ultima variaciéon del padrén de la

persona trabajadora contratada.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan
indicarlo en el cuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y

aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la

persona interesada para realizar la consulta.
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3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de
los citados datos se les podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los

documentos correspondientes.

4. La persona solicitante firmara en la declaracion responsable que forma parte de la
solicitud, que dispone de los documentos firmados por la persona o personas
contratadas, en el que autorizan o se oponen a la comprobacién de sus datos, conforme al
modelo del Anexo IV. Este documento podra ser requerido por la administracion publica

en cualquier momento.

Asimismo, en caso de que alguna persona contratada por la que se solicita subvencion
se oponga a la comprobacidn de datos, lo hara constar en dicha declaracion responsable y

consecuentemente presentara los documentos que los acrediten.
Articulo 11. Subsanacion de las solicitudes

La sede electrénica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa
encargada de la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o
documentacion presentada reune los requisitos exigidos en esta orden y, en el supuesto
de que se observe algun defecto o sea incompleta la documentacién, de conformidad con
el dispuesto en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, requeriran a la persona interesada para que subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido
de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de

las administraciones publicas.
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Articulo 12. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar
durante la tramitacién de este procedimiento deberdn ser realizados electrénicamente
accediendo a la Carpeta ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede

electrdnica de la Xunta de Galicia.
Articulo 13. Competencia para instruir y resolver

1. La competencia para conocer y resolver las solicitudes les correspondera, por
delegacion de la persona titular de la Conselleria de Promocion de Empleo e Igualdad, a
las personas titulares de las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocion de
Empleo e Igualdad, en el respectivo ambito provincial donde la persona solicitante tenga

su domicilio fiscal.

2. El 6rgano competente para la instruccidon de los expedientes sera el Servicio de
Apoyo al Empleo, Emprendimiento y Economia Social de la Jefatura Territorial de la
Conselleria de Promocion de Empleo e Igualdad competente por razén del territorio,

segun los criterios sefialados en el apartado 1 de este articulo.
Articulo 14. Instruccion, tramitacion y procedemento de concesion

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta
orden es de concurrencia no competitiva y por lo tanto se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, ya que por el
objeto y la finalidad de la subvencion no resulta necesario realizar la comparacion y

prelacion de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento.

2. Se entendera que la empresa desiste de su solicitud cuando la persona trabajadora

por la que se solicita la subvencidn cause baja en la empresa solicitante en fecha anterior
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a la resolucién de la concesion de la ayuda. La empresa solicitante esta obligada a

comunicar esta situacion al 6rgano ante el que solicité la ayuda.

3. En aplicacién de los principios de eficacia en la asignacién y utilizaciéon de los
recursos publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una
convocatoria de subvenciones en concurrencia no competitiva, la orden de prelacion para
la resolucién de las solicitudes vendra determinado por la fecha en la que se hubiera

presentado la documentacién completa requerida en estas bases reguladoras.
Articulo 15 Resolucion y recursos

1. La resolucién de otorgamiento de la subvenciéon comprendera la identificacion de la
persona beneficiaria y la cuantia de la subvencidn. La resolucion de concesién se emitira
atendiendo a las manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables recogidas
en el formulario de solicitud, suscritas por la persona que las realiza, bajo su
responsabilidad y con las repercusiones que tiene su falsedad reguladas en la Ley 9/2007,

de subvenciones de Galicia.

En la Resolucion de concesion se informard a las personas beneficiarias que estas
ayudas se someten al Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamento de
la Unidn Europea a las ayudas de minimis, y a los Reglamentos (UE) num. 717/2014, de 27
de junio de 2014 (sector pesca y acuicultura) y nim.1408/2013, de 18 de diciembre (sector

agricola).

2. Toda vez que los requisitos para ser persona beneficiaria de esta ayuda deben
cumplirse con anterioridad a la presentacién de la solicitud y que las obligaciones
asumidas por la persona beneficiaria se recogen en la presente orden en los articulos 20,

27 y 32, no es necesaria la aceptacién expresa o tacita de la resolucion regulada en el
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articulo 21.5 de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, y se entiende aceptada con la

presentacion de la solicitud.

3. En caso de que el remanente de crédito existente en cada jefatura territorial sea
inferior al importe que corresponderia conceder segun las cuantias establecidas en los
articulos 25 y 30, se podra conceder la ayuda por el importe del remanente existente,

previa la aceptacion por la persona solicitante.

De producirse renuncias o pérdidas del derecho al cobro en otras solicitudes o de
llevarse a cabo las ampliaciones o redistribuciones de créditos a las que se refieren los
parrafos 5y 6 del articulo 4, se podran atender en su totalidad las solicitudes concedidas

segun lo expuesto en la linea anterior, por orden de prelacion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran
desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que se dictase resolucién expresa, se entendera
desestimada la solicitud, de acuerdo con el establecido en el articulo 23.5 de la Ley

9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

5. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el organo competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa y podra
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que dictd la resolucion impugnada. Todo lo anterior de conformidad con el
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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Articulo 16. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electréonicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 452 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracién digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicardn mediante
la comparecencia en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de
notificacidn electrénica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitird a las personas
interesadas avisos de la puesta a disposicién de las notificaciones a la cuenta de correo
y/o teléfono moévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso,
efectos de notificacion practicada y su falta no impedirda que la notificacién sea

considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberdn crear y mantener su direccién
electronica habilitada Unica a través del Sistema de notificacidon electrdnica de Galicia-
Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico autonémico de
Galicia. En todo caso, la Administracién podra de oficio crear la indicada direccion, a los
efectos de asegurar que las personas interesadas cumplan su deber de relacionarse por

medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido y rechazadas cuando transcurrieran 10 dias naturales desde la

puesta a la disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
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5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, se
practicard la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.
Articulo 17. Modificacién de la resolucién de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesidon siguiendo el principio de

proporcionalidad a que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
Articulo 18. Forma de pago

1. El cumplimiento de los requisitos se acreditara en la solicitud mediante la
declaracién de la persona beneficiaria, emitida bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la
comprobacion de su cumplimiento con posterioridad a la resolucion de concesion; en
funcion de esa declaracién responsable se resolverd la concesion de la ayuda y se
procedera a su pago, una vez comprobado el cumplimiento por la persona o entidad de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de no tener pendientes de pago
deudas con la Administracion de la Comunidad Auténoma, en el nimero de cuenta, con

inclusion del IBAN, indicado en la solicitud.

2. En los casos en los que se solicite unicamente el bono de contratacion, el pago sera

unico en el momento de la concesion de la ayuda.

3. En los casos en que se solicite ademas el bono de formacién, el pago tendra lugar

una vez justificada la formacién realizada segun lo indicado en el articulo 32. La falta de
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presentacién de la justificacién en plazo conllevara la pérdida del derecho al cobro de los

incentivos para la actividad formativa.
Articulo 19. Devolucion voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
personas beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion,
la devolucidn total o parcial de la subvencidn concedida, mediante su ingreso en la cuenta

ES82 2080 0300 87311006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la persona beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente
copia justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en que conste la fecha del
ingreso, su importe y el numero del expediente y denominacion de la subvencion

concedida.

Articulo 20. Obligaciones generales de las personas beneficiarias y supuestos de

reintegro.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas con cardcter especifico para cada linea
de ayudas en los articulos 27 y 32, son obligaciones de las personas beneficiarias de las
subvenciones las sefialadas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en especial,

las siguientes:

a) Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y autonomicas y con la
Seguridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun
concepto, con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucidon de concesion y realizar la propuesta de pago de la

subvencién.
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b) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencién, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por las personas beneficiarias y, de ser el caso, la obtencidon concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con

anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado

ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

d) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién
publica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Promocién de Empleo e
Igualdad con fondos recibidos del Servicio Publico de Emprego Estatal (SEPE) y colocar un
cartel en un lugar visible del lugar del trabajo segun el modelo que consta en la Sede

electrdnica de la Xunta de Galicia.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el
articulo 33 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos

previstos en esta orden.

f) Notificar la totalidad de las ayudas obtenidas, dentro del régimen de minimis en el
que se encuadra esta orden, debiendo sefialar ademds cuales de estas fueron obtenidas

para la misma finalidad.

g) Someterse a las actuaciones de control, comprobacién e inspeccidn que efectuara la
Conselleria de Promocién de Empleo e Igualdad, a las de control financiero que

correspondan, si es el caso, a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, a las
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previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas, o a otros
organos de la Administracion del Estado o de la Unidn Europea, y acercar cuanta

informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

h) Debera mantener en su poder las autorizaciones (o la oposiciéon) para la
comprobacion de los datos de las personas trabajadoras objeto de subvencion, segun el
modelo de autorizaciones publicado en la Sede electrénica de la Xunta de Galicia. Estos

documentos podran ser requeridos por la administracién publica en cualquier momento.

Asimismo, debera informar a las personas cuyos contratos laborales se subvencionan

al amparo de esta orden de los siguientes aspectos:

- de la comunicacion de los datos a la administracion para su tratamiento en el ambito

de las competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento administrativo.

- de la posibilidad de que la administracidon realice las consultas precisas para

comprobar entre otros extremos, su veracidad.

- del derecho de oposicion que les asiste a que la administracién trate sus datos,
supuesto en el que deberd comunicar su oposicion a la administracién a los efectos

oportunos

i) Aquellas otras obligaciones establecidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

2. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en los casos establecidos,

para cada linea de ayudas, en los articulos 28 y 33 de esta orden.
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En el caso de incumplimiento de la obligacién indicada en el apartado 1.d) de este
articulo y no enviar la fotografia con el cartel identificativo de los fondos recibidos en
plazo, procedera el 2% de reintegro de la ayuda total percibida al amparo de esta

convocatoria.
Articulo 21. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el

articulo 15 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la referida Ley 1/2016, de 18 de enero,
de transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a subministrar a la Administracion, al organismo o a la
entidad de las previstas en su articulo 3.1 a la que se encuentren vinculadas, previo
requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por parte de aquella
de las obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley. El incumplimiento de este
deber determinara, de ser el caso, la imposicién de las multas coercitivas previstas en el

punto 4 del citado articulo.
Articulo 22. Ayudas concedidas bajo las condiciones del régimen de minimis.

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis , en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre ); al Reglamento (UE)
nuam. 717/2014 de la Comision, del 27 de junio de 2014, relativo la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en el

sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio ) y al Reglamento (UE)
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num. 1408/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola (DOUE L352, de 24 de diciembre ). Al estar este régimen de ayudas sujeto al
régimen de minimis, se deberd garantizar que, en el caso de ayudas a empresas, de recibir
el beneficiario otras ayudas bajo el régimen de minimis no se supera el limite de 200.000
euros en un periodo de tres ejercicios fiscales; para las empresas del sector de transporte
de mercancias por carretera, este limite se reduce a 100.000 euros. Para las empresas del
sector de la pesca las ayudas de minimis totales que se concedan a una misma empresa no
podrdn superar los 30.000 euros durante cualquiera periodo de tres ejercicios fiscales.
Para las empresas del sector agricola, el limite de minimis se reduce a 20.000 euros
durante cualquiera periodo de tres ejercicios. Para el computo de los limites de este
régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de «lnica empresa» establecido en el

Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013.
Articulo 23. Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros dérganos de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad llevard a cabo funciones de control, asi como de evaluacién vy

seguimiento de los programas.

2. Las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad y la
Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social podran
comprobar, en todo momento, la aplicacién de las subvenciones concedidas para los fines
programados. Para estos efectos, la persona beneficiaria deberd cumplir las obligaciones

de comprobacion que se establezcan en esta orden y en la resolucién de concesidn.
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3. Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion
de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad para comprobar el cumplimiento de

los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de aplicacién.
CAPITULO Il
Bono de incentivos a la contratacion
Articulo 24. Acciones subvencionables

1. Seran subvencionables al amparo de este programa las contrataciones que cumplan

los siguientes requisitos:

a) Que las personas contratadas sean desempleadas conforme al concepto definido en

el articulo 5.1 de esta orden.

b) Que las contrataciones se realicen dentro del periodo subvencionable, que
comprende desde el 1 de octubre de 2022 y hasta el 29 de septiembre de 2023, ambas

fechas incluidas.

c) Que las contrataciones tengan lugar con anterioridad o en el mismo dia de la

solicitud de ayudas.

d) Que estén comunicadas al Servicio Publico de Empleo, a través de la aplicacion

Contrat@.

2. La contratacion debera ser indefinida inicial (incluidos fijo-discontinuos). El periodo
de actividad del contrato fijo-discontinuo debera tener una duracién minima de 6 meses

cada ano.

3. El contrato podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en este ultimo caso para

ser subvencionable debera tener una jornada minima del 50% respeto de la jornada a
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tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la

jornada comun maxima legal.

4. Se subvencionan al amparo de esta orden la primera, la segunda y la tercera

contratacién indefinida inicial que realice la persona auténoma o la persona profesional.

I. Serad subvencionable la primera contratacion indefinida inicial cuando en la fecha en
que se formalice el contrato por el que se solicita la subvencion no hubiera otra persona
trabajadora contratada con una relacién laboral indefinida ni se hubiese contratado con
cardacter indefinido, con anterioridad, otra persona trabajadora, excepto que este contrato
indefinido se haya extinguido por dimisién, muerte, jubilacién, incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, o por resoluciéon durante el

periodo de prueba.

ll. Serdn subvencionables la segunda y la tercera contratacién indefinida inicial siempre
que con anterioridad a la formalizacidn de estos contratos no se hubiesen realizado dos o
mas contrataciones indefinidas, excepto que estos contratos indefinidos anteriores se
hayan extinguido por dimision, muerte, jubilacion, incapacidad permanente total, absoluta

o gran invalidez de la persona trabajadora, o por resolucién durante el periodo de prueba.
Articulo 25. Cuantia de los incentivos
1. Las contrataciones indefinidas iniciales tendran los siguientes incentivos:

I. Primera persona trabajadora indefinida desempleada: 8.000€. La cuantia serd de
10.000€ cuando la persona desempleada se encuadre en alguno de los siguientes

colectivos, no acumulables:
a) Personas desempleadas de larga duracion.

b) Mayores de 55
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b) Personas con discapacidad.
c)Personas en situacion o riesgo de exclusidn social.
d) Personas emigrantes retornadas o personas extranjeras

Il. Segunda y tercera persona trabajadora indefinida: 10.000€. La cuantia sera de 12.000
euros cuando la persona desempleada se encuadre en alguno de los siguientes colectivos,

no acumulables:
a) Personas desempleadas de larga duracion.
b) Mayores de 55
b) Personas con discapacidad.
c)Personas en situacion o riesgo de exclusidn social.
d) Personas emigrantes retornadas o personas extranjeras

2. Los incentivos sefialados en el apartado anterior se incrementaran en un 25 % en los

siguientes casos, que son acumulables entre si:
a) Si la persona incorporada es una mujer.

b) En caso de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en el caso de carecer de este)

de la persona auténoma esté situado en un ayuntamiento rural.

¢) Personas mayores de 45 anos (no sera aplicable en caso de que ayuda se conceda por
el colectivo de mayores de 55 sefialado en la letra b) de los parrafos | e Il del punto

primero de este articulo).

d) Personas trans.
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e) Si la persona incorporada es una mujer en una profesién u oficio en el que la mujer
esté subrepresentada, segun informe del Observatorio del Empleo, tal y como figuran en

el anexo Il de esta orden.

3. De este modo las cuantias maximas posibles, de aplicarse todos los incrementos,

serian:
— Para la primera persona trabajadora indefinida 22.500 euros.
- Para la segunda y tercera persona trabajadora indefinida 27.000 euros.

Se aplicara la subvencion por el colectivo y los incrementos indicados por la persona
solicitante. En caso de no ejercer la opcidn, se entendera solicitada por la cuantia superior
que quede acreditada con la documentacién aportada con la solicitud. Si no queda
acreditada la pertenencia a ningun colectivo, se entendera que solicita por la cuantia base

minima.

4. Cuando se trate de contrataciones indefinidas con una jornada a tiempo parcial, las
cuantias de los incentivos serdn proporcionales al tiempo efectivo de trabajo en funcion
de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacién o, en

su defecto, de la jornada ordinaria maxima legal.

5. En el caso de contrataciones indefinidas iniciales en la modalidad de fijo-
discontinuos, la cuantia del incentivo serd proporcional al tiempo de trabajo (periodo de

actividad del contrato fijo-discontinuo).
Articulo 26. Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en esta orden:
1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real

decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto de las trabajadoras y trabajadores, o en otras disposiciones legales y

disposiciones complementarias.

2. Los contratos realizados con el cényuge, los ascendientes, los descendientes y
demads parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la
persona solicitante. No sera aplicable esta exclusiéon cuando la persona empleadora sea
una persona trabajadora auténoma que contrate como persona trabajadora por cuenta
ajena los hijos e hijas menores de 30 afios, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate
de una persona trabajadora autédnoma sin personas asalariadas y contrate un solo familiar

menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
Articulo 27. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. La persona beneficiaria debera mantener en su plantilla a la persona trabajadora

contratada por un tiempo minimo de veinticuatro meses.

En el supuesto de extincidon de la relacién laboral de alguna persona trabajadora por la
que se concedid la subvencién, o en el caso de excedencias, la persona beneficiaria esta
obligada a cubrir la vacante con una nueva contratacién indefinida inicial, por lo menos
con una jornada de trabajo igual o superior a la de la persona sustituida, y la nueva
persona trabajadora debera pertenecer a algun colectivo por el que se le pueda conceder
un incentivo por importe igual o superior al de la persona que haya causado baja. Para
cumplir esta obligacion la empresa tiene de plazo hasta el ultimo dia del mes siguiente al
de la baja. Esta nueva contratacion debera ser comunicada al érgano que concedio la

ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

2. Enviar en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la recepcion de la

concesiodn de la ayuda el cartel publicitario indicado en el articulo 20.1.d)

Pagina 37 de 43



-4

ai» CONSELLERIA DE >, s rouco
P XUNTA PROMOCION DO pﬁ"q B
WM DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE “092 SEPE

Articulo 28. Reintegros en los bonos de contratacion

1. Procedera el reintegro de las ayudas cuando la persona beneficiaria incumpla la
obligacion establecida en el articulo 271 de esta orden. Por cada contratacion
subvencionada y no sustituida conforme a lo establecido en dicho articulo procederd el

reintegro de la ayuda concedida por la persona trabajadora de que se trate.

En este supuesto hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a
cabo la sustitucidn de la persona trabajadora que causé baja, y el reintegro parcial, que

procedera en los siguientes casos:

a) Cuando se efectud la sustitucidn, pero esta no fue hecha en plazo, la cuantia que se

reintegrara sera la correspondiente al periodo en que el puesto estuviera vacante.

b) Cuando se efectud la sustitucidn, pero esta no fue hecha con una nueva persona
trabajadora perteneciente a alguno de los colectivos recogidos en este programa por el
que se pueda conceder una subvencion por importe igual o superior al de la persona que
causo baja, procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la

cantidad percibida y la cantidad que corresponderia a la nueva contratacion.

2. En el supuesto de modificacién de jornada de la persona contratada subvencionada,
procederad el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la que le corresponde por la jornada inferior desde la fecha en que tuvo lugar

la modificacion.
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CAPITULO IlI
Bono de incentivos a la formacion
Articulo 29. Acciones subvencionables y requisitos

1. Las personas auténomas o profesionales que asi lo soliciten podran ser beneficiarias
de un bono para la formacidon de las personas trabajadoras cuyos contratos se
subvencionan por medio del bono de contrataciéon previsto en esta orden. Para esto

tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora que recibe la formacion y tutorizacion tiene que ser la misma
cuyo contrato se subvenciona a través del bono de contratacion y, por lo tanto, cumplir

los mismos requisitos que se establecen en el articulo 24 de esta orden.

b) La duracion de la accién formativa serd de un minimo de 70 horas de formacion
tedrica en contenidos relacionados con el puesto de trabajo a la que asista integramente

la persona trabajadora que participa en este programa.

c) La accién formativa tendra lugar dentro de los tres primeros meses desde la fecha

de la solicitud y debera estar finalizada el 29 de octubre de 2023.

2. Queda excluida de este bono de incentivos a la formacion aquella formaciéon que
suponga el cumplimiento de obligaciones legales empresariales en materia preventiva a
la que hace referencia el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién

de riesgos laborales.
Articulo 30. Cuantias de los incentivos y condiciones de la percepcion

Esta formacion se incentivard con una ayuda de 4.000 euros por cada persona
trabajadora cuyo contrato se subvenciona por medio del bono de contrataciéon y que

cumpla los requisitos establecidos en este capitulo tercero.
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Articulo 31. Lugar de imparticion de las acciones formativas

1. Las personas beneficiarias desarrollaran las acciones formativas a través de medios
propios o por medio de su contratacion, y podran realizarlas tanto en sus instalaciones

como en las de la entidad encargada de su formacién.

2. Para el caso de imparticién de la formaciéon en la modalidad de teleformacién,
deberd realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje con una metodologia
apropiada para esta modalidad que posibilite la interactividad entre la persona
trabajadora que recibe la formacién y la que imparte la tutoria y que asegure la gestién
de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado, su seguimiento continuo en

tiempo real, asi como la evaluacion de todo el proceso.

Se programaran controles periddicos de aprendizaje con un numero de horas para cada
médulo en funciéon de los contenidos relacionados con el puesto de trabajo, hasta

conseguir el minimo de horas tedricas exigidas en la convocatoria.
Articulo 32. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias deberdn presentar la siguiente documentacién, en el plazo

maximo de 10 dias, contados desde el dia siguiente al final de la accién formativa:

a) Declaracion expresa de la aplicacién de la ayuda a los gastos subvencionables y

declaracién de otras ayudas solicitadas y/o concedidas segun modelo del anexo lIl.

b) Documento acreditativo de que la persona solicitante comunicé a las personas
representantes legales de las personas trabajadoras la accién formativa justificativa del
bono de formacién que se realizé con la solicitud de esta ayuda. En el supuesto de que no
haya representantes legales, la comunicacion debe realizarse a todas las personas

trabajadoras de la empresa.
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c) Declaraciéon de la persona beneficiaria de la ayuda, que deberd ajustarse al modelo
publicado en la Sede electrénica de la Xunta de Galicia, conforme se realizé la formacién
subvencionada con la relacion de las personas trabajadoras que la recibieron, los
contenidos de las acciones formativas, el calendario de actividades y el nimero de horas
impartidas. Dicha declaracion contendrd un informe individualizado de aprovechamiento y

evaluacién de resultados, firmado por la persona tutora de la formacién.

d) La justificacion en la modalidad de teleformaciéon se justificara mediante la
presentacion de los resultados obtenidos en los controles de aprendizaje programados
por cada uno de los mddulos por los que la persona recibid la formacion y que permitan
identificar si realizé las pruebas, la fecha y la hora en que se desarrolld el control y el

tiempo empleado para su desarrollo, con indicacidn de su cualificacién.

Estos datos deben ser almacenados por el sistema de teleformacién empleado para la

ejecucién de la formacion.
Articulo 33. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

En caso de que la persona trabajadora por la que se solicita la ayuda establecida en el
bono formacién cause baja en la empresa, si esta no recibié las horas de formacion
establecidas en el articulo 29 en su totalidad, la entidad beneficiaria perdera el derecho al

cobro de la ayuda concedida.

En caso de que la persona trabajadora que causé baja fuera sustituida por otra persona
trabajadora que cumpliera las mismas condiciones que la anterior, la persona beneficiaria
podra a percibir la ayuda establecida en el bono formacién en caso de que esta nueva

persona trabajadora reciba la formacién en su totalidad segun el articulo 29.

Esta ayuda se percibird por una sola persona trabajadora formada.
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En todo caso, las acciones formativas deberan ejecutarse, en lo referente a los plazos

establecidos, segun el articulo 29 de esta orden de convocatoria.
Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de competencias de la persona titular de la Conselleria de
Promocién del Empleo e Igualdad en los jefes y jefas territoriales, en el dmbito de sus
respectivas provincias, para resolver la concesion o denegacion de las ayudas y
subvenciones previstas en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la
obligacion y proponer los correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de
reintegro de las subvenciones indebidamente percibidas por las personas beneficiarias,
respeto de las resoluciones concesorias de que derivan, dictadas por delegacion de la

persona titular de la conselleria.

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Secretaria General de Apoyo
al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social para la tramitacion y resolucién de los
expedientes de redistribuciéon de los créditos necesarios para la financiacion de esta

orden.
Disposicién adicional sequnda. Comunicacion a la Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitird la informacion necesaria a la Base de datos

nacional de subvenciones (BDNS).
Disposicién final primera. Facultad de desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo

Autonomo y Economia Social para dictar, en el ambito de sus competencias, las
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resoluciones, las instrucciones vy aclaraciones necesarias para el desarrollo vy

cumplimiento de esta orden.
Disposicién final sequnda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Galicia.
Santiago de Compostela, 10 de enero de 2023
M? Jesus Lorenzana Somoza

Conselleira de Promocién del Empleo e Igualdad
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