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Decreto _de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, D? Kissy
Chandiramani Ramesh para la apertura de convocatoria de una convocatoria de ayudas a
la_creacion _de empleo indefinido, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta
2014-2020, Objetivo tematico 8 “promover la_sostenibilidad y calidad en el empleo y
favorecer la movilidad laboral’.

ANTECEDENTES DE HECHO

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creaciéon de empleo, ayuda
a las personas a conseguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas
para todos los ciudadanos de la UE. Para ello, el FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores,
jévenes y todas aquellas personas que buscan empleo.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado
por la Comisiéon Europea el pasado dia 24 de agosto de 2015. La Ciudad Autéonoma de Ceuta, en el
ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcidon Publica,
pretende continuar con la eficaz administracidn en la concesidn de subvenciones y ayudas publicas a
través de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la
transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la
homogeneizacidn de los recursos empleados para tal fin, todo ello de conformidad con lo establecido en
la Legislacidn Estatal y Comunitaria de aplicacién al efecto.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesién, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo, en el marco
de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al
refuerzo de la cohesidon econdémica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo,
favoreciendo las politicas de pleno empleo.

Mediante el presente Decreto, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
“Contratacion indefinida” al objeto de fomentar la contratacién de desempleados y contribuir a la mejora
del mercado de trabajo de los colectivos desfavorecidos, en el marco del Programa Operativo FSE para
Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y

I”

favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.1 “ Acceso al empleo de personas demandantes
de empleo y de las personas inactivas, incluidos los parados de larga duracion”, gestionadas por la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, mediante
encomienda de gestidn realizada mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de 29 de diciembre de 2014,
por el que se aprueba las bases de ejecucién de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de

Ceuta.

Las bases reguladoras de aplicacion se aprobaron mediante Resoluciéon de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 10 de septiembre de 2015, se
establecié el marco regulador para la concesiéon de las ayudas y subvenciones publicas relativas al
fomento de la contratacién indefinida y transformacién de temporales en indefinidos, en régimen de
concurrencia competitiva, publicada en el BOCCE 5.504 de 15 de septiembre de 2015, modificado

Ciudad Auténoma de Ceuta - Palacio Autondmico - Plaza de Africa, s/n - 51001 - CEUTA



Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-433A31742246F279ACD2F816C105E4 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
validacion de documentos de la Ciudad Autonoma de Ceuta disponible en su Carpeta Ciudadana o en http://www.ceuta.es/validacion. | Documento incorporado en fecha 18/01/2023 11:45:36

13327
RaRes

Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Pablica

:: Ciudad Auténoma de Ceuta
LY

PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

mediante Resolucién de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 10 de febrero de 2017 publicada en el BOCCE n25.652 de fecha 14 de
febrero de 2017, y modificada posteriormente mediante Resolucidon de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Administracion Publica y Empleo de 22 de febrero de 2017, publicado en BOCCE 5.660, de 14
de marzo de 2017. Se ha realizado una nueva modificacion de bases, mediante Resolucién de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de 17 de enero de 2018, publicado
en BOCCE 5.750, de 23 de enero de 2018. También hay que tener en cuenta la Resolucidn de la Consejeria
de Hacienda, Economia y Funcién Publica publicada en el BOCCE 6.069 de fecha 12 de febrero de 2021
por la que se modifica puntualmente la normativa relativa a las ayudas para la contratacion indefinida.

Es preciso tener en cuenta asi mismo, lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el
BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuerza la
cohesidon econdmica y social mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso
al empleo y la insercién en el mercado de trabajo de las personas inactivas y de las que buscan trabajo, al
objeto de evitar el desempleo.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado
por la Comisién Europea el pasado dia 24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesidn. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo, destinado a
contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesidon econdmica y
social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas
por cualquiera de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido
financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea se regularan por la normativa
comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas. Ademas, resultaran de
aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC,
dispone, entre otras obligaciones, la de establecer un documento de informacién al beneficiario sobre las
condiciones de la ayuda para cada operacidn, en especial los requisitos especificos relativos a los
productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de ejecucidn, asi
como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante la Guia
del DECA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 11 de enero de 2016,
establece que el documento DECA sera la Resolucidn de concesién o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n2 1407/2013, de
la Comision de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una
Unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres
ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del
objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada
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total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesidn de la ayuda la
empresa debera aportar una declaracién escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicard a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran
acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha
acumulaciéon da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado.

Asi mismo, es de aplicacidn subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de
la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE.

El dia 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

En lo no regulado por la presente Resolucidon se estard a lo establecido con caracter general en la
normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo
1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad
nam. 4.392 de 18 de enero de 2005. De conformidad, con lo previsto en el articulo 58 del Real Decreto
887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Subvenciones.

Es de aplicacion lo dispuesto mediante la Decisién de la Comision C(2021)5682 final que modifica la
Decisién de Ejecucién C(2015)6015 por la que se aprueban determinados elementos del programa
operativo «FSE Ciudad Auténoma de Ceuta 2014- 2020», para el que se solicitan ayudas del
Fondo Social Europeo en el marco del objetivo de inversidén en crecimiento y empleo destinadas
a laregién de Ciudad Autdnoma de Ceuta en Espafia CCl 2014ESO5SFOP008.

Considerando lo siguiente:

(1) Mediante la Decisidon de Ejecucién C(2015) 6015 de la Comisién, modificada en ultimo lugar por la
Decisidon de Ejecucion C(2018) 5347, se aprobaron determinados elementos del programa operativo
“Ciudad Auténoma de Ceuta” para la concesién de ayudas del Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del
objetivo de inversidn en crecimiento y empleo destinadas a la region de Ciudad Auténoma de Ceuta en
Espaia.

(2) EI 12 de julio de 2021, Espafia solicité a la Comisién la modificacién de este programa operativo a
través del sistema de intercambio electrénico de datos. La solicitud iba acompafiada de un programa
operativo revisado en el que Espafia propuso una modificacion de los elementos del programa operativo
mencionados en las letras a), b) incisos i, ii, iii, iv, y d) del parrafo primero del articulo 96, apartado 2, del
Reglamento (UE) n.2 1303/2013, a reserva de la Decisidn de Ejecucién C(2015) 6015.

(3) La modificacion del programa operativo consiste en asignar parte de los recursos de REACT-UE puestos
a disposicién de Espafia como recursos asignados externos de conformidad con el articulo 3, apartado 1,
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del Reglamento 2020/2094 del Consejo2 en el marco del nuevo objetico tematico «fomentar la
reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar
una recuperacidon econémica ecoldgica, digital y resiliente» y debe cubrir 2021.

(4) La modificacidn del programa operativo consiste, ademas en la creacién de un nuevo eje prioritario R
“Fomentar la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales
y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resistente de la economia”, financiado por REACT-UE.
Introduce también una nueva prioridad de inversion 13i “Fomentar la reparacién de la crisis en el
contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica,
digital y resistente de la economia” bajo el eje prioritario R, asociada a un nuevo objetivo especifico, asi
como sus resultados esperados, indicadores de resultados, productividad y valores objetivo
correspondientes. Asimismo, describe nuevos tipos de ejemplos de acciones del marco de la nueva
prioridad de inversion, como incentivos a la contratacidn, apoyo a la creaciéon de empresas y a programas
de formacidn profesional dual.

(5) De conformidad con el articulo 30, apartado 1, y de conformidad con el articulo 92 ter, apartado 9,
parrafo sexto, del Reglamento (UE) n.2 1303/2013, la solicitud de modificacién del programa operativo
esta debidamente justificada por la necesidad de desplegar rapidamente los recursos de REACT-UE para la
reparacion de las crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales, y de
preparar una recuperacidon ecoldgica, digital y resiliente de la economia en el actual periodo de
programacion. La solicitud de modificacién del programa operativo establece el impacto previsto de los
cambios en el programa en fomentar la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19
y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacién econdmica ecoldgica, digital y resiliente de
conformidad con el articulo 92 ter, apartado 8, parrafo segundo, del Reglamento (UE) n.2 1303/2013. Es
coherente con el Reglamento (UE) n.2 1303/2013 y el Reglamento (UE) n.2 1304/20133 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

(6) De conformidad con el articulo 110, apartado 2, letra e), del Reglamento (UE) n.2 1303/2013, el comité
de seguimiento por procedimiento escrito el 7 de julio de 2021 examind y aprobd la propuesta de
modificacién del programa operativo, teniendo en cuenta el texto del programa operativo revisado y su
plan de financiacion.

(7) La Comisién evalud el programa operativo revisado y no presentd ninguna observacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 30, apartado 2, primera frase, del Reglamento (UE) n.2 1303/2013.

(8) Por tanto, debe aprobarse la modificacién de los elementos del programa operativo revisado sujetos a
la aprobacién de la Comisidn de conformidad con el articulo 96, apartado 10, del Reglamento (UE) n.2
1303/2013.

(9) Procede, por tanto, modificar en consecuencia la Decision de Ejecucién C(2015) 6015.
Por ello, en uso a las facultades que tiene otorgadas, adoptd la presente Decisién.

La Decision de Ejecucién C(2015) 6015 se modifica como sigue:

1. en el articulo 1, la frase introductoria se sustituye por el texto siguiente:

«Se aprueban los siguientes elementos del programa operativo «FSE Ciudad Auténoma de Ceuta 2014-
2020», para el que se solicitan ayudas del FSE en el marco del objetivo de inversidon en crecimiento y
empleo destinadas a la regién Ciudad Autonoma de Ceuta en Espaia y que se benefician de los recursos
de REACT-UE para 2021, presentado en su versidn final el 31 de agosto de 2015, modificado en ultimo
lugar por el programa operativo revisado presentado en su versién final el 12 de julio de 2021:»;
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2. El articulo 2 se sustituye por el texto:

«Articulo 2

Los siguientes ejes prioritarios formaran parte del programa operativo:

a) eje prioritario 1C «Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones
en transicidn con una tasa de cofinanciacion del 80%» del FSE;

b) eje prioritario 2C «Promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacién en regiones en transicidn con una tasa de cofinanciaciéon del 80%» del FSE;

c) eje prioritario 3C «Invertir en educacion, formacion y formacidon profesional para la adquisiciéon de
capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del
80%» del FSE;

d) eje prioritario 8C «Asistencia técnica en regiones en transicion con tasa de cofinanciacién del 80%» del
FSE;

e) eje prioritario R «Fomentar la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus
consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resistente de la economia» de
REACT-UE;

3. en el articulo 4, el apartado 2 se sustituye por el texto siguiente:

«2. El importe total del crédito financiero del programa operativo se establece en 17 527 017 EUR, y se
financiara a partir de:

a) las siguientes lineas presupuestarias especificas del presupuesto general de la Unidn Europea
correspondiente a 2015:

04 02 62: 10 543 817 EUR (FSE — Regiones mas desarrolladas);

b) los siguientes recursos de REACT-UE puestos a disposicion de Espafia de conformidad con el articulo 3,
apartado 1, del Reglamento (UE) 2020/2094 en las siguientes lineas presupuestarias especificas del
presupuesto general de la Unién Europea correspondiente a 2021:

07 02 05 01: 6 983 200 EUR (FSE REACT-UE).»;

4. El anexo | se sustituye por el texto que figura en el anexo | de la presente Decision;
5. El anexo Il se sustituye por el texto que figura en el anexo Il de la presente Decision.

El Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en su articulo 58.2 establece que, “excepcionalmente,
la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total mdxima dentro de los créditos disponibles, una
cuantia adicional cuya aplicacidon a la concesién de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria.
La fijacion de esta cuantia adicional estara sometida a las siguientes reglas:

a) Resultard admisible la fijacién de la cuantia adicional a que se refiere este apartado cuando
los créditos a los que resulta imputable no estén disponibles en el momento de la
convocatoria pero cuya disponibilidad se prevea obtener en cualquier momento anterior a la
resolucidn de concesion por depender de un aumento de los créditos (...)

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de
octubre de 2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nim.6.034 de 13 de octubre de 2020).
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HE RESUELTO:

PRIMERO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones
publicas relativas a proyectos basados en la contratacién de desempleados con caracter indefinido en la
Ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020, Objetivo Tematico 8 “Promover la
sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, de acuerdo con las bases citadas,
estableciéndose el siguiente periodo de presentacion de solicitudes:
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19, — Desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOCCE hasta el dia 28 de febrero de
2023.

SEGUNDO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la
contratacién indefinida, en la convocatoria indicada en el apartado anterior serd de DOSCIENTOS MIL
EUROS (200.000,00 Euros), para atender las ayudas a la contratacion indefinida.

Los créditos disponibles seran imputados con cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 y con cargo al
Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FSE”. No
podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion de la subvencién para los proyectos destinados a contratacion indefinida y
transformacion de contratos temporales en indefinidos, se procederd a la asignacidén de una cantidad
mediante la aplicaciéon de baremos estdndar de costes unitarios calculado mediante un método justo,
equitativo y verificable, basado en informacién objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 67.1,
b) y 67.5. a).i) del Reglamento General 1303/2013.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resoluciéon de concesién, no podrd ser rebasado por
desviaciones en la ejecucién.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales,
en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas (art. 33 LIRPF)

La intensidad mdaxima de ayuda se establece en el 35% de los costes subvencionables para las empresas
pequefias y del 25% de los mismos para la mediana, en términos de equivalente de subvencioén.

TERCERO: Los proyectos subvencionables seran:

a).- LINEA I: La contratacién indefinida de los trabajadores pertenecientes a los colectivos desfavorecidos
o muy desfavorecidos o discapacitados.

El contrato se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que sean celebrados por tiempo
indefinido, computandose por mitad la subvencidn para la jornada parcial.

Y tendrdn que reunir las siguientes condiciones:

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberdn reunir los siguientes requisitos para poder
ser cofinanciados:

a) Las ayudas destinadas a la contratacion indefinida, estaran dirigidas a desempleados que integren los
colectivos desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados, de conformidad con las definiciones de
la base 4 de las BRG.
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b) No seran subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo
en los seis meses anteriores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia
de la dimisién del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion
voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de un despido.

Ciudad Auténoma de Ceuta - Palacio Autondmico - Plaza de Africa, s/n - 51001 - CEUTA




13327
RaRes

Ciudad Aut6énoma de Ceuta Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica
NeL PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

c¢) Las ayudas a la contratacién indefinida deberan suponer un incremento neto de la plantilla media de
trabajadores en la empresa con respecto a la existente en los 6 meses anteriores a la contratacién.

d) La realizacién del contrato indefinido no podrda ser anterior a la solicitud de la empresa beneficiaria,
para las ayudas de contratacidn indefinida.

e) Estar localizados en Ceuta.

f) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos,
acompafiada de la documentacién complementaria necesaria.

g) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social impuestas por
las disposiciones vigentes que correspondan.

h) No podra realizarse contrato indefinido a aquellas personas que hayan tenido relacion laboral previa
con el empleador, en los 6 meses anteriores a la solicitud, a excepcion de la transformacion del contrato
temporal en indefinido.

El érgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adicional
estime pertinente, en relacién con las previsiones contenidas en la memoria de acompafiamiento de la
solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de andlisis, incluida la exigencia al beneficiario de
presentar una valoracidn del proyecto por asesores externos competentes debidamente colegiados.

CUARTO: Tendrd la consideracidn de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayuda
publica, que podrd ser cualquier persona fisica o juridica, que haya de realizar la actividad que
fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que legitima su concesidn, es decir, que
contraten con caracter indefinido.

En todo caso, la persona a contratar debe ser desempleada y reunir los condicionantes para ser incluidos
en los colectivos desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados.

QUINTO: A las solicitudes se acompafiardn la documentacion siguiente:

-Fotocopia del DNI del trabajador y DNI y CIF de la empresa empleadora. Cuando se actle por
representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia compulsada de poder
acreditativo de la representacion de quien actia en su nombre.

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de la
empresa beneficiaria en relacion a los 6 meses anteriores a la solicitud.

- Informe de vida laboral del futuro trabajador a contratar.

-Acreditacién de ser desempleado, mediante su inscripcion en el Servicio Publico de Empleo del Estado.
-Domicilio a efectos de notificacion y correo electrdnico.

- Identificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para la justificacion de la ejecucion
del proyecto subvencionable y para el cobro de la subvencidn.

-Documento de aceptacién de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los
beneficiarios.

-Declaracién responsable, que se acompafian como anexos a la convocatoria.

- Acreditacién de la condicion de persona con discapacidad que se pretende contratar, mediante
certificado expedido por el INSERSO, acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de
evaluacidn, contenidos en la base 7, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificacion que
no podran ser modificados en ninguin caso, de no ser realizados serd motivo de incumplimiento.
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Asi mismo, el expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se
requieran en cada convocatoria. Todos los documentos fotocopiados deberdn estar compulsados o
validados por los servicios juridicos de PROCESA.

SEXTO. En virtud de lo establecido en la fase la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al érgano instructor, que es la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de 6 meses a
contar desde la publicacién de la presente convocatoria.

La resolucion del procedimiento de concesién de ayudas corresponde al Excmo Sr. Consejero de
Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que agotara la via
administrativa y podra recurrirse potestativamente en reposicién ante el mismo drgano que la dictd, en el
plazo de un mes, segun los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo
anterior, contra dicha resolucién de concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su notificacién, recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia.

SEPTIMO: Los solicitudes seran valoradas por el Comité Técnico que se constituye al efecto, en funcién de
lo establecido en la base 7 de las bases reguladoras especificas, conforme a los siguientes criterios:

Dado que el cardcter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se
establecen criterios de seleccidén de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por
la ponderacién que se les atribuye, cuya puntuacidon maxima serd sobre 100 puntos.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y
publicos, susceptibles de ser acreditados documentalmente.

Una vez obtenida la valoracién conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera
el orden de prelacién de los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por la
contratacién de los trabajadores para los contratos indefinidos hasta el limite del crédito presupuestario
existente para atender estas ayudas.

Estas cantidades se reducirdn por mitad cuando la contratacion se realice a media jornada, no siendo
subvencionables contratos indefinidos con jornadas inferiores a 20 horas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracién de entre los que hubieran acreditado
cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacidn de la puntuacién obtenida, es de obligado
cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremacién” y acreditar todos y cada uno de los criterios
contemplados.
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Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funcién de la ACTIVIDAD: Con un maximo de 6 puntos, se asignara la puntuacién a los siguientes
sectores econémicos:

-Turismo, Comercio y ocio: 6 puntos.

- Hosteleria: 4 puntos.

- Resto de sectores econdmicos: 3 puntos.
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b) En funcién de la CRECION DE EMPLEO EN LOS COLECTIVOS DESFAVORECIDOS: Con un maximo de 46
puntos. Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacién de un proyecto de generacidon de
autoempleo en un solo proyecto, se asignara la puntuacidn en funcidn del porcentaje de empleo creado.
.- Discapacitados: 9 puntos

.- Muy desfavorecidos: 9 puntos.

.- Jévenes menores de 25 afios: 9 puntos

.- Mujeres: 9 puntos

.- Colectivo muy vulnerable: 10 puntos

Por colectivo muy vulnerable se consideraran aquellas personas que acrediten ser victimas de violencia de
género, victimas de terrorismo y victimas de delitos a la identidad sexual, que sera acreditado mediante el
correspondiente certificado o documento administrativo establecido al efecto. (Al ser datos de caracter
sensible esto se ajustaran a lo establecido en la LOPD)

¢) En funcién de implantacidn voluntaria de un PLAN DE IGUALDAD en la empresa: 6 puntos.

d) En funcién del TIPO DE EMPRESA: Con un maximo de 12 puntos:

.- Micropyme: 7 puntos

.- Pequefia empresa: 5 puntos

.- Mediana empresa: 2 puntos

.- Empresas que estén inscritas en Registros Publicos como empresas acogidas a resolucidon extrajudicial
de conflictos mediante arbitraje: 2,5 puntos.

.- Empresas de emprendimiento social: 2,5 puntos (Acreditaran dicho extremo mediante su objeto social)

e) En funcidn de la innovacién que presenta la empresa objeto de la solicitud de ayuda: 10 puntos.

f) En funcién de que el trabajador a contratar provenga de ITINERARIOS DE INSERCCION LABORAL: Con un
maximo de 20 puntos. Siendo computables los puestos de trabajo a jornada completa y contratos
indefinidos. Se reduciran por mitad, la creacién de los puestos de trabajos indefinidos a media jornada.

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su
existencia o su compromiso de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucién del
proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de obligado cumplimiento los extremos
comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de modificacion
posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, serd motivo de incumplimiento, dando lugar a la
finalizacion del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencién.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacién de una cuantia global
mediante baremos estandar de precios unitarios, deberd acreditarse el completo cumplimiento de los
resultados, de conformidad con los compromisos asumidos.
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En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se atendera
en primer lugar al colectivo al que pertenezca el trabajador teniendo en cuenta el primero a los colectivos
muy desfavorecidos, luego discapacitados, y posteriormente se atendera a la jornada de trabajo,
atendiendo primero a la jornada completa, y posteriormente a la media jornada o fracciones de jornada
superior a 20 horas semanales, y ultimo lugar se atendera al orden de entrada del Registro de la Sociedad
de Fomento PROCESA.
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OCTAVO: La notificacién y publicacidn se realizara segun lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la
Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La notificacidn se realizard mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

NOVENO: - Plazo de ejecucion y de justificaciéon del proyecto El plazo de ejecucion del proyecto sera el
comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a: la solicitud y hasta de la finalizacién del
periodo de justificacién. El plazo de justificacion no podra ser superior a 3 meses a contar desde la
notificacién de la resolucién de concesién, con independencia de la posibilidad de solicitar una ampliacién
del mismo de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases
reguladoras, una ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la justificacién, que no exceda
de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero, de conformidad a lo
establecido en las BRG.

El beneficiario debera solicitar la ampliacidn de plazo dado para la justificacién con un mes de antelacién
a la finalizacion del plazo de justificacién. La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las
condiciones se realizara mediante la presentacién de documentos originales, fotocopias compulsadas o
validadas por el érgano instructor. Los beneficiarios o destinatarios finales estan obligados al archivo y
custodia de toda la documentacién correspondiente al proyecto subvencionado (originales o copias
compulsadas), al objeto de disponer de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y
control que realicen las Administraciones competentes. Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse
presentado la misma ante el érgano correspondiente, éste requerird al beneficiario, mediante el correo
electrénico facilitado o notificacién expresa, conforme a lo establecido en la LPACA, para que el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentado. Se entenderd que el beneficiario desiste o renuncia a su
derecho a continuar con el expediente relativo al procedimiento de concesién de subvencién, cuando no
proceda a la justificacion del mismo o de hacerlo, esta sea incompleta a la finalizacién del plazo dado,
perdiendo el derecho de cobro de la subvencion.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

UNDECIMO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podrd interponer recurso de
potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacidn, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su
derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada
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