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PROGRAMA “"CONECTADAS" 2023

Aigualdade como dereito esta recollida nos artigos 9.2 e 14 da Constitucion espaiola co obxectivo
de alcanzar unha sociedade mais democratica, xusta e solidaria. O principio de igualdade de trato
entre mulleres e homes supdn a ausencia de calquera discriminacion, directa ou indirecta, por razon
de xénero en todos os ambitos da vida, concretamente nas areas econdmica, social, laboral, cultural
e educativa.

Cando se fala de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes faise referencia & necesidade
de garantir o acceso de toda a sociedade a participacion, sobre as bases da igualdade, nas distintas
esferas e actividades. Para que esta situacion sexa real e efectiva, a formacion é un instrumento
imprescindible. Un dos cambios mais destacados que experimentou a sociedade galega nos Ultimos
anos foi no relativo a situacion das mulleres. O seu nivel de formacidn constitue un activo
importantisimo para elas mesmas, as empresas e o conxunto da sociedade.

Deste xeito, para a acadar a igualdade efectiva entre mulleres e homes compre ofrecer instrumentos
de formacion basica para fomentar as relacions interpersoais e o intercambio de experiencias;
contribuir a favorecer a empregabilidade das mulleres e o seu mantemento no mercado de traballo;
e promover a capacitacion dixital nun contexto no que a relacion coa Administracion, a vida cotid e
0 emprego requiren o uso continuado das tecnoloxias da sociedade da informacion.

Asi, a través do programa “Conectadas”, activo desde 2016, a Deputacion promove a mellora da
formacion basica das mulleres da provincia de Pontevedra, co obxectivo de contribuir a favorecer a
sUa empregabilidade e o0 seu mantemento no mercado de traballo, e reducir a fenda dixital mediante
a utilizacion da informacion e das novas tecnoloxias.

Desde o punto de vista competencial, na Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, que se constitue como o marco xuridico e legal da igualdade entre
mulleres e homes a nivel de todo o Estado espafiol; na Lei organica 1/2004, de 28 de decembro, de
medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero; e no Decreto lexislativo 2/2015, de 12
de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade, recdllese que os poderes publicos, no marco das suas
competencias, incorporaran medidas tendentes a acadar a igualdade efectiva e impulsaran
campanas de informacion e sensibilizacion especificas co fin de previr a violencia de xénero.

No ambito local, no artigo 36.1 d) da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das Bases de réxime local,
establécese como competencia propia das deputacions provinciais a cooperacion no fomento do
desenvolvemento econdmico e social e na planificacion no territorio provincial.

Nesta lifia, no artigo 109.1 d) da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia,
determinanse como competencias propias das deputacions o fomento e a administracion dos
intereses peculiares da provincia.
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Segundo este dmbito competencial, a Deputacion de Pontevedra, dentro do seu ambito de
actuacion, ten entre os seus obxectivos a proposta e a execucion das politicas de fomento en materia
de igualdade e erradicacion da violencia de xénero, e a promocion de lifas de subvencions
destinadas a realizar actividades e programas relacionados co impulso e co desenvolvemento de
accions que fomenten o principio de igualdade, de conformidade cos criterios de publicidade,
concorrencia e obxectividade.

Tendo en conta o anterior, a Deputacidon de Pontevedra convoca unha nova edicion do programa
“Conectadas”, co obxectivo de potenciar a participacion e a promocién das mulleres e favorecer as
relacions interpersoais igualitarias, impulsando accions formativas a través de asociacions,
federacions ou fundacions sen fins de lucro que tefian como obxectivo e ambito de actuacion a
promocion das mulleres e que apoien o seu desenvolvemento e apoderamento, o seu tecido
asociativo e a paulatina consecucion do obxectivo da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

Segundo o exposto e ao abeiro do establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions (LXS), na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administracions publicas (LPACAP), na Ordenanza reguladora de subvencions da Deputacion de
Pontevedra e na demais normativa aplicable, convdcase esta lifia de subvencidns de acordo coas
seguintes

BASES
Primeira. Obxecto

Estas bases tefien por obxecto aprobar a convocatoria de 2023 do programa “Conectadas” a través
do cal as entidades interesadas poderan seleccionar unha das acciéns formativas do catalogo
ofertado.

Segunda. Finalidade

O programa “Conectadas” ten por finalidade mellorar a formacion basica das mulleres na
comunidade para fomentar as relacidns interpersoais e o intercambio de experiencias, contribuir a
favorecer a sua empregabilidade e o seu mantemento no mercado de traballo, e reducir a fenda
dixital mediante a utilizacién da informacion e das novas tecnoloxias.

Terceira. Réxime xuridico

O procedemento establecido para a concesion das accions formativas é o de concorrencia non
competitiva, por esgotamento do crédito. A proposta de concesion formularaa o érgano instrutor,
que unicamente debera comprobar a concorrencia dos requisitos para conceder a subvencion, sen
que sexa necesario realizar a comparacion das solicitudes presentadas.
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Se o orzamento asignado para esta convocatoria non fose suficiente para a asignacion directa das
peticidns solicitadas, atenderase aos seguintes criterios automaticos de adxudicacion:

- En primeiro lugar, teran prioridade as solicitudes realizadas por entidades de mulleres.

- En segundo lugar, tramitaranse as solicitudes por orde de entrada no rexistro electrénico da
Deputacion de Pontevedra.

Cuarta. Entidades destinatarias

Este programa vai destinado a asociacions, federacions e fundacions sen fins de lucro da provincia
de Pontevedra, ou que conten cunha delegacion nela, que tefian como obxectivo e ambito de
actuacion a promocion das mulleres e que apoien o seu desenvolvemento e apoderamento, o seu
tecido asociativo e a paulatina consecucidon do obxectivo da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

As entidades solicitantes deberan cumprir os requisitos previstos nesta convocatoria tendo en conta
as instalacions e os equipamentos dos que dispon e as necesidades para cada accion formativa.

Non poderan obter a condicion de entidades beneficiarias aquelas nas que concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 10.2 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Quinta. Alcance do programa

As entidades interesadas poderan escoller unha soa accion formativa do catalogo ofertado e
aceptaran as obrigas que correspondan para cada unha delas; ademais, deberan cumprir o seqguinte:

- Contar cunha aula adecuada (de non cumprirse, deberan escoller outro obradoiro)
- Dispor do material necesario e dun acondicionamento minimo (ver catalogo)
- Ter cofiecementos minimos (ver catalogo)

Na eleccion da accidon formativa deberan terse en conta as instalacions e os equipamentos dos que
dispon a entidade e as sUas caracteristicas especificas, ademais do material que debera levar o
alumnado, segundo o recollido no catalogo para cada accion formativa.

A entidade proporcionara a sua sede ou un local de uso publico para realizar o obradoiro. Este debera
contar cunha aula-obradoiro debidamente acondicionada, con espazo suficiente para desenvolver
as actividades practicas ou as tarefas manuais, con ventilacion natural, iluminacion suficiente,
electricidade e toma de auga. Esta aula debera estar equipada, ademais, con mobiliario para as e os
docentes e para as participantes no obradoiro (mesas e cadeiras).

Calquera anomalia que se advirta sobre o bo desenvolvemento da actividade debera comunicarselle
inmediatamente ao Servizo de Igualdade da institucién provincial para poder solucionala.

IGUALDADE e Edificio Administrativo e Avda. Montero Rios, s/n, 36071 Pontevedra e Teléfono: +34 986 804 100 ¢ igualdade@depo.gal  www.depo.gal



: DEPUTACION &Y% axenoa
: PONTEVEDRA % 2030

/1

L 1]

As entidades non poderan esixirlles as persoas participantes ningunha cota ou contia econdmica. No
caso de que se produza calquera reclamacion ou queixa por este motivo, as entidades poderan ser
penalizadas coa prohibicion de participaren en edicions posteriores.

Unha vez concedida a accion formativa e establecida a data de inicio, a entidade solicitante debera
enviarlle a relacion definitiva das persoas participantes @ empresa adxudicataria, como minimo
cunha semana de antelacion respecto ao dia de comezo marcado. Nesta relacion figuraran os nomes
e apelidos, o numero de NIF e o teléfono de contacto de cada participante, co obxectivo de realizar
a actividade.

Sexta. Condicions do programa

As accions formativas deberan estar abertas a toda a poboacidn da provincia de Pontevedra, ainda
que as mulleres teran preferencia. En caso de quedaren prazas vacantes poderan participar homes,
ata un maximo do 25 % do total das prazas. As persoas participantes deberan ser maiores de idade
ou, de maneira excepcional, ter 16 anos feitos.

Estas accions formativas teran unha duracion de 35 horas, repartidas entre duas e tres horas
semanais, e a entidade solicitante poderd escoller se estas se realizan no mesmo dia ou en dias
alternos, dependendo das necesidades das persoas participantes. Estas horas semanais
incrementaranse ata un maximo de cinco de considerarse oportuno polo tipo de actividade que se
vaia desenvolver.

Nos contidos de todas as accions formativas debera incluirse de forma transversal o tratamento da
igualdade efectiva entre mulleres e homes. Ademais, impartirase un modulo de cinco horas de
duracion de sensibilizacion na igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, que se realizara
como minimo en duas sesions.

Este mddulo é obrigatorio, polo que as persoas participantes que non asistan non recibiran o
diploma. Ademais, penalizaranse aquelas entidades que se neguen a realizalo e non poderan
participar na vindeira edicion do programa.

O numero maximo de prazas por cada accion formativa establecerase no catadlogo segundo a
especialidade e podera variar entre vinte e vinte e cinco persoas. Para levar a cabo calquera accion
formativa sera necesario reunir un minimo de doce persoas.

De non reunir o minimo esixido de participantes, a entidade debera pofierse en contacto co Servizo
de Igualdade do organismo provincial e valorar as opcidns existentes antes de anular o curso.

En caso de que se queiran ampliar as prazas debido & elevada demanda, a entidade podera
solicitarllo a Deputacion sempre que as instalacions e o tipo de obradoiro o permitan.

Ainstitucion provincial levara a cabo estas accions formativas a través dunha empresa especializada
na materia, responsable de executar, coordinar e avaliar o programa.
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Os obradoiros deberan realizarse durante o ano 2023.
Sétima. Lugar de presentacion das solicitudes

As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por via electronica a través do formulario
normalizado dispofible na Sede electronica da Deputacion de Pontevedra
(https://sede.depo.gal).

Para a presentacion das solicitudes a Sede electronica da Deputacion de Pontevedra admite os
certificados electronicos do sistema Cl@ve, que contempla a utilizacion de sistemas de
identificacion baseados en claves concertadas (sistemas de usuario e contrasinal) e certificados
electronicos (incluido o DNIe).

Oitava. Prazo de presentacion de solicitudes
O prazo de presentacion de solicitudes sera do 1 de febreiro ao 1 de marzo de 2023.
Novena. Comprobacion de datos

Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos nos
seguintes documentos elaborados polas administracions publicas:

o NIF da entidade solicitante
o NIF da persoa representante da entidade solicitante
. Certificacion de estar ao corrente das obrigas tributarias para a percepcion de axudas

publicas coa Axencia Estatal Tributaria, coa Facenda autondmica, coa Seguridade Social e
coa institucion provincial

En caso de que as persoas interesadas se opofian a estas consultas, deberan indicalo no cadro
correspondente habilitado no formulario de inicio e achegar os documentos correspondentes.

Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion destes datos,
poderaselles solicitar s persoas interesadas que presenten os documentos correspondentes.

Décima. Documentacion

Co obxectivo de comprobar os requisitos previstos na base cuarta, as entidades solicitantes
deberan achegar coa solicitude a sequinte documentacion:

- Memoria das actividades realizadas en 2022 na que se especifiquen detalladamente os traballos
realizados no eido da muller e en prol da igualdade.

En caso de que algun dos documentos que se presentasen de forma electronica superase os
tamafnos maximos establecidos ou tivese un formato non admitido pola Sede electrdnica da
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Deputacion de Pontevedra, permitirase a sua presentacion de forma presencial dentro dos
prazos previstos.

Décimo primeira. Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes e
emenda destas

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante a
tramitacion deste procedemento faranse por medios electrdnicos a través do modelo “2887054
Tramites administrativos xenéricos distintos da solicitude”, dispofiible en https://sede.depo.gal.

A Sede electronica ten disponibles unha serie de modelos xenéricos que as persoas interesadas
poden utilizar para realizar as xestions mais habituais durante a tramitacion administrativa
(representacion, emenda da solicitude, alegacions, renuncia ou recursos, entre outros). Estes
modelos son comuns para os distintos procedementos e poderan empregarse sempre que a
normativa reguladora do procedemento concreto para o que se vaian utilizar non estableza
outros modelos especificos. Os modelos xenéricos poderan descargarse para anexalos a unha
solicitude ou para realizar tramites sobre outros expedientes e presentalos electrénica ou
presencialmente segundo a normativa reguladora do procedemento do que se trate. No
formulario debera indicarse, no seu caso, o procedemento para o que se esta a realizar o tramite.
Os modelos estan disponibles en:
https://sede.depo.gal/web/public/dynamic/catalogo/tramitesxenericos.

Décimo segunda. Notificacions

As notificacions electronicas practicaranse a través de Carpeta Ciudadana e de Direccion Electronica
Habilitada unica. Ambos os sistemas son accesibles desde https://sede.depo.gal.

As notificacidns entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao seu contido
e rexeitadas cando transcorresen dez (10) dias naturais desde a posta a disposicion da notificacion
sen que se acceda a este.

O sistema remitiralle as persoas interesadas avisos da posta a disposicion das notificacions a conta
de correo electronico indicada na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de
notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente
valida.

Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, a Deputacion de
Pontevedra practicard a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.
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Décimo terceira. Obrigas das persoas participantes nas accions formativas

As persoas participantes seran responsables de levar os materiais esixidos, en caso de que fose
preciso, para a realizacion da accion formativa escollida (ver catdlogo), polo que é importante, & hora
de elixir, ter en conta de que materiais deben dispofier.

Unha vez comezado o curso, serd cada persoa participante quen decida se quere ou non asinar a
cesion de dereitos de imaxe que permite obter fotos durante a execucidn dos obradoiros para a
difusion e a promocién do programa.

Unha vez rematada a accion formativa, entregaraselles un diploma acreditativo da boa execucion e
das horas de formacion recibidas as persoas participantes que cumprisen os requisitos de asistencia.

Estes diplomas poderan entregarse cando remate cada accion ou ao finalizar o programa. Neste
Ultimo caso realizarase unha clausura e entrega conxunta dos diplomas as diferentes entidades
participantes.

Para obter o diploma non se podera superar o 15 % de faltas inxustificadas nin o 25 % de faltas
xustificadas.

Décimo cuarta. Tramitacion do procedemento

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o Servizo de Igualdade da Deputacion,
que actuard como instrutor do procedemento, realizara a correspondente revision da
documentacion administrativa, o cumprimento dos requisitos esixidos nestas bases, asi como
cantas actuacidns considere necesarias para a determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos
datos en virtude dos cales se debe pronunciar a resolucion.

Décimo quinta. Resolucion da convocatoria

Unha vez instruido o procedemento, o érgano instrutor, a vista do expediente e da documentacion
requirida, ditard a proposta de resolucion, que sera elevada a deputada delegada de Igualdade para
a sua aprobacion.

A resolucién da convocatoria poralle fin & via administrativa e contra ela poderanse interpofier os
recursos administrativos ou xudiciais preceptivos, sen prexuizo de que as entidades interesadas
poidan exercer calquera outro que consideren procedente.

Décimo sexta. Orzamento

A contia consignada para o programa “Conectadas”, que se regula nesta convocatoria, ascende para
0 ano 2023 a trescentos vinte e tres mil novecentos setenta e catro euros e vinte (323.974,20)
céntimos, con cargo a aplicacion orzamentaria 23/250.2315.227.07 do Orzamento ordinario da
Deputacion.
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Ainstitucion provincial establece a convocatoria das accions formativas do programa “Conectadas”,
no marco de actividades para mulleres, e inicialmente oferta un total de 220, que poderan
incrementarse con base no prezo definitivo da empresa adxudicataria.

No suposto de que as accions ofertadas nesta convocatoria non quedasen cubertas, o organismo
provincial podera abrir unha nova convocatoria.

Décimo sétima. Publicidade

As accidns de promocion e os materiais de difusion que se realicen ao abeiro desta convocatoria
deberan incluir o logotipo da Deputacion de Pontevedra, seguindo as sUas respectivas normativas
de identidade corporativa, accesibles en https://www.depo.gal/es/identidade-corporativa. Asi

mesmo, serd obrigatorio que os logotipos da Deputacion de Pontevedra sexan visibles nos materiais
necesarios para a realizacion da actividade obxecto de subvencion.

Décimo oitava. Proteccion de datos

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran obxecto de tratamento pola Deputacion
de Pontevedra, en calidade de organo responsable, coa finalidade de xestionar este
procedemento, verificar os datos e os documentos que a persoa interesada declare na sua
solicitude para comprobar a exactitude destes e levar a cabo todas as actuacions administrativas
que, no seu caso, deriven.

A lexitimacion para o tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha tarefa de interese
publico ou no exercicio de poderes publicos sequndo as normas de rango legal recollidas no
apartado “normativa aplicable”, dispofiible na ficha do procedemento en https://sede.depo.gal.

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran obxecto de comunicacion as
administracions publicas no exercicio das suas propias competencias ou cando sexa necesario
para que a cidadania poida acceder de forma integral & informacidn relativa a unha materia e ao
publico xeral, dada a publicacion de actos prevista no punto noveno.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercitar
outros dereitos ou revogar o consentimento segundo o previsto en https://depo.gal/proteccion-
de-datos/exercicio-de-dereitos.

IGUALDADE e Edificio Administrativo e Avda. Montero Rios, s/n, 36071 Pontevedra e Teléfono: +34 986 804 100 ¢ igualdade@depo.gal  www.depo.gal


https://www.depo.gal/es/identidade-corporativa
https://depo.gal/proteccion-de-datos/exercicio-de-dereitos
https://depo.gal/proteccion-de-datos/exercicio-de-dereitos

: DEPUTACION  &"% axenoa
: PONTEVEDRA %u® 2030

Décimo novena. Autorizacion para a difusidon de imaxes

As entidades interesadas deberan habilitar mecanismos para que as persoas participantes poidan
autorizar ou denegar expresamente a toma de imaxes que se poidan realizar nas diferentes
accions formativas, que poderan ser obxecto de publicacion por parte das entidades solicitantes
ou da Deputacion de Pontevedra.

Vixésima. Prazo de vixencia

Este programa terad vixencia ata o 31 de decembro de 2023; este prazo podera ampliarse para a
sUa adecuada execucion.

Vixésimo primeira. Lexislacion aplicable

e Lei38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns (LXS)

e Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da LXS

e Leiorganica1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de
xénero

e Leiorganica3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes

e Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade

e Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero

e Lei7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion local

e Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas

e Bases de execucion do vixente Orzamento provincial

e Ordenanza xeral de subvencions da Deputacion de Pontevedra
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