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Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se establecen las normas
reguladoras para la concesion directa de ayudas al transporte publico urbano y/o
interurbano a trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion
profesional para el empleo financiadas con fondos publicos, a través del Consorcio Regional
de Transportes de Madrid

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de la
Comunidad en la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral, dentro de la cual se
incluye la formacion para el empleo.

El articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional por el Empleo en
el ambito laboral, dispone que “Los trabajadores desempleados que participen en las acciones
formativas reguladas en este capitulo, incluidas las prdcticas no laborales, podrdn percibir
ayudas en concepto de transporte, manutencion y alojamiento, asi como ayudas que permitan
conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de
familiares dependientes, en la cuantia y condiciones que se determinen mediante orden del
titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (...). Las ayudas y becas contempladas en
este articulo se otorgardn mediante régimen de concesion directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre”.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
incorpora una regulacién la concesidn de becas y ayudas que se conceden a los trabajadores
desempleados que abarcan las relativas al transporte.

De este modo, en su articulo 23 se sefiala que “Las Administraciones competentes establecerdn
en sus respectivos dmbitos las cuantias, plazos de solicitud y concesion de las becas y ayudas
previstas en esta orden”.

Puesto que la red de transporte publico de la Comunidad de Madrid permite todos los
desplazamientos urbanos y/o interurbanos, la formula mas adecuada para materializar esta
ayuda son las recargas gratuitas de los titulos de transporte del Consorcio Regional de
Transportes de Madrid, titulos ya existentes en una variedad suficiente para adaptarse a las
necesidades de todos los trabajadores desempleados que tengan que desplazarse para
participar en acciones del sistema de formacidn profesional para el empleo financiadas con
fondos publicos.

El articulo 21.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece que “Los trabajadores
desempleados que participen en la oferta formativa prevista en esta orden podrdn tener
derecho a una ayuda de transporte publico.
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Los trabajadores desempleados que utilicen la red de transportes publicos urbanos para asistir
a la formacion, podrdn tener derecho a percibir una ayuda, cuyo importe maximo se establece
en el anexo Il. En el caso de que sea precisa la utilizacion de otro transporte publico para el
desplazamiento, la Administracion Publica competente para el abono de la ayuda determinard
el modo de acceso, su cuantia y sistema de justificacion.

Asimismo las Administraciones Publicas competentes podrdn establecer sistemas para cubrir
los costes de transporte que no impliquen el abono de ayudas a través de un pago dinerario,
como la entrega de abonos de transporte o similares”.

De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta norma se adecua a los principios
de buena regulacion (necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia). La necesidad de la norma proviene tanto de las previsiones de la normativa estatal,
como de las demandas de los trabajadores desempleados que participan en el sistema de
formacién para el empleo en el ambito laboral de la Comunidad de Madrid; la eficacia y
eficiencia quedan garantizadas por la formula de gestion elegida para la materializacién de
estas ayudas, a través de recargas gratuitas de la tarjeta transporte por parte del Consorcio
Regional de Transportes de Madrid, que facilitan que los trabajadores desempleados puedan
realizar los desplazamientos necesarios para participar en las acciones formativas sin tener que
realizar un desembolso econdmico previo y evitando cualquier carga administrativa
innecesaria o accesoria a los destinatarios; la proporcionalidad, relativa a la regulaciéon
imprescindible para asegurar la necesidad a cumplir, asi como la seguridad juridica y la
transparencia quedan aseguradas con la aprobacion y publicacién de esta norma.

En el ejercicio de las competencias atribuidas en el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica basica de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid y la denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
establece que corresponden a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las competencias
en materia de empleo que correspondian a la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad.

El Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo que atribuye al titular
de la Consejeria las competencias en materia de empleo, asignando a la Direccidon General
competente en materia de formacion para el empleo la elaboracién y ejecucidon de programas
de formaciéon para trabajadores desempleados y ocupados, donde se enmarcan las
convocatorias de subvenciones destinadas a la financiacion de acciones formativas, en
cumplimiento de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en al ambito laboral.

La concesion de estas ayudas, de conformidad con el articulo 4.5.b) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se establece sin concurrencia entre los
solicitantes, sin que ello suponga menoscabo de los principios de igualdad y objetividad y con
pleno respeto a los principios de eficacia y eficiencia en la gestién del gasto publico.

Procede, en funcién de la normativa expuesta, establecer las normas reguladoras del
procedimiento de concesion directa de ayudas al transporte publico urbano y/o interurbano
para trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion profesional para el
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empleo financiadas con fondos publicos, a través del Consorcio Regional de Transportes de
Madrid y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacion vigente,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto

El objeto de las normas aprobadas en la presente orden es la regulaciéon de las ayudas al
transporte publico urbano y/o interurbano para trabajadores desempleados que participen en
acciones de formacidn profesional para el empleo financiadas con fondos publicos por parte
de la Direccion General de Formacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 2.- Finalidad

La finalidad de la ayuda regulada en esta orden es sufragar los gastos de desplazamiento
urbano y/o interurbano ocasionados por la participacion de los trabajadores desempleados en
acciones de formacion profesional para el empleo financiadas con fondos publicos, siempre
qgue cumplan los requisitos previstos en el articulo 6.

Articulo 3.- Vigencia

Las presentes normas reguladoras tienen una vigencia indefinida, si bien serda necesario
declarar anualmente los créditos destinados a la concesidn de estas ayudas.

Articulo 4.- Régimen juridico

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la consideracion de
subvenciones publicas, por lo que les seran de aplicacién la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones; y demds normativa de general aplicacién.

Ademas, son de aplicacidn a estas ayudas-el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Asi como, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concesidn directa respetando los
principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.
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Articulo 5.- Régimen de incompatibilidades

Las ayudas reguladas en esta orden seran incompatibles con las concedidas por cualquier otro
organismo de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid y de otras Administraciones
Publicas, asi como de otros entes publicos o privados, siempre que la finalidad sea la misma.

Articulo 6.- Requisitos de los beneficiarios
1. Los beneficiarios de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo.

b) Estar cursando una accion de formacién profesional para el empleo financiada con
fondos publicos por parte de la Direccidn General de Formacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

c) Haber superado el primer 25 por ciento de una accién formativa dirigida a la obtencion
de un certificado de profesionalidad sin incluir el médulo de practicas no laborales, o
haber superado el 25 por ciento de una acciéon formativa del resto de especialidades
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas prevista en el articulo 20.3 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre. Estas acciones formativas deberan tener una duracién
minima de 100 horas e impartirse en modalidad presencial.

d) Disponer de tarjeta de transporte publico.

2. No seran beneficiarios de estas ayudas los trabajadores a tiempo parcial, los
trabajadores fijos discontinuos en los periodos de ocupacién, los que tengan la situacion
de su demanda de empleo en mejora de empleo, los pertenecientes al sector agrario y
los trabajadores auténomos.

3. Los beneficiarios de estas ayudas quedan exonerados de la obligacién de acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 a) de la Orden 2532/1998, de 29 de
septiembre, de la Consejeria de Hacienda, reguladora de la obligacién de acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por los
beneficiarios de subvenciones, ayudas publicas y transferencias de la Comunidad de
Madrid, por ser ayudas complementarias a la formacién para el empleo en el ambito
laboral.

4. Los requisitos sefialados en este articulo se deben cumplir durante todo el tiempo en el
gue se es beneficiario de la ayuda.

Articulo 7.- Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias desde la incorporacién del
alumno a la accién formativa.

2. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo que figura como Anexo | a esta orden y
deberan ir firmadas por los trabajadores desempleados que participen en las acciones
formativas.
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3. En la solicitud se debera cumplimentar el nimero de la tarjeta de transporte publico v,
por tanto, serd necesario que el alumno obtenga la tarjeta de transporte publico
previamente a la solicitud de la ayuda al transporte.

4. Los alumnos de acciones formativas de garantia juvenil que deban cursar la especialidad
denominada “Formacién en competencias personales para el empleo”, FCOO07, que
acompafa al certificado de profesionalidad o especialidad correspondiente, solamente
tendran que solicitar la ayuda una vez y al inicio de la accidn formativa a la que acompana
la especialidad FCOOO07.

5. Se podréan presentar por internet en el Registro Electréonico de la Comunidad de Madrid,
para la presentacién de la solicitud por medios electrdnicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

O mediante la presentacion del impreso de solicitud en las Oficinas de Registro de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Autdnomas, o de las entidades
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Se podran recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracion de la
Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del servicio de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE), si asi se indica en el
impreso de solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

7. Los solicitantes deberan formular declaraciones responsables, que forman parte de la
solicitud, relativas a:

a. Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b. Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad subvencionada
en esta orden. Asimismo, el solicitante se compromete a comunicar la percepcion
concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 8.- Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesién de las ayudas al transporte publico urbano y/o interurbano
para trabajadores desempleados que participen en acciones formativas del sistema de
formacién profesional para el empleo financiadas con fondos publicos en la Comunidad de
Madrid sera de concesidn directa a los solicitantes que cumplan los requisitos previstos en el
articulo 6.
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2. La instruccidn del procedimiento serd competencia de la Direccién General de Formacion,
que sera la responsable de dictar la propuesta de resolucidon que se elevara al Consejero de
Economia, Hacienday Empleo para la aprobacion de la resolucién de concesidn de las ayudas.

3. Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos exigidos, se requerird al
solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
notificacién del requerimiento, subsane la falta. De no hacerlo asi, se dictara resolucién en la
que se le tendra por desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. De acuerdo con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se dan los requisitos para la
acumulacidn de la tramitacion y resolucidn de las solicitudes de subvencion.

5. El plazo mdximo para resolver serd de un mes, a contar desde la entrada de las solicitudes
en el Registro electrénico de la Administracidn competente para su tramitacion. Este plazo
podra ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el articulo 7.3 del Decreto 76/1993,
de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la concesién de
ayudas y subvenciones publicas.

7. La resolucién de concesidn, que pone fin a la via administrativa, sera publicada en la pagina
Web de la Comunidad de Madrid, indicando los recursos que procedan, el érgano ante el que
hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos

8. Contra la resolucién de concesion, podra interponerse, bien recurso potestativo de
reposicidn ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi
como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién, asi como la
comprobacién posterior de que no se cumplian los requisitos, podrd dar lugar a la pérdida del
derecho y a la exigencia del reintegro total o parcial de la ayuda recibida.

Articulo 9.- Gestidn de las ayudas

1. Para la gestion de estas ayudas se ha establecido una relacion de colaboracién entre la
Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y el
Consorcio Regional de Transportes de Madrid recogida en el Convenio de Colaboracién
suscrito al efecto.
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2. Para estas ayudas, el Consorcio Regional de Transportes de Madrid actia como entidad
colaboradora de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, ejerciendo en su nombre y
cuenta a todos los efectos de la subvencion procediendo a realizar las recargas gratuitas de las
tarjetas de transporte de los trabajadores desempleados, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5.3 de la ley 2/1995, de 8 de marzo y el articulo 12 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

3. El pago de las ayudas se realizard mediante recargas gratuitas de la tarjeta transporte de la
que sea titular el beneficiario, para su utilizacion a partir del primer 25 por ciento de duracidn
de la accion formativa cuya superacion es un requisito para la obtencidn de la ayuda.

4. Si el beneficiario no fuera titular de una tarjeta transporte expedida por el Consorcio
Regional de Transportes de Madrid, debera solicitarla con caracter previo a la primera recarga
gratuita.

5. El ndmero de recargas a que tenga derecho cada beneficiario serd el numero suficiente
para poder desplazarse al centro de formacién hasta la finalizacion de la accidon formativa, sin
incluir, en su caso, el mddulo de practicas no laborales en centros de trabajo. El derecho a las
recargas se reflejard en la resolucién de concesion.

6. Las utilizaciones de las tarjetas de transporte estaran sujetas, en todo caso, a la normativa
del Consorcio Regional de Transportes de Madrid.

7. Los centros de formacion podran colaborar en la gestién de las ayudas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 23.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

8. Para el pago de las recargas, el Consorcio Regional de Transportes de Madrid emitird a la
Direccién General de Formacién una factura mensual, a mes vencido, en la que incluira el coste
de todas las recargas efectuadas con el grado de detalle necesario para poder comprobar que
todas ellas se han realizado en los titulos transporte de personas incluidas en la resolucién de
concesion. Esta factura sera abonada con cargo al programa 241A del Presupuesto de Gastos
de la Comunidad de Madrid.

9. La cuantia a recibir por cada uno de los beneficiarios dependera tanto del tipo de abono de
30 dias aplicable (normal, joven), como de la zona tarifaria necesaria para cubrir el
desplazamiento al centro de formacién (una sola zona o interzonales entre B1, B2, B3, C1, C2),
y de su pertenencia o no a alguno de los colectivos con derecho a descuento (familia numerosa
de categoria general o especial o persona con discapacidad igual o superior al 65%). Para
determinar la zona tarifaria se tendra en cuenta el domicilio que conste en la demanda de
empleo y la direccidon donde se desarrolla la accién formativa.

Las tarifas vigentes de los titulos de transporte, establecidas por el Consorcio Regional de
Transportes de Madrid, se pondrdn consultar en la pagina web del Consorcio www.crtm.es.

Articulo 10.- Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios de esta ayuda estan obligados a facilitar cuanta informacion le sea
requerida por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, la Cdmara de Cuentas u
otros 6rganos competentes.
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2. Ademas, deberan cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de
8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, excepto en su punto d) puesto que
los beneficiarios de estas ayudas quedan exonerados de la obligacion de acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, tal y como se sefiala
en el articulo 6.3 de estas normas reguladoras; articulo 12.4 de la ley 2/1995, de 8 de marzo;
asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11.- Financiacion

1. Las ayudas al transporte publico para trabajadores desempleados que participen en
acciones de formacién profesional para el empleo financiadas con fondos publicos seran
sufragadas con cargo a los créditos incluidos en cada ejercicio para el Subconcepto 48200
“Actuaciones Cofinanciadas FSE y Otros” del programa presupuestario 241A, del Presupuesto
de Gastos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

2. El crédito autorizado podra ser incrementado, en su caso, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y su tramitacion se realizara en la forma establecida en la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 12.- Pérdida del derecho a la ayuda

Por resolucion del titular de la Direccién General de Formacién se podra declarar la pérdida del
derecho a la ayuda en aquellos casos en los que se hayan producido mads de tres faltas de
asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa, el abandono voluntario o la
expulsién de la accién formativa antes de su finalizaciéon, indicando en qué casos procede
aplicar lo dispuesto respecto a los reintegros totales o parciales en la normativa aplicable. Esta
resolucién se notificard al interesado.

Articulo 13.- Tratamiento de datos de cardcter personal.

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en cada
momento.

El responsable del tratamiento es la Direccidon General de Formacién, o el érgano que asuma
sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podran ejercerse los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion.

Articulo 14- Régimen de recursos

Contra las presentes normas reguladoras se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.
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Articulo 15.- Publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

La presente orden se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

A partir de la entrada en vigor de las presentes normas reguladoras, queda derogada la Orden
de 11 de octubre de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
establecen las normas reguladoras para la concesion directa de ayudas al transporte publico
interurbano a trabajadores desempleados que participen en acciones de formacién profesional
para el empleo financiadas con fondos publicos, a través del Consorcio Regional de
Transportes de Madrid.

Disposicion final primera. Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccidn General de Formacidn para dictar las instrucciones y actos
necesarios para la ejecucion y aplicaciéon de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Efectividad.

Las disposiciones establecidas en esta orden tendran efecto en todas aquellas acciones
formativas que comiencen con posterioridad a la firma del Convenio de colaboracidn-entre la
Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el
Consorcio Regional de Transportes de Madrid.

El Convenio de colaboracion se publicara del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La fecha de la firma del Convenio se pondra en conocimiento de los posibles beneficiarios a
través de los centros de formacion, las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid y de la
pagina Web de la Comunidad de Madrid.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor al dia siguiente a su publicacién.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo

Firmado digitalmente por: FERNANDEZ-LASQUETTY BLANC JAVIER

Fecha: 2022.10.04 00:13
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