Convenio de colaboracién entre el Departamento de Justicia, Derechos y Memoria
de la Generalitat de Catalunya y el Colegio de la Abogacia de Girona, para el
funcionamiento de un servicio de orientacion juridica a la ciudadania para 2023

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Raquel Sistaré i Lanas, directora de Servicios del Departamento
de Justicia, Derechos y Memoria, que actua por delegacion de la consejera de Justicia,
Derechos y Memoria, en virtud de la Resolucién JUS/1041/2021, de 30 de marzo, de
delegacién de competencias de la consejera de Justicia en diferentes érganos del
Departamento (DOGC n° 8388, de 16.4.2021).

Y, por otra, el Sr. Albert Sierra i Vicens, decano del llustre Colegio de la Abogacia de
Girona, nombrado por Acuerdo de 6 de septiembre de 2022, que actiua en
representacion de dicho colegio, de conformidad con el articulo 30 de sus Estatutos.

Ambas partes actian en nombre de las instituciones que representan y se reconocen
mutuamente la capacidad legal necesaria para concertar este Convenio.

MANIFIESTAN

l. Que la Constitucion espanola de 1978 disefia un marco constitucional regulador
del derecho a la tutela judicial efectiva que incluye una actividad prestacional
encaminada a la provision de los medios necesarios para hacer que este
derecho sea real y efectivo. En este sentido el articulo 119 regula el derecho a
la asistencia juridica gratuita. Asi mismo, el articulo 106 del Estatuto de
autonomia de Catalufia establece que corresponde a la Generalitat la
competencia para ordenar los servicios de justicia gratuita y de orientacion
juridica gratuita.

Il. Que la normativa vigente de asistencia juridica gratuita y en particular el articulo
17 del Decreto 252/1996, de 5 de julio, de creacion de las comisiones de
asistencia juridica gratuita, de regulacion del procedimiento para el
reconocimiento del derecho de asistencia juridica gratuita y de la subvencién
para las actuaciones profesionales de los abogados y procuradores (en adelante
Decreto 252/1996), establece que los colegios de abogados deben disponer de
servicios de asesoramiento y orientacién juridica a los ciudadanos, los cuales
también deben dar el asesoramiento y orientacion previa al proceso a quien
pretenda reclamar la tutela judicial de sus derechos e intereses cuando tenga
por objetivo evitar el conflicto procesal o analizar la viabilidad de la pretension,
que prevé el articulo 6.1 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, reguladora de la
asistencia juridica gratuita (en adelante LAJG).



Il. Que es voluntad de las instituciones que firman este convenio mejorar el servicio
y que consideran necesario regular la prestacion del servicio de orientacion
juridica a la ciudadania mediante el establecimiento de unas directrices que den
respuesta a las necesidades actuales y posibiliten una prestacion 6ptima.

V. Que el Departamento de Justicia, Derechos y Memoria tiene que subvencionar
este servicio publico al Colegio de la Abogacia de Girona, que sera quien lo
llevara a cabo sobre la base de lo que se regula en este convenio.

V. Que mediante este convenio se establecen el contenido y el alcance del servicio,
los importes de los modulos y las horas de prestacion semanales, sin que sea
necesaria la aprobacion de adendas econdmicas que desarrollen el sistema de
financiacion del servicio.

VI. Que, a requerimiento del Departamento de Justicia, Derechos y Memoria, el
Colegio de la Abogacia de Girona esta de acuerdo en suscribir este convenio
por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con estas manifestaciones, ambas instituciones acuerdan formalizar este
convenio, que se rige por los siguientes

PACTOS
1. Objetivo

El objetivo de este convenio es el establecimiento de las directrices que tienen que regir
la colaboracion entre el Departamento de Justicia, Derechos y Memoria de la Generalitat
de Catalunya (en adelante el Departamento) y el Colegio de la Abogacia de Girona(en
adelante, el Colegio) para la prestacién de un Servicio de Orientacion Juridica (en
adelante SOJ), dirigido fundamentalmente a los ciudadanos y las ciudadanas de los
partidos judiciales del ambito del Colegio que lo soliciten, a fin de proporcionarles un
primer consejo orientador, no directivo y gratuito, relativo a cualquier cuestion o aspecto
juridico que se les plantee, asi como informar de la posibilidad de recurrir a los servicios
de mediacion o a otros sistemas alternativos de resolucién de conflictos a fin de evitar
el conflicto procesal o analizar la viabilidad de la pretension.

El servicio previsto en este Convenio también incluye asesorar a los ciudadanos y
ciudadanas y darles informacion sobre la documentacion necesaria para solicitar el



derecho a la asistencia juridica gratuita, de acuerdo con lo que establecen la LAJG y el
Decreto 252/1996.

El SOJ tiene que promover las vias de resolucion extrajurisdiccional de los conflictos,
en especial, la mediacion, la conciliacion y el arbitraje.

En funcion de las necesidades sociales particulares que se determinen en un ambito
territorial especifico, se pueden crear servicios de orientacion juridica especificos,
especialmente en el ambito de la violencia sobre la mujer, en el ambito laboral o en el
de extranjeria.

2. Contenido del servicio
El SOJ tiene caracter gratuito y comprende las prestaciones siguientes:
a. Ofrecer un consejo orientador en materia juridica.

b. Proporcionar asesoramiento a los ciudadanos y las ciudadanas en relacion al derecho
a obtener la asistencia juridica gratuita, e informar de la documentacion necesaria para
solicitarla.

c. Informar sobre la posibilidad de dirigirse a los juzgados y tribunales o de recurrir a
vias alternativas de resolucion de conflictos.

3. Prestacion del servicio

La prestacion del servicio se tiene que llevar a cabo de acuerdo con las valorizaciones
que, con caracter orientativo, contiene la mesa siguiente, en cuanto al numero de
letrados y numero de dias semanales y horas al dia, que se tienen que adaptar al total
de horas anuales subvencionadas.

Cualquier modificacién de esta prestacién, para ajustarla a las necesidades reales que
se presenten, si supone una variacion de los sitios de prestacion del servicio 0 un
incremento o disminucion de horas, se tiene que comunicar al Departamento de Justicia,
Derechos y Memoria con una antelacion minima de dos meses; lo tiene que autorizar
expresamente el Departamento de Justicia, Derechos y Memoria, y, en su caso, tiene
que regularizar los importes percibidos por las horas de servicio por ultimo no prestadas.
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SOJICA Numero de Dias semana | Horas dia Total horas
Girona profesionales semana
SOJ General 1 5 5 25

Girona

Blanes 1 2 4 8

Total 2 33

De acuerdo con el importe total de la subvencion otorgada prevista en el pacto quinto,
el numero maximo de horas anuales subvencionadas es de 1.682 horas. El Colegio
tiene que determinar los horarios concretos en que se tiene que prestar el servicio, y
puede redistribuir las horas que hace falta prestar semanalmente de manera diferente a
la indicada, siempre que se garantice la prestacion integra y correcta. La redistribucion
de las horas de prestacién del servicio se tiene que comunicar al Departamento de
Justicia, Derechos y Memoria.

Las horas correspondientes a dias festivos oficiales, el Colegio las tiene que redistribuir
durante el resto del afio para prestar la totalidad de horas anuales previstas.

El Colegio de la Abogacia de Girona tiene que llevar a cabo las tareas inherentes al
desarrollo y prestacion del servicio objetivo de este convenio con su personal y sus
medios materiales, sin perjuicio que el Departamento pueda poner locales propios a
disposicion del Colegio para esta finalidad. La Generalitat de Catalunya en ningun caso
no se hace responsable de las obligaciones derivadas de los contratos que
eventualmente formalice el Colegio a fin de dar cumplimiento a lo previsto en este pacto.

El Colegio de la Abogacia de Girona tiene que hacer constar expresamente que el SOJ
es un servicio subvencionado por el Departamento de Justicia, Derechos y Memoria,
mediante el uso del logo del Departamento o la indicacion “servicio prestado en
colaboracién con el Departamento de Justicia, Derechos y Memoria de la Generalitat de
Catalunya ” en los locales donde se preste el servicio, en todos los impresos que utilice
y en los tripticos informativos de difusion o explicacion del servicio, incluida también la
pagina web del Colegio de la Abogacia de Girona.

La prestacion del servicio se tiene que llevar a cabo de forma presencial, sin perjuicio
que progresivamente se pongan en marcha mecanismos complementarios de
prestacion del servicio de forma telematica o telefonica.

El Colegio tiene que colaborar con el Departamento de Justicia, Derechos y Memoria en
la tramitacion y solucion de las quejas que hayan podido plantear los ciudadanos por el
funcionamiento del SOJ y, anualmente, enviara al Departamento una relacion completa
de todas las quejas recibidas.



El Colegio debe de garantizar la protecciéon de los datos de caracter personal, tanto en
la elaboracién como en la difusion de los estudios, datos estadisticos o trabajos que
puedan resultar o derivar de lo actuado que se lleven a cabo en el marco de este
convenio, mediante la supresion de aquellos datos o de la informacién que puedan hacer
posible la identificacion de las personas.

Asi mismo, en todas las actividades que se lleven a cabo en aplicacion de este convenio,
ambas partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de datos de caracter personal conforme a lo que disponga la legislacion
vigente en cada momento y, en concreto, con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantias de los derechos
digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respeta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

4. Requisitos y formacion de los profesionales que presten el servicio

El SOJ lo tienen que prestar abogados/as colegiados/as que hayan acreditado
experiencia en el ambito de la asistencia juridica gratuita.

En el caso del servicio de orientacién juridica especializado, los profesionales que
presten el servicio, ademas de los requisitos anteriores, tienen que tener formacion y
experiencia especifica en la materia.

El Colegio de la Abogacia de Girona tiene que velar porque los profesionales que
presten el servicio de orientacion juridica cumplan los requisitos de formacion
continuada establecidos a la normativa de asistencia juridica gratuita

Asi mismo, el Colegio de la Abogacia de Girona tiene que adoptar las medidas
necesarias para que los profesionales que presten el servicio tengan la formacion
adecuada en materia de proteccién a las victimas de violencia sobre la mujer, de
acuerdo con el que recoge la Ley 5/2008, de 24 de abiril, del derecho de las mujeres a
erradicar la violencia machista, como también en materia de vivienda para garantizar los
derechos de las personas en situacion de especial vulnerabilidad y en riesgo de perder
su vivienda.

El Colegio de la Abogacia de Girona tiene que garantizar que los profesionales que
presten el servicio puedan atender y actuar en la lengua que escoja el ciudadano que
acceda al SOJ de entre las dos lenguas oficiales en Cataluna.



5. Subvencioén del servicio

El Departamento de Justicia, Derechos y Memoria tiene que subvencionar la prestacion
del servicio mediante la aplicacion de un médulo de 32 euros por hora de servicio de
orientacion juridica prestada por los letrados y letradas adscritos. El importe total de la
subvencion es el resultado de la aplicacién de este moédulo a las horas anuales de
prestacion del servicio.

No son objetivo de subvencion los gastos derivados de la gestion y tramitacion de los
expedientes de justicia gratuita ni los costes de funcionamiento del servicio.

De acuerdo con las horas de funcionamiento del servicio previsto al pacto tercero y el
modulo de compensacion establecido, el importe total maximo de la subvencién a
percibir por el Colegio de la Abogacia de Girona para el afio 2023, queda establecido
en 53.824,00 euros, que resulta de multiplicar el moédulo de compensacion de 32 euros
por el total de 1.682 horas anuales de funcionamiento del servicio, que es el limite de
horas de servicio subvencionable.

La subvencién se tiene que entregar por anticipado, con cargo a la partida
D/482.0021/2110, destinada a subvencionar los colegios de abogados de Catalufia, que
se habilite en la Ley de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2023.

6. Normativa de aplicacion a las subvenciones y justificacion

El Colegio de la Abogacia de Girona, como perceptor de una subvencién otorgada por
la Generalitat de Catalunya, resta sujeto a los preceptos de aplicacion general de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; a la normativa sobre
subvenciones contenidas en el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufa, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; y a la Orden
del Departamento de Economia y Conocimiento ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las
formas de justificacion de las subvenciones, modificada por la Orden VEH 79/2020, de
9 de junio. Asi, la justificacion, en su modalidad por médulos, tiene que comprender:

a) Una memoria aclaratoria del cumplimiento de la finalidad del servicio
subvencionado con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, de acuerdo con el modelo normalizado del anexo 1 de este convenio.

b) Una memoria econémica, que tiene que contener, de acuerdo con el modelo
normalizado del anexo 2 de este convenio, la informacion siguiente:
- Certificado que indique el nUmero de horas anuales de prestacién del servicio
de orientacion juridica.
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- Importe resultante de la aplicacion del médulo econdémico por el numero total
de horas de servicio prestado por el Colegio de la Abogacia de Girona.

El Colegio tiene que custodiar toda la documentacion justificativa del gasto y los pagos
efectuados por hora de servicio de orientacion juridica prestada por letrados y letradas.
El Departamento en cualquier momento puede solicitar al Colegio que aporte
cualesquiera de estos documentos justificativos.

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley general de subvenciones, el Colegio de la
Abogacia de Girona tiene que haber hecho efectivos los abonos por la prestacién del
servicio, con antelacion a la fecha de finalizacién de la presentacién de la justificacion
de la subvencion, excepto en el supuesto de que no haya percibido efectivamente el
importe del suplido a cargo del Departamento de Justicia, Derechos y Memoria. En este
ultimo caso, el Colegio tiene que realizar el abono en el momento en que perciba el
importe de la subvencion.

El incumplimiento por parte del Colegio de la Abogacia de Girona de la finalidad de la
subvencion prevista en el presente convenio, asi como su falta de justificacion o de
alguno de sus requisitos es causa de revocacion de la subvencion, con los efectos que
prevé la normativa legal aplicable.

El Colegio de la Abogacia de Girona, como entidad beneficiaria de la subvencién, resta
obligada a someterse a los autos de comprobacién del Departamento de Justicia,
Derechos y Memoria, a las de control de la actividad econdmica financiera que
correspondan a la Intervencion General de la Generalitat, a la Sindicatura de Cuentas u
otros 6rganos competentes y, en particular, a las derivadas de lo dispuesto en el articulo
97 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre. En este sentido, tiene que suministrar la
informacion que le pueda ser requerida a este efecto.

7. Relacién con otras administraciones publicas

Se tiene que promover la coordinacion del servicio con otros servicios similares de otras
administraciones publicas, en especial con los servicios prestados por la Administracion
local, a fin de asegurar la prestacion de un servicio homogéneo y de cualidad en todos
los ambitos.

8. Seguimiento

El seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes firmantes se llevara a cabo por medio de una



comision de seguimiento, de acuerdo con aquello que establece el articulo 49.f) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La comisidn de seguimiento, integrada por las partes que suscriben este convenio,
tiene que realizar la valoracion conjunta del desarrollo del convenio, tiene que
planificar y supervisar las acciones que se deriven y tiene que resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que se puedan plantear.

9. Jurisdiccion competente

La jurisdiccion contencioso-administrativa es la competente para conocer de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir, en su caso, en cuanto a la interpretacion, la
modificacion, la resolucion y los efectos de este convenio.

10. Plazo de vigencia

Este convenio tiene vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023. Se puede prorrogar de forma expresa por acuerdo de ambas partes, conforme a
lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, que prevé que en cualquier momento con antelacion a la finalizacion
de este plazo las partes pueden acordar unanimemente la prorroga expresa de afio en
afo por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o hasta la extinciéon. Estas
prérrogas estan condicionadas por la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

11. Causas de extincion

Conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico:

1. Este convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objetivo o por incurrir en cualquier causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado la prérroga.
b) El acuerdo unanime de todos los signatarios.

c) El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de
alguno de los signatarios.

En este caso, cualquier de las dos partes puede requerir a la parte incumplidora que en
un plazo determinado cumpla las obligaciones o los compromisos que se consideran
incumplidos.



Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento persiste,
la parte que lo haya dirigido tiene que notificar a las partes signatarias la concurrencia
de la causa de resolucion, y el convenio se considerara resuelto.

d) Por fallo judicial declaratorio de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa diferente a las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En el caso de extincién anticipada del convenio, las partes tiene que acordar la manera
de finalizar las actuaciones y los compromisos en curso y, en cualquier caso, se tiene
que establecer un plazo improrrogable para finalizarlo.

12. Portal de la transparencia

Las partes signatarias de este convenio manifiestan su consentimiento para que los
datos personales que constan, asi como el resto de las especificaciones que contienen,
puedan publicarse en el Portal de la transparencia de la Generalitat de Catalunya, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y el articulo 45 del
Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la
informacion publica.

Como prueba de conformidad, las partes firman este documento por duplicado.

Firmado digitalmente por

La Directora de Servicios del El decano Colegio de la Abogacia de
- Girona
Departamento de Justicia,

Derechos y Memoria

Por delegacion

(Resolucion JUS/1041/2021, de 30 de
marzo DOGC n° 8388, de 16.4.2021)



ANEXO 1

MODELO DE MEMORIA DE ACTIVIDAD DEL SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICA

Colegio de la Abogacia de Girona
Servicio (Especialidad / Localidad):

Debe especificarse el servicio a que se refieren los datos, en caso de que el Colegio disponga
de servicio en mas de una localidad o para mas de una especialidad (laboral, extranjeria...).

En caso de disponer de mas de un SOJ el Colegio tiene que remitir la informacién de cada
servicio, asi como un resumen consolidado con los datos de todos los servicios.

Domicilio:

Horario de atencién publica:

(dias de la semana y horario)

Numero de letrados/as que prestan el servicio cada dia:

Nimero total de letrados/as que han prestado el servicio en el periodo:

1. Descripcion de la actividad realizada

a) Descripcion (finalidad, hechos relevantes...)

b) Medios de qué dispone el Colegio para la prestacion del servicio

c) Criterios de selecciéon de los/de las abogados/as que prestan el servicio
(requisitos de formacion, de antigiiedad o de inscripciéon en el Colegio o el
turno de oficio; pruebas de acceso...)



2. Resumen estadistico de la actividad de prestacion del servicio

a) Numero de personas y de consultes atendidas en el periodo

SOJ

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembr

Octubre

Noviembr

Diciembre

Total

N° personas

N° consultas

N° dias servicio

N° consultas al dia

b) Numero de solicitudes de asistencia juridica gratuita, sobre el total de

consultes atendidas

Numero total de consultes atendidas

100%

Numero de solicitudes AJG

%

¢) Materias que han sido objetivo de consulta (cumplimentar el siguiente cuadro):
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Oty

Q)
& @ °
$ & g )
Qo & 2 S <y
IS Qo & 'S > § =
& /& /8 /s /8 e Je /S /8 /S /E JE JE JEe
< ) {3 () (<} Py
& <& S S s S <L S S 2 S S s &

Arrendamientos y prop. horizontal

Separacion

Divorcio

Nulidad matrimonial

Adopcion

Filiacion

Parejas de hecho

Reclamacion alimentos

Proteccién menores

Regimen econémico matrimonial

Mediacion

odificacion medidas

Guarda y custodia

Violencia doméstica (excluida violencia
de género)

Otras

Procedimientos civiles

Arrendamiento vivienda

Arrendamiento local negocio

Propiedad horizontal

Arrendamiento rustico

Otros

Obligaciones i contractos

Responsabilidad civil:

- circulacién de vehiculos

- mala praxis médica

- construccioén inmobiliaria

- otros

Sucessiones

Arrendamientos civiles

Derechos reales

Derecho hipotecario

ncapacitaciones

Emancipacion

nternamiento voluntario

Otros

[TOTAL AMBITO CIVIL 1

‘VIOLENCIA DE GENERO

DERECHO MERCANTIL

|Procedimientos civiles

Procedimentos penales

Societario
Procedimiento ejecutivo
Concursal
Otros
PENAL
Faltas
Dellitos
Menores
Penitenciario
Denuncias
Otros
 RATIVO
Urbanismo
|Licencias ermisos
Responsabilidad patrimonial
nfracciones y sanciones administrativas
Recursos administrativos
Responsabilidad Administracion justiciaJ
|Reclamaciones en materia consumo
mpuestos estatales
mpuestos municipales
mpuestos autonémicos
Otros
Laboral
Despido

Reclamacion cantidad y fi

Contratos

Otros

Extincié de contracte

Seguridad Social

[TOTAL AMBITO SOCIAL 1

Jubilacién

Viudedad

Invalidez

Desocupacion

Seguridad social

Maternidad

Accidente de trabajo

IT por enfermedad

Otros

Estrangeria

Nacionalidad

Residencia

Expulsiones

Otros

Registro civil

Queja por actuacion abogado

3. Datos sobre el perfil de las personas usuarias del SOJ



a) Localidad de residencia

Numero de personas

Del propio partido judicial sede del SOJ

De otro partido judicial dentro del ambito del
Colegio
(especificar por cada uno de los partidos judiciales)

De otro partido judicial fuera del ambito del
Colegio

Total

b) Edad

Numero de personas

%

< 20 afnos

20 a 39 afios

40 a 59 afios

60 a 79 afios

80 afos o mas

Total

c) Sexo

Numero de personas

%

Mujer

Home

No binario

Total

d) Idioma

Numero de personas

%

Catalan

Castellano

Otros

Total

e) Nacionalidad

Numero de personas

%

Espariola

Paises de la Union Europea




Otros paises

Total

f) Situacion sociolaboral de las personas usuarias:

Numero de personas

%

Asalariada

Empresaria / Autébnoma

Estudiante

Encargada tareas del propio hogar

Pensionista

Funcionaria

Parada

Campesina/Trabajadora del campo

Profesional liberal

Otros

Total

g) Canal por donde han conocido la existencia del SOJ

Numero de personas

%

Colegio de la Abogacia

Juzgados/Tribunales

Otros organismos

Abogados/as

Familiares

Amigos

Medios de comunicacion

Web del Departamento de Justicia,
Derechos y Memoria

Otros

Total




ANEXO 2: MODELO DE MEMORIA ECONOMICA

secretario/a
del Colegio de la Abogacia de Girona, en cumplimiento el articulo 13 de la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de las subvenciones,
modificada por la Orden VEH 79/2020, de 9 de junio,

CERTIFICO:

Primero. Que, en cumplimiento de las funciones atribuidas por la normativa vigente en
materia de asistencia juridica gratuita, el Colegio de la Abogacia de Girona ha prestado
durante el afio 2023 el servicio de orientacién juridica a la ciudadania, de acuerdo con
las valorizaciones establecidas en el convenio de colaboracién formalizado entre el
propio Colegio y el Departamento de Justicia, Derechos y Memoria de la Generalitat de
Catalunya, firmado en fecha

Segundo. Que de acuerdo lo establecido en el pacto tercero del convenio de referencia,
durante el afo 2023 el Colegio de la Abogacia de Girona ha prestado mediante los
letrados y las letradas adscritos/as al servicio un total de horas de servicio
de orientacion juridica a la ciudadania.

Tercero. Que, de acuerdo con el pacto quinto del convenio de colaboracion, el
Departamento de Justicia, Derechos y Memoria tiene que subvencionar la prestacion de
este servicio con el importe de 32,00 euros por cada hora de servicio efectivamente
prestado.

Cuarto. Que de la aplicacion del moédulo de 32,00 euros indicados en el apartado
anterior a las horas anuales de servicio de orientacién juridica
prestadas por el Colegio de la Abogacia de Girona resulta un importe total de
euros, que es la cuantia que tiene que percibir el Colegio en concepto
de la subvencién del servicio prestado.

Firmado digitalmente por

El/La secretario/a El/La decano/a

Visto bueno



