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Pla econòmic als Consells Comarcals i al Conselh Generau d’Aran per a la promoció 
de les polítiques d’igualtat i la incorporació de la perspectiva de gènere i/o dels drets 
de no discriminació de les persones LGTBI 2022. 

El dret a la igualtat efectiva entre dones i homes constitueix un dret essencial per a la 
democràcia i és un valor cabdal en una societat democràtica moderna que vol eradicar el 
sistema patriarcal androcèntric i sexista. Per tal que es compleixi plenament aquest dret, no 
només ha d’ésser reconegut legalment, sinó que, a més, s’ha d’exercir d’una manera efectiva 
implicant-hi tots els aspectes de la vida: polítics, econòmics, socials i culturals. Aquest 
reconeixement es fa a través de la Llei 17/2015, del 21 de Juliol, d’igualtat efectiva entre 
dones i homes així com la Llei 5/2008, del 24 d’abril , del dret de les dones a eradicar la 
violència masclista.  

De la mateixa manera, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a  garantir els drets de lesbianes, 
gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia i el seu desplegament pretén assegurar que a Catalunya es pugui viure la 
diversitat sexual, afectiva i de gènere amb total llibertat, així com evitar les situacions de 
discriminació i violència que les persones LGTBI.  

En aquests sentit, els Consells Comarcals esdevenen estructures ben pròximes a la població 
i incorporen els nivells d’intervenció adequats per a combatre la persistència i reproducció 
de les desigualtats així com l’empara i atenció a dones i infants víctimes de la violència 
masclista. En el seu àmbit competencial i col·laborant amb el conjunt d’actors socials, poden 
emprendre accions concretes a favor de la igualtat de dones i homes, la lluita contra les 
violències masclistes i la no discriminació de les persones LGTBI.  

Cal tenir present que a la província de Lleida, amb tots els municipis excepte Lleida ciutat 
amb una població inferior a 20.000 habitants els serveis socials recauen en els consells 
comarcals. 

Amb la voluntat de dotar de recursos econòmics als Consells Comarcals per tal de fer efectiu 
el desplegament de les lleis esmentades anteriorment i la previsió d’increment de les 
desigualtats de gènere derivades de l’emergència sanitària, econòmica i social, les quals 
augmentaran les necessitats d’urgència i la potenciació del servei dels SIAD i SAI que han 
incrementat les seves atencions, hauran de treballar intensament amb actuacions superiors 
a les que tenien previstes. És en aquest marc que la Diputació de Lleida presenta aquest 
“Pla econòmic als Consells Comarcals i el Conselh Generau d’Aran per a la promoció de les 
polítiques d’igualtat i la incorporació de la perspectiva de gènere i/o dels drets de no 
discriminació de les persones LGTBI 2022”. 

D’entre les competències pròpies de les Diputacions assenyales per l’article 36.1 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, hi figura, entre d’altres, 
l’assistència i cooperació jurídica, econòmica i tècnica als Municipis, especialment als de 
menor capacitat econòmica i de gestió. En el mateix sentit, l’article 36.2 estableix que les 
Diputacions aprovaran anualment un pla provincial de cooperació a les obres i serveis de 
competència municipal i asseguraran l’accés a la població de la província al conjunt de 
serveis mínims de competència municipal i a la major eficàcia i economia en la prestació 
d’aquests mitjançant qualsevol fórmula d’assistència i cooperació municipal.  

En termes semblants l'article 30 de Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local, indica 
que la Diputació cooperarà en l’efectivitat dels serveis municipals, preferentment dels 
obligatoris. 
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En el mateix sentit, l'article 92 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, disposa que les diputacions 
provincials han d'exercir les funcions d'assistència i cooperació jurídica i tècnica als municipis 
i han de garantir l'exercici efectiu, dins dels municipis, de les funcions públiques necessàries 
a què es refereix la LRBRL. L’apartat segon del mateix article estableix que les diputacions 
provincials poden cooperar també en l'efectivitat dels serveis municipals, mitjançant 
l'atorgament de subvencions i altres ajuts econòmics, dels quals poden ésser beneficiaris els 
municipis i les comarques.  

Per les característiques del Pla, s’ha de tenir en compte també la Disposició Addicional 
vuitena de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, modificada per la 
Llei 24/2005, de 18 de novembre, de reformes per a l'impuls a la productivitat, i que diu : 

Disposició addicional vuitena. Subvencions que integren el programa de cooperació 
econòmica de l'Estat a les inversions de les entitats locals. 

Les subvencions que integren el Programa de cooperació econòmica de l'Estat a les 
inversions de les entitats locals, de la mateixa manera que les subvencions que integren 
plans o instruments similars que tinguin per objecte dur a terme funcions d'assistència i 
cooperació municipal es regiran per la seva normativa específica, resultant d'aplicació 
supletòria les disposicions d'aquesta Llei. 

L’esmentat Pla també estableix els requisits per a la concessió i gestió dels fons de prestació, 
destacant els següents: 

a) Els fons de prestació es concedeixen pel procediment de concessió directa amb 
concurrència. 

b) Es deixa constància del sistema de quantificació de la participació de cada ens en els 
recursos del fons. 

c) Els fons no requereixen de sol·licitud. 

d) L’acte de concessió és promogut per l’Àrea d’Igualtat de la Diputació i elevat per a la seva 
aprovació al Ple. 

 

CLÀUSULES DEL PLA 

1. Import global: 400.000 euros. 
2. Aplicació pressupostària: 2022 075 231 4650000. Subvencions  C. Comarcal en 

matèria d'igualtat i cooperació intern. 
3. Objecte: 

Tindran la condició de despeses subvencionables, les despeses derivades de la 
implementació i el desenvolupament de les polítiques que promoguin la igualtat efectiva 
de dones i homes, la incorporació de la perspectiva de gènere, l’empara de dones i 
infants en situació de risc o vulnerabilitat, l’eradicació de les violències masclistes i que 
facin efectiu el drets de no discriminació a les persones LGTBI. 

S’entendran com a tals les despeses dels capítols 1 i 2 de l’annex III de l’Ordre 
EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l’estructura dels pressupostos 
de les entitats locals del seu pressupost, publicat al BOE núm. 297 de 10 de desembre 
de 2008. 

Seran considerades vàlides les despeses corresponents a l’any de la convocatòria  
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4. Beneficiaris:  

Són beneficiaris el Conselh Generau d’Aran i els Consells Comarcals que integren i 
presten serveis als municipis de la demarcació de Lleida. 

5. Criteris de distribució: 

Els 400.000€ dedicats al “Pla econòmic als Consells Comarcals i al Conselh Generau 
d’Aran per a la promoció de les polítiques d’igualtat i la incorporació de la perspectiva 
de gènere i/o dels drets de no discriminació de les persones LGTBI 2022” es repartiran 
en base als criteris següents: 

Fix  Consells Comarcals I Conselh Generau d’Aran 50% 

Per Municipis integrats a la comarca 25% 

Per Habitants de la comarca  25% 

 

Per als habitants de la comarca es tenen en compte  les xifres oficials de població 
resultants de la revisió del Padró Municipal de l’any 2021 que recull l’anuari estadístic 
de Catalunya. 

Les subvencions concedides són compatibles amb l'obtenció d'altres ajuts per a la 
mateixa finalitat, llevat que se subvencioni el 100% de la despesa. L’ens beneficiari es 
farà càrrec de la diferència de finançament necessari per a la total execució de l'activitat 
subvencionada, havent de ser reintegrat, si escau, l'excés del finançament públic 
únicament per l'import que depassés el cost total d'aquesta activitat. 

En el cas del Consell Comarcal del Segrià la quantitat a repercutir ha estat designada 
sense tenir en compte la ciutat de Lleida que per la seva especificitat serà objecte d’una 
subvenció específica.  

6. Compatibilitat dels ajuts. Les subvencions concedides són compatibles amb l’obtenció 
d’altres ajuts per la mateixa finalitat. En qualsevol cas, la subvenció atorgada, per si sola 
o conjuntament amb altres ajuts o subvencions públiques o privades, no podrà ser 
superior al cost total de l’actuació. L’ens beneficiari es farà càrrec de la diferència de 
finançament necessari per a la total execució de l'activitat subvencionada, havent de ser 
reintegrat, si escau, l'excés del finançament públic únicament per l'import que depassés 
el cost total d'aquesta activitat.  

7. Pagament dels ajuts. Les subvencions es pagaran amb la modalitat de pagament 
anticipat. Un cop publicada l’aprovació definitiva del Pla en el Butlletí Oficial de la 
Província es transferirà a les entitats locals beneficiaries l’import que figura al Pla prèvia 
presentació electrònica de la següent documentació:  
- Formulari d’acceptació de la subvenció adreçat a l’Àrea d’Igualtat de la Diputació de 

Lleida, d’acord amb el model que es troba a la web corporativa 
(http://www.diputaciolleida.cat), que haurà de ser emplenat electrònicament. Aquest 
formulari s’haurà de presentar a través de la Instància genèrica de l’apartat tràmits 
electrònics de la pàgina web de la Diputació (https://tramits.diputaciolleida.cat/). 

La declaració inclourà els extrems següents: 

• L’acceptació de l’ajut atorgat per la Diputació en virtut d’aquest pla i que 
s’accepta la quantia de l’import que s’indiqui i, en conseqüència, si s’escau, es 
renuncia a la part corresponent a l’import de la subvenció no acceptada. 
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• El compliment de tots els requisits per ser beneficiari exigits en l’article 13 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

• Acreditar el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social 
i de les seves obligacions financeres amb la Diputació de Lleida i no és deutor amb 
la mateixa per cap resolució de procedència de reintegrament mitjançant alguna de 
les dues formes següents: 

- De forma preferent, mitjançant la presentació de la declaració responsable de 
que s’està al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social i de les seves obligacions financeres amb la Diputació de 
Lleida i no és deutor amb la mateixa per cap resolució de procedència de 
reintegrament i es compromet expressament a mantenir el compliment 
d’aquests requisits durant el període inherent al reconeixement del dret al 
cobrament de la subvenció. Aquesta declaració s’efectuarà sens perjudici de 
les facultats i obligacions de comprovació i control que corresponen a la 
Diputació de Lleida, d’acord amb l’art. 24.6 del Reglament de la L.G.S. 

- No obstant l’esmentat al paràgraf anterior, el beneficiari també podrà acreditar 
el seu compliment adjuntant al formulari d’acceptació les certificacions d’estar 
al corrent de les seves obligacions amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat 
Social expedides per l’òrgan competent. Un cop expedida la certificació, tindrà 
validesa durant el termini de sis mesos a comptar des de la data d’expedició. 

En qualsevol cas, l’acreditació del compliment d’aquestes obligacions s’efectuarà 
sens perjudici de les facultats i obligacions de comprovació i control que corresponen 
a la Diputació de Lleida, d’acord amb l’art. 24.6 del Reglament de la L.G.S. 

• L’autorització del tractament de les dades personals i garantia dels drets 
digitals, en atenció a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre. 

El formulari haurà de ser signat per l’alcalde-president/a com a representant legal de 
l’ens. En cas que hi hagi una delegació de representació al regidor/a o al secretari/ària 
de l’ens local, caldrà que l’ens disposi de la preceptiva delegació. 

El termini per a presentar el certificat d’acceptació serà de 10 dies hàbils, a comptar 
de l’endemà de la publicació de l’anunci de l’aprovació definitiva del Pla al BOP. En 
cas de no presentar l’acceptació de la subvenció en el termini establert, s’entendrà 
que es renuncia a la subvenció. 

8. Terminis i justificació.  L’entitat local haurà de justificar, abans de l’últim dia del primer 
trimestre de l’any següent a la concessió de l’ajut, el Pla mitjançant la presentació d’un 
document electrònic de compte justificatiu segons model facilitat per la Diputació de 
Lleida, on figurarà la següent informació: 

 Un certificat del secretari/a-interventor/a, amb el vist i plau del/de la President/a, on 
s’acrediti que l’import de la subvenció s’ha destinat a finançar les despeses derivades 
de la finalitat especificada en el “Pla econòmic als Consells Comarcals i el Conselh 
Generau d’Aran per a la promoció de les polítiques d’igualtat i la incorporació de la 
perspectiva de gènere i/o dels drets de no discriminació de les persones LGTBI 2022” 

 Memòria explicativa de l’actuació realitzada. 

 Memòria econòmica que tindrà la forma d’una declaració responsable o certificació 
del beneficiari que inclourà els aspectes següents: 

- Cost total de l’actuació. 
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- Finançament de l’actuació amb indicació dels recursos propis i diferents ajuts 
obtinguts. 

- Una relació de despeses amb identificació de l’emissor, el document, l’objecte 
de la despesa, l’import i, si és el cas, el percentatge de despesa imputada a 
l’actuació subvencionada. 

També caldrà aportar els justificants de despesa: factures, nòmines i butlletins de 
cotització a la seguretat social. Les factures hauran d’anar a nom del beneficiari de la 
subvenció. 

L’IVA dels justificants quedarà exclòs de la subvenció si el beneficiari no és consumidor 
final i se’l pot deduir.  

 Si és el cas, caldrà presentar el formulari, facilitat per la Diputació de Lleida, del Càlcul 
d’interessos de demora per reintegrament de subvencions, acompanyat del justificant 
electrònic de l’ingrés de l’excés de subvenció en el compte corrent de la Diputació de 
Lleida número ES3501825938910000050789, del BBVA, que inclourà, així mateix, 
l’import de l’interès de demora de l’excés de subvenció obtingut des de la data en 
què va tenir lloc l’ingrés fins a la data en què s’efectuï el reintegrament,  en el supòsit 
de justificar una quantitat inferior a la subvenció concedida o per excés de 
finançament públic. L’interès de demora dels diners és l’interès legal incrementat en 
un 25 per cent, llevat que la Llei de pressupostos generals de l’Estat n’estableixi un 
altre de diferent. d’acord amb l’article 38.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions.  

Aquest formulari s’haurà de presentar a través de la Instància genèrica de l’apartat 
de “Tràmits electrònics” de la pàgina web de la Seu Electrònica de la Diputació 
(https://tramits.diputaciolleida.cat/) o a través de la plataforma EACAT. 

9. Reintegrament dels ajuts. En cas d'incompliment de l'obligació de justificació, s'iniciarà 
expedient de reintegrament de la quantitat percebuda juntament amb l’interès de demora 
aplicable en matèria de subvencions. 

Així mateix, en cas de justificar una quantitat inferior a la subvencionada i no aportar 
resguard de l'ingrés de l'excés de subvenció concedida, s'iniciarà expedient de 
reintegrament parcial per l'import que excedeixi de la quantitat justificada més l’interès 
de demora aplicable en matèria de subvencions que correspongui. 
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ANNEX 1. Pla econòmic als Consells Comarcals i al Conselh Generau d’Aran per a la 
promoció de les polítiques d’igualtat i la incorporació de la perspectiva de gènere i/o 
dels drets de no discriminació de les persones LGTBI, anualitat 2022. 

 

COMARCA FIX PER 
CONSELL 

(50%) 

PER 
MUNICIPIS 

(25%) 

HABITANTS 

(25%) 

TOTAL 

Alt Urgell 15.384,62 € 8.296,91 € 6.830,99 € 30.512,52 € 

Alta Ribagorça 15.384,62 € 1.310,04 € 1.317,53 € 18.012,19 € 

Cerdanya 15.384,62 € 2.620,09 € 1.205,35 € 19.210,06 € 

Garrigues 15.384,62 € 10.480,35 € 6.349,05 € 32.214,02 € 

Noguera 15.384,62 € 13.100,44 € 13.081,84 € 41.566,90 € 

Pallars Jussà 15.384,62 € 6.113,54 € 4.398,58 € 25.896,74 € 

Pallars Sobirà 15.384,62 € 6.550,22 € 2.371,62 € 24.306,46 € 

Pla d’Urgell 15.384,62 € 6.986,90 € 12.280,28 € 34.651,80 € 

Segarra 15.384,62 € 9.170,31 € 7.819,25 € 32.374,18 € 

Segrià 15.384,62 € 16.157,21 € 23.889,58 € 55.431,41 € 

Solsonès 15.384,62 € 6.550,22 € 4.542,19 € 26.477,03 € 

Urgell 15.384,62 € 8.733,62 € 12.449,61 € 36.567,85 € 

Vall d’Aran 15.384,62 € 3.930,13 € 3.464,09 € 22.778,84 € 

 

El Pla econòmic als consells comarcals i el Conselh Generau d’Aran per a la promoció de 
les polítiques d’igualtat i la incorporació de la perspectiva de gènere i/o dels drets de no 
discriminació de les persones LGTBI 2022, entrarà en vigor el dia següent al de la seva 
publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida. 
 

 

 

 


