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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del
Programa de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de
los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de
Empleo.

Mediante Orden de 29 de junio de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, modificada por la Orden de 11 de julio de 2012 (BORM n°
167, de 20/07/2012) y por la Orden de 25 de mayo de 2016 (BORM n° 134, de
11/06/2016), se aprobaron las bases reguladoras del programa de subvenciones
para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el
marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de
Empleo.

Segun se establece en el articulo 6 de la citada Orden, el procedimiento de
concesiéon de las subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva, y
estara informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e
igualdad y no discriminacion y se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la
correspondiente resolucion de convocatoria por el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley
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7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de los
programas de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo,
correspondiente al ejercicio 2017.

Primero.- Bases reguladoras

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden de 29 de junio de
2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion (en adelante
SEF), por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para la
financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo (BORM
namero 162, de 15 de julio), modificada parcialmente por Orden de 11 de julio de
2012, (BORM numero 167, de 20 de julio), y por la Orden de 24 de mayo de 2016
(BORM numero 134, de 11/06/2016) .

Segundo.- Financiacién de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto
de gastos del SEF para el ejercicio 2017, con fondos procedentes de la
Administracion General del Estado - Servicio Publico de Empleo Estatal-.

2. El crédito disponible para 2017 en la  aplicacion presupuestaria
57.02.00.322A.47502, codigo de proyecto 36142 asciende a 230.000,00 euros.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite
de los créditos asignados a la presente convocatoria.

Tercero.- Objeto y finalidad.

1. Seradn subvencionables con cargo a la presente convocatoria los costes
salariales y de Seguridad Social a cargo del Centro Especial de Empleo, derivados
de la contratacion del personal que integra las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional.

2. La finalidad dltima de la concesion es el fomento de la modernizacion de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, cuya plantilla esté formada, total o
parcialmente, por personas con discapacidad de dificil insercion.

Cuarto.- Beneficiarios.
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Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de convocatoria, las entidades
titulares de los Centros Especiales de Empleo, o bien, estos cuando tuvieren
personalidad juridica propia, y cumplan los siguientes requisitos:

.1 Generales. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencion para
poder obtener la condicion de beneficiarios:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Los citados requisitos seran exigibles, tanto en el momento de la propuesta de
concesion de la subvencion, como del pago.

.2 Especificos. Ademas, los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Figurar inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Region de Murcia.

b) Tener una plantilla formada por trabajadores con el tipo y grado de
discapacidad establecido en el apartado 1 del articulo 2 de la Orden de
bases, es decir:

— Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.

— Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido
igual o superior al 65%.

c) Tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de
la actividad preventiva.

Quinto. Actividad subvencionada.

1. Las subvenciones concedidas se destinaran a financiar costes salariales y de
Seguridad Social a cargo del Centro Especial de Empleo, derivados de la
contratacion indefinida las personas que componen los equipos multiprofesionales
gue constituyen las Unidades de Apoyo a la actividad profesional de los Centros
Especiales de Empleo, para el desarrollo de las funciones descritas en el articulo 8
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de la Orden de bases, y con el limite del salario establecido en convenio colectivo
de Centros de Asistencia, Atencion, Diagnostico, Rehabilitacion y Promocion de
personas con discapacidad, para cada una de las categorias.

2. Los referidos costes se imputaran por periodos de un afo.
Sexto.- Cuantia individualizada de la subvencion.

1. La cuantia individualizada maxima de la subvencion se calculara en funcion del
numero de trabajadores existentes en la plantilla del centro especial de empleo con
el tipo y grado de discapacidad indicados en el epigrafe 4, apartado 2. b) de la
presente convocatoria, contratados por tiempo indefinido, o mediante contrato
temporal de duracion igual o superior a seis meses. La cuantia de la subvencion
maxima a justificar se calculard a razon de mil doscientos euros (1.200,00.-€)
anuales por cada uno de dichos trabajadores

2. Dicha cantidad (1.200,00 €) se reducira proporcionalmente en funcién de la
duracion de los contratos de las personas con discapacidad a los que se refiere el
apartado anterior, asi como en funcién de la duracién de la jornada en el supuesto
de que el contrato fuere a tiempo parcial.

3. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para
la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad subvencionada.

Séptimo.- Plazo de presentacién de solicitud

1. Solicitud: Las solicitudes de subvencion que se formalizaran en el modelo Unico
de instancia elaborado disponible en la pagina WEB www.sefcarm.es, iran dirigidas
al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion y se presentaran
a través de medios electronicos.

La presentacion de la solicitud por medios electronicos se realizard a través del
‘Formulario de solicitud genérica”, disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regiébn de Murcia, que sera
accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. En este caso, se debera
incluir como anexo a dicho Formulario de solicitud genérica el modelo de solicitud
disponible en la guia de procedimientos y servicios y que como Anexo Il se
acompafia a esta Resolucion (cédigo de procedimiento 1995) que debera ser
firmado electronicamente, previa su cumplimentacioén e impresion en formato pdf.

La solicitud debera ir acompafnada de la documentacion requerida que se aportara
en formato electronico. Los documentos requeridos deberan ser digitalizados en
formato PDF, en su caso, con firma electronica, asi como una declaracion
responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido, tanto
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de cada archivo como del total de los mismos serd el previsto por la sede
electronica.

En todo caso, para la presentacion por medios electrénicos, debera disponer de
firma electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

Con la solicitud se acompafara una declaracion responsable del solicitante en el
gue manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos
para ser beneficiario de la subvencion.

Ademas, salvo oposicion expresa, se presumira que existe autorizacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacién para que éste pueda acceder a los datos
obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u organismos
publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados requisitos,
como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de oposicidn expresa para acceder a los datos personales, deberan
acompanfar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

Si alguna entidad presentase su solicitud presencialmente, se le requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentaciéon electronica. A estos
efectos, se considerard como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la
gue haya sido realizada la subsanacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Numero de solicitudes. Cada interesado podra presentar una Unica solicitud de
subvencién de la accién o proyecto que pretenda le sea subvencionado.

3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia hasta el dia 02/06/2017, inclusive.

La solicitud debera presentarse acompafiada de los documentos relacionados en el
Anexo 1. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad
administrativa instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias
aportadas por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibicion del
documento o de la informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo
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28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no
reuna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad
administrativa requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Octavo.- Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesion. El procedimiento de concesion de las subvenciones
convocadas se realizarA en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

2. Organo instructor. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccién
General de Empleo del SEF.

3. Unidad administrativa instructora del procedimiento. Corresponde a la Seccion
de Atencién a Colectivos Desfavorecidos, perteneciente a la citada Subdireccion
General, la instruccion del procedimiento, de modo que, formara un expediente
diferente con cada solicitud recibida, y emitira un informe relativo a la valoracién
gue, de acuerdo con el baremo y prelaciones establecidos en la Orden de bases, le
corresponda. Dicho informe seré elevado a la Comision de Evaluacion.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente valorados, los extremos que la entidad solicitante haya
consignado expresamente en la solicitud y, en su caso acreditado, en la memoria
gue acompafie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerird aquella informacion que, no
siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no indispensable
para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los
efectos de la puntuacion en los correspondientes baremos.

No obstante, cuando el crédito consignado en la convocatoria bastase para atender
la totalidad de solicitudes presentadas, no sera necesario fijar un orden de
prelacion entre las mismas, de forma tal, que el informe de la unidad instructora se
limitara a dejar constancia de que los solicitantes cumplen todos los requisitos y
condiciones exigidas para acceder a las subvenciones solicitadas.

4. Comision de Evaluacion. La Comision de Evaluacion estara formada por:
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Un Presidente, que sera el titular de Subdireccion General de Empleo.

Vocales: El Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccion de
Atencion a Colectivos Desfavorecidos o Técnico de la misma unidad que, ademas,
actuara como Secretario.

La Comision de Evaluacién se regird por lo dispuesto para los érganos colegiados
establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no
pudiere constituirse la Comisién de Evaluacion, se designaran los suplentes que
corresponda.

5. Propuesta de resolucién provisional y tramite de audiencia. EIl érgano instructor,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a la vista del expediente y del informe elaborado por la Comision, efectuara la
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que sera notificada a
los interesados, en la forma establecida en el apartado 4 del presente articulo,
otorgandoles un plazo de 10 habiles para que efectlen las alegaciones que
estimen oportunas.

No sera necesario el tramite de audiencia cuando no hayan sido tenidos en cuenta
nuevos hechos o documentos distintos a los aportados por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva, de conformidad
con el citado articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Dicho tramite serd preceptivo cuando la propuesta de resolucién de concesion
difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se condicione a la modificacion del
proyecto presentado. En este caso, el interesado debera comunicar su aceptacion,
mediante escrito dirigido al Director General del SEF, que debera ser presentado a
través del registro electrénico en el plazo mas arriba indicado.

Una vez recibida la aceptacion, el SEF procedera a dictar la resolucion
correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya comunicado dicha
aceptacion, se entendera al solicitante desistido de su solicitud.

Cuando la aceptacion de la propuesta de resolucién provisional conlleve la
modificacion del proyecto inicial, el beneficiario debera presentar a través del
registro electronico dicha adaptacion a las condiciones sefaladas en la
comunicacion, en el plazo de 20 dias contados desde el siguiente al de la
recepcion de la citada propuesta de resolucién provisional. La resolucién de
concesion se dictara una vez presentado el citado documento y comprobada su
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adecuacion a las condiciones sefialadas en la comunicacion de la propuesta de
concesion provisional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del
beneficiario de la propuesta, frente a la Administracion, mientras no haya sido
notificada la resolucion de concesion.

6. Resolucion. El Director General del SEF, a propuesta del 6rgano instructor,
dictara la resolucion que proceda, por la que se concederan (total o parcialmente) o
denegaran las solicitudes presentadas. Dicha resolucion contendra, al menos, el
objeto y la cuantia de la subvencidén otorgada, la forma de pago, la forma de
justificacion y demas condiciones y requisitos exigidos en la Orden de bases.

7. Notificacion. La resolucion serd notificada por la unidad administrativa instructora
a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la
resolucion no agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante
el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en
el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creaciéon del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

8. La notificacion se realizara por medio electronicos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el capitulo Il del Decreto n.°
302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Direccion Electrénica Habilitada (DEH) de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

9. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacibn en el BORM del extracto de la
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa,
se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la citada Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, sin que ello exima a la
Administracion de la obligacion legal de resolver.

Noveno.- Criterios objetivos de prelacion y baremacion.
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Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas, en el caso
de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las
solicitudes, se establecen los siguientes criterios:

1. Prelacion.

a) Tendran prioridad los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social (sin
animo de lucro) o promovidos por entidades sin animo de lucro.

b) El orden de preferencia, dentro del mismo orden de prelacion, vendra
determinado por la aplicacion del baremo.

2. Baremo. Si aplicado el criterio de prelacion expuesto en el apartado anterior, no
se hubieran agotado las disponibilidades presupuestarias, seran subvencionadas
aquellas solicitudes que mayor puntuaciéon obtengan como resultado de aplicar la

e

A: Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo, y que
habiendo permanecido como minimo 6 meses en el mismo, hayan sido contratados
indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis meses, por empresas del mercado
ordinario de trabajo en los ultimos dos afios.

B: NUmero de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad descritos en el articulo 2.1 de la
Orden de bases.

C: Numero de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido.

D: Numero de mujeres con el tipo y grado de discapacidad descritos en el articulo 2.1 de la
Orden de bases.

N: Total de personas con discapacidad contratados por el Centro Especial de Empleo.

La puntuacién total de cada solicitante se obtendra sumando las puntuaciones
correspondientes a todos los epigrafes del baremo que concurrieren en cada caso.

Décimo. Régimen de ayuda

Las ayudas establecidas en esta convocatoria estaran sometidas al Reglamento
(UE) n°® 360/2012 de la Comision de 25 de abril de 2012 relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés
econdmico general.

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo. Alejandro Zamora LOpez-Fuensalida

(firmado electrénicamente al margen)

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION



Anexo |
a) Modelo de solicitud de subvencion, que se podra descargar del portal WEB
del SEF (Anexo II) http://www.sefcarm.es)
b) Declaracién responsable segun el modelo aprobado al efecto, que se podra
descargar del portal WEB del SEF (Anexo Ill) http://www.sefcarm.es)

c) Anexo IV debidamente cumplimentado (que se podréa descargar del portal
WEB del SEF http://www.sefcarm.es):

— Acreditacion de la plantilla de trabajadores con discapacidad del
centro especial de empleo, especificando tipo y grado de
discapacidad, y tipo y duracion de los contratos laborales de
dichas personas.

— Acreditacién de las contrataciones de las personas que integran
las Unidades de Apoyo y descripcion de sus funciones.

— Relacion de trabajadores discapacitados del centro especial de
empleo insertados en el mercado ordinario en los dos ultimos
afos

(CSV) ec6b7bd7-aa04-568e-008405598717

3972015,

= — Prevision de costes salariales de los técnicos de la Unidad de
Apoyo debidamente cumplimentado (que se podra descargar del
portal WEB del SEF (http://www.sefcarm.es)

09/05/2017 10:53:01 |

— Relacion de personal que componen la UUAA
— Descripcién de la funciones del personal de la UUAA

d) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacién de la actividad preventiva, expedido por el servicio
de prevencion que tuviere contratado, por los técnicos debidamente
cualificados, si la empresa tuviere organizado un servicio propio de
prevencién, o por el propio empresario en el supuesto que preveé el articulo
11 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27
umentos e introduciendo del cddigo seguro

e) Calificacion de discapacidad o certificado en su defecto y dictamen técnico
facultativo de los trabajadores con discapacidad a atender por la Unidad de
Apoyo.

f) “VILEN” (Vida Laboral de la empresa).

g) Documento donde figure el codigo IBAN (24 digitos) donde la entidad
solicitante quiera domiciliar el abono de la subvencion, en el que consten sus
datos identificativos y el Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

1] 1': .E Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO
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h) Para el caso de contrataciones no subvencionadas en el ejercicio anterior,
Curriculum profesional de los Técnicos de grado medio o superior y
Encargados de apoyo a la produccion, que vayan a componer la Unidad de
Apoyo, firmado por los interesados, asi como la documentacion acreditativa
de su titulacidbn y/o experiencia profesional (contratos, certificados de
empresa, titulacion académica).

i) En el caso de no disponer de personal, certificacion del representante legal
del centro en el que se detalle la composicién de la plantilla que vaya a
integrar la Unidad de Apoyo.

(SV) ec6h7hd7-0a04-568e-008405598717

09/05/2017 10:53:01 |

rastada accediendo a la

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO
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Anexo |l

Regién de Murcia SRR o ‘q
Consejeria de Desarrollo -50! EMPLEO e

B V3ecURIOAG sociAL
Servich onal d
Econdmico, Turismo y Empleo s .B:;uqi e

SOLICITUD DE SUBVENCION DE UNIDADES DE APOYO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE | expeoentenc | 20_ | o5 | 4 |
Nombre de |2 Entidad: CIF
Actividad: Codigo CNAE
Domicilio
Pohlacién cP Municipio TIF:
Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:
Dormicilio CcP
Localidad: Provincia Tifno Email:
TIPC DE CENTRO DE INICIATIVA SCCIAL DE INICIATIVA PRIVADA || PROMOVIDO POR ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ESPECIAL DE EMPLEC
(marcar o gue corresponda)
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:
Ne IBAN. s
(24 digitos)
—— Eltitular de |a cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante
2
3 —
S
= : PERIODO POR EL QUE SE
E UNIDAD DE APOYO: PERSONAL ADSCRITO Y DESTINATARIOS ‘ SOLICITA LA SUBVENCION
S TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION ‘ de ' a
PERSONAL || TECNICOS DE GRADO MEDIO O SUPERIOR \
UNIDADES DE :
APOYO ENCARGADOS DE APOYO A LA PRODUCCION ‘

Identificacion dispositivo electrénico y/o una direccién de correo electrénico para el envio de los avisos de
la puesta a disposicion de notificaciones:
Teléfono Mavil Correo electrénico:

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
de la autenticidad de los documentos aportados y manifiesto que quedo enterado de la obligacién de
comunicar al SEF cualquier variacion que pudiera producirse con posterioridad a su presentacion.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de €

NIF:
Nombre v apellidos:

I ZNF;}R‘.’?' ION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquler dato, 1 0 que se fie o incorpore a esta Declaracion o 1a no presentacion
de la misma ante la Administracion la de continuar con el procedimiento desde el momento en gue se tenga constancia de tales
hechos, sin petjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 382015, de 1 de
octubre

Los datos de caracter personal de esta Declaracion seran incluidos en el fichero de subvenciones, titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, con |a finalidad de
gestionar la solicitud Los de acceso, { ion, cancelacidn y oposicidn, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director
General del referido Organismo, a la direccidn postal Cfinfante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 151999, de 13 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, el Servicio Regional de Empleo y Formacidn obtendré con la exclusiva finalidad de comprobar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden que regula la concesion de la subvencion, y en su caso, de las condiciones a las gque queda sometida la concesion,
los datos personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u organismos publicos, salvo que el interesado presente su oposicidn expresa a la
misma

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Proc. 1995

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
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Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

Anexo Il

Region de Murcia

Consejeria de Desarrollo I HEBIERG SERVICIO PUBLICO
L z DE EMPLEO ESTATAL 3 .

Econémico, Turismo y Empleo Y SEGURIDAD SOCIAL Servicio Regional de

Empleo y Formacion

DECLARACION RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
En nombre y representacion del Centro Especial de Empleo: CIF
DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) [ cph ["Cocaupab
[ PROVINGIA [ TELEFONG [ TELE, MOVIL  [CORREG ELECTRONICO
DGGD

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.7 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efectos de acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiaria de la subvencién solicitada,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE dispone de la documentacién que asi lo acredita
y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o gjercicio:

PRIMERO.- Todos los datos resefiados en la solicitud y en los anexos presentados son
ciertos, asi como de la autenticidad de los documentos que se adjuntan a la solicitud de
subvencién; y que el cédigo IBAN indicado en la solicitud corresponde a la entidad solicitante.

SEGUNDO.- (Marquese lo que proceda)

|:| La entidad a la que representa no_ha obtenido, de otras Administraciones Publicas o
Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas

ara la misma finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita
esta subvencion: UNIDADES DE APOYO CEE.

|:| La entidad a la que representa ha obtenido subvencién para el desarrollo de esta
actividad de la Administracién/Organismo o Empresa (se adjuntan las resoluciones de
concesién que lo acreditan)

Administracion/Organismo o Empresa Importe

TERCERO: La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

a.Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b.Haber solicitado |la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Proc. 1995
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

O] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cdigo seguro de verificacion (CSV) ec6b7bd7-aa04-568e-008405598717

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d.Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que
regule estas materias.

e.No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g.No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h.Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a
ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i. No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacién, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

CUARTO.- Que la/s ayuda/s total de minimis concedida/s a la empresa que represento,
incluida la relativa al expediente por el que se solicita la subvencion, de acuerdo con lo previsto en
el Reglamento (UE) n°® 360/2012 de la Comision de 25 de abril de 2012 relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico general, no ha sido
superior a 500.000 euros, durante el periodo fiscal en el que se solicita la subvencién y los dos
ejercicios fiscales anteriores.

|:| Marcar, en caso de superar dicha cantidad, y se presentara una relacion con las ayudas
concedidas.

QUINTO.- Que son ciertos los datos que consigno en el presente documento, de la
autencticidad de los docuemntos presentados, y ademas, manifiesto que quedo enterado de la
obligacién de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier variaciéon que
pudiera producirse en lo sucesivo

Y para que asi conste, firma la presente declaracién,
Firma del representante legal de la empresa

(firmado electrénicamente)

NIF/NIE:
Nombre y apellidos

Of

La inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafie o incorpore a
esta Declaracién o la no presentacion de la misma ante la Administracién competente determinard la imposibilidad de continuar con el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o

administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracién serdn incluidos en el fichero de subvenciones, titularidad del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la direccién
postal C/Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccidén de Datos de Cardcter Personal.

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Anexo IV
or e o @ e oo ‘q
Turismo y Empleo ¥ SEGURIDAD SOCIAL -
Servicio Regional de
Empleo y Formacion
REPRESENTANTE
DNI:
= RAZON SOCIAL CEE
g
g CIF CEE de Iniciativa social (1) (seleccione SI/NO 3]
=
2
£
__§ ‘E’ TOTAL DE TRABAJADORES EN EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (CEE)
g |23
B |2
E = 2 N2 PERSONAL TECNICO Y DE APOYO SIN DISCAPACIDAD {en posesion de una titulacion profesional adecuada a la actividad) Y PERSONAL
S SIN DISCAPACIDAD DEDICADO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL
=l
= E _§’ TOTAL TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN EL CEE
E -§ % DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN EL CEE
g =
S z TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON CONTRATO INDEFINIDO
2%
zE
E g TRABAJADORES CON DISPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION (Art. 2.1)
S E TRABAJADORAS CON DISPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION (Art. 2.1-MUJERES)
2= . o
2 TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD INSERTADOS EN EL MERCADO ORDINARIO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS
£3
% E Fdo.:|
E g {1) Aguellos centros promovidos, participados mayoritariamente o en los que el poder de decision general recae en entidades sin dnimo de lucro
£5
0
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T Regién de Murcia ) R SERVICIO POBICO
AR Consejeria de Desarrollo Econémico, Y SEGURIDAD SOCIAL | OF o STATAL

Turismo y Empleo Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon

DESGLOSE DE COSTES TECNICOS/ENCARGADOS

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF: I

C/ CONTRATO INDEFINIDO

N2 DE N2 TRABAJ. CON DISCAPACIDAD DE P
C/ CONTRATO DE 6 O MAS MESES

DIFICIL INSERCION A ATENDER/ATENDIDOS
C/ CONTRATO INFERIOR A 6 MESES

FECHA INICIO

FECHA FINAL

CATEGORIA (seleccione catergoria ->)

SALARIO BASE MENSUAL (JORNADA COMPLETA)

GRUPO COTIZACION

PLUSES SALARIALES

PP EXTRAOR.

SALARIO

09/05/2017 10:53:01 |

BASE COTIZAC.

TARIFA PRIMA

TIPO COTIZACION (CON AP/EP)

SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL SALARIO/MES

% DE JORNADA DEL CONTRATO

IMPORTE IMPUTADO

Ne DE MESES

TOTAL SALARIO MAXIMO PERIODO

% JORNADA DEDICADA AL PROGRAMA

IMPORTE MAXIMO A IMPUTAR POR EL PERIODO

El representante de la entidad

firma electrénica

Fdo.:
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Turismo y Empleo Uiseuarhian Servicio Regional de
Empleo y Formacién

Region de Murcia MINSTERIO i J ‘q
Consejeria de Desarrollo Econdmico, '& DE EMPLEO DR A e

FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO

D/D2 [
con NIF [ ] como representante del Centro Especial de Empleo
conCIF | | CATEGORIA |

DECLARA.que la funciones que va a realizar el personal adscrito a la Unidad de Apoyo, serdn las descritas a continuacion:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

09/05/2017 10:53:01 |

El representante de la entidad

firma electrdnica

Fdo.:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
i m] S autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) ec6b7hd7-aa04-568¢-008405598717
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