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CONVENIO-SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES) Y FUNDACION HOGAR DEL EMPLEADO,
PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 21, INVERSION 2: PROGRAMA PARA LA
ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO EN CENTROS DE ESPECIAL
COMPLEJIDAD EDUCATIVA (PROGRAMA PROA+) EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXT GENERATION EU.

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Ossorio Crespo, Vicepresidente, Consejero de Educacion y Universidades
de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 38/2022, de 15 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10
de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid.

De otra parte, D. Luis Miguel Calero Gayo, con NIF , en representacion de la FUNDACION
HOGAR DEL EMPLEADO, titular del centro educativo concertado denominado“CPR INF-PRI-SEC
LOURDES” (codigo de centro 28020235) con capacidad juridica acreditada, de acuerdo con la escritura
publica numero 590 de fecha 26 de abril de 2018, otorgada por Dfia. Maria Eugenia Reviriego Picén,
Notario del llustre Colegio de Madrid, or la que se elevan a publico los acuerdos de fecha 5 de abril de
2018 de la Fundacién Hogar del Empleado.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente
documento en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

l. El articulo 29.1.del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de la Comunidad
el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades.

Il. El Decreto 31/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, regula el régimen de conciertos
educativos en la Comunidad de Madrid.

[l De conformidad con el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavocia, se atribuye a la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio la planificacion y la formulacion de la ordenacion juridica del régimen de los conciertos
educativos con centros privados.

IV. El Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, establece que la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades asume las competencias de la extinta Consejeria de
Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia.

V. Que el centro privado autorizado CPR INF-PRI-SEC LOURDES (cdédigo 28020235) tiene
concierto educativo en el curso 2022/2023 para 40 unidades: 6 de segundo ciclo de educacion
infantil, 12 de educacioén primaria, 12 de educacion secundaria obligatoria y 10 de bachillerato.

VI.  Que el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos juridicos para la ejecucion de
proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales se encuentra la celebracion de
convenios. De esta forma, los citados convenios se configuran como el instrumento a través del
cual las Administraciones Publicas intervinientes acuerdan los proyectos, hitos y objetivos de los
mismos, asi como la financiacion establecida para cada uno de ellos.

VII.  Que, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobé el Plan de
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Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas para el
periodo 2021-2023, con la finalidad de impulsar la recuperacion de la economia tras la pandemia
causada por la COVID-19. La ejecucion de dicho Plan se realiza en el Marco Financiero
Plurianual (MFP) 2021-2027, a través de la puesta en marcha del Fondo de Recuperacién Next
Generation EU, cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

VIIl. Dentro del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se encuadra la palanca VI,
referida a la educacién y el conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades, en la
que se incluye el componente 21: modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida
la educacion temprana de 0-3 afios, en cuyo marco, incluido como la segunda inversién dentro
de las cinco inversiones del componente 21, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(MEFP) desarrolla el programa de cooperacion territorial para la orientacién, avance y
enriquecimiento educativos en centros de especial complejidad educativa (programa PROA+).

IX.  El Programa PROA+ esta destinado a centros con especial complejidad educativa, con un
numero significativo de alumnado en situacion de vulnerabilidad educativa, que manifiestan una
serie de dificultades u obstaculos a lo largo de su trayectoria escolar; dichos obstaculos,
personales y sociales, dificultan la posibilidad de aprovechar suficientemente la ensefanza
dentro del aula y el contexto escolar en general. En una mayoria de casos, coincide con centros
educativos situados en habitats desfavorecidos socialmente y con un alumnado perteneciente a
familias con un bajo nivel socioeconémico y educativo.

X. La Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio de 2021, por
el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por las Comunidades Autonomas destinados al Programa de Cooperacion territorial
para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad
educativa (programa PROA+), en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente
21 “Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacion temprana de 0-3
afnos», del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, aprueba créditos para la Comunidad de
Madrid para 2021, 2022 y 2023 por importes de 7.163.149 €, 10.836.180 € y 10.836.180 €,
respectivamente.

XI.  Mediante Resolucion de 27 de septiembre de 2021 de la Direccién General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al estudio se aprobé en la Comunidad de Madrid la convocatoria
para la participacién de centros privados concertados de 2° ciclo de educacion infantil, educacién
primaria, educacion secundaria obligatoria, formacién profesional basica, formacién profesional
de grado medio y/o bachillerato en el programa PROA+ 21-23.

Xll.  La Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Concertada,
Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos definitivos, financiados
por el Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial
complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR), componente 21.

XIl.  El centro educativo concertado “CPR INF-PRI-SEC LOURDES”, mediante laResolucion de 24
de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
estudio, fue seleccionado para iniciar su participacion en el Programa PROA+21-23 con el
desarrollo de las siguientes actividades palanca en el curso 2021-2022:

A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y el éxito educativo para alumnado y
familias

A 305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje

A 308 En micole cabemos todas y todos

A 550 Plan de acogida del profesorado

XIV. La Resoluciéon de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de junio de 2022, por el que
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se aprueba la propuesta de distribucion territorial de los créditos destinados al Programa de
cooperacion territorial para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo en centros de
especial complejidad educativa (programa PROA+), en el ejercicio presupuestario 2022, en el
marco del componente 21«Modernizacion y digitalizacién del sistema educativo, incluida la
educacion temprana de 0-3 afios» delMecanismo de Recuperacién y Resiliencia, aprueba para el
gjercicio 2022 para la Comunidad de Madrid un crédito de 10.836.180,00 €.

XV. Al objeto de dar apoyo a la continuidad de las iniciativas comenzadas, y teniendo en cuenta que
el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional ha disefiado el desarrollo del Programa
PROA+durante tres anualidades (2021-2023), es necesaria la prolongacion de las actuaciones
del Programa hasta su total implantacion en los centros educativos, y conseguir el propdsito
ultimo de mejora del éxito escolar y permanencia del alumnado en centros con mayor porcentaje
de alumnos en situacion de vulnerabilidad educativa.

Ambas partes actuan en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capacidad suficiente
para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO

El presente convenio tiene por objeto instrumentar una subvencién directaa FUNDACION HOGAR DEL
EMPLEADO (NIF G28419679), representante de la titularidad del centro privado concertado
“LOURDES” (cédigo 28020235), con la finalidad de desarrollaractuaciones dentro del Programa de
Cooperacion territorial para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial
complejidad educativa (programa PROA+), segun lodispuesto en el Componente 21, Inversion 2,del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en el marco de lo previsto en el articulo 4.5 c) 3°
de la Ley, 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones dela Comunidad de Madrid, a través de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

Este convenio-subvencion tiene por finalidad la ejecucién parcial de la inversion C21.102 (Programa de
Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa
(Programa #PROA+) del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, contribuyendo
parcialmente a la consecucién del objetivo total cuantitativo del CID 310 (50 acuerdos con formato de
contrato programa o similar formalizados entre los centros y las Administraciones educativas) y al
objetivo de “poner en marcha un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros financiados
con fondos publicos que afrontan una mayor complejidad educativa, a través de las Administraciones
educativas competentes, para apoyar las actuaciones de esos centros” (Acuerdo de 21 de julio de 2021,
de la Conferencia Sectorial de Educacion)

SEGUNDA. - ACTUACIONES, OBJETIVOS, INDICADORES Y PLAN DE ACTIVIDADES PALANCA

Para el desarrollo del objeto del presente Convenio, el beneficiario llevara a cabo en el curso 2022/2023
las actuaciones relativas a las siguientes lineas estratégicas del Programa:

E1 Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
E2 Acciones para apoyar el alumnado con dificultades para el aprendizaje
E3 Acciones para desarrollar actitudes positivas en el centro

El beneficiario llevara a cabo durante el periodo subvencionable el Programa de objetivos e indicadores
y el Plan de actividades palanca (PAP) que se recoge en el Anexo I.

TERCERA. - IMPORTE Y PERIODO SUBVENCIONABLE

El beneficiario, seleccionado para el desarrollo del Programa PROA+ 21-23, de acuerdo a lo dispuesto
en la Resolucion de 24 de noviembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio por la que se aprueban los proyectos autorizados y excluidos definitivos,
financiados por el Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo en centros de
especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de
Recuperacioén y Resiliencia (MRR), componente 21, recibira una cuantia econémica fija de CUARENTA
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Y TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO EUROS CON QUINCE CENTIMOS (43.518,15 €) para el
desarrollo del plan de actividades palanca en el curso 2022-2023, que sera financiada con cargo al
Programa presupuestario 323M del Presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid para el ejercicio
2022, sin perjuicio de la posterior justificacion y reintegro.

El abono de las cantidades autorizadas al centro, conforme al plan de actividades palanca presentado
para el curso escolar 2022-2023, se realizara en un unico pago, a lo largo del primer cuatrimestre del
curso, al objeto de que el centro pueda desarrollar las actuaciones previstas.

Con la dotacion econdmica recibida para las actividades del programa PROA+ 21-23 no podran
adquirirse ni justificarse bienes inventariables.

El presupuesto de gasto para atender la financiaciéon con fondos publicos de la ayuda para la
participacion en el Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de
especial complejidad educativa (Programa PROA+) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, sera sufragado en el ejercicio 2022, en los subconceptos 48501
Educacion infantil; 48502 Educacion Primaria, 48505 Formacion Profesional, 48506 Bachillerato, y
48507 Educacion Secundaria Obligatoria ESO, del programa presupuestario 323M “Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”, del Presupuesto de Gastos de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid, financiado a su vez por el Mecanismo de
Recuperacioén y Resiliencia de los Fondos Next Generation EU.

El periodo subvencionable se desarrollara entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023.

CUARTA. — OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

1. En el plazo de 5 dias habiles posteriores a la firma del Convenio, el centro docente beneficiario
debera presentar la siguiente documentacion:

a) Certificacion del compromiso del claustro de profesorado, para el curso escolar, segun el
modelo del Anexo II.

b) Declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias recogidas en la
Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Anexo llI

c) Declaracién responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de
subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Anexo IV

d) Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) firmado por la Direccion del centro.
Anexo V-A.
2. El centro debera presentar, en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la firma de los contratos de
colaboracién con empresas y/o profesionales contratados para la realizacién de las actividades:

a) Declaracion de ausencia de conflictos de interés firmado el subcontratista/profesional
contratado (DACI). Anexo V-B.

b) Informes justificativos de las contrataciones, segun modelo Anexo VI.

c) Informes justificativos para la contratacion de personal para actividades formativas, segun
modelo Anexo VII.

d) Declaracion de cesion y tratamiento de datos. Anexo VIII.

e) Declaracién de compromiso en relaciéon con la ejecucion de actuaciones. Compromiso de
cumplimiento de principios transversales. Anexo IX.

f) Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos
significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”). Anexo X.

3. El centro beneficiario se obliga a cumplir los siguientes compromisos:
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a) Aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion fijados a tal efecto por las
administraciones educativas, en el apartado 10 del Anexo del Acuerdo de 21 de julio de 2021,
de la Conferencia Sectorial de Educacion, por el que se aprueba la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas
destinados al Programa PROA+.

b) Informar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del inicio de estas actuaciones que se
enmarcan en el Programa PROA+.

c) Elaborar el Plan Estratégico de Mejora (PEM) del centro en el periodo asignado y participar en
la formacion continua, con al menos dos personas del Claustro, una de ellas del equipo directivo,
en relaciéon al mismo.

d) Integrar el Programa PROA+ en el funcionamiento ordinario del centro.

e) Presentar la consecucién de los objetivos establecidos anualmente ante la Direccién General
de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

f) Facilitar todos los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacién del Programa
PROA+.

g) Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagoégicos del programa PROA+.

h) Consultar asiduamente el espacio virtual PROA+ de la D.G. de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al Estudio de la Plataforma EducaMadrid, avisos vy natificaciones,

(https://aulavirtual38.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas) y subir la
documentacion oportuna referida al expediente PROA+ de cada centro en las fechas que se
indiquen.

i) Atender y gestionar mediante los aplicativos informaticos que se destinen, tanto la parte
académica del Programa como la justificacion del gasto, en cada uno de los cursos escolares.

4. La persona titular de la direccion del centro designara un docente como Coordinador PROA+ y
constituira un Equipo Impulsor del programa. Este Equipo estara constituido por profesorado
voluntario que se comprometera a participar en las actividades formativas vinculadas al desarrollo
del Programa PROA+ y a trasladar la formacion recibida al resto de componentes del claustro, asi
como a colaborar con el equipo directivo en el desarrollo, seguimiento y evaluacion del programa.

5. Asimismo, el beneficiario queda sujeto a la normativa reguladora de los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR): Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, Real Decreto- ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de
la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contablede las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacioén y Resiliencia.

6. Eladjudicatario, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 8 de la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestiéon del Plan de recuperacion,
Transformacion y resiliencia, en relacion con la identificaciéon de los contratistas y subcontratistas,
proporcionara a la Administracion la siguiente informacion:

a) NIF del contratista o subcontratistas.
b) Nombre o razén social.
c) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Documentos de aceptacién de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y
de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
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transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion.

f)  Acreditaciéon del beneficiario de la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o en el Censo equivalente de
la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada en
la fecha de participacion en el procedimiento de licitacion.

7. Asimismo, sera obligacion del beneficiario/subcontratistas las que se enumeran a continuacion:

a) Respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el
medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”) en la ejecucion de las actuaciones previstas
en el Programa. A este respecto, los centros concertados subvencionados al amparo del
presente Convenio deberan cumplimentar una declaraciéon responsable de adecuacién al
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») el
sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al Anexo X.

b) Informar sobre cualesquiera otros fondos que contribuyan a la financiacion de la misma
actividad que la que se regula en este convenio.

c) Deberan comprometerse a conceder los accesos necesarios para garantizar que la Comision,
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus competencias.

d) Manifestar por escrito el compromiso de que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién
que pueda calificarse de conflicto de intereses y cumplir con todas las medidas antifraude
establecidas en la normativa europea, nacional y autonémica, asi como las contenidas en el
Plan antifraude de la Comunidad de Madrid.

e) Informar para las posibles sospechas de fraude, a través de los canales de comunicacion
establecidos para ello:

e Canal publico de la IGAE para comunicar denuncias de comportamientos fraudulentos. En
dicho canal, puede participar toda la ciudadania, asi como cualquier persona fisica o
juridica interviniente en la medida:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-S/snca/Paginas/ ComunicacionSNCA.aspx

o Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid:

https://www.comunidad.madrid/transparencia/

f) Igualmente deberan manifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y que
pudieran afectar al ambito objeto de la gestion.

QUINTA. — REINTEGRO DE LA SUBVENCION

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion en los términos y cuantia establecidos en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los
casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En caso de que el centro educativo beneficiario no utilice el importe total del dinero recibido para la
finalidad de la subvencién concedida, el importe remanente debera reintegrarse a la Administracion
antes de la rendicién de cuentas justificativas de la subvencion.

Asimismo, se procedera al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier
otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

SEXTA. - ABONO DE LA SUBVENCION
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La Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio — Vicepresidencia,
Consejeria de Educacién y Universidades de la Comunidad de Madrid- abonara al centro educativo a
lo largo del primer cuatrimestre del curso 2022-2023, a través de un unico libramiento, la cantidad total
de CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO EUROS CON QUINCE CENTIMOS (43.518,15
€).

Los pagos tendran la consideracién y se efectuaran como anticipos a cuenta, suponiendo entrega de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, no siendo necesario la presentaciéon de
aval o garantia alguna.

SEPTIMA. — JUSTIFICACION Y CONTROL DE LA SUBVENCION

El régimen de gestién y justificacion de la subvencién sera el establecido en el presente Convenio asi
como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 72 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones aprobado mediante RD 887/2006, de 21 de julio.

La Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de la subvencion regulado en el presente
convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le sea requerida al respecto,
asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo quedara sujeto a las obligaciones derivadas de la normativa de control material en
materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como al control financiero de la Intervencioén
General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion de la Camara de Cuentas y otros 6rganos
competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo debera remitir a la Direccién General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al
estudio, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justificativa y memoria explicativa de las actividades
realizadas por periodo, firmada y sellada por su representante legal, antes del 31 de agosto de 2023.

No obstante lo anterior, a la finalizacion de cada trimestre escolar, se presentara desglose de cada uno
de los gastos en los que se haya incurrido, y se acompanara de las facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente que acrediten los gastos devengados, ademas del resto de documentacion
requerida en los anexos al presente convenio.

Para la comprobacion de la justificacion de la correcta aplicacion de los fondos percibidos y el grado de
adecuacion de los logros obtenidos a los objetivos planteados, se creara una Comision que realizara el
examen de la justificacion de la subvencion, pudiendo realizar una posible reduccion del importe
concedido en caso de que el gasto no quede suficientemente justificado.

A los efectos de la justificacion econdmica del programa, el centro custodiara y pondra a disposiciéon de
la administracion educativa el estado de ejecucion, la documentacion justificativa y toda la informacion
necesaria para la justificacion de los fondos recibidos, que deberéa conservar, incluidos los documentos
electronicos, durante un periodo de tres afos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

Existe por parte de la titularidad la obligacion de conservacion de documentos, segun se establece en
el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, debiendo
mantener un registro y conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas
documentacién concerniente a la financiaciéon, asi como los registros y documentos en formato
electrénico, durante un periodo de tres afios a partir del pago del saldo. Los registros y documentos
relativos a auditorias, recursos, litigios, la tramitacion de reclamaciones relativas a compromisos
juridicos o relativos a investigaciones de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude se conservaran
hasta que dichas auditorias, recursos, litigios, tramitacion de reclamaciones o investigaciones hayan
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concluido.

Se garantizara, tanto por el centro educativo como por la Administracién, mantener la pista de auditoria
y garantizar la trazabilidad de las medidas y objetivos, en todas las actuaciones objeto del presente
convenio.

OCTAVA. — INCOMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

Las ayudas concedidas tendran naturaleza juridica de subvenciones y seran incompatibles con otras
que tengan la misma finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la Administracion o entidad que las
conceda.

El peticionario debera declarar las ayudas, con la misma finalidad, que haya solicitado u obtenido, tanto
al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento del procedimiento en que se
produzca tal circunstancia, debiendo indicar la normativa reguladora de la ayuda solicitada.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones,
toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la obtencion
concurrente de otras subvenciones concedidas, podra dar lugar a la modificacion de la subvencion
otorgada.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, las reformas y los proyectos de inversién podran recibir ayuda de otros programas e
instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste, es decir, siempre que no
exista doble financiacion.

NOVENA. — PUBLICIDAD Y DIFUSION

El centro educativo concertado subvencionado al amparo del presente Convenio debera cumplir con
las obligaciones de informacion, comunicacion y publicidad establecidas en el articulo 34, apartado 2,
del reglamento del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, asi como con lo establecido en el articulo
9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Estas obligaciones consisten en la obligatoriedad de hacer mencion en su publicidad del origen de esta
financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién
y una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Union Europea-Next
Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, mediante
carteleria colocada en lugar visible, sitios web o cualquier otro medio al efecto incluidos los medios de
comunicacion y el publico.

Los beneficiarios de las ayudas deberan dar publicidad a las ayudas recibidas en los términos del
articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen
Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1 b) de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y Participacion de la Comunidad de Madrid, para las entidades privadas que perciban ayudas o
subvenciones de las Administraciones Publicas de la Comunidad de Madrid para la financiacién de sus
actividades y funcionamiento ordinario, en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas
o subvenciones publicas en una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 % del total
de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

La informacion relativa a la visibilidad del PRTR podra encontrarse en:

- Manual de comunicacion para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia:  https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/
Documents/MANUAL %20DE%20COMUNICACI%C3%93N%20PARA%20LOS%20GESTORES
%20DEL %20PLAN.pdf

- Manual de marca del PRTR: https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2021-
12/Manual_marca logos Plan de Recuperacion.pdf

La Comunidad de Madrid esté obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayudas en los términos
del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y
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Buen Gobierno.

DECIMA. - REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de convenios
previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Las partes resolveran de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion, asi como las
controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucion. En ausencia de acuerdo, se someteran a
los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo competentes.

Asimismo, es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de subvenciones, en
concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demas normativa de desarrollo, asi como
aquella que le sea aplicable por el caracter econdmico-financiero del mismo.

En la medida de este Convenio se enmarca en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Asimismo,
resulta aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021.

La Resolucién de 27 de septiembre de 2021 de la Direcciéon General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio aprobé en la Comunidad de Madrid la convocatoria para la participacion de centros
privados concertados de 2° ciclo de educacién infantil, educacion primaria, educacién secundaria
obligatoria, formacion profesional basica, formacion profesional de grado medio y/o bachillerato en el
programa PROA+ 21-23.

La Resolucion de 24 de noviembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos definitivos, financiados por el
Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de Recuperaciéon y Resiliencia
(MRR), componente 21.

También son de aplicacion las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses contenidas en
la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 20217, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho penal
(Directiva PIF), asi como la observancia y cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la
Comunidad de Madrid para la ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021”.

UNDECIMA. - PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2023.

DUODECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO

El centro concertado debera comunicar a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y
Ayudas al Estudio la modificacion, de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva, que afecte
a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

El convenio podra ser modificado a instancia de la Comunidad de Madrid (Vicepresidencia, Consejeria
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de Educacién y Universidades) dentro del marco establecido por la vigente normativa en materia de
subvenciones, previa suscripcion de la correspondiente Adenda al Convenio.

DECIMOTERCERA. — RESOLUCION DEL CONVENIO

La resolucion de este convenio, ademas de por el transcurso del tiempo establecido y del cumplimiento
del objeto, podra efectuarse de manera anticipada, con el consecuente reintegro que, en su caso,
conlleve, por las siguientes causas:

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si se produjera la resolucion del presente Convenio por las causas previstas, o se produjera la
revocacion de la autorizacion o la extincion del concierto del centro educativo o la resolucién anticipada
del Convenio, el importe de la subvencién no aplicado al desarrollo de las actuaciones previstas, se
reintegrara a la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
2/1995 , de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003
de 17de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. — EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CONVENIO

La evaluacion del desarrollo del convenio se realizara de acuerdo a las pautas establecidas por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el desarrollo del programa PROA+.

El centro concertado beneficiario debera incluir en el aplicativo para la rendicion de cuentas, que a los
efectos de evaluacién del programa PROA+ esta desarrollando el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, la entrada de datos, los indicadores a utilizar tanto comunes como propios del centro y el
nivel de cumplimiento alcanzado del acuerdo referido a los procesos y a los resultados, de acuerdo a
lo establecido en la clausula 4, apartado 4 d) y g).

El aplicativo tendra los siguientes bloques de rendicion de cuentas:

-Un bloque dedicado a la evaluacion del PAP, supondria el 50% del cumplimiento global del acuerdo
mediante la aplicacion de indicadores para evaluar cada una de las AP, estos se dividen en tres clases:
grado de aplicacion, grado de ejecucion (estos dos suponen el 30%) y el grado de impacto (que supone
el 20% restante). Mediante el uso de indicadores y cuestionarios se realizara al menos, una evaluacion
de cada una de las AP al final de curso que servira para conocer, ademas de la evaluacion de las
mismas, si se continla su aplicacion para el curso siguiente.

-Un bloque dedicado a la evaluacidon de los compromisos del acuerdo entre CCAA y centro.
Supone el 40% del cumplimiento global del acuerdo y sera diferente segun pertenezcan los centros a
los itinerarios A, B o C. Se aportaran valoraciones en los indicadores de este bloque, ademas de ambitos
comunes de la comunidad educativa del centro otros como Inspeccién y servicios, departamento o
profesionales de la Orientacion educativa.

-Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos comunes de progreso y de los objetivos
singulares de centro que completaria el resto del porcentaje dedicado a la valoracién del cumplimiento
global del acuerdo, un 10%.

-Un bloque dedicado a la documentacion de la rendicion de cuentas como sintesis global que emita
informes u otra documentacion valida para presentar la evaluacion y rendicién de cuentas del programa
PROA+ ante los estamentos con atribuciones para ello que lo requieran.

DECIMOQUINTA. — PRINCIPIOS TRANSVERSALES DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILIENCIA

1. La Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, a través de la Direccion General de
Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, adoptara las medidas necesaria para asegurar que
los beneficiarios ultimos de los fondos procedentes del PRTR, los contratistas y subcontratistas, en su
caso, cumplan con la normativa europea, nacional y autonémica que les resulte aplicable, y en
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particular, con las obligaciones que se derivan del Reglamento del MRR, especialmente en materia de
etiquetado climatico y digital, principio de no causar dano significativo, evitar conflictos de intereses,
fraude, corrupcion, no concurrencia de doble financiacién, cumplimiento de la normativa en materia de
ayudas de Estado, comunicacién, publicacion obligatoria cuando corresponda, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones («BDNS») y/o en la Plataforma de Contratos del Sector Publico («<PLACSP»)
y transferencia de datos, entre otros.

2. La Consejeria garantizara el pleno cumplimiento del principio de «no causar dafio significativo»
(principio do no significant harm-DNSH), asi como las condiciones especificas vinculadas a este
principio para la medida C21.102 de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases de ejecucion de las subvenciones.

Asimismo, garantizara el cumplimiento de las obligaciones de etiquetado climatico y digital, de acuerdo
con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3. Ademas, la Administracién velara por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
nacional o europea que pudiera resultar de aplicacion para la ejecucion y gestion, tanto del Mecanismo
de Recuperacioén y Resiliencia, como del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

DECIMOSEXTA. — PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las Entidades beneficiarias participantes, como
responsables de los tratamientos de datos personales que deban desarrollar como consecuencia de
esta convocatoria, se informa que los datos personales de los representantes de las entidades
participantes y los coordinadores del programa se integraran en el tratamiento de datos personales
para la actividad 2.D.3. del Registro de Actividades de Tratamiento de Datos, denominada “Financiacion
de recursos personales y materiales a los centros concertados para la atencién a alumnos con
necesidades educativas especiales”.

El tratamiento de los datos personales es necesario para gestionar la accion subvencionable solicitada,
mision de interés publico recogida en la Ley 8/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
bajo la responsabilidad de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades - D. G. de
Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, pudiendo consultar la informaciéon adicional y
detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de
la Agencia Espanola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/ protecciondedatos

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, con los efectos que en el mismo
se estipulan a partir de la fecha de firma, considerandose firmado en Madrid, en la fecha en que se
encuentre consignada la ultima firma digital de las partes.

EL VICEPRESIDENTE, CONSEJERO DE REPRESENTANTE FUNDACION HOGAR

EDUCACION Y UNIVERSIDADES DEL EMPLEADO

Documento firmado digitalmente por: OSSORIO CRESPO ENRIQUE MATIAS
Fecha: 2022.12.30 09:11

Referencia: 59/685696.9/22

Verificacion y validez por CSV: 0908809012871740158808

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

Fdo: D. Enrique Ossorio Crespo Fdo: D. Luis Miguel Calero Gayo
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VICEPRESIDENCIA, o ’ , s
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Transformacion y Resiliencia :
de Madrid | Y UNIVERSIDADES NextGenerationEU

DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 101 - DENOMINACION: EVALUACION DE BARRERAS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso, contenidos
que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

. Disponer de un procedimiento de trabajo consensuado para facilitar el establecimiento de ciclos de mejora en
los centros que favorezca la cultura, asi como politicas y practicas inclusivas en los centros. Cada centro adaptara el
procedimiento a sus peculiaridades organizativas y contextuales.

o Ofrecer a los centros herramientas y guias para facilitar la autoevaluacion, proporcionandoles un conjunto de
propuestas de acompainamiento que incorporan indicadores, acciones, estrategias, planes, proyectos y orientaciones
concretas para la eliminacién de los procesos excluyentes en los centros educativos.

. Fomentar la cultura de trabajo colaborativa en los centros, poniendo en marcha redes de colaboracion.

. Puesta en marcha de procesos de reflexion y autoevaluacién colegiada en el centro educativo. Cada centro
adaptara el procedimiento a sus peculiaridades organizativas y contextuales.

o Identificacion de barreras a la presencia, participacion y aprendizaje y reformulaciéon de barreras en
facilitadores.

o Enriquecer los procesos de evaluacion interna de los centros.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

La evaluacion es continua y se realiza a través de reuniones de coordinacién periddicas que permitan valorar el desarrollo
y la evolucién de los alumnos y determinar de inmediato cambios en la organizacion y en los objetivos marcados
inicialmente.

Instrumentos: Observacion directa y cuestionarios pasados en diferentes tiempos a lo largo del curso que sean rellenados
por el personal del colegio y permitan valorar y determinar las barreras que impiden el buen desarrollo de la actividad
docente.

DURACION
N2 de horas semanales: 35 horas semanales
Ne de horas total en el curso 2022 / 2023: 805 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de comienzo

Diciembre 2022 Diciembre 2022

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
Equipo Directivo Colegio. Direccion:

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:

si Iy NO O

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar: FUHEM

.‘b‘"‘?. Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
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VICEPRESIDENCIA, ;. . . s
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCAGION Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea

de Madrid | Y UNIVERSIDADES Transformacion y Resiliencia NextGenerationEU

DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A230 / DENOMINACION: REFUERZO EDUCATIVO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso, contenidos
que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

El horario de intervencion es de 16:00h a 17:30h.
La distribucién de la tarde es la siguiente:

En PRIMARIA:
e 16:00a 16:15 — Regulacion emocional.
e 16:15a 17:00 — Apoyo educativo.
e 17:00a 17:30 — Dinamicas y talleres (para trabajar los valores, la educacién emocional y el desarrollo
del talento...)
e 17:30-salida

En SECUNDARIA:
e 16:00a 17:00 —Apoyo educativo.
e 17:00 a 17:30 Dindamicas y talleres (para trabajar los valores, la educacién emocional y el desarrollo del
talento...)
e 17:30-salida

A continuacion, se desarrolla cada parte del horario, especificando las pautas y acuerdos mas importantes:

e Entrada (alas 16.00)

El equipo educativo recoge a los nifios y nifias en el espacio que establezca el centro escolar.

e Regulacion emocional (16:00-16:15) En primaria
Tener como rutina una técnica de regulacién emocional diaria ayuda a entrenar esta competencia y predispone para la
actividad siguiente.

Pautas:

e Se realiza todos los dias a la misma hora para facilitar la adquisicion de herramientas de autorregulacion
emocional.

e Se realiza antes del apoyo escolar para predisponer a tareas escolares.

® Laeleccidn de la técnica la realiza la educadora/or a cargo del grupo, de forma que se adapte a las
edades y caracteristicas de la clase.

e Se les explicara para qué entrenamos estas técnicas y observaremos como nos sentimos después de esta
practica

e Apoyo Educativo (16:15-17:00 en primaria, 16 a 17 en secundaria )

En Balia, el elemento ludico es un recurso fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Pautas:

e  (Cadaeducador/a tiene que tener en cuenta la organizacidn de los tiempos dentro de la actividad:
preparacion del material, tiempo para explicarla, desarrollo de la actividad, conclusion, evaluacidn con
los nifios/as, recogida del material y del aula de manera participativa.

e Despediday salida (17:30)
Las familias recogen a las y los menores en la hora estipulada. Es un momento de comunicacién con las
familias
Se establecen tres grupos de educacion primaria que asisten del lunes a jueves:
Grupo 1: 12-22 EP
Grupo 2: 32-42 EP

Grupo 3: 52.62 EP

é\"ﬁb‘ Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
e, . & + y por la Union Europea - “Next Generation EU”en el marco
=] W s e del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
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VICEPRESIDENCIA, o ’ , s

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Transformacion y Resiliencia :

de Madrid | Y UNIVERSIDADES NextGenerationEU

Dos grupos de educacién secundaria, que asistiran dos dias por semana:

Grupo 4: 12y 22 de la ESO. Lunes y miércoles
Grupo 5: 32y 42 de la ESO. Martes y Jueves

Cada grupo tiene un/a educador/a de referencia (la persona responsable de los dos grupos de secundaria serd la
misma) y podria contar con el apoyo de una persona voluntaria para atender de forma mas individualizada las
necesidades especificas de cada menor.

Los menores serdn derivados por el centro escolar, pero si hubiese mas solicitudes que plazas, para admitir a
una nifia o nifio se tienen en cuenta los siguientes factores:

e Indicadores familiares: tipologia familiar, ingresos econdémicos, vivienda, situacién laboral precaria
de la familia, situacion de desatencién, abandono o negligencia que afecte a los/as menores,
existencia o indicios de violencia familiar en la actualidad, adicciones de los progenitores,
incapacidad de los progenitores, carencia de redes sociales de apoyo familiar y/o social.

e Dificultades en la/el menor: recién llegados a Espafia, dificultades de idioma, habitos de conducta
inadecuados, dificultades de aprendizaje y/o absentismo, cargas familiares, otras situaciones o
conductas de riesgo.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

Para la evaluacion se utilizan distintas fuentes y herramientas. Por un lado una evaluaciéon de los menores asistentes y por
otra una evaluacién del propio programa.

Evaluacion de los y las menores:

Se realiza trimestralmente una evaluacién cuantitativa y una cualitativa individual de cada menor (atendiendo a los
objetivos del programa), y una cualitativa de cada grupo. Ademas, semanalmente se relne todo el equipo y se tratan los
casos que sean necesarios.

Evaluacion de la satisfaccidn de los principales grupos de interés:

Anualmente realizaremos una evaluacion de la satisfaccion de todas las personas que participan en el programa (directa
o indirectamente). Esta evaluacion se realiza a través de un cuestionario. Dicho cuestionario se pasa a:

Menores

Familias

Centros

Entidades colaboradoras

Ademas de esto, existe un Procedimiento de recogida de quejas, sugerencias y felicitaciones (PR-PE3.3 Quejas, sugerencias
y felicitaciones) de las distintas personas que participan en el programa (directa o indirectamente) para poder establecer
acciones de mejora y dar respuesta a sus necesidades. El/la educador/a debe informar a los y las menores, familias, y
centros escolares de dicho procedimiento, motivarles a participar y realizar la recogida de las mismas segun lo establecido
en el procedimiento.

Seguimiento y evaluacion interna del programa
Se realiza un seguimiento continuo del funcionamiento del programa a través de diferentes modalidades de reunién que
aparecen reflejadas en el proyecto especifico de cada programa.

Trimestralmente, cada equipo realiza una reunién de evaluacién de funcionamiento interno y una reflexion sobre nuestra
intervencién y a mitad de curso cada educador/a realiza en formato digital y de forma anénima una evaluacién sobre su
intervencion y las estrategias metodoldgicas utilizadas

.‘b‘"‘?. Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
e, . & + y por la Union Europea - “Next Generation EU”en el marco
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VICEPRESIDENCIA, . i P
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCAGION Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
de Madrid | Y UNIVERSIDADES Transformacion y Resiliencia NextGenerationEU
DURACION

N2 de horas semanales: 30 horas
N¢ de horas total en el curso 2022/ 2023: 690h

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

Diciembre 2022 Junio 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
Equipo Directivo Colegio.  Direccidn:

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
si [ / NO O

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar: FUNDACION BALIA

é\“o% Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
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VICEPRESIDENCIA, . . . .
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCAGION Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea

de Madrid | Y UNIVERSIDADES Transformacion y Resiliencia NextGenerationEU

DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A301DENOMINACION: PLAN DE ACOGIDA A ALUMNADO Y FAMILIAS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso, contenidos
que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

Las actividades las realizara la Integradora Social contratada en el centro para el desarrollo de las mismas, el colaboracién
con el resto del profesorado del Colegio.

Los principales objetivos:

-Educar en valores para evitar realidades socioculturales discriminatorias, fomentar la igualdad de oportunidades, la
tolerancia, la solidaridad, el respeto, los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas.

-Fomentar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como
rechazar la violencia escolar, familiar y social, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y adquirir
habilidades para la prevencién y resolucién pacifica de conflictos.

-Crear lazos afectivos, que permitan mejorar sus vinculos con el centro, sus compaiieros y el entorno.

-Desarrollar la autonomia e iniciativa personal. Adquirir responsabilidad, perseverancia, autoestima, control emocional,
asumir riesgos y aprender de los errores.

-Elaboracién programa de patios en las diferentes etapas del centro
-Atencion Individualizada al alumnado de Infantil que presenta dificultades de relacidn o de integracion en el centro.

-Intervencidn en los problemas de convivencia y en la construccién de un clima escolar adecuado.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

La evaluacion es continua y se realiza a través de reuniones de coordinacion periddicas entre tutor, docentes y Dpto. de
Orientacion, que permiten valorar la evolucion de los alumnos y determinar de inmediato cambios en la organizacién y
estrategias de actuacién.

Para poder mantener los objetivos y las necesidades del alumnado de forma efectiva y adecuada, seguiremos unos items
que buscaremos ir reduciendo en cada alumno segun necesidad.

Observacion directa en los momentos de esparcimiento (recreos, entre clases...), como referente accesible, por si
necesitara reforzar su autoconfianza, mejorar impresiones, redirigir comportamientos inadecuados, ...

Reuniones semanales de los alumnos con el TSIS, en las que reflejamos los sentimientos personales respecto al centro, los
compafieros, amigos, ... (dispondremos de un cuaderno, que usaremos como registro semanal, en el que reflejamos los

acontecimientos de la semana y como los afrontamos).

Mantener la intervencién individualizada, reduciendo progresivamente la frecuencia, hasta lograr una adaptacién positiva
al ritmo del aula.

Reforzar en casa los logros conseguidos en los compromisos acordados en el centro. La familia tendra acceso a los
compromisos adquiridos.

Reforzar todas las cualidades y actitudes positivas, permitiendo la participacion de actividades que sean de su agrado.

Fomentar el trabajo de expresion de emociones y opinion critica sobre aspectos del dia a dia, animarle a que argumente
sus opiniones.

.‘b‘"‘?. Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
e, . & + y por la Union Europea - “Next Generation EU”en el marco
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VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCAGION Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
de Madrid | Y UNIVERSIDADES Transformacion y Resiliencia NextGenerationEU
DURACION

N2 de horas semanales: 35 horas semanales
N2 de horas total en el curso 2022 / 2023: 805 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

Diciembre 2022 Junio 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
Equipo Directivo Colegio.  Direccion:

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:

1/ NO O

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar: FUHEM

é\“o% Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
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VICEPRESIDENCIA, . . . .
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCAGION Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
Transformacion y Resiliencia .
de Madrid | Y UNIVERSIDADES NextGenerationEU

DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A231 / DENOMINACION: ACTIVAMOS LA BIBLIOTECA

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso, contenidos
que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

. Organizar la biblioteca como espacio de disfrute en el periodo de recreo escolar.

. Utilizar la biblioteca como espacio de ampliacion del tiempo de aprendizaje fuera del tiempo lectivo.

. Implicar a alumnado y familias en la organizacién de la biblioteca tutorizada.

° Coordinar la dindmica de tutoria entre iguales para crear parejas de “amigos lectores” entre distintos niveles
educativos para favorecer el aprendizaje y el gusto por la lectura

° Crear un espacio de reflexion sobre la practica hacia toda la comunidad educativa, teniendo siempre la teoria

como base para dar sentido a sus intervenciones y auxiliarle a observar y comprender mejor las actuaciones de los
estudiantes.

. Alcanzar el éxito en el aprendizaje de la lectura y generar un habito lector adecuado en todo el alumnado del
centro.
. Utilizar la biblioteca como eje vertebrador de la generacion de aprendizajes competenciales.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

La evaluacion se realiza a través de reuniones de coordinacidn periddicas entre bibliotecario, docentes y departamentos,
que permiten valorar la evolucién de la biblioteca y el uso por parte de los alumnos, de esta forma se podra determinar
de inmediato cambios en la organizacion y estrategias de actuacion.

Para poder mantener los objetivos y las necesidades del alumnado de forma efectiva y adecuada, seguiremos unos items
que permitan ver usos de la biblioteca, dinamizaciones y otros aspectos interesantes del espacio.

Se revisaran la utilizacién de la biblioteca y se evaluara mediante rubricas u otros instrumentos.

DURACION
N2 de horas semanales: 10 HORAS SEMANALES
Ne de horas total en el curso 2022 / 2023: 230 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

Diciembre 2022 Junio 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
Equipo Directivo Colegio. Direccion:

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
st / NO O

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar: GRUPO EDUCATIVO

.‘b‘""jﬁ Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
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VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Plan de Recuperacicn, Financiado por la Uniéon Europea
de Madrid | Y UNIVERSIDADES Transformacidn y Resiliencia .
NextGenerationEU

Certificacion del compromiso del claustro de profesorado. Curso 2022 / 2023

D./Dfa. , Director / Titular /
Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC LOURDES, cédigo de centro 28020235,

CERTIFICA

Que, segun consta en el acta correspondiente, el claustro del centro ha aprobado el compromiso para
el desarrollo del programa de cooperacion territorial PROA+ 21-23 con el siguiente resultado:

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

De lo que resulta que el porcentaje de votos a favor del desarrollo del programa PROA+ sobre el total
de profesores del claustro, presentes o ausentes es:

Y para que conste a los efectos de la solicitud de participacion en dicho programa, firmo el presente
documento.

El/lLa Directora/a / Titular/ Representante del titular

FAO. oo

(firma digital)

.",t“"?‘
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VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
de Madrid | Y UNIVERSIDADES Transformacidn y Resiliencia .
NextGenerationEU

Declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias recogidas en la Ley
Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de21 de julio

D. Luis Miguel Calero Gayo, con NIF , queostenta el cargo de representante de la
titularidad, en nombre de FUNDACION HOGAR DEL EMPLEADO, titular del centro educativo
concertado CPR INF-PRI-SEC LOURDES (cédigo 28020235 de la localidad de Madrid,

DECLARA:

Que la titularidad de dicho centro educativo no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias establecidas en los articulos 13.2 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el articulo 8.e) la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

de de 202

Fdo.
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VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
de Madrid | Y UNIVERSIDADES Transformacién y Resiliencia .
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Declaracion Responsable - Reintegro Subvenciones. Curso 2022 / 2023

D./Dia. , Director / Titular /
Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC LOURDES coédigo de centro 28020235,

CERTIFICA

Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con el articulo
25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste a los efectos de la participacion en el Programa PROA+, firmo el presente documento.

En a de de 202___

El/La Directora/a - Titular / Representante del titular

Fdo.
(firma digital)
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Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Actividad palanca: cédigo A / Denominacion:

Empresa / persona fisica contratada:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, el abajo firmante, como participante
en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informados de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo
de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por
cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado
o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en
los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situaciéon que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas
en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacion/comision de evaluacion, sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstenciéon que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias /administrativas / judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

, de de 202__

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC
LOURDES”
(firma digital)

Fdo.
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VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
de Madrid | ¥ UNIVERSIDADES Transformacién y Resiliencia .
NextGenerationEU

Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Centro: Caodigo

Actividad palanca: cédigo A / Denominacion:

Empresa / persona fisica contratada:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, el abajo firmante, como
participante en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informados de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d. Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.

e. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en
los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas
en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacién/comision de evaluacion, sin dilacion,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias /administrativas / judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

de de202__

EL/LA
CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Razon social/Nombre y dos apellidos)

(NIF/DNI)
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VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Plan de Recuperacion, Financiado por la Uniéon Europea
de Madrid | Y UNIVERSIDADES Transformacion y Resiliencia NextGenerationEU
ANEXO VI
Informe justificativo de la contratacion
(uno por cada actividad a contratar)
D/D? Titular/Director/a del centro concertado CPR INF-PRI-

SEC LOURDES de la localidad de Madrid, con cédigo de centro 28020235, participante en el programa PROA+21-
23, durante el curso 2022-2023

MOTIVA el establecer contratacion con empresas externas al centro al objeto de poder desarrollar la actividad

incluida en la Actividad Palanca

del citado programa durante el curso 2022-2023.

DATOS DE LA EMPRESA/PERSONA FiSICA CONTRATADA:

NIF: RAZON SOCIAL/NOMBRE APELLIDOS

DOMICILIO MUNICIPIO:

Dicha contratacion se ve justifica por la necesidad de (incluir referencia a actividades palanca):

, de de 202

El/La Titular / Director/a del centro
(Firma digital)
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Informe justificativo de contratacion de personal para actividades formativas
(uno por cada actividad a contratar)

El Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento educativo en centros de
especial complejidad educativa (PROA+21-23) es una medida de Inversién, el numero 2, del Componente 21
(Modernizacién y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana de 0-3 afios), integrado
en la Palanca VIl (Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades) del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Su objetivo general es la mejora de resultados de todo el alumnado y su permanencia en el sistema educativo,
a través de la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros con mayor
complejidad educativa, a través de las administraciones educativas competentes, para apoyar sus actuaciones
que les permita:

- Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
- Reducir el numero de alumnos que repiten curso.

- Reducir el numero de alumnos que presenta dificultades para el aprendizaje.

- Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

En el marco de este Programa, el centro educativo CPR INF-PRI-SEC LOURDES, con codigo 28020235, ha
disefado la siguiente actividad formativa:

(Describir titulo de la actividad y Actividad Palanca del catalogo oficial a la que esta asociada, destinatarios,
numerode horas, modalidad de formacion, fecha de realizacion, lugar de celebracion...)

Para la imparticiéon de esta actividad docente, el/la directora/a del centro educativo DESIGNA a la persona cuyos
datos figuran a continuacion:

- Nombre y dos apellidos:

- DNI/NIE/Pasaporte:

- N° de cuenta bancaria:

Por el citado trabajo, la persona designada cobrara un importe de € (deberaindicarse el
porcentaje e importe de IRPF)

, de de 202

El/La Titular / Director/a del centro
(Firma digital)
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ANEXO Vil
Declaracion de cesion y tratamiento de datos
D./Dha. , con NIF , como Consejero
Delegado/Gerente/ de la entidad , con NIF Y

domicilio fiscal en

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos
en el Componente 21 «Modernizacién y Digitalizacién del Sistema Educativo, incluida la educacién temprana de 0-
3 afios», declara conocer la normativa que es de aplicacién, en particular los siguientes apartados del articulo 22,
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las
medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacién y
resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos Unica, las categorias
armonizadas de datos siguientes:

i. Nombre del perceptor final de los fondos.

i. Nombre del contratista y subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de
conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de contratacion publica.

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista,
segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo
(26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas medidas y que indique
la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran
tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion de la correspondiente auditoria de la
aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los
fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado
1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del
TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentaciéon de informes en el marco de la informacién financiera y de
rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por
separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines
expresamente relacionados en los articulos citados.

, de de 202
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(Nombre, apellidos y cargo)
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Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones
Cumplimiento de principios transversales

D./Dha. , con NIF , como
Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con NIF
, y domicilio fiscal en

en la condicion de 6rgano gestor/ beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR
que participa como contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 21
«Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana de 0-3 afosy,
manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en
relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados. En este sentido, se dara observancia y
cumplimiento al Plan de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la ejecucion de las medidas
del PRTR.

Asi mismo, atendiendo al contenido del PRTR, manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en
Su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

, de de 202

Fdo.

(Nombre, apellidos y cargo)
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Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos
significativosen el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”)

D./Dfa. , con NIF , como Consejero
Delegado/Gerente/ de la entidad , con NIF Y
domicilio fiscal en

en la condicion de 6rgano gestor/ beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que
participa como contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 21 «Modernizacion y Digitalizacion
del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana de 0-3 afios»,

DECLARA:

= Ser conocedor de que el Reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establece que ninguna
de las medidas de ejecucion de las reformas e inversiones incluidas en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia causara un perjuicio significativo (DNSH) a los seis objetivos medioambientales
definidos en el Reglamento (UE) n.° 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de
2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se
modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, detallados a continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico;

b) adaptacion al cambio climatico;

c) uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos;
d) transicion hacia una economia circular;

e) prevencion y control de la contaminacion;

f) proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

= Que, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y
evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no
significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan

, de de 202

Fdo.

(Nombre, apellidos y cargo)
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