CONVENIO-SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES) Y FUNDACION CIUDADESCUELA
MUCHACHOS "CEMU", PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 21, INVERSION 2:
PROGRAMA PARA LA ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO EN
CENTROS DE ESPECIAL COMPLEJIDAD EDUCATIVA (PROGRAMA PROA+) EN EL MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA-NEXT GENERATION EU.

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Ossorio Crespo, Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universidades
de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 38/2022, de 15 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10
de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid.

De otra parte, D. José Manuel Rodriguez Pasamar, con NIF , en representacion de la
FUNDACION CIUDADESCUELA MUCHACHOS "CEMU", titular del centro educativo concertado
denominado“ CPR INF-PRI-SEC CIUDADESCUELA MUCHACHOS” (cédigo de centro 28032870) con
capacidad juridica acreditada, de acuerdo con la escritura publica nimero 1833 de fecha 9 de
septiembre de 2015, otorgada por D. Gonzalo Francisco Gerona Garcia, Notario del llustre Colegio de
Madrid, por la que se elevan a publico los acuerdos de fecha 5 de mayo de 2009 de la Fundacién
Ciudadescuela Muchachos.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente
documento en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I El articulo 29.1.del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de la Comunidad
el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades.

Il El Decreto 31/2019, de 9 de abiril, del Consejo de Gobierno, regula el régimen de conciertos
educativos en la Comunidad de Madrid.

Il De conformidad con el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia
y Portavocia, se atribuye a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio la planificacion y la formulacién de la ordenacion juridica del régimen de los conciertos
educativos con centros privados.

IV.  El Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, establece que la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades asume las competencias de la extinta Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

V. Que el centro privado autorizado CPR INF-PRI-SEC CIUDADESCUELA MUCHACHOS (codigo
28032870) tiene concierto educativo en el curso 2022/2023 para 13 unidades: 3 de segundo ciclo
de educacién infantil, 6 de educacién primaria y 4 de educacion secundaria obligatoria.

VI.  Que el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos juridicos para la ejecuciéon de
proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales se encuentra la celebracién de
convenios. De esta forma, los citados convenios se configuran como el instrumento a través del
cual las Administraciones Publicas intervinientes acuerdan los proyectos, hitos y objetivos de los
mismos, asi como la financiacion establecida para cada uno de ellos.
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TERCERA. - IMPORTE Y PERIODO SUBVENCIONABLE

El beneficiario, seleccionado para el desarrollo del Programa PROA+ 21-23, de acuerdo a lo dispuesto
en la Resolucion de 24 de noviembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio por la que se aprueban los proyectos autorizados y excluidos definitivos,
financiados por el Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo en centros de
especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de
Recuperacién y Resiliencia (MRR), componente 21, recibira una cuantia econdmica fija de CUARENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (43.518,16 €) para el
desarrollo del plan de actividades palanca en el curso 2022-2023, que sera financiada con cargo al
Programa presupuestario 323M del Presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid para el ejercicio
2022, sin perjuicio de la posterior justificacion y reintegro.

El abono de las cantidades autorizadas al centro, conforme al plan de actividades palanca presentado
para el curso escolar 2022-2023, se realizara en un Unico pago, a lo largo del primer cuatrimestre del
curso, al objeto de que el centro pueda desarrollar las actuaciones previstas.

Con la dotaciéon econdémica recibida para las actividades del programa PROA+ 21-23 no podran
adquirirse ni justificarse bienes inventariables.

El presupuesto de gasto para atender la financiacion con fondos publicos de la ayuda para la
participacion en el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de
especial complejidad educativa (Programa PROA+) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, serda sufragado en el ejercicio 2022, en los subconceptos 48501
Educacion infantil; 48502 Educacion Primaria, 48505 Formacién Profesional, 48506 Bachillerato, y
48507 Educacion Secundaria Obligatoria ESO, del programa presupuestario 323M “Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”, del Presupuesto de Gastos de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid, financiado a su vez por el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de los Fondos Next Generation EU.

El periodo subvencionable se desarrollara entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023.

CUARTA. — OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

1. En el plazo de 5 dias habiles posteriores a la firma del Convenio, el centro docente beneficiario
debera presentar la siguiente documentacion:

a) Certificacion del compromiso del claustro de profesorado, para el curso escolar, segun el
modelo del Anexo Il

b) Declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias recogidas en la
Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Anexo Il

¢) Declaracion responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de
subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Anexo IV

d) Declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI) firmado por la Direccion del centro.
Anexo V-A.
2. El centro debera presentar, en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la firma de los contratos de
colaboracién con empresas y/o profesionales contratados para la realizacion de las actividades:

a) Declaracion de ausencia de conflictos de interés firmado el subcontratista/profesional
contratado (DACI). Anexo V-B.

b) Informes justificativos de las contrataciones, segiin modelo Anexo VI.

¢) Informes justificativos para la contratacion de personal para actividades formativas, segun
modelo Anexo VII.

d) Declaracion de cesion y tratamiento de datos. Anexo VIII.
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e) Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones. Compromiso de
cumplimiento de principios transversales. Anexo IX.

f) Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos
significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”). Anexo X.

El centro beneficiario se obliga a cumplir los siguientes compromisos:

a) Aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion fijados a tal efecto por las
administraciones educativas, en el apartado 10 del Anexo del Acuerdo de 21 de julio de 2021,
de la Conferencia Sectorial de Educacion, por el que se aprueba la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autbnomas
destinados al Programa PROA+.

b) Informar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del inicio de estas actuaciones que se
enmarcan en el Programa PROA+.

c) Elaborar el Plan Estratégico de Mejora (PEM) del centro en el periodo asignado y participar en
la formacion continua, con al menos dos personas del Claustro, una de ellas del equipo directivo,
en relacion al mismo.

d) Integrar el Programa PROA+ en el funcionamiento ordinario del centro.

e) Presentar la consecucion de los objetivos establecidos anualmente ante la Direccion General
de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

f) Facilitar todos los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacion del Programa
PROA+.

g) Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagogicos del programa PROA+.

h) Consultar asiduamente el espacio virtual PROA+ de la D.G. de Educacién Concertada, Becas
y Ayudas al Estudio de la Plataforma EducaMadrid, avisos Yy notificaciones,

(https://aulavirtual38.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas) y subir la
documentacién oportuna referida al expediente PROA+ de cada centro en las fechas que se
indiquen.

i) Atender y gestionar mediante los aplicativos informaticos que se destinen, tanto la parte
académica del Programa como la justificacion del gasto, en cada uno de los cursos escolares.

La persona titular de la direccion del centro designara un docente como Coordinador PROA+ y
constituird un Equipo Impulsor del programa. Este Equipo estard constituido por profesorado
voluntario que se comprometera a participar en las actividades formativas vinculadas al desarrollo
del Programa PROA+ y a trasladar la formacion recibida al resto de componentes del claustro, asi
como a colaborar con el equipo directivo en el desarrollo, seguimiento y evaluacion del programa.

Asimismo, el beneficiario queda sujeto a la normativa reguladora de los fondos del Mecanismo de
Recuperaciéon y Resiliencia (MRR): Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, Real Decreto- ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Puablica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
gue se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y
Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de
la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contablede las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

El adjudicatario, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 8 de la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de recuperacion,
Transformacion y resiliencia, en relacion con la identificacion de los contratistas y subcontratistas,
proporcionara a la Administracién la siguiente informacion:

a) NIF del contratista o subcontratistas.
b) Nombre o razén social.
Programa financiado por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional

y por la Unidn Europea - “Next Generation EU”en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

511



c)
d)

e)

f)

Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

Documentos de aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y
de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al &mbito objeto de gestion.

Acreditacion del beneficiario de la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o en el Censo equivalente de
la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada en
la fecha de participacion en el procedimiento de licitacion.

Asimismo, sera obligacion del beneficiario/subcontratistas las que se enumeran a continuacion:

a)

b)

<)

d)

f)

Respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el
medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”) en la ejecucion de las actuaciones previstas
en el Programa. A este respecto, los centros concertados subvencionados al amparo del
presente Convenio deberan cumplimentar una declaracion responsable de adecuacion al
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») el
sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al Anexo X.

Informar sobre cualesquiera otros fondos que contribuyan a la financiacion de la misma
actividad que la que se regula en este convenio.

Deberan comprometerse a conceder los accesos necesarios para garantizar que la Comision,
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus competencias.

Manifestar por escrito el compromiso de que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion
que pueda calificarse de conflicto de intereses y cumplir con todas las medidas antifraude
establecidas en la normativa europea, nacional y autondmica, asi como las contenidas en el
Plan antifraude de la Comunidad de Madrid.

Informar para las posibles sospechas de fraude, a través de los canales de comunicacion
establecidos para ello:

e Canal publico de la IGAE para comunicar denuncias de comportamientos fraudulentos. En
dicho canal, puede participar toda la ciudadania, asi como cualquier persona fisica o
juridica interviniente en la medida:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-S/snca/Paginas/ ComunicacionSNCA.aspx

e Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid:

https://www.comunidad.madrid/transparencia/

Igualmente deberan manifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y que
pudieran afectar al ambito objeto de la gestion.

QUINTA. — REINTEGRO DE LA SUBVENCION

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion en los términos y cuantia establecidos en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los
casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En caso de que el centro educativo beneficiario no utilice el importe total del dinero recibido para la
finalidad de la subvencién concedida, el importe remanente debera reintegrarse a la Administracién
antes de la rendicion de cuentas justificativas de la subvencion.
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Asimismo, se procedera al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier
otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

SEXTA. — ABONO DE LA SUBVENCION

La Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio — Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid- abonara al centro educativo a
lo largo del primer cuatrimestre del curso 2022-2023, a través de un Unico libramiento, la cantidad total
de CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (43.518,16
€).

Los pagos tendran la consideracion y se efectuaran como anticipos a cuenta, suponiendo entrega de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, no siendo necesario la presentacion de
aval o garantia alguna.

SEPTIMA. — JUSTIFICACION Y CONTROL DE LA SUBVENCION

El régimen de gestién y justificacion de la subvencién seréa el establecido en el presente Convenio asi
como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 72 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones aprobado mediante RD 887/2006, de 21 de julio.

La Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de la subvencion regulado en el presente
convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le sea requerida al respecto,
asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo quedara sujeto a las obligaciones derivadas de la normativa de control material en
materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como al control financiero de la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion de la Camara de Cuentas y otros 6rganos
competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo deberé remitir a la Direccion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
estudio, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justificativa y memoria explicativa de las actividades
realizadas por periodo, firmada y sellada por su representante legal, antes del 31 de agosto de 2023.

No obstante lo anterior, a la finalizacion de cada trimestre escolar, se presentara desglose de cada uno
de los gastos en los que se haya incurrido, y se acompariara de las facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente que acrediten los gastos devengados, ademas del resto de documentacién
requerida en los anexos al presente convenio.

Para la comprobacion de la justificacion de la correcta aplicacion de los fondos percibidos y el grado de
adecuacion de los logros obtenidos a los objetivos planteados, se creara una Comision que realizara el
examen de la justificacion de la subvencion, pudiendo realizar una posible reduccién del importe
concedido en caso de que el gasto no quede suficientemente justificado.

A los efectos de la justificacion econdmica del programa, el centro custodiard y pondréa a disposicion de
la administraciéon educativa el estado de ejecucion, la documentacion justificativa y toda la informacion
necesaria para la justificacion de los fondos recibidos, que debera conservar, incluidos los documentos
electrénicos, durante un periodo de tres afios, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

Existe por parte de la titularidad la obligacién de conservacién de documentos, segun se establece en
el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
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de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, debiendo
mantener un registro y conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas
documentacion concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos en formato
electrénico, durante un periodo de tres afios a partir del pago del saldo. Los registros y documentos
relativos a auditorias, recursos, litigios, la tramitacion de reclamaciones relativas a compromisos
juridicos o relativos a investigaciones de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude se conservaran
hasta que dichas auditorias, recursos, litigios, tramitacion de reclamaciones o investigaciones hayan
concluido.

Se garantizard, tanto por el centro educativo como por la Administraciéon, mantener la pista de auditoria
y garantizar la trazabilidad de las medidas y objetivos, en todas las actuaciones objeto del presente
convenio.

OCTAVA. — INCOMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

Las ayudas concedidas tendran naturaleza juridica de subvenciones y seran incompatibles con otras
gue tengan la misma finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la Administracion o entidad que las
conceda.

El peticionario debera declarar las ayudas, con la misma finalidad, que haya solicitado u obtenido, tanto
al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento del procedimiento en que se
produzca tal circunstancia, debiendo indicar la normativa reguladora de la ayuda solicitada.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones,
toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de otras subvenciones concedidas, podra dar lugar a la modificacién de la subvencion
otorgada.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, las reformas y los proyectos de inversién podréan recibir ayuda de otros programas e
instrumentos de la Unidn siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste, es decir, siempre que no
exista doble financiacion.

NOVENA. — PUBLICIDAD Y DIFUSION

El centro educativo concertado subvencionado al amparo del presente Convenio debera cumplir con
las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad establecidas en el articulo 34, apartado 2,
del reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo establecido en el articulo
9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Estas obligaciones consisten en la obligatoriedad de hacer mencién en su publicidad del origen de esta
financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién
y una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, mediante
carteleria colocada en lugar visible, sitios web o cualquier otro medio al efecto incluidos los medios de
comunicacion y el publico.

Los beneficiarios de las ayudas deberan dar publicidad a las ayudas recibidas en los términos del
articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen
Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1 b) de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y Participacion de la Comunidad de Madrid, para las entidades privadas que perciban ayudas o
subvenciones de las Administraciones Publicas de la Comunidad de Madrid para la financiacién de sus
actividades y funcionamiento ordinario, en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas
0 subvenciones publicas en una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 % del total
de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

La informacion relativa a la visibilidad del PRTR podra encontrarse en:

- Manual de comunicacién para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de recuperacion,
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transformacion y resiliencia:  https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/

Documents/MANUAL%20DE%20COMUNICACI%C3%93N%20PARA%20LOS%20GESTORES
%20DEL%20PLAN.pdf

- Manual de marca del PRTR: hitps://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2021-

12/Manual _marca logos Plan de Recuperacion.pdf

La Comunidad de Madrid esté obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayudas en los términos
del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Buen Gobierno.

DECIMA. — REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de convenios
previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Las partes resolveran de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion, asi como las
controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucion. En ausencia de acuerdo, se someteran a
los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo competentes.

Asimismo, es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de subvenciones, en
concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demas normativa de desarrollo, asi como
aquella que le sea aplicable por el caracter econémico-financiero del mismo.

En la medida de este Convenio se enmarca en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Asimismo,
resulta aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021.

La Resolucion de 27 de septiembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio aprobé en la Comunidad de Madrid la convocatoria para la participaciéon de centros
privados concertados de 2° ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacion secundaria
obligatoria, formacién profesional bésica, formacion profesional de grado medio y/o bachillerato en el
programa PROA+ 21-23.

La Resolucion de 24 de noviembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos definitivos, financiados por el
Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), componente 21.

También son de aplicacion las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses contenidas en
la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 20217, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho penal
(Directiva PIF), asi como la observancia y cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la
Comunidad de Madrid para la ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021".

UNDECIMA. — PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2023.
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DUODECIMA. — MODIFICACION DEL CONVENIO

El centro concertado debera comunicar a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y
Ayudas al Estudio la modificacion, de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva, que afecte
a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

El convenio podra ser modificado a instancia de la Comunidad de Madrid (Vicepresidencia, Consejeria
de Educacioén y Universidades) dentro del marco establecido por la vigente normativa en materia de
subvenciones, previa suscripcion de la correspondiente Adenda al Convenio.

DECIMOTERCERA. — RESOLUCION DEL CONVENIO

La resolucion de este convenio, ademas de por el transcurso del tiempo establecido y del cumplimiento
del objeto, podra efectuarse de manera anticipada, con el consecuente reintegro que, en su caso,
conlleve, por las siguientes causas:

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si se produjera la resolucion del presente Convenio por las causas previstas, o se produjera la
revocacion de la autorizacion o la extincion del concierto del centro educativo o la resolucién anticipada
del Convenio, el importe de la subvencion no aplicado al desarrollo de las actuaciones previstas, se
reintegrara a la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003
de 17de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. — EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CONVENIO

La evaluacion del desarrollo del convenio se realizar4 de acuerdo a las pautas establecidas por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para el desarrollo del programa PROA+.

El centro concertado beneficiario debera incluir en el aplicativo para la rendicion de cuentas, que a los
efectos de evaluacion del programa PROA+ esta desarrollando el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, la entrada de datos, los indicadores a utilizar tanto comunes como propios del centro y el
nivel de cumplimiento alcanzado del acuerdo referido a los procesos y a los resultados, de acuerdo a
lo establecido en la clausula 4, apartado 4 d) y g).

El aplicativo tendra los siguientes bloques de rendicién de cuentas:

-Un bloque dedicado a la evaluaciéon del PAP, supondria el 50% del cumplimiento global del acuerdo
mediante la aplicacion de indicadores para evaluar cada una de las AP, estos se dividen en tres clases:
grado de aplicacion, grado de ejecucion (estos dos suponen el 30%) y el grado de impacto (que supone
el 20% restante). Mediante el uso de indicadores y cuestionarios se realizara al menos, una evaluacion
de cada una de las AP al final de curso que servira para conocer, ademas de la evaluacion de las
mismas, si se continda su aplicacion para el curso siguiente.

-Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos del acuerdo entre CCAA y centro.
Supone el 40% del cumplimiento global del acuerdo y sera diferente segun pertenezcan los centros a
los itinerarios A, B o C. Se aportaran valoraciones en los indicadores de este bloque, ademas de ambitos
comunes de la comunidad educativa del centro otros como Inspeccion y servicios, departamento o
profesionales de la Orientacion educativa.

-Un bloque dedicado a la evaluacion de los compromisos comunes de progreso y de los objetivos
singulares de centro que completaria el resto del porcentaje dedicado a la valoracion del cumplimiento
global del acuerdo, un 10%.

-Un bloque dedicado a la documentacion de la rendicion de cuentas como sintesis global que emita
informes u otra documentacion vélida para presentar la evaluacién y rendicién de cuentas del programa
PROA+ ante los estamentos con atribuciones para ello que lo requieran.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 305 / DENOMINACION: “Miradas emocionales para mejorar el
aprendizaje”

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacién de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollardn, metodologia de trabajo, etc.

A través de diferentes actuaciones programadas y enfocadas al desarrollo de la inteligencia
emocional y las habilidades sociales, junto a intervenciones dirigidas a la prevencién y
deteccidn de situaciones de acoso, se pretende alcanzar que el alumnado disponga de las
herramientas suficientes para gestionar adecuadamente los conflictos y desarrollar actitudes
prosociales. Desde esa perspectiva nos planteamos utilizar las aportaciones de la inteligencia
emocional para mejorar la autoestima del alumnado, potenciar su desarrollo cognitivo y
favorecer un buen clima de convivencia en el aula.

La actividad palanca se estructura en torno a tres programas de intervencién:

1. Taller de inteligencia emocional y promocion de las habilidades sociales.
2. Plan Antibullying que incluye:
e Aplicacidon de cuestionarios de satisfaccion y deteccion de indicadores de riesgo.
e Taller de convivencia y prevencion del acoso.
3. Alumnado ayudante que incluye las siguientes actividades:
e Formacién del alumnado ayudante.
e Actuaciones desarrolladas propias de las funciones del alunado ayudante (deteccidn,
seguimiento de casos, talleres, buzén mévil y fijo, etc.
e Evaluacion del programa de alumnado ayudante.

Tanto el taller de inteligencia emocional como el de convivencia se basan en los siguientes
principios de intervencion psicopedagdgica:
e Partir del nivel de desarrollo del alumno, atendiendo a sus caracteristicas
psicoevolutivas y los conocimientos previos.
e Aprendizaje significativo, favoreciendo la transferencia de lo aprendido a situaciones
de la vida cotidiana.
e Fomentar la participacion activa de los alumnos y alumnas.
e Flexibilidad para adaptarse a las caracteristicas del grupo y las situaciones que puedan
darse en el desarrollo del programa.
e Fomentar el trabajo cooperativo que facilita la toma de conciencia por parte de los
alumnos y alumnas de los procesos cognitivos y emocionales propios y de las demas
y la flexibilidad para adaptarse a la situacién y al grupo.

Para su desarrollo se empleardn diferentes técnicas activas y participativas como: tormenta
de ideas, dindmicas de grupo, dramatizaciones, resolucién de casos, videoforum, debates,
etc., asi como técnicas especificas para la practica de mindfulness.

Los contenidos se estructuran en torno a las competencias emocionales identificadas por
Bisquerra (2012) :
e Conciencia emocional, entendida como la capacidad para percibir con precision los
propios sentimientos y emociones, identificarlos y darles nombre, asi como capacidad
para percibir las emociones y perspectivas de los demas.
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e Regulacion emocional, entendida como la capacidad para manejar las emociones de
forma apropiada.

e Autonomia emocional. Dentro de esta competencia se incluyen un conjunto de
caracteristicas relacionadas con la autogestion como: autoestima, automotivacion,
actitud positiva ante la vida, responsabilidad, capacidad

e Competencia social, entendida como la capacidad para mantener buenas relaciones
con otras personas.

e Habilidades de vida y bienestar.

En lo relativo a los cuestionarios de deteccion disponemos de dos herramientas:

e Cuestionario elaborado por parte del departamento de orientacién y que abarca
diferentes dimensiones relacionadas con el bienestar y los niveles de satisfaccion de
los alumnos y alumnas de la ESO.

e ElSociEscuela, herramienta informatica cuyo objetivo es detectar a aquellos alumnos
con situaciones de vulnerabilidad dentro de los grupos de clase, con la finalidad de
modificar su situacion y evitar la victimizacion.

Con relacién al programa de alumnado ayudante nuestra finalidad es realizar una formacion
con los alumnos ayudantes durante tres dias con pernocta, en el que logremos:

e Formar grupo.

e Establecer las funciones de los alumnos ayudantes.

e Conocer las caracteristicas personales basicas de un alumnado ayudante.

e Conocer las necesidades convivenciales de los grupos humanos y del colegio.

e Establecer, programar, disefiar y temporalizar acciones de intervencion convivencial.

La formacién del Alumnado Ayudante va dirigida inicialmente al desarrollo de habilidades
sociales basicas para la escucha activa y la resolucion de conflictos, ademas de desarrollar
juegos dirigidos a la consolidacidn y cohesion del grupo de Alumnos y Alumnas Ayudantes. La
eleccién del Alumnado Ayudante deberan hacerla los propios compaferos y compafieras, una
vez trabajada en clase esta figura, asi como el perfil que debe reunir, aunque después
debemos dejar un margen de eleccion para el equipo de profesorado y las personas que
ejercen la tutoria. Sera imprescindible contar con tiempos y espacios donde puedan reunirse
alumnado y profesorado del equipo. Las actividades que realicen los Alumnos/as Ayudantes
iran dirigidas a alumnos y alumnas de Educacién Primaria y Secundaria. Este proyecto es
continuacién del iniciado el cursos anteriores.

Una vez establecidas las caracteristicas que ha de tener un alumno ayudante, cada grupo,
previo trabajo con el tutor y asesorado por el Departamento de Orientacién, elijan dos
alumnos ayudantes por grupo, teniendo en cuenta los alumnos que fueron formados el curso
escolar pasado. La formacién consistira en las siguientes actividades:
SESION 1
PROGRAMACION.

e Evaluar necesidades.

e Establecer alternativas.

e Esbozo de acciones

e Temporalizacién y planificacion.
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SESION 2
Blogue 1. Empatia y Habilidades sociales (Posibilidades de Ayuda)
Presentacion.
Cuestionario Habilidades Sociales.
Analisis conflicto.
Dindmica TORRE DE CONTROL
Bloque 2:

e Escucha Activa.

e Debate: “Cémo actuar”.

e Escucha activa.

e Iniciacion YOGA.
Actividad ejemplo para acercar los beneficios personales del equilibrio intelectual y
emocional. SESION 3 Bloque 3.

e Técnicas de actuacién en casos

e Debate: “Como actuar”

e Dramatizacion:

e Roles: observador / receptor / emisor

e Dramatizaciones:

e Modelado erréneo / Modelado correcto.

e Charla voluntariado.
Después de esta formacion, el proyecto se desarrollard de forma fundamental a través de
reuniones de trabajo con todos los alumnos ayudantes seleccionados. Habra una inicial para
explicar el funcionamiento a lo largo del curso, resolver dudas y asentar las bases de un
trabajo comun. Y una evaluacidn final en la que poder realizar propuestas de mejora y auto
reflexionar sobre la labor realizada y las actividades llevadas a cabo. Ademas, se desarrollara
una actividad final de mejora de la convivencia llamada “Jornada Intercultural”, donde se
desarrollaran actividades dirigidas a las familias y alumnado del centro, a final de curso.

Con relacion a los horarios, es necesario sefialar que las actividades se realizaran
preferentemente durante las sesiones de tutoria en el caso de Educacidn Secundaria
Obligatoria, y en las que considere oportunas el tutor o tutora en el caso de Educacion
Primaria. En la ESO también se contempla la posibilidad de organizar las actividades en un
horario alternativo, siempre a solicitud del tutor o tutora del grupo correspondiente.

En el caso del alumnado ayudante, se ha establecido una sesién quincenal de planificaciény
seguimiento por parte de los alumnos y alumnas que integran el equipo, junto a los miembros
del profesorado y del Departamento de Orientacién que completan el equipo.
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

Con el objetivo de asegurar un adecuado proceso de seguimiento y evaluaciéon se ha
elaborado el el siguiente protocolo de actuacién:

Con relacion al taller de habilidades sociales e inteligencia emocional,

e Dindmica, previa al inicio del taller, cuyo objetivo es realizar una valoracion inicial de
las inquietudes, necesidades y propuestas del alumnado con relacién a la tematica
del taller.

e Reunidén de planificacidon con el equipo responsable del taller, con el objetivo de
ajustar las actividades a los resultados obtenidos en la dinamica previa, asi como a las
necesidades detectadas por parte de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica (CCP)
y el Departamento de Orientacién del centro educativo.

e Actualizacién de los cuestionarios por parte del Equipo de Orientacién en funcién de
los ajustes realizados.

e Entrega de los cuestionarios revisados a los tutores y tutoras de los diferentes niveles
educativos, con el objetivo de que sean proporcionados al alumnado y a las familias
al finalizar los talleres.

Con relacidn al plan Antibullying

e Aplicacién del test SociEscuela durante el primer trimestre del curso (noviembre-
diciembre de 2022).

e Reunidn de devolucion de los resultados por parte del departamento de orientacién
a los tutores y tutoras a inicios del segundo trimestre (enero de 2023).

e Aplicaciéon del cuestionario de deteccion elaborado por el Departamento de
Orientacion durante el segundo trimestre (marzo de 2023).

e Andlisis de la informacidon obtenida y reunién de devolucién de los resultados
obtenidos al inicio del tercer trimestre (abril de 2023). Durante esta reunion ademas
se constatard la evolucidn de los casos en seguimiento detectados durante a través
del test SociEscuela.

e Talleres de convivencia. Se priorizaran aquellos cursos donde los resultados del test
SociEscuela ha dado mayores niveles de riesgo. Se iniciaran el segundo trimestre y se
llevaran a cabo durante todo el 2023 en los diferentes niveles educativos.

Con relacidn al programa de alumnado ayudante,

e Evaluaciéon inicial por parte del equipo de alumnos y alumnas ayudantes de la
formacioén recibida.

e Cuestionarios de valoracidn dirigidos a todo el alumnado con el objetivo de valorar la
intervencion realizada por parte del alumnado ayudante.

e Evaluacion final del equipo de alumnado ayudante.

e Sesidn de evaluacion participativa durante las jornadas interculturales.

e Informe final que integre las actuaciones realizadas y las propuestas de mejora. Este
informe incorporara la informacion procedente del analisis de los cuestionarios al
alumnado del centro, asi como de las reflexiones realizadas por parte del equipo de
alumnado ayudante durante las sesiones de evaluacién final.
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La evaluacién de la actividad palanca es procesual y participativa integrando diferentes
instrumentos de recogida de informacién con el propdsito de evaluar el nivel de logro
alcanzado con relacidn a los objetivos propuestos en la actividad palanca.

e Cuestionarios dirigidos al alumnado, profesorado y familias con relacién a los talleres
realizados. Estos instrumentos cuentan con items cuyo objetivo es establecer los
niveles de satisfaccion con relaciéon a las actividades desarrolladas, asi como la
actuacion del responsable de la actividad y la propia participaciéon del alumnado
durante las sesiones.

e Reuniones de seguimiento del equipo responsable de la ejecucidon de los talleres con
los tutores y tutoras de los grupos educativos.

e Informe final de los resultados obtenidos que incluird una valoracién cualitativa y
cuantitativa de la informacién recogida.

e Sesiones participativas con el alumnado (modelo grupos de discusion), con el objetivo
de valorar los resultados del taller.

e Reunidn final de evaluacidon con el objetivo de integrar las aportaciones realizadas al
modelo de ejecucidn de la actividad palanca.

e Reunidn quincenal de planificacion y seguimiento por parte de los alumnos y alumnas
que integran el equipo, junto a los miembros del profesorado y del Departamento de
Orientacion que completan el equipo.

DURACION
N2 de horas semanales: 10
Ne de horas total en el curso 2022 / 2023: 370

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

DICIEMBRE de 2022 JUNIO de 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Orientador Educativo y Coordinador PROA +
. Profesora Técnica en Servicios a la Comunidad y Coordinadora de Bienestar.

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
si x/ NO O

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar:

Asociacion YMCA
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 308 / DENOMINACION: En mi cole cabemos todos y todas
(EPRI y ESO)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacién de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

Con el objetivo de disefiar actuaciones que permitan mejorar los procesos de acogida y
participacién de las familias, asi como posibilitar un entorno inclusivo que contemple el éxito
escolar de todo nuestro alumnado, dando visibilidad a las diferentes culturas que habitan en
nuestro centro y potenciando el respeto y la inclusidn entre toda la comunidad educativa, el
Departamento de Orientacion coordinard, junto al Equipo Impulsor del PROA, el disefio del
proceso de temporalizacion e implementacion de las actuaciones diseifiadas en las sesiones
participativas realizadas durante el curso 2021/22 cuyo objetivo era el disefio de esta
actividad palanca.

El disefio participativo del curso 2021/22 contemplé las siguientes actuaciones:

e 5 sesiones de trabajo, de 3 horas de duracién cada una, en las que a través de
dindmicas variadas y participativas se favorecié un proceso de reflexion y recogida de
aportaciones. Estas actividades fueron dirigidas a favorecer un espacio de
participacion grupal, aunque en determinados momentos se impulsaron procesos de
reflexion personal.

e 4sesiones de andlisis de datos de la informacién obtenida en cada una de las sesiones.
Se llevé a cabo un proceso de analisis de la informacion de forma cualitativa y
cuantitativa.

e Elaboracién de informes con los resultados parciales y finales de cada una de las
sesiones.

e Disefo de herramientas que permitiesen validar la informacién obtenida de cada uno
de los grupos y establecer niveles de acuerdo.

e Sesion final con el objetivo de aprobar la estructura inicial de la actividad palanca
disefiada.

En base a los resultados del procedimiento participativo desarrollado el curso pasado, se han
extraido los contenidos a trabajar durante este curso, con el objetivo de generar el entorno
inclusivo de aprendizaje desde una perspectiva que valore la multiculturalidad como fuente
de riqueza. Pasamos a detallar los contenidos sobre los que se debe profundizar a lo largo del
curso:

1. Procesos de acogida.
e Los procesos de acogida incluyen actividades como:
e La carta de bienvenida y el dossier informativo (en varios idiomas).
e La carta informativa y las actividades dirigidas a la seleccion de familias y
alumnado acogedores.
e Protocolo de acogida del alumnado al llegar al centro educativo.

2. Actividades de difusiéon multicultural.
e Protocolo de preparacién del alumnado previo a la incorporacidn del alumnado
del aula de enlace a las diferentes asignaturas durante su permanencia en el aula
de enlace (educacién fisica, plastica, tutoria, tecnologia, etc.)
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e Festividad familia/gastronomia.

e Protocolo de presentacion ante la incorporacién de alumnado sin
desconocimiento del idioma. Las actividades de inclusién en el aula incluyen, las
siguientes acciones que a continuacion se describen:

Actividades de inclusién en el aula.

e Actividades de investigacion web.

e Talleres multiculturales.

e (Cuentacuentos.

e Visitas familiares/taller de profesiones.
e Video forum.

Actividades de convivencia y sensibilizacion.

e Jornadas multiculturales: comidas/meriendas, trajes tipicos, musica étnica,
cuentacuentos, etc....

e C(Celebracion de festividades internacionales (afio chino, ruptura del ayuno
durante el Ramadan, etc.).

e Festival de navidad: teatro, bailes, recitales, canciones e instrumentacion, etc.

De cara al desarrollo de las actividades de la actividad palanca durante el curso 2022/23 los
recursos necesarios seran los siguientes:

Recursos espaciales del centro educativo (gimnasio, pistas deportivas, aulas, sala de
informatica). Materiales de difusion multicultural.

Espacio Web el centro educativo.

Materiales y dinamicas con el objetivo de realizar una evaluacién del proceso con el
objetivo de establecer los ajustes necesarios que aseguren el éxito de la actividad
palanca.

A lo largo del curso se debera llevar a cabo un proceso de concrecién de las actuaciones
planteadas en el disefio inicial, con el objetivo de que de este proceso de concrecidn se genere
un plan que contemple actividades y temporalizacidn de cara a su implementacion en el curso
2023/24 como parte del Plan Estratégico de Mejora.

Esta fase ademas recoge la necesidad de extender ese proceso reflexivo a las familias y al
alumnado, por tanto, un objetivo esencial de la actividad palanca es planificar espacios
participativos de reflexidon conjunta.

Se contemplan por tanto la implementacidn de las siguientes actuaciones:

Cuestionarios dirigidos a las familias y al alumnado dirigidas a potenciar un entorno
inclusivo que contemple el éxito escolar de todo nuestro alumnado, dando visibilidad
a las diferentes culturas que habitan en nuestro centro.

Disefio de espacios participativos donde alumnado y familias puedan compartir sus
ideas y reflexionar sobre las aportaciones realizadas, a través de la creacién de la
comision para impulsar la participacidn de las familias y los alumnos/as en la vida del
centro, que se coordinara con el AMPA del centro para llevar a cabo sus objetivos y
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de las tutorias en las aulas para impulsar la participacion del alumnado.

Pasamos a presentar la temporalizacidn inicial prevista:

e Cuestionarios de recogida de propuestas dirigidos al alumnado y familias
(septiembre-octubre 2022).

e Andlisis de la informacién obtenida y emisién del informe correspondiente
(noviembre-diciembre 2022).

e Espacios participativos familias, alumnado, profesorado (febrero-marzo 2023).

e Integracion de las aportaciones de todos los miembros de la comunidad educativa
(abril-junio 2023).

e Concrecidén del disefio y calendario de implementacidn: presentaciéon del modelo al
Equipo Impulsor y a la CCP (junio 2023).

e Reestructuracidn vy ajustes (septiembre de 2023).

e Aprobacién del disefio definitivo por parte del Consejo Escolar (septiembre 2023).

e Inicio previsto de la actividad palanca (octubre 2023).

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

La evaluacion de la actividad palanca es procesual y participativa integrando diferentes
instrumentos de recogida de informacidn con el propdsito de evaluar el nivel de logro
alcanzado con relacidn a los objetivos propuestos en la actividad palanca.

e Cuestionarios de satisfaccion del proceso participativo dirigidos al profesorado, a las
familias y al alumnado.

e Reuniones de seguimiento del Equipo Impulsor.

e Reuniones de seguimiento del Departamento de Orientacién, el Equipo Impulsory la
Comisién de Coordinacién Pedagogica (CCP).

e Informe final elaborado por parte del Departamento de Orientacidén que recogera los
resultados obtenidos e incluird una valoracidn cualitativa y cuantitativa de la
informacidn recogida.

e Reunidn final de evaluacidon con el objetivo de integrar las aportaciones realizadas al
modelo de ejecucién de la actividad palanca.

DURACION

N2 de horas semanales: 1 hora semanal, exceptuando algunas semanas de mayor trabajo para la organizacion de
actividades.

Ne de horas total en el curso 2022/23 40 horas.

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

DICIEMBRE de 2022 JUNIO de 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
Orientador Educativo y Coordinador PROA +
Profesora Técnica en Servicios a la Comunidad y Coordinadora de Bienestar.
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Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
SI O / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 550 / DENOMINACION: “Plan de acogida del profesorado”

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacién de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

En nuestro centro hay una estabilidad del profesorado, pero recientemente y dadas las
ultimas jubilaciones se han desarrollado una serie de incorporaciones, que han puesto de
manifiesto la necesidad de protocolizar la acogida del profesorado en el centro.

Nuestro colegio pertenece al Proyecto Educativo y Pedagdgico de la CiudadEscuela
Muchachos (CEMU), Organizacién Educativa cuyo origen se remonta al afio 1970 en Leganés.
La CiudadEscuela Muchachos crece, se construye con la importante ayuda de los propios
muchachos. En sus residencias, la CEMU acoge, protege y educa a nifios, nifias y jévenes con
dificultades sociales adaptativas en camino a su integracién, asi como a estudiantes externos.
Estas caracteristicas hacen aun mas necesario realizar una acogida en el centro que permita
al profesorado entender la metodologia que se lleva a cabo.

El objetivo de esta actividad palanca es desarrollar durante este curso escolar 2022-23 el
disefio de un protocolo de acogida del profesorado que reuna las caracteristicas necesarias
para proporcionar una correcta incorporacion del profesorado nuevo en el centro y consiga
un compromiso del profesorado con el proyecto con el objeto de conseguir el éxito educativo
de todo el alumnado. Los objetivos son los siguientes:

— Favorecer la incorporacion del nuevo profesorado al centro.

— Lograr un clima de confianza entre el equipo docente, que permita la implicacién y
bienestar emocional del profesorado de nueva incorporacion en la vida del centro.

— Facilitar el conocimiento mutuo entre el profesorado.

— Impulsar dindmicas de colaboracidn entre el equipo educativo, incorporando a
los/as docentes de nueva incorporacién a los canales de comunicacién del centro.

Para ello se designard un Equipo de trabajo entre los docentes que disefie este protocolo de
acogida.

Este disefio incorporard la valoracién del profesorado mas reciente que pueda indicar las
necesidades no cubiertas durante su incorporacidn, con las que contar para el desarrollo del
mismo.

Se realizardn en tres FASES:

FASE 1 (22 trimestre)

Valoracion de las ultimas acogidas en el centro, para poner de manifiesto las necesidades no
cubiertas y las actuaciones adecuadas para continuar con ellas.

Desarrollo de materiales informativos del centro tales como:

- informacién necesaria: email, EDUCAMOS, fotocopiadora, uso de los ordenadores...
- Memoria y resumen de actividades que se realizan en la CEMU.
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- Descripcidon del centro: numero de alumnos, proyecto educativo, caracteristicas del
centro...
- Horario del profesorado.

FASE 2 (22 trimestre)

Disefio de los diferentes protocolos dependiendo si el profesorado comienza a principios de
curso o a mitad de curso.

Disefio de cada uno de los protocolos incluyendo las siguientes actuaciones minimos:

- Presentacidén del/la docente-mentor al compafiero/a de nueva incorporacion.

- Presentacién del alumnado acogedor al profesor/a de nueva incorporacion.

- Asignacién de un miembro de la corporacidn municipal de la CEMU, para que realice
una visita guiada por el recinto y explique su funcionamiento.

- Presentacion al resto del personal del centro (docente y no docente) y dindmica
grupal de conocimiento entre el equipo docente.

- Entrega de carpeta de materiales informativos referidos al centro (informacion
general), por parte del docente-mentor.

- Visita guiada por las diferentes instalaciones del centro, por parte del docente-
mentor

FASE 3 (32 trimestre)

Presentacidn del protocolo de acogida a la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica y una vez
aprobado al resto del claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Incluir este protocolo de acogida dentro de los documentos organizativos del centro.

Disefio de un cuestionario de satisfaccion dirigido al profesorado de nueva incorporacion,
que se debera entregar al finalizar el protocolo de acogida.

Durante el curso 2023-24 puesta en marcha del protocolo.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

La evaluacion de la actividad palanca es procesual y participativa integrando diferentes
instrumentos de recogida de informacidon con el propdsito de evaluar el nivel de logro
alcanzado con relacidn a los objetivos propuestos en la actividad palanca.

El Plan de Acogida sera supervisado por el Equipo Impulsor, aprobado por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica y presentado al Claustro y el Consejo Escolar, quedando integrado
en el Proyecto Educativo del Centro.

El Equipo Directivo, realizara el seguimiento del desarrollo y disefio del protocolo, recabando
informacidn sobre sus avances, realizando las mejoras y propuestas que considere.

En junio se hard la evaluacion final, que se incorporara a la Memoria Final junto con las
modificaciones y mejoras que se estimen oportunas para el siguiente curso.
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Se valorara:
- Elnivel de consecucién de los objetivos programados en el presente Plan de acogida.
- Elnivel de ejecucién de las actividades realizadas.
- Silas actividades de acogida han sido motivadoras, novedosas, adecuadas, Utiles y
- posibilitadoras de relaciones.
- Nivel de aprovechamiento de recursos materiales y organizativos.
- Lafuncionalidad de la documentacién realizada para entregar.

DURACION
N2 de horas semanales: 1 hora
N de horas total en el curso 2022 / 23: 37

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

DICIEMBRE de 2022 JUNIO de 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Directora
Jefa de Estudios

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
Si O / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 101 / DENOMINACION: “Evaluacién de barreras”

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacién de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

Con el objetivo de disefiar en el centro educativo procedimientos sistematicos de deteccion
de barreras con el objetivo de favorecer los procesos de participacion y aprendizaje existentes
en el contexto educativo a nivel de entorno, centro, aulay alumnado se inicié durante el curso
2021/22 un proceso reflexivo con el profesorado.

Para ello se generd un espacio en el que a través de sesiones participativas se favorecieron
procesos reflexivos individuales y grupales encaminados a examinar las barreras que se
observaban y a establecer propuestas de mejora.

Durante las sesiones participativas que tuvieron lugar en el periodo comprendido entre
noviembre de 2021 y junio de 2022 se emitieron por parte del Departamento de orientacion
3 informes que sirvieron para ir consensuando las ideas y opiniones presentadas. El modelo
participativo se inicié con un cuestionario individual que el profesorado cumplimentd y que
analizaba diferentes aspectos relativos tanto al entorno, como el propio centro educativo, la
labor docente, las metodologias empleadas, y otros aspectos que afectaban al proceso de
ensefianza aprendizaje, centrando ademas la reflexion en los niveles de participacion de
alumnado y familias.

Una vez recogida y analizada esta informacion se inicid una primera sesidon de puesta en
comun de los resultados obtenidos y se consensuaron aquellos aspectos que de forma
mayoritaria se identificaron como barreras sobre las cuales se debia incidir. Las siguientes
sesiones, siempre a través de procesos participativos, se profundizé en las causas y se
realizaron propuestas destinadas a compensar las dificultades observadas.

Los ejes principales que se obtuvieron tras el analisis fueron los siguientes:
e Mejora de los procesos de aprendizaje del alumnado a través de:

v" La implementacion de metodologias activas variadas que potencien la
autonomiay la capacidad investigadora del alumnado.

v" Incorporar herramientas y técnicas variadas en los procesos de evaluacién
del proceso de ensefianza aprendizaje, en consonancia con la LOMLOE, y
con el objetivo de aumentar la participacidon del alumnado durante el
proceso evaluativo.

v" Integrar un modelo que establezca procedimientos de coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacion, que contemple ademas mecanismos
de evaluacion de la practica docente.

e Fomento de la participacién de las familias en la vida del centro educativo y en los
procesos de aprendizaje del alumnado.

e Diseflo de medidas dirigidas a la prevencidn e intervencién en materia de salud,
especialmente la salud mental.
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Esta fase inicial finalizd con la creacidn de comisiones en funcidon de los intereses del
profesorado con el objetivo de profundizar en las propuestas realizadas por el grupo. Las
comisiones creadas por parte del equipo docente son las siguientes:

Festejos.

Comisidn para impulsar la participacion de familias y alumnado en la vida del centro.
Comisidon para impulsar la incorporacién de metodologias activas.

Comisidn para la mejora de la atencidn del alumnado.

Comisidon para impulsar los procesos de autoevaluacién del alumnado y la
participacidn en sus procesos de aprendizaje.

Durante el curso 2022/23, y con el objetivo de profundizar en las propuestas iniciales, asi
como obtener informacién y propuestas por parte de las familias, el alumnado y los agentes
externos al centro, se contemplan las siguientes actuaciones dentro de la actividad palanca:

Sesiones de profundizacion de los contenidos en cada una de las comisiones con el
objetivo de llevar a cabo una concrecion de medidas y una propuesta debidamente
temporalizada de cara a su posible incorporacion a la PGA del préximo curso 2023/24.
Actuaciones conducentes a la creacidon de espacios informativos cuyo objetivo es
trasladar tanto los resultados del analisis llevado a cabo por los docentes.
Actuaciones conducentes a la creacién de espacios participativos destinados a
recoger las propuestas y la visién de las familias con relacion a las barreras.
Actuaciones conducentes a la creacién de espacios participativos destinados a
recoger la opinidn y las propuestas del alumnado con relacién a las barreras.
Actuaciones conducentes a la creacién de espacios participativos con agentes de
recursos externos al centro (consejeria de infancia, adolescencia y juventud, servicios
de salud, policia municipal, etc.).

Presentar, por parte del Equipo Impulsor y en coordinacién con el Departamento de
Orientacion un documento que recoja las propuestas para su valoracién por parte de
la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del centro educativo.

Aprobacidén del documento final por parte del Consejo Escolar.

Integracién de las medidas a adoptar en la PGA del centro educativo.

Pasamos a describir la temporalizacidn prevista:

Sesiones de profundizacidn por parte de las comisiones integradas por docentes.
Cuestionario inicial de valoracién y aporte de propuestas dirigido a las familias
(septiembre-noviembre de 2022).

Sesiones participativas con las familias (enero-febrero de 2023).

Cuestionario inicial de valoracion y aporte de propuestas dirigido al alumnado (enero
de 2023).

Sesiones participativas con jovenes (enero-marzo de 2023).

Sesiones participativas de andlisis con agentes externos al centro educativo (abril
2023).

Emisidn del documento final de resultados para su valoracién en la CCP del centro
educativo (junio de 2023).

Aprobacidén del documento definitivo (septiembre de 2023)

Incorporacion de las medidas a la PGA del centro educativo (septiembre-octubre de
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2023).
Como se puede observar se trata de una actividad palanca que se inicia durante el curso
2021/22 y que durante este curso tiene como objetivo finalizar su disefio definitivo con el
objetivo de implementar las medidas en el préximo curso y poder evaluar, al finalizar el curso
2023/24 los resultados obtenidos.

Es muy importante sefialar que las medidas que se propongan deben provenir de los
diferentes miembros de la comunidad educativa, asi como de los agentes que integran la red
de apoyo del alumnado. Este factor es esencial si se quiere asegurar la eficacia de las
actividades y medidas propuestas.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

La evaluacién de esta actividad palanca se realizard a través de la rdbrica indicada en el
catdlogo MEFP y CC.AA y mediante los siguientes instrumentos:

e Cuestionarios de satisfaccion, en diferentes fases del proceso participativo, dirigidos
al profesorado, a las familias, al alumnado y a los agentes externos participantes.

e Reuniones de seguimiento del Equipo Impulsor.

e Reuniones de seguimiento del Departamento de Orientacidn, el Equipo Impulsory la
Comisién de Coordinacion Pedagogica (CCP).

e Reuniones de seguimiento y asesoramiento por parte del Departamento de
Orientacion en las posibilidades de implementacion de metodologias activas en las
aulas.

e Revision por parte del Departamento de Orientacién de los instrumentos elaborados
por el equipo docente con el objetivo de detectar las dificultades de aprendizaje.

e Documento final elaborado por parte del Departamento de Orientacién que recogera
la valoracion y propuestas, asi como su concrecion y la temporalizacidn prevista.

e Reunidn de presentacién y valoracion del documento final a la CCP.

DURACION
N2 de horas semanales: 2 horas.
Ne de horas total en el curso 2022/2023: 74 horas.

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

DICIEMBRE de 2022 JUNIO de 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
Orientador Educativo y Coordinador PROA +
Profesora Técnica en Servicios a la Comunidad y Coordinadora de Bienestar.

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
si o / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 501 / DENOMINACION: “Gestién del cambio”

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacién de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

La gestion del cambio se estructura en torno al Plan Estratégico de Mejora y para ello se
deberd llevar a cabo a través de una serie de procesos interrelacionados:

e De analisis.

e Reflexivos.

e De recogida de informacién y propuestas.

e De disefio.

e De consenso.

El proceso de disefio del Plan Estratégico de Mejora incorpora procesos que inevitablemente
deben contar con la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como
con los agentes externos al centro educativo y que configuran la red de apoyo del alumnado
(recursos de salud, policia, servicios sociales, asociaciones vecinales, ONG, entidades
deportivas, etc.).

Es necesario sefialar que esta actividad palanca, como es evidente, se encuentra vinculada al
resto, con el objetivo de generar un marco de actuacién conjunto que permita integrar las
diferentes intervenciones y planes de centro en una estrategia conjunta e integral. Para ello
el PEM debe especificar aquellas fortalezas que posee el centro, las debilidades y necesidades
de mejora, asi como las medidas y planes de intervencion dirigidos a subsanarlos, con el
objetivo de lograr de forma progresiva una mejora en el rendimiento académico y en el
funcionamiento social de nuestro alumnado.

El proceso se ha programado en torno a las siguientes fases:

e Fase de sensibilizacién y fomento de la participacion.

e Consolidacion del equipo impulsor.

e Disefo de las estructuras organizativas de trabajo.

e Fase de andlisis del contexto o entorno familiar, escolar y social.

e Fase de trabajo por comisiones y subcomisiones.

e Fase de disefio provisional.

e Fase de consulta.

e Fase de disefio definitivo.

e Incardinacion de objetivos y estrategias del PEM a la PGA del centro educativo.

La fase de sensibilizacion se llevara a cabo por parte de los miembros del Departamento de
Orientacion y para ello se organizaran dos tipos de actuaciones:
e Sesiones de sensibilizacion dirigidas al alumnado y a las familias.
e Materiales de difusién que se haran llegar a las familias a través de diferentes vias.
e Sesiones de coordinacion con diferentes recursos de la red de apoyo del centro
educativo.
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El objetivo en esta fase es exponer los objetivos y las posibilidades que ofrece el PROA al
centro educativo, su vinculacion con el desarrollo normativo de la LOMLOE, asi como la
necesidad de implicacion y participacién de los diferentes agentes en su disefio. El proceso
de sensibilizacion con el profesorado ya se inicid el curso pasado, iniciando grupos de trabajo
gue durante todo el curso llevaron a cabo un proceso de reflexion sobre el funcionamiento
del centro educativo, sus barreras, sus posibilidades y realizaron propuestas de mejora.

El curso finalizd con la creacidon de una serie de comisiones de trabajo en funcién de los
intereses del profesorado. Estas comisiones abordarian los principales aspectos que
consideraban susceptibles de mejora y que afectaban principalmente a los procesos de
aprendizaje y a la participacién de alumnado y familias. Durante el curso pasado, ademas, se
cred un Equipo impulsor del PROA. Sin embargo, queddé pendiente llevar a cabo la fase de
sensibilizacion y lograr la participacion de alumnado y familias. Este curso tiene como
principal objetivo impulsar esa participacidn en las diferentes actividades palanca.

Con el objetivo de favorecer la fase de sensibilizacion y promocion de la participacién en
alumnado y familias, se proponen inicialmente los siguientes espacios:

e Reuniones de tutoria con las familias.

e Cuestionarios dirigidos a las familias y alumnado.

e Pagina Web del centro educativo.

e Coordinacion AMPA — Equipo Impulsor.

e Horario de tutoria del alumnado.

El objetivo de estos espacios es el de informar y recoger ideas, planificar tiempos y espacios
gue permitan el intercambio de informacidn entre la familia y la escuela, disefiar actividades
formativas.

Dado que la estrategia para gestionar el cambio debe tener en cuenta las caracteristicas de la
escuela actual y de la escuela que queremos, se debe llevar a cabo un proceso de analisis y
reflexion con el objetivo de, por un lado, analizar la situacién actual del centro, sus posibles
barreras, sus potencialidades, sus caracteristicas esenciales, y por otra, hacia donde
gueremos dirigirnos, cudles son nuestros objetivos a medio y largo plazo. Se trata de un
proceso que concluye con una visién conjunta de centro, una vision compartida por todos los
miembros de la comunidad educativa. El punto de partida de esta fase es el Proyecto
Educativo de Centro, a través de una revisidon conjunta de su contenido.

Una vez llevado a cabo el proceso de sensibilizacion y fomento de la participacién, el Equipo
Impulsor, en coordinacion con la CCP, debera generar las estructuras organizativas mas
adecuadas con el objetivo de lograr la mdxima participacidn. Esta estructura deberia estar
definida a lo largo del segundo trimestre (enero-febrero de 2023).

El disefio del PEM deberd integrar el andlisis de la informacién relativa al entorno escolar, la
visién del centro educativo llevada a cabo tras la revision y actualizacion del Proyecto
Educativo de Centro, los resultados del DAFO realizado, asi como las diferentes propuestas
de cada una de las comisiones creadas y las procedentes de las familias, alumnado y agentes
externos pertenecientes a la red de apoyo del centro educativo. Esta informacion debera
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integrarse junto al resto de planes y proyectos que el centro educativo desarrolla al margen
del PROA configurando una Estrategia conjunta cuyo objetivo es la mejora de los procesos de
aprendizaje y la atencién al alumnado y familias. La tltima fase concluird con la incorporacidn
del PEM a la PGA.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

La evaluacién de la actividad palanca debe ser formativa y participativa. Con este objetivo se
ha previsto establecer los siguientes instrumentos de evaluacion:

e Cuestionarios y escalas de valoracion en diferentes fases del proceso de disefio.

e Sesiones evaluativas de los diferentes agentes intervinientes.

e Buzdn de sugerencias.

e Debates y grupos de discusién.

e Entrevistas grupales.

e Asamblea final y propuesta de aprobacion.

El analisis de la informacidn recogida a través de las diferentes técnicas e instrumentos
permitira ir realizando los ajustes necesarios con el objetivo de garantizar que el PEM es un
documento identitario compartido.

El aprobar el PEM a través de una convocatoria abierta dirigida a la totalidad de los actores
implicados, en la que, tras la presentacidn del Plan, se llevard a cabo una votacidn en la que
cada voto dispone del mismo valor, consideramos que aumenta el valor intrinseco del PEM,
favorece la participacion, aumenta el consenso y el compromiso, y permite una mayor
participacién que a través del Consejo Escolar, donde los diferentes actores estdn
representados, pero no ejercen directamente el voto.

DURACION
N2 de horas semanales: 7
Ne de horas total en el curso 2022 /23: 259

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

DICIEMBRE de 2022 JUNIO de 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
Directora
Jefa de Estudios
Coordinador PROA / Orientador Educativo

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
SI O / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 201 / DENOMINACION: Plan de absentismo

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacién de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

El plan de absentismo va dirigido a reducir el absentismo escolar del Colegio CiudadEscuela
Muchachos ejecutando medidas preventivas, informativas y compensatorias que favorezcan
laincorporacidny continuacién escolar de los alumnos y alumnas del centro logrando generar
un vinculo entre el profesorado, el alumnado y las familias con el objetivo de ampliar el
numero de graduados en ESO.

Este programa de prevencidn, control y seguimiento del absentismo escolar se realiza
teniendo en cuenta el Plan Marco establecido entre la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de la localidad y teniendo en cuenta la normativa
legal vigente que de este tema existe en el dmbito estatal de la Comunidad y en el dmbito
municipal.

Se inserta e interrelaciona con el Plan de Accién Tutorial, de Atencién a la Diversidad y de
Convivencia.

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia al centro educativo sin causa
justificada del alumno en edad de escolarizacidn obligatoria. Conforme a la clausula primera
del convenio de colaboracién entre la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid y
el correspondiente Ayuntamiento para la prevencion y control del absentismo escolar, el
objeto del mismo es el alumnado escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos de
Educacidon Primaria y en Educacién Secundaria Obligatoria, asi como con cardacter preventivo,
en Educacion Infantil.

A los efectos de justificacion de ausencias, corresponde a los padres o tutores legales la
presentacion de la justificacidn, siendo el centro educativo quien en ultima instancia podra
considerar la ausencia justificada o no. Todas las actuaciones que se programan en este Plan
Marco afectardn también a la Etapa de la Educacidn Infantil.

Se atendera a las siguientes actividades:

MEDIDAS PREVENTIVAS

e Informar sobre la obligatoriedad del cumplimiento del derecho a la educacién, en la
reunion general de padres, asi como de las normas establecidas en el RRI del centro
con respecto a la asistencia al mismo al absentismo.

e Incidir en la conveniencia de asistir regularmente en la Etapa de E. Infantil (Etapa
preventiva y compensadora de desigualdades).

e Fomentar la asistencia a clase y realizar el seguimiento del alumnado en riesgo de
absentismo.

e Organizar planes de acogida para los alumnos que inician su asistencia o que vuelven
a asistir al centro, a través de los y las alumnas ayudantes de Primaria y Secundaria.

e Recoger las medidas de prevencion del absentismo escolar en el Plan de Accién
Tutorial.

e Evitar establecer medidas sancionadoras que refuercen o fomenten la conducta de
absentismo, para ello contamos con el Aula de Convivencia, una medida alternativa a
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la sancion de expulsidon del centro.

e Controlar las faltas de asistencia a primera hora, llamando a las familias para que
sepan las faltas de sus hijos e hijas y tomando medidas con los y las alumnas
absentista a primeras horas de la mafiana.

MEDIDAS DE DETECCION Y CONTROL

e Comunicacion con los tutores y el jefe de estudios, sobre las faltas de asistencia del
alumnado.

e Recogida de datos a través del control de asistencia de cada profesor.

e Volcado de los datos y elaboracidon de las graficas de absentismo.

e Comunicacion con las familias de aquellos alumno/as absentistas.

e Valoracidn de la necesidad de intervencidn segun el protocolo de absentismo.

e Intervencién de los casos necesarios.

e Realizacion del protocolo de derivacidn y comunicacidn la mesa local de absentismo.

e Continuacidn con el programa de control de faltas a primeras horas, consistente en
avisar a los padres de los menores que faltan a primeras horas para que tengan
constancia.

e Intervencién con aquellos alumnos que de forma reiterativa faltan a primera hora.

e Realizaciéon de mesas de absentismo de centro, en las que participan: técnico de
delegacion de infancia del Ayuntamiento, trabajadora social y orientador y direccidn
del centro, para valorar la situacidon de absentismo en cada trimestre y tomar las
medidas adecuadas segun la situacion.

e Orientacién académica y derivacién de casos a otros recursos mas adecuados a la
situacién e intereses del alumnado.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro
de objetivos.

La evaluacion del plan de absentismo se realizara a través de la rubrica indicada en el catdlogo
MEFP y CC.AA y mediante los datos estadisticos del centro con respecto a la evolucién del
absentismo por etapas, de sus motivos y caracteristicas, que se ird evaluando en cada mesa
de centro convocada trimestralmente.

Ademas, se realizard una evaluacién atendiendo el grado de aplicacidn, la calidad de ejecucién
y el grado de impacto de los objetivos y actividades propuestas que a continuacion se
describen:

OBJETIVOS FINALES:

e Incrementar los graduados post-ESO.
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e Reducir el abandono temprano.
ACTIVIDADES:

e Comunicacién con los tutores y la jefa de estudios sobre las faltas de asistencia del
alumnado.

e Programa de control de faltas a primera hora, avisando a los familiares sobre las faltas
y asi informandonos del motivo de la misma.

e Participacidn en la mesa local de absentismo del municipio.

e Participacidn en la comision técnica de absentismo del municipio.

e Continuidad de la comision de absentismo de centro.

e Recogida de datos a través del control de asistencia de cada profesor a través de
EDUCAMOS.

e Comunicacién con las familias de aquellos alumnos absentistas.

e Realizacion del protocolo de derivacion y comunicacién a la mesa local de
absentismo.

INDICADORES DE EVALUACION

OBIJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESULTADOS V::I?IVCTECII);N
ESPERADOS
Prevenir, controlary Comunicacién N.2 de Tantas Acta de la reunion
supervisar el con los tutores y comunicaciones comunicaciones
absentismo escolar la jefa de COMO Casos
del Colegio estudios sobre reiterados de faltas
CiudadEscuela las faltas de de asistencia.
Muchachos asistencia del
ejecutando medidas alumnado
preventivas,
informativas y Programa de N2 de llamadas El 80 % de las Listados de
compensatorias que control de faltas | realizados y familias | llamadas son asistencia
favorezcan la a primera hora, gue contestan alas | contestadas.
incorporaciony avisando a los mismas
continuacidén escolar | familiares sobre
de los alumnos y las faltas y asi
alumnas del centro. informandonos
del motivo de la
misma
Participacion en N2 de reuniones a las| EI 80 % de Acta de la reunion
la mesa local de que se asiste reuniones
absentismo del
municipio
Participacion en N2 de reuniones a las| ElI 80 % de Acta de la reunién
la comisién que se asiste reuniones
técnica de
absentismo del
municipio

Continuidad de
la comisién de
absentismo de

N2 de reuniones
celebradas

3 reuniones por
curso escolar

Acta de la reunién
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centro

con las familias
de aquellos
alumnos
absentistas

comunicaciones por
teléfono

comunicaciones
diarias con las
familias del
alumnado que falte
a primeras horas

Recogida de N2 de faltas 100 % de las faltas Comparacion de
datos a través registradas en registradas en las faltas recogidas
del control de EDUCAMOS. EDUCAMOS. por la PTSC con las
asistencia de registradas en
cada profesor a EDUCAMOS.
través de E

EDUCAMOS.

Comunicacién Ne de Tantas Llamadas

registradas

Ne de
comunicaciones por
escrito

Tantas
comunicaciones por
escrito como el
numero de familias
con las que no se
haya podido
contactar por
teléfono o no
cumplan con los
requisitos marcados
por el centro en
cuanto a las
asistencia

Cartas certificadas

N2 de reuniones
celebradas

Tantas como
alumnado
absentista exista.

Acta de las
reunién

Realizacion del
protocolo de
derivaciony
comunicacion a
la mesa local de
absentismo

N2 de informes
realizados

Tantos informes
como se haya
acordado en la mesa
de absentismo de
centro

Protocolo de
absentismo
enviados a la mesa
local del
absentismo del
municipio
Protocolo de
alumnado No
Incorporado
enviado a la mesa
local de
absentismo del
municipio

DURACION
N2 de horas semanales: 5,6 horas

Ne de horas total en el curso 2022 / 2023: 207 horas

Fecha prevista de comienzo

DICIEMBRE de 2022

Fecha prevista de finalizacion

JUNIO de 2023
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Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Profesora Técnica en Servicios a la Comunidad y Coordinadora de Bienestar.

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
SI O / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 261 / DENOMINACION: Modelo de Respuesta a la Intervencién
(RTI) en lectura (EINF y 1.er curso EPRI)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacién de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

La competencia lectora se vincula directamente con los diferentes procesos de aprendizaje
qgue el alumno o alumna va a desarrollar a lo largo de su escolaridad. El programa pretende
mejorar la competencia lectora llevando a cabo una intervencion sistematica en los diferentes
procesos implicados en la lectura. Con esta actividad se pretende realizar una deteccién
precoz de las dificultades de los procesos lectoescritores, para en ultima instancia mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

El programa contempla las siguientes ACTUACIONES:

1. Fase de cribado
La fase de cribado inicial se llevaria a cabo en los cursos de 22 y 32 de educacién primaria a
través de dos intervenciones:

e Cumplimentacidn por parte de los tutores y tutoras de un cuestionario de deteccidn
con indicadores relativos a los procesos lectores (22 y 32 de educacion primaria).

e Aplicacién del programa Dytective (22 y 32 de educacion primaria).

2. Fase de diagnéstico

En esta fase se pretende detectar con criterios diagndsticos las dificultades de aprendizaje
vinculadas a los procesos lectores. Con el objetivo de lograr una identificacién inicial, se
aplicaria el DST-J y el Prolec-R a aquellos alumnos y alumnas en los que los resultados de la
fase de cribado indicaran un riesgo de dificultades vinculadas a los procesos lectores.

3. Fase de devolucidn de resultados

Una vez finalizada la fase diagndstica se llevarian a cabo las siguientes actuaciones:

e Reunidén informativa del Departamento de Orientaciéon con los tutores o tutoras
académicas de los cursos en los que se ha desarrollado la fase de cribado. Los
objetivos de esta reunidn seran los siguientes:

v Informar sobre los resultados y el alumnado diagnosticado.

v Ofrecer orientaciones metodoldgicas, organizativas y de recursos.

e Reunién informativa de los tutores académicos de los alumnos y alumnas en
colaboracién con el Departamento de Orientacidon con las familias y/o tutores o
tutoras legales del alumnado que presente dificultades de aprendizaje vinculado a los
procesos lectoescritores. Los objetivos de esta reunién serdn los siguientes:

v Informar a las familias sobre las dificultades observadas.

v Proponer la posibilidad de incorporar a su hijo o hija al programa de mejora de la
competencia lectoescritora.

v Ofrecer recomendaciones para el dmbito familiar o residencial, en el caso de menores
bajo medida de proteccidon, con el objetivo de optimizar al maximo el proceso de
aprendizaje de sus hijos, hijas y/o tutelados/as.

4. Fase de intervencion

Esta fase comprenderia varias actuaciones simultaneas con el objetivo de potenciar la
mejora de la competencia lectora en el caso de los alumnos y alumnas incorporados al
programa. Las estrategias seran las siguientes:

e Aplicacion de programas de mejora de la eficacia lectora.

e Aplicacion de materiales enfocados a la mejora de la velocidad y la precisién lectora.
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Los ajustes metodoldgicos y organizativos en el aula permitiran, por tanto, trabajar las
siguientes habilidades en el alumnado en el que se detecten dificultades en los procesos
lectoescritores:

e Conciencia léxica, sildbica y fonoldgica.

e Velocidad de denominacion.

e Fluidez fonoldgica y léxica.

e Vocabulario.

e Conocimiento alfabético (correspondencias grafemas-fonemas).

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

Con el objetivo de llevar a cabo una evaluacion del proceso de aplicacién de la actividad,
resultados obtenidos y propuestas de mejora, durante el segundo trimestre se llevara a cabo
la fase de deteccion y la fase diagnodstica. La fase de deteccién incluira el cribado inicial
mediante la cumplimentacién por parte de los tutores y tutoras de un cuestionario de
deteccidon con indicadores relativos a los procesos lectores (22 y 32 de educacién primaria)
junto a la aplicacion del programa Dytective (22 y 32 de educacion primaria). La fase de
diagndstico incluird la aplicacidn del DST-J al alumno cuyos resultados de la fase de cribado
indiquen un riesgo de dificultades vinculadas a los procesos lectores.

Una vez finalizada la fase diagndstica se emitirdn los informes correspondientes que incluirdn
orientaciones dirigidas tanto al ambito familiar como al escolar. Una vez emitidos los
correspondientes informes se llevaran a cabo reuniones informativas por parte del
Departamento de Orientacidn con los tutores o tutoras académicas y con las familias y/o
tutores o tutoras legales del alumnado que presente dificultades de aprendizaje vinculadas a
los procesos lectoescritores. En estas reuniones se informara a las familias y al profesorado
sobre las dificultades observadas y se ofrecieron recomendaciones para el ambito familiar o
residencial, en el caso de menores bajo medida de proteccidn, y el ambito escolar.

Durante el tercer trimestre tendra lugar una reunion final en la que se fijaran las fechas de
revisiéon de los ajustes realizados, asi como el inicio de la intervencidn especifica dirigida a la
mejora de la competencia lectora. Se valora como altamente positivo por parte del equipo
educativo el proceso de deteccién del alumnado que presenta dificultades en los procesos
lectores, asi como los ajustes metodoldgicos y organizativos establecidos con el objetivo de
procurar solventar las dificultades encontradas. Sin embargo, se considera prioritario
desarrollar un plan de intervencidn especifico que posibilite la reduccidn de las dificultades
derivadas de las dificultades en la adquisicion de los procesos lectores y aumente el
rendimiento del alumnado con dificultades en los citados procesos. Con el objetivo de poder
desarrollar el plan especifico de mejora de la competencia lectoescritora y los procesos
comunicativos se precisa, junto a los ajustes metodoldgicos y organizativos contemplados en
los informes emitidos, el disponer de un profesional especializado en la intervencién de las
dificultades asociadas a la adquisicidn del lenguaje.

La evaluacion de la actividad palanca es procesual y participativa integrando diferentes
instrumentos de recogida de informacidon con el propdsito de evaluar el nivel de logro
alcanzado con relacion a los objetivos propuestos en la actividad palanca.
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Los procedimientos de evaluaciéon previstos contemplan reuniones de seguimiento y
planificacion con familias, tutores y tutoras y Departamento de Orientacion.

Los instrumentos de evaluacidn previstos son los siguientes:
e Pruebas estandarizadas de mecdnica lectora.
e Pruebas estandarizadas de comprensién lectora.
e Pruebas estandarizadas de adquisicidn del vocabulario receptivo.
e Escalas de valoracion de ejecucién de la lectura ad hoc.
e Pruebas de evaluacién de escritura.

DURACION
N2 de horas semanales: 25
Ne de horas total en el curso 2022 /2023: 925

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

DICIEMBRE de 2022 JUNIO de 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Orientador Educativo y Coordinador PROA +

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
SI O / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar:
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