CONVENIO-SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES) Y LOS PADRES CAPUCHINOS, PARA EL
DESARROLLO DEL COMPONENTE 21, INVERSION 2: PROGRAMA PARA LA ORIENTACION,
AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO EN CENTROS DE ESPECIAL COMPLEJIDAD
EDUCATIVA (PROGRAMA PROA+) EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXT
GENERATION EU.

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Ossorio Crespo, Vicepresidente, Consejero de Educacion y Universidades
de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 38/2022, de 15 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10
de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid.

De otra parte, D. Luis Sebastian Montero, con NIF , en representacion de los PADRES
CAPUCHINQS, titular del centro educativo concertado denominado® CPR INF-PRI SAN ANTONIO”
(codigo de centro 28008995) con capacidad juridica acreditada, de acuerdo con la escritura publica
numero 2114 de fecha 6 de septiembre de 2021, otorgada por Dfia. Blanca Valenzuela Fernandez,
Notario del llustre Colegio de Madrid, de revocacion y otorgamiento de poder de la Orden Religiosa
Provincia de Hermanos Menores Capuchinos de Espafia.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente
documento en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

l. El articulo 29.1.del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de la Comunidad
el desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades.

Il. El Decreto 31/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, regula el régimen de conciertos
educativos en la Comunidad de Madrid.

[l De conformidad con el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavocia, se atribuye a la Direccion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio la planificacion y la formulacion de la ordenacion juridica del régimen de los conciertos
educativos con centros privados.

IV. El Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, establece que la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades asume las competencias de la extinta Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

V. Que el centro privado autorizado CPR INF-PRI SAN ANTONIO (coédigo 28008995) tiene
concierto educativo en el curso 2022/2023 para 9 unidades: 3 de segundo ciclo de educaciéon
infantil y 6 de educacion primaria.

VI.  Que el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Puablica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos juridicos para la ejecucion de
proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales se encuentra la celebracion de
convenios. De esta forma, los citados convenios se configuran como el instrumento a través del
cual las Administraciones Publicas intervinientes acuerdan los proyectos, hitos y objetivos de los
mismos, asi como la financiacién establecida para cada uno de ellos.

VII.  Que, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobé el Plan de
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TERCERA. - IMPORTE Y PERIODO SUBVENCIONABLE

El beneficiario, seleccionado para el desarrollo del Programa PROA+ 21-23, de acuerdo a lo dispuesto
en la Resolucion de 24 de noviembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio por la que se aprueban los proyectos autorizados y excluidos definitivos,
financiados por el Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo en centros de
especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de
Recuperacién y Resiliencia (MRR), componente 21, recibira una cuantia econémica fija de CUARENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO EUROS CON QUINCE CENTIMOS (43.518,15 €) para el
desarrollo del plan de actividades palanca en el curso 2022-2023, que sera financiada con cargo al
Programa presupuestario 323M del Presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid para el ejercicio
2022, sin perjuicio de la posterior justificacion y reintegro.

El abono de las cantidades autorizadas al centro, conforme al plan de actividades palanca presentado
para el curso escolar 2022-2023, se realizard en un Unico pago, a lo largo del primer cuatrimestre del
curso, al objeto de que el centro pueda desarrollar las actuaciones previstas.

Con la dotacion econdémica recibida para las actividades del programa PROA+ 21-23 no podran
adquirirse ni justificarse bienes inventariables.

El presupuesto de gasto para atender la financiacién con fondos publicos de la ayuda para la
participacién en el Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de
especial complejidad educativa (Programa PROA+) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, sera sufragado en el ejercicio 2022, en los subconceptos 48501
Educacién infantil; 48502 Educacion Primaria, 48505 Formacion Profesional, 48506 Bachillerato, y
48507 Educacién Secundaria Obligatoria ESO, del programa presupuestario 323M “Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”, del Presupuesto de Gastos de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid, financiado a su vez por el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia de los Fondos Next Generation EU.

El periodo subvencionable se desarrollara entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023.

CUARTA. — OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

1. En el plazo de 5 dias habiles posteriores a la firma del Convenio, el centro docente beneficiario
debera presentar la siguiente documentacion:

a) Certificacion del compromiso del claustro de profesorado, para el curso escolar, segun el
modelo del Anexo Il

b) Declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias recogidas en la
Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Anexo llI

c) Declaracion responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de
subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Anexo IV

d) Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) firmado por la Direccion del centro.
Anexo V-A.
2. El centro deberéa presentar, en el plazo de 10 dias hébiles siguientes a la firma de los contratos de
colaboracién con empresas y/o profesionales contratados para la realizacién de las actividades:

a) Declaracién de ausencia de conflictos de interés firmado el subcontratista/profesional
contratado (DACI). Anexo V-B.

b) Informes justificativos de las contrataciones, segiin modelo Anexo VI.

¢) Informes justificativos para la contratacion de personal para actividades formativas, segun
modelo Anexo VII.

d) Declaracion de cesion y tratamiento de datos. Anexo VIII.
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e) Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucién de actuaciones. Compromiso de
cumplimiento de principios transversales. Anexo IX.

f) Declaraciébn de respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos
significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”). Anexo X.

El centro beneficiario se obliga a cumplir los siguientes compromisos:

a) Aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion fijados a tal efecto por las
administraciones educativas, en el apartado 10 del Anexo del Acuerdo de 21 de julio de 2021,
de la Conferencia Sectorial de Educacién, por el que se aprueba la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autonomas
destinados al Programa PROA+.

b) Informar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del inicio de estas actuaciones que se
enmarcan en el Programa PROA+.

c) Elaborar el Plan Estratégico de Mejora (PEM) del centro en el periodo asignado y participar en
la formacion continua, con al menos dos personas del Claustro, una de ellas del equipo directivo,
en relacion al mismo.

d) Integrar el Programa PROA+ en el funcionamiento ordinario del centro.

e) Presentar la consecucion de los objetivos establecidos anualmente ante la Direccion General
de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

f) Facilitar todos los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacion del Programa
PROA+.

g) Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagdgicos del programa PROA+.

h) Consultar asiduamente el espacio virtual PROA+ de la D.G. de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al Estudio de la Plataforma EducaMadrid, avisos Yy notificaciones,

(https://aulavirtual38.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas) y subir la
documentacion oportuna referida al expediente PROA+ de cada centro en las fechas que se
indiquen.

i) Atender y gestionar mediante los aplicativos informaticos que se destinen, tanto la parte
académica del Programa como la justificacion del gasto, en cada uno de los cursos escolares.

La persona titular de la direccién del centro designara un docente como Coordinador PROA+ y
constituird un Equipo Impulsor del programa. Este Equipo estara constituido por profesorado
voluntario que se comprometera a participar en las actividades formativas vinculadas al desarrollo
del Programa PROA+ y a trasladar la formacion recibida al resto de componentes del claustro, asi
como a colaborar con el equipo directivo en el desarrollo, seguimiento y evaluacion del programa.

Asimismo, el beneficiario queda sujeto a la normativa reguladora de los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR): Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, Real Decreto- ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
qgue se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de
la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contablede las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

El adjudicatario, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 8 de la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de recuperacion,
Transformacion y resiliencia, en relacion con la identificacién de los contratistas y subcontratistas,
proporcionara a la Administracion la siguiente informacion:

a) NIF del contratista o subcontratistas.
b) Nombre o razén social.
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Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

Documentos de aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y
de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al &mbito objeto de gestion.

Acreditacion del beneficiario de la inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o en el Censo equivalente de
la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada en
la fecha de participacion en el procedimiento de licitacion.

Asimismo, sera obligacion del beneficiario/subcontratistas las que se enumeran a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el
medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”) en la ejecucién de las actuaciones previstas
en el Programa. A este respecto, los centros concertados subvencionados al amparo del
presente Convenio deberan cumplimentar una declaracidon responsable de adecuacion al
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») el
sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al Anexo X.

Informar sobre cualesquiera otros fondos que contribuyan a la financiacién de la misma
actividad que la que se regula en este convenio.

Deberan comprometerse a conceder los accesos necesarios para garantizar que la Comision,
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus competencias.

Manifestar por escrito el compromiso de que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion
gue pueda calificarse de conflicto de intereses y cumplir con todas las medidas antifraude
establecidas en la normativa europea, nacional y autonémica, asi como las contenidas en el
Plan antifraude de la Comunidad de Madrid.

Informar para las posibles sospechas de fraude, a través de los canales de comunicacion
establecidos para ello:

e Canal publico de la IGAE para comunicar denuncias de comportamientos fraudulentos. En
dicho canal, puede participar toda la ciudadania, asi como cualquier persona fisica o
juridica interviniente en la medida:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-S/snca/Paginas/ ComunicacionSNCA.aspx

e Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid:

https://www.comunidad.madrid/transparencia/

Igualmente deberan manifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y que
pudieran afectar al &mbito objeto de la gestion.

QUINTA. — REINTEGRO DE LA SUBVENCION

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion en los términos y cuantia establecidos en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los
casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En caso de que el centro educativo beneficiario no utilice el importe total del dinero recibido para la
finalidad de la subvenciéon concedida, el importe remanente debera reintegrarse a la Administracion
antes de la rendicién de cuentas justificativas de la subvencion.
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Asimismo, se procedera al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier
otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

SEXTA. — ABONO DE LA SUBVENCION

La Direccion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio — Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid- abonara al centro educativo a
lo largo del primer cuatrimestre del curso 2022-2023, a través de un Unico libramiento, la cantidad total
de CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO EUROS CON QUINCE CENTIMOS (43.518,15
€).

Los pagos tendran la consideracion y se efectuaran como anticipos a cuenta, suponiendo entrega de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, no siendo necesario la presentacién de
aval o garantia alguna.

SEPTIMA. — JUSTIFICACION Y CONTROL DE LA SUBVENCION

El régimen de gestidn y justificacion de la subvencién sera el establecido en el presente Convenio asi
como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 72 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones aprobado mediante RD 887/2006, de 21 de julio.

La Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de la subvencion regulado en el presente
convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le sea requerida al respecto,
asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo quedara sujeto a las obligaciones derivadas de la normativa de control material en
materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como al control financiero de la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion de la Camara de Cuentas y otros 6rganos
competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo debera remitir a la Direccion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
estudio, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justificativa y memoria explicativa de las actividades
realizadas por periodo, firmada y sellada por su representante legal, antes del 31 de agosto de 2023.

No obstante lo anterior, a la finalizacion de cada trimestre escolar, se presentara desglose de cada uno
de los gastos en los que se haya incurrido, y se acompafara de las facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente que acrediten los gastos devengados, ademas del resto de documentacion
requerida en los anexos al presente convenio.

Para la comprobacién de la justificacion de la correcta aplicacion de los fondos percibidos y el grado de
adecuacion de los logros obtenidos a los objetivos planteados, se creara una Comision que realizara el
examen de la justificacion de la subvencién, pudiendo realizar una posible reduccion del importe
concedido en caso de que el gasto no quede suficientemente justificado.

A los efectos de la justificacion econdémica del programa, el centro custodiard y pondré a disposicion de
la administracion educativa el estado de ejecucion, la documentacion justificativa y toda la informacion
necesaria para la justificacion de los fondos recibidos, que debera conservar, incluidos los documentos
electrénicos, durante un periodo de tres afios, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

Existe por parte de la titularidad la obligacion de conservacion de documentos, segln se establece en
el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
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de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union, debiendo
mantener un registro y conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas
documentaciéon concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos en formato
electrénico, durante un periodo de tres afios a partir del pago del saldo. Los registros y documentos
relativos a auditorias, recursos, litigios, la tramitacion de reclamaciones relativas a compromisos
juridicos o relativos a investigaciones de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude se conservaran
hasta que dichas auditorias, recursos, litigios, tramitacion de reclamaciones o investigaciones hayan
concluido.

Se garantizara, tanto por el centro educativo como por la Administraciéon, mantener la pista de auditoria
y garantizar la trazabilidad de las medidas y objetivos, en todas las actuaciones objeto del presente
convenio.

OCTAVA. — INCOMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

Las ayudas concedidas tendran naturaleza juridica de subvenciones y seran incompatibles con otras
gue tengan la misma finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la Administracién o entidad que las
conceda.

El peticionario debera declarar las ayudas, con la misma finalidad, que haya solicitado u obtenido, tanto
al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento del procedimiento en que se
produzca tal circunstancia, debiendo indicar la normativa reguladora de la ayuda solicitada.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones,
toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso, la obtencion
concurrente de otras subvenciones concedidas, podra dar lugar a la modificacion de la subvencion
otorgada.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, las reformas y los proyectos de inversion podran recibir ayuda de otros programas e
instrumentos de la Union siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste, es decir, siempre que no
exista doble financiacion.

NOVENA. — PUBLICIDAD Y DIFUSION

El centro educativo concertado subvencionado al amparo del presente Convenio debera cumplir con
las obligaciones de informacion, comunicacion y publicidad establecidas en el articulo 34, apartado 2,
del reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo establecido en el articulo
9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Estas obligaciones consisten en la obligatoriedad de hacer mencién en su publicidad del origen de esta
financiacion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Union
y una declaracién de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, mediante
carteleria colocada en lugar visible, sitios web o cualquier otro medio al efecto incluidos los medios de
comunicacion y el publico.

Los beneficiarios de las ayudas deberan dar publicidad a las ayudas recibidas en los términos del
articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen
Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1 b) de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y Participacion de la Comunidad de Madrid, para las entidades privadas que perciban ayudas o
subvenciones de las Administraciones Publicas de la Comunidad de Madrid para la financiacion de sus
actividades y funcionamiento ordinario, en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas
0 subvenciones publicas en una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 % del total
de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

La informacion relativa a la visibilidad del PRTR podré encontrarse en:
- Manual de comunicacién para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de recuperacion,
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transformacion y resiliencia:  https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/
Documents/MANUAL%20DE%20COMUNICACI%C3%93N%20PARA%20LOS%20GESTORES
%20DEL%20PLAN.pdf

- Manual de marca del PRTR: hitps://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2021-
12/Manual _marca logos Plan de Recuperacion.pdf

La Comunidad de Madrid esté obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayudas en los términos
del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Buen Gobierno.

DECIMA. — REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de convenios
previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Las partes resolveran de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion, asi como las
controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucién. En ausencia de acuerdo, se someteran a
los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo competentes.

Asimismo, es de aplicaciéon a este convenio la normativa vigente en materia de subvenciones, en
concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demas normativa de desarrollo, asi como
aquella que le sea aplicable por el caracter econémico-financiero del mismo.

En la medida de este Convenio se enmarca en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Puablica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Asimismo,
resulta aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021.

La Resolucion de 27 de septiembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio aprobé en la Comunidad de Madrid la convocatoria para la participacion de centros
privados concertados de 2° ciclo de educacion infantil, educaciéon primaria, educacién secundaria
obligatoria, formacion profesional basica, formacion profesional de grado medio y/o bachillerato en el
programa PROA+ 21-23.

La Resolucion de 24 de noviembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos definitivos, financiados por el
Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), componente 21.

También son de aplicacion las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses contenidas en
la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 20217, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union a través del Derecho penal
(Directiva PIF), asi como la observancia y cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la
Comunidad de Madrid para la ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021".

UNDECIMA. — PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2023.
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DUODECIMA. — MODIFICACION DEL CONVENIO

El centro concertado debera comunicar a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y
Ayudas al Estudio la modificacion, de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva, que afecte
a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

El convenio podra ser modificado a instancia de la Comunidad de Madrid (Vicepresidencia, Consejeria
de Educacion y Universidades) dentro del marco establecido por la vigente normativa en materia de
subvenciones, previa suscripcion de la correspondiente Adenda al Convenio.

DECIMOTERCERA. — RESOLUCION DEL CONVENIO

La resolucion de este convenio, ademas de por el transcurso del tiempo establecido y del cumplimiento
del objeto, podra efectuarse de manera anticipada, con el consecuente reintegro que, en su caso,
conlleve, por las siguientes causas:

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si se produjera la resolucién del presente Convenio por las causas previstas, o se produjera la
revocacion de la autorizacion o la extincion del concierto del centro educativo o la resolucién anticipada
del Convenio, el importe de la subvencion no aplicado al desarrollo de las actuaciones previstas, se
reintegrara a la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003
de 17de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. — EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CONVENIO

La evaluacion del desarrollo del convenio se realizard de acuerdo a las pautas establecidas por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para el desarrollo del programa PROA+.

El centro concertado beneficiario debera incluir en el aplicativo para la rendicion de cuentas, que a los
efectos de evaluacion del programa PROA+ esta desarrollando el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, la entrada de datos, los indicadores a utilizar tanto comunes como propios del centro y el
nivel de cumplimiento alcanzado del acuerdo referido a los procesos y a los resultados, de acuerdo a
lo establecido en la clausula 4, apartado 4 d) y g).

El aplicativo tendra los siguientes bloques de rendicién de cuentas:

-Un bloque dedicado a la evaluaciéon del PAP, supondria el 50% del cumplimiento global del acuerdo
mediante la aplicaciéon de indicadores para evaluar cada una de las AP, estos se dividen en tres clases:
grado de aplicacién, grado de ejecucion (estos dos suponen el 30%) y el grado de impacto (que supone
el 20% restante). Mediante el uso de indicadores y cuestionarios se realizara al menos, una evaluacion
de cada una de las AP al final de curso que servira para conocer, ademas de la evaluacion de las
mismas, si se continla su aplicacion para el curso siguiente.

-Un bloque dedicado a la evaluacion de los compromisos del acuerdo entre CCAA y centro.
Supone el 40% del cumplimiento global del acuerdo y sera diferente segun pertenezcan los centros a
los itinerarios A, B o C. Se aportaran valoraciones en los indicadores de este bloque, ademas de ambitos
comunes de la comunidad educativa del centro otros como Inspeccién y servicios, departamento o
profesionales de la Orientacion educativa.

-Un bloque dedicado a la evaluacion de los compromisos comunes de progreso y de los objetivos
singulares de centro que completaria el resto del porcentaje dedicado a la valoracion del cumplimiento
global del acuerdo, un 10%.

-Un bloque dedicado a la documentacion de la rendicién de cuentas como sintesis global que emita
informes u otra documentacion valida para presentar la evaluacion y rendicion de cuentas del programa
PROA+ ante los estamentos con atribuciones para ello que lo requieran.
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DECIMOQUINTA. — PRINCIPIOS TRANSVERSALES DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILIENCIA

1. La Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, a través de la Direccion General de
Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, adoptara las medidas necesaria para asegurar que
los beneficiarios ultimos de los fondos procedentes del PRTR, los contratistas y subcontratistas, en su
caso, cumplan con la normativa europea, nacional y autonémica que les resulte aplicable, y en
particular, con las obligaciones que se derivan del Reglamento del MRR, especialmente en materia de
etiquetado climatico y digital, principio de no causar dafo significativo, evitar conflictos de intereses,
fraude, corrupcion, no concurrencia de doble financiacion, cumplimiento de la normativa en materia de
ayudas de Estado, comunicacion, publicacién obligatoria cuando corresponda, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones («BDNS») y/o en la Plataforma de Contratos del Sector Publico («<PLACSP»)
y transferencia de datos, entre otros.

2. La Consejeria garantizara el pleno cumplimiento del principio de «no causar dafio significativo»
(principio do no significant harm-DNSH), asi como las condiciones especificas vinculadas a este
principio para la medida C21.102 de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases de ejecucion de las subvenciones.

Asimismo, garantizara el cumplimiento de las obligaciones de etiquetado climatico y digital, de acuerdo
con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3. Ademaés, la Administracion velara por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
nacional o europea que pudiera resultar de aplicacion para la ejecucion y gestion, tanto del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, como del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

DECIMOSEXTA. — PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las Entidades beneficiarias participantes, como
responsables de los tratamientos de datos personales que deban desarrollar como consecuencia de
esta convocatoria, se informa que los datos personales de los representantes de las entidades
participantes y los coordinadores del programa se integraran en el tratamiento de datos personales
para la actividad 2.D.3. del Registro de Actividades de Tratamiento de Datos, denominada “Financiacion
de recursos personales y materiales a los centros concertados para la atencién a alumnos con
necesidades educativas especiales”.

El tratamiento de los datos personales es necesario para gestionar la accion subvencionable solicitada,
mision de interés publico recogida en la Ley 8/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
bajo la responsabilidad de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades - D. G. de
Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, pudiendo consultar la informacion adicional y
detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/ protecciondedatos

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, con los efectos que en el mismo
se estipulan a partir de la fecha de firma, considerandose firmado en Madrid, en la fecha en que se
encuentre consignada la ultima firma digital de las partes.

EL VICEPRESIDENTE, CONSEJERO DE REPRESENTANTE PADRES CAPUCHINOS
EDUCACION Y UNIVERSIDADES

Documento firmado digitalmente por: OSSORIO CRESPO ENRIQUE MATIAS
Fecha: 2022 12 30 09:11

Referencia: 59/685160 9/22

Verificacion y validez por CSV: 0907795142204651631470

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

Fdo: D. Enrique Ossorio Crespo Fdo: D. Luis Sebastian Montero
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3. Objetivo singulares e indicadores E4 A405 GRUPQOS INTERACTIVOS
Objetivos:
- Disminuir la competitividad, incrementar la A
motivacion y generar solidaridad, reduciendo los
conflictos en el aula, llegando a transformar las E4 A402 APRENDIZAIE COOPERATIVO EN EL AULA 4.500,00
relaciones escuela-comunidad educativa.

A
Indicadores:
- Grado de disminucién de los conflictos en el aula.
- Participacion activa de todos los miembros de la E4 A407 STEAM Y TIC
comunidad educativa.
- Aumento significativo del trabajo diario en el aula. A

E5 AS550 PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

4. Objetivo singulares e indicadores
Objetivos: E5
- Disefiar e implementar un plan estratégico de A551 PLAN DE FORMACION DE CENTRO 2497,15
mejora, impulsando el cambio de los procesos de
ensefianza y aprendizaje para elevar el potencial ES5

de los estudiantes para que desarrollen sus
habilitades.

- Acercar al profesorado de nueva incorporacion
a las caracteristicas contextuales definitorias del
entorno de trabajo, fomentando la cultura del
Trabajo en equipo, la toma de decisions y los
acuerdos compartidos.

Indicadores:

- Grado de satisfaccion con el Plan de acogida
- Nivel de consecucion de los objetivos
programados en el plan de acogida.

A501 GESTION DE CAMBIO
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e Higiene de posturas al andar

e  Higiene de posturas al sentarse

e  Mejora de posturas de actividades de la vida diaria.
MODULO 8: Entrenamientos en casa

e  Paseos, como ddénde y cuanto tiempo se deben hacer.

e  Ejercicios de fitness en casa.

e  Espacios del barrio donde poder hacer ejercicio fisico

e  Ejercicios de mantenimiento.

Empleabilidad y Capacitacion Tecnolégica.

La metodologia que se utilizard serd activa y dinamica. Igualmente, sera flexible, adaptandose a las necesidades
especificas del grupo y sus miembros en funcién del momento en el que se encuentren.

CONTENIDOS

MODULO 1: PUNTO DE PARTIDA
e  Conocimiento de nuestras Debilidades, Fortalezas, Amenazas y Oportunidades. Analisis DAFO.
e  Competencias a potenciar: habilidades sociales, artisticas, comunicativas, manipulativas, etc.
e  Definicidn de objetivos personales y profesionales.
e  Definir estrategias para la consecucion de dichos objetivos.
e  Concepcidn de “Buscar trabajo” como un trabajo en si mismo.
e  Espacio de encuentro: intercambio de experiencias semanales.

MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
° Definir las herramientas que cada usuario/a tiene actualmente
e  Conocer todas las herramientas para la Busqueda activa de empleo.
° Nuevas herramientas: mail de contacto, carta de presentacion...
e  Andlisis del mercado laboral y de la estratega para obtener el empleo deseado.
e  Herramientas bdasicas: El Curriculum, redaccion y formato.
e  Otras herramientas para el trabajo: titulos y formacidn, certificado negativo de delitos sexuales para el
trabajo con menores.
e  Espacio de encuentro: intercambio de experiencias semanales.

MODULO 3: CAPACITACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO
e Importancia de los cursos de formacion
e  Oferta de cursos de formacién

v" CURSOS DEL SEPE para desempleados/a. oferta de cursos gratuitos para personas en situacion

de desempleo.

v" CURSOS GRATUITOS DE ENTIDADES Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, Cursos de
formacion y capacitacion gratuitos organizados por entidades sociales para formacién de
personas en situacion de desempleo.

CURSOS DE FORMACION ENTIDADES PRIVADAS.

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL, con titulacién oficial.

CURSOS DE IDIOMAS.

CURSOS DE CAPACITACION ESPECIFICA PARA TRABAJAR (manipulaciéon de alimentos,
prevencién de riesgos laborales...)

ASENENEN

MODULO 4: FUENTES DE INFORMACION PARA EL EMPLEO
e  Conocimiento de Fuentes Institucionales

v SEPE: ofertas de trabajo, orientacién profesional, oferta de formacién ocupacional.

v CENTROS DE INFORMACION JUVENIL: oposiciones, ofertas de empleo publico y privado, cursos
de formacion ocupacional.
AYUNTAMIENTOS:
ASOCIACIONES SOCIALES: que ofrecen informacidn, orientacién e intermediacién laboral.
ETT’s.
AGENCIAS DE COLOCACION: se trata de entidades colaboradoras del SEPE en la ayuda a
trabajadores a encontrar un empleo o a los empleadores a encontrar un candidato adecuado
al puesto.

ANENENEN
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v" AGENCIA REGIONAL DE EMPLEO: apoya la insercién laboral de los desempleados de la
Comunidad de Madrid.
v EMPLEO PUBLICO.
e  Como generar mapas de redes informantes
Redes de amigos. Elaboracion de lista.
Redes de conocidos. Elaboracién de lista.
Trabajos que desempeiien y posibles contactos.
Planificar trabajo de prospeccion.
Recogida y sistematizacion de informacion.
Actualizacion de estos mapas de forma periddica
e  Fuentes de autoempleo.
v" Instituto Madrilefio de Desarrollo (IMADE)
v" Direccidn General de la Mujer
v" Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial (IMEFE)
e  Espacio de encuentro: intercambio de experiencias semanales.

ANENENENENEN

MODULO 5: BUSQUEDA DE TRABAJO A TRAVES DE INTERNET

° Herramientas basicas para moverse por internet.

e  Acercamiento al concepto de Networking.

e  Redes Sociales: conocimiento, posibilidades y uso de redes sociales profesionales. Linkedln, Sumry,
Viadeo, Womenalia, About me, Universia, etc.

e  Curriculum online y carta de presentacion: como crear un buen curriculum vitae y una carta de
presentacidn, conocimiento de plantillas digitales, creacion de c.v. atractivos, etc.

° Buscadores y webs de empleo: indeed, jobatus, infojobs, jobandtalent, linkedin, etc.

e  Como crear una marca personal (Personal Branding). Elaboracién de perfiles en internet.

e  (Creacion de Agendas de Busqueda de empleo: organizacion de la busqueda, planificacion de actividades,
calendarizacion de tareas, herramientas para registrar informacion, fichas de empresa, etc.

e  Aprender avenderte en el mundo virtual.

e Identificacion de web seguras y ofertas fraudulentas en internet.

° Espacio de encuentro: intercambio de experiencias semanales.

MODULO 6: COMO HACER UNA ENTREVISTA
e Tipos de entrevista, sus caracteristicas y sus fases: personal, telefénica y video conferencia.
e  Preparacidn de las entrevistas: tipos de preguntas, reglas de oro, errores mas comunes.
e  Preparacién especifica de entrevistas por video conferencia.
e  Como actuar antes los distintos tipos de entrevistador.
e  Comunicacién verbal y no verbal.
Espacio de encuentro: intercambio de experiencias semanales.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

Se realizaran cuestionarios de Evaluacion al finalizar el taller. Igualmente, realizard informes mensuales de
seguimiento donde se recogerd toda la informacion referente al desarrollo de los contenidos. Ademas, al finalizar
el servicio, se entregara una memoria final donde se recogeran las principales conclusiones, propuestas de mejora
y el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

DURACION
N¢ de horas semanales: 2 horas semanales/ 5 horas
Ne de horas total en el curso 64 horas / 160 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

01/12/2022 08/06/2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
(Trabajadora Social)
(Director)
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ANEXO Il
Certificacion del compromiso del claustro de profesorado. Curso 2022 / 2023

D./Diia. , Director / Titular /
Representante del titular del centro CPR INF-PRI SAN ANTONIO, cédigo de centro 28008995,

CERTIFICA

Que, segln consta en el acta correspondiente, el claustro del centro ha aprobado el compromiso para
el desarrollo del programa de cooperacion territorial PROA+ 21-23 con el siguiente resultado:

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

De lo que resulta que el porcentaje de votos a favor del desarrollo del programa PROA+ sobre el total
de profesores del claustro, presentes o ausentes es:

%

Y para que conste a los efectos de la solicitud de participacion en dicho programa, firmo el presente
documento.

El/lLa Directora/a / Titular / Representante del titular

FAo. o

(firma digital)

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
y por la Unién Europea- “Next Generation EU”en el marco
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia



ANEXO Il
Declaraciéon responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias recogidas en la Ley
Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de21 de julio

D. Luis Sebastian Montero, con NIF , queostenta el cargo de representante de la titularidad,
en nombre de los PADRES CAPUCHINOS, titular del centro educativo concertado CPR INF-PRI SAN
ANTONIO (c6digo 28008995) de la localidad de Madrid,

DECLARA:

Que la titularidad de dicho centro educativo no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
establecidas en los articulos 13.2 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8.e) la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

, de de 202

Fdo.
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