RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
AUTORIZA UNA APORTACION DINERARIA A LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y EDUCACION DE ADULTOS, DESTINADA A LA FINANCIACION DEL PROYECTO
"IMPULSO A LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO A TRAVES DE LA RED PUBLICA
DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL 2"

I. ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 15 de diciembre de 2022 (N. Registro interno EUCD/89845/2922) se presenta solicitud
ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) firmada por la llma. Sra. Diia. M.? Rosario Gafian
Pérez, Directora General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, con C.1.F.: S3511001D, por el
que se solicita una aportacion dineraria por importe de SETECIENTOS TRES MIL QUINIENTOS
VEINTISIETE EUROS (703.527,00 €) para financiar el PROYECTO "IMPULSO A LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO A TRAVES DE LA RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL 2", consistente en la imparticion de 13 acciones formativas de certificados de

profesionalidad, dirigidas prioritariamente a personas desempleadas.

En dicha solicitud se hace constar que el importe de la aportacidon dineraria se realice con caracter

anticipado.

2° Tras un afo 2021 marcado por al COVID-19 y la erupcion del volcan de La Palma, que deja en la
Comunidad Auténoma un balance desolador en términos de empleo, el Proyecto a desarrollar se justifica
por la necesidad de poner en marcha un Plan de Empleo que contribuya al fomento y mantenimiento del
empleo, siendo la Formacion Profesional una pieza indispensable para contar con un modelo productivo

que intensifique los procesos de creacion de valor y de empleo de calidad.

3°- La opcién de que sean impartidas por centros publicos dependientes del departamento con
competencias en educacién, que se encuentran inscritos en el registro de Centros y entidades
Colaboradoras del SCE, supone un ejemplo de la necesaria colaboracion entre los distintos

Departamentos del Gobierno, sin duda necesaria para garantizar un uso eficiente de los fondos publicos.

4°- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario de

Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada aportacion dineraria, con cargo a la aplicacion
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presupuestaria 2022 5001 241H 4110100 504G1475 “Oportunidades de empleo y formacién”,
por importe de SETECIENTOS TRES MIL QUINIENTOS VEINTISIETE EUROS (703.527,00 €).

5°.- La Direccion General de Asuntos Europeos, ha emitido con fecha 20 de diciembre de 2022
informe favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria en el articulo 4 del Decreto
100/1999, de 25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas comunitarias
que limitan la concesion de Ayudas de Estado, para la realizacién del proyecto, y articulo 21.3 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la

Comunidad Auténoma de Canarias.

6°.- Consta informe favorable emitido por la Intervencion Delegada de fecha 30 de diciembre de 2022,
conforme a lo dispuesto por Acuerdo de Gobierno de 9 de junio de 2022, de modificacién segunda del
Acuerdo de Gobierno de 20 de enero de 2022, por el que se suspenden durante el ejercicio 2022, para
determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyd la funcién interventora por

el control financiero permanente.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. El articulo 2.2. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (redaccion
establecida segun Ley 42/2006, de 28 de diciembre), establece que no estan comprendidas en el ambito
de aplicacion de esta Ley las aportaciones dinerarias entre diferentes Administraciones publicas, para
financiar globalmente la actividad de la Administracion a la que vayan destinadas, y las que se realicen
entre los distintos agentes de una Administracion cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos
Generales de la Administracion a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su
actividad como a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que

tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

SEGUNDA.- La Disposicion adicional Quinta de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias para 2022 establece que “Los libramientos de fondos
en concepto de aportaciones dinerarias, corrientes y de capital, de la comunidad auténoma destinadas a
la realizacién de acciones concretas, se realizaran en la forma y condiciones que se establezcan en su
resolucién de concesion, que contendra como minimo una descripcion de la actuacion a realizar, su
cuantia, el plazo de aplicacion de los fondos y el plazo de justificacion de los mismos, la aplicacion

presupuestaria a la que se imputa el gasto, la prevision de que el incumplimienfo de algunas de las
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condiciones establecidas dara lugar al reintegro conforme al procedimiento previsto para las

subvenciones, y el sometimiento al control financiero de la Intervenciéon General.

Cuando estos libramientos estén destinados a la ejecucion de proyectos cofinanciados con fondos

financiados por la Union Europea, se les aplicara supletoriamente la normativa sobre subvenciones”.

TERCERA.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito
laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, una de las
medidas previstas en la normativa es la imparticién de la formacién directamente por las Administraciones
Pudblicas competentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.b) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, bien a través de centros propios acreditados para impartir formacion profesional o bien
mediante el instrumento juridico que corresponda con entidades o empresas publicas que estén

acreditadas, e inscritas en su caso, para impartir la formacion.

CUARTA.- Segun lo dispuesto en el citado articulo 2.6 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
la financiacion se efectuara en la forma que determine la administracion competente en funcién de su
propia organizacion, que podra ser subvenciones de concesion directa, encargo o cualquier otra forma
juridica o procedimiento que establezca la respectiva administracion. Estas entidades o empresas
publicas no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa, no considerandose
subcontratacion, a estos efectos, la contratacion de personal docente. Por contratacion de personal

docente se considera exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

QUINTA.- La Presidenta del Servicio Canario de Empleo es el érgano competente para autorizar la
presente aportacion dineraria a tenor de lo establecido en el articulo 7.1.i) de la Ley 12/2003 de 4 de abril,

de creacion del Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero.

En virtud de todo ello, y en el gjercicio de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar una aportacién dineraria por importe de SETECIENTOS TRES MIL QUINIENTOS
VEINTISIETE EUROS (703.527,00 €), a favor de Direccion General de Formacion Profesional y
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Educacién de Adultos, con C.I.F.: S3511001D, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2022 5001 241H
4110100 504G1475 “Oportunidades de empleo y formacion”, para la ejecucion del Proyecto
"IMPULSO A LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO A TRAVES DE LA RED PUBLICA
DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL 2" cuyo contenido figura como Anexo a esta resolucion,

y siendo la financiacién 100% comunidad auténoma.

La distribucion de la aportacion dineraria se realizara directamente a los centros educativos que impartiran

las acciones formativas previstas en el Proyecto, de acuerdo con el siguiente detalle:

ISLA CENTRO CODIGO SEDE S.C.E. IMPORTE
TENERIFE CIFP CESAR MANRIQUE 38016571 38.0149.44 65.583,00 €
TENERIFE CIFP LAS INDIAS 38016672 38.0149.63 135.282,00 €
TENERIFE CIFP VIRGEN DE LA CANDELARIA 38017573 38.0149.12 60.378,00 €
TENERIFE CIFP LA LAGUNA 38017093 38.0149.43 46.068,00 €
TENERIFE IES EL SOBRADILLO 38010839 38.0149.57 32.271,00 €
LA PALMA CIFP VIRGEN DE LAS NIEVES 38017561 38.0149.17 43.470,00 €
GRAN CANARIA CIFP TONY GALLARDO 35015887 35.0266.11 47.817,00 €
GRAN CANARIA CIFP FELO MONZON GRAU BASSAS 35015875 35.0266.83 53.091,00 €
GRAN CANARIA CIFP SAN CRISTOBAL 35014652 35.0266.57 52.050,00 €
GRAN CANARIA CIFP VILLA DE AGUIMES 35014664 35.0266.85 95.634,00 €
GRAN CANARIA CIFP CRUZ DE PIEDRA 35014640 35.0266.59 71.883,00 €

TOTAL 703.527,00 €

SEGUNDO. Abono del importe de la aportacion dineraria.

1.- Al tratarse de una aportacion dineraria financiada con fondos propios del Servicio Canario de Empleo,
al abono anticipado le es de aplicacion lo previsto en los puntos 1.1. y 1.2 del Anexo del Acuerdo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2022, de modificacion quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de

2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones

dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, segun los cuales:
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"1.1.- Con caracter general, las bases reguladoras de subvenciones, las subvenciones directas, las
aportaciones dinerarias, encargos a medios propios personificados y encomiendas de gestion
podran establecer su abono anticipado hasta el 100% de su cuantia cuando concurran las

siguientes circunstancias:

- Que la gjecucion de la actividad, asi como su justificacion se produzcan antes de la finalizacion

del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fueron concedidas.

- Que el beneficiario no tenga ofras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas con abono anticipado pendientes de justificacion en los dos egjercicios inmediatos

anteriores al que ahora se concede.

Esta dltima circunstancia se hara constar en el expediente mediante certificacion acreditativa
expedida por el o6rgano concedente, comprensiva de aquellas concedidas por el mismo

Departamento y al mismo beneficiario.

Tratandose de abonos anticipados de subvenciones, en dicha certificacion ademas habra de
acreditarse que las concedidas en los dos ejercicios anteriores a que se refieren los parrafos
anteriores estén justificadas y dicha justificacion figure registrada en el médulo de subvenciones del

Sistema Econémico Financiero y Logistico de la Comunidad Autdbnoma de Canarias (SEFLogiC).

1.2.- La acreditacion de la existencia de un Plan de Accion comprensivo de las actuaciones y plazos
para llevar a cabo la comprobacion de las justificaciones de subvenciones, aportaciones dinerarias,
encargos y encomiendas pendientes podra sustituir a la certificacion acreditativa sefialada en el
apartado anterior. Dicho Plan de Accién debera ser aprobado por el titular del Departamento, o
tratandose de entes del Sector publico limitativo, por la persona que ostente la direccién del mismo,

y tendra, al menos, el siguiente contenido:

a) Objetivo del Plan, con indicacion de si abarca solo a la comprobacién de la justificacion de
subvenciones, o también se extiende al resto de figuras recogidas en este Acuerdo (aportaciones

dinerarias, encargos y encomiendas de gestion).
b) Periodo de tiempo que comprende.

¢) Plazo o plazos en que se prevé su inicio efectivo y ejecucién, con indicacién del porcentaje o
volumen de comprobaciones de justificaciones previstas, en su caso, en los plazos parciales

contemplados.
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d) Prevision de si va a ser gjecutado con medios propios o con medios ajenos.
e) Persona responsable de la direccion y ejecucion del Plan.

Dicho Plan sera comunicado a la Intervenciéon General, en el plazo de los diez dias siguientes a su
aprobacién, al objeto de que por parte de esta se haga seguimiento de la ejecuciéon del mismo

dentro del ambito del Control Financiero Permanente."

En cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo de Gobierno, el SCE ha aprobado un Plan de
Accién conforme al apartado 1.2, mediante de Resolucién de la Direccion del SCE n.° 7269, de 2 de
noviembre de 2020, y sus posteriores modificaciones por Resoluciéon n.° 7587, de 11 de noviembre de
2020, por Resolucién n.° 9285, de 3 de noviembre de 2021, y por Resolucién n° 5768, de 16 de junio de
2022.

2. No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion
firme de procedencia de reintegro. La valoracion de estos extremos se efectuara en los mismos términos
que para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de acuerdo con la normativa basica y
considerando que el beneficiario o la entidad colaboradora se encuentra al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se
hubiera acordado la suspension con ocasiéon de la impugnacion de la correspondiente resolucion de
reintegro.

3. Dado el reconocido interés publico y social de las acciones a desarrollar y el caracter no lucrativo de la
entidad beneficiaria, el abono anticipado del 100% del importe concedido se efectuara sin prestacion de
garantias al estar esta entidad exonerada de dicho deber segun lo dispuesto en el articulo 38.8.a) del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

4. Con caracter previo al pago debera constar informe que certifique que la entidad beneficiaria no es

deudora por resolucioén firme de procedencia de reintegro.

TERCERO. Objeto
El objeto de esta aportacion dineraria es el desarrollo del Proyecto mencionado en el resuelvo primero y

que se adjunta como anexo a esta resolucion.

Se trata de la imparticion de 13 acciones formativas de certificados de profesionalidad, dirigidas
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prioritariamente a personas desempleadas, con el objetivo de incrementar la empleabilidad.

CUARTO.- Plazo de realizacién y justificacion.

El plazo de realizacién de la actividad objeto de esta aportacidén dineraria sera de 11 meses contados a
partir de la notificacion de la resolucidon de concesion, debiendo en todo caso comenzar antes de que
finalice el afo 2022, y finalizar, incluyendo la justificacion, antes del 31/12/2023. A tal efecto, la entidad
beneficiaria debera presentar en el SCE una comunicacion de inicio administrativo del Proyecto, una vez

le sea notificada la resolucion de concesion y antes del 31/12/2022.

Por su parte, el plazo de justificacion sera de 1 mes.

QUINTO. Personas destinatarias del Proyecto.
1. Las personas destinatarias del proyecto seran prioritariamente los trabajadores desempleados, inscritos

en las Oficinas de Empleo del SCE, menores de 30 afios.

Las personas trabajadoras ocupadas podran acceder a la formacion cuando no existan candidatos

desempleados/as a la realizacion de la correspondiente accion formativa, con un maximo del 10%.

La consideracion como trabajadores/as ocupados/as o desempleados/as vendra determinada por la
situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacién. No sera objeto de minoracién econémica el
cambio de situacion laboral del trabajador que se produzca a partir de la solicitud de su participacion en la

accion formativa.

El nimero de alumnado por cada accién formativa es de 15, alcanzando un total de 195 plazas;
pudiéndose llegar hasta 25, dependiendo de que las instalaciones donde se van a impartir lo permita. Por
lo que el alcance total podria llegar a ser como maximo 325 plazas.

2. La seleccion de las personas destinatarias de las acciones formativas se podran obtener del resultado
del primer sondeo realizado por el SCE y si quedaran vacantes se completaria con personas que cumplan
el perfil a través de posteriores sondeos realizados por el SCE o mediante la captacion por la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos o por los centros educativos donde se llevan a

cabo las acciones formativas.

3. No podran participar en las acciones formativas previstas en el Proyecto las personas trabajadoras de

las Administraciones publicas ni los trabajadores del centro.
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4. El alumnado debe cumplir los requisitos que el programa de la especialidad formativa prevé, o bien los

previstos en el real decreto que regule el certificado de profesionalidad en que deba inscribirse. La

entidad beneficiaria tiene la obligacion de comprobar estos requisitos antes de incorporar a las personas

candidatas en las acciones formativas.

5. Al alumnado de los certificados de profesionalidad se les podra reconocer la formacion realizada para

recibir la habilitacion y/o las tarjetas profesionales correspondientes, por lo cual, para poder ser

seleccionado, tendran que acreditar el cumplimiento de los requisitos que se establecen para cada caso.

6. Las personas trabajadoras que hayan superado un certificado de profesionalidad de una familia y un

area profesional no podran volver a cursar la misma accion formativa, salvo que se haya producido una

modificacion del Real Decreto que lo regula y hayan transcurrido al menos cinco afios desde la obtencion

del mismo titulo.

SEXTO.- Derechos y obligaciones de las personas participantes en el Proyecto

1. Las personas participantes en las acciones formativas previstas en el Proyecto tendran derecho a:

Que la formacion recibida sea gratuita.

Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accién formativa, incluida la asistencia
a la Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, a las Practicas Profesionales no Laborales en
Empresas, asi como el riesgo de accidente “in itinere” e “in misiom”

Expresar su opinion respecto al desarrollo de la accion formativa por los procedimientos de
evaluacion establecidos.

Obtener a la finalizacion de la accion formativa la acreditacion correspondiente de la formacion
recibida.

Recibir una formacion de calidad en los términos establecidos en la Ley 30/2015 de 9 de

septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion profesional para el Empleo.

2. Las personas destinatarias deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las
que participen.

3. Constituyen causas de exclusion de los mismos, las siguientes:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
b) No seguir con aprovechamiento la accion formativa.
c) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

d) La falta de respeto o consideracion a los profesores, los comparieros o al personal del centro de
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formacion.
e) La utilizaciéon de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de formacion.

f) EI SCE podra prever otras causas de exclusion.

La exclusion de las personas destinatarias de la formacion debera ser propuesta por el centro de
formacion.

SEPTIMO. Obligaciones de la entidad beneficiaria.
1. La entidad beneficiaria de esta aportacién dineraria estara obligada a:

a) Realizar y acreditar las acciones previstas en el Proyecto objeto de esta aportacion dineraria y
justificar el empleo de los fondos publicos recibidos para sufragar los gastos derivados de la
realizacion del mismo.

b) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion
en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los
espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.

c) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion prevista
en el Proyecto para cuya ejecucion se concede la presente aportacion dineraria.

d) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacién, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas
necesarias para la puesta al dia del sistema.

e) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

f) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos
tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

g) Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercion en el mercado de
trabajo cuando sean desempleados, en la forma que se determine por la Administracion
competente.

h) Comunicar a la Administracién publica competente para mantener la inscripcion como entidad de
formacion cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma, con independencia de
las consecuencias que se deriven de los mismos.

i) Llevar un sistema de contabilidad separado o cddigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad objeto de la presente aportacion dineraria y disponer
de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.
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2. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el SCE, previo tramite de audiencia y, en su caso, subsanacion
de incidencias por un plazo maximo de un mes, podra dictar resolucion por la que se acuerde la baja en el
registro de la entidad de formacién o de la correspondiente especialidad, segun los casos, cuando se
incumpla alguna de las obligaciones sefialadas anteriormente.

3. Ademas de las mencionadas obligaciones la entidad beneficiaria de esta aportacion dineraria esta
obligada a:

a) Utilizar las aplicaciones SISPECAN-FORMACION como soporte informatico para el
procedimiento de gestion administrativa, seguimiento, justificacion de las acciones formativas y
modulo de formacion en centros de trabajo (FCT).

b) Comunicar la planificacion de cada accion formativa antes de su inicio. Para ello se mecanizara
en la aplicacion SISPECAN las fechas previstas de inicio y finalizacion de cada una de ellas.

c) Impartir la accion formativa con los docentes que hayan sido previamente acreditados por el
SCE para la especialidad que se trate.

d) Solicitar al SCE la autorizacion para el inicio de la accién formativa. Para ello, una vez
cumplimentada la oferta formativa en el aplicativo SISPECAN-FORMACION solicitara del SCE su
verificacion, a través del técnico de formacion que le sea asignado.

e) Colaborar en los procesos para la seleccion del alumnado, en los términos que disponga para
ello el SCE para este proyecto y siempre supervisado por su técnico/a.

f) Suscribir una pdliza de seguro de accidentes de alumnos antes del inicio de la accion formativa,
que cubra para cada participante el periodo total de la formacién, incluyendo, en su caso, el
periodo de formacién en centros de trabajo y las practicas no laborales en empresas, con las
coberturas e importes que se establezcan por el SCE. Dicha pdliza podra incluir también la
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasion de la
ejecucion de la formacion se puedan producir por los participantes. Se podra optar por suscribir
una poliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los
alumnos del proyecto aprobado.

g) Comunicar las altas y bajas de los alumnos que se produzcan en la accion formativa a través
de su mecanizacién en la aplicacion SISPECAN-FORMACION en los plazos y condiciones que se
establezcan.

h) Llevar el control de la asistencia de los alumnos, por cada sesiéon formativa, asi como un
registro de altas y bajas, que debera estar a disposicion del SCE.

i) Informar al alumnado del conjunto de derechos y obligaciones que les supone su participacion
en la accion formativa.

j) Realizar la evaluacién del alumnado por los formadores que impartan las acciones formativas,
de forma continua, por médulos y, en su caso, por unidades formativas, de conformidad con lo
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dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién. La evaluacion conllevara
tanto una evaluacion durante el proceso de aprendizaje, como una evaluacion al final de cada
modulo y en su caso de las unidades formativas que lo configuran, utilizando para ello métodos e
instrumentos adecuados y que garanticen una evaluacion objetiva, fiable y valida.

k) Colaborar en la evaluacidon y seguimiento de la formacidon que ejecuten y someterse a los
mecanismos de seguimiento y control que lleve a cabo el SCE segun lo establecido en la
Resolucién del Director del Servicio Canario de Empleo, n® 1504/2017, de fecha 14/03/2017, por
el que se aprueba el Plan de Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas del
sistema de formacion profesional para el empleo en la comunidad auténoma de canarias,
facilitando su realizacion y aportando la documentacion que les sea requerida, asi como la
Memoria de Evaluacién de resultados.

1) Facilitar al alumnado, a la finalizacion de la accion formativa, el “cuestionario de evaluacion de
la calidad de las acciones formativas” determinado por el SCE en el Plan de Seguimiento y
Control de la Calidad de las acciones formativas, aplicando el Protocolo para la grabacion on line,
por parte de los alumnos, de dichos cuestionarios.

m) Disponer en un lugar accesible en las Instalaciones donde se desarrolle la accion formativa o
en su caso en la plataforma tecnolégica que se encuentre a disposicion de los alumnos, la

siguiente documentacion:

* Copia de la pdliza de seguro del alumnado.

* Copia del Programa oficial del curso o del Certificado de Profesionalidad .

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacion didactica, cumplimentada segun el Anexo
[l de la Orden ESS 1897/2013.

* La planificacién semanal.

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtenciéon de certificados de
profesionalidad, una copia de la programacion didactica de cada médulo formativo y, en
su caso, unidades formativas, cumplimentada segun el Anexo IV de la Orden ESS
1897/2013.

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacion de la evaluacion, cumplimentada de
acuerdo al Anexo V de la Orden ESS 1897/2013.

* Copia de la ficha B-2 (dotacion inventariable actualizada)

* Copia de la ficha B-3 (herramientas utillaje y material de consumo actualizada)
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n) En el caso de alumnado participante victimas de violencia de género, se establecera un
protocolo diferenciado al objeto de salvaguardar la proteccién de dichas personas.

f) Se debe prestar cumplimiento a lo establecido en la normativa que regula la proteccion de
datos de caracter personal.

o) Llevar a cabo el conjunto de acciones de informacion y publicidad previstas en la presente
resolucion

p) Utilizar el material necesario y en cantidad y de calidad suficiente para alcanzar las

capacidades recogidas en el Real Decreto que regula cada accién formativa.

4.- Las entidades beneficiarias deberan cumplir ademas con las obligaciones establecidas en el apartado
1 del presente resuelvo, las que se deriven de la presente Resolucion y en el Plan de Seguimiento y
Control de la Calidad de las acciones formativas previstos para las acciones formativas que se impartan
dentro de la programacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as
desempleados/as

OCTAVO.- Ejecucion de las acciones formativas previstas en el Proyecto
1. La accion formativa se desarrollara de conformidad con los médulos formativos, los objetivos, los
contenidos y las exigencias que establezca el correspondiente programa que figura en el fichero de

Especialidades formativas y los requisitos establecidos para esta resolucion.

2. Las acciones formativas a impartir son trece cursos de los certificados de profesionalidad en diferentes
centros educativos de las Islas Canarias de acuerdo con la solicitud de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos.

3. La accién formativa se impartira de forma presencial y debera tener la calidad requerida para la
adquisicion y mejora de las competencias y cualificaciones profesionales, aplicando los procedimientos y
metodologias apropiados, con el personal y los medios didacticos, técnicos y materiales mas adecuados a
sus caracteristicas, de acuerdo con lo que establezca el correspondiente programa que figura en el fichero
de Especialidades formativas.

4. Las acciones formativas se podran realizar a partir de la notificacion de la resolucion al beneficiario de
la presente resolucion.

5. Para poder iniciar la imparticion de la accién formativa deberan cumplirse las siguientes condiciones,

salvo dispensa expresa del SCE:
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a. Contar con un minimo de (8) alumnos, que deberan cumplir con los requisitos de acceso de cada
programa formativo o certificado de profesionalidad.

b. Que el n° de trabajadores desempleados/as no sea inferior al 90%.

c. Tener suscrito validamente el seguro de accidentes de los alumnos. En el caso de los certificados
de profesionalidad amparados en el Real Decreto 34/2008, la podliza de seguros debera cubrir el
periodo de Formacién en Centros de Trabajo y, en su caso, el periodo de Practicas no Laborales en
Empresas.

d. Haber comunicado previamente la fecha de inicio de la correspondiente accion formativa prevista

en el Proyecto.

6. Se permite la incorporacion de alumnado en los diferentes médulos de las acciones formativas de
certificados de profesionalidad, a los efectos de que puedan completar el certificado del cual ya tienen
acreditado anteriormente alguno o varios modulos. En todo caso el numero de participantes maximo es el
que determine expresamente la norma reguladora del certificado de profesionalidad o la capacidad
maxima que el centro tenga acreditada cuando esta sea inferior a la maxima que establezca la norma

reguladora del mencionado certificado.

7. La persona que esté realizando una accion formativa de certificado de profesionalidad en la que algun
modulo de formacion de dicha accion ya lo tenga superado por haberlo realizado anteriormente, podra

solicitar la exencion del mismo.

8. La ejecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por el beneficiario sin que pueda
subcontratarla con terceros; a estos efectos la contratacion del personal docente para la imparticién de la

formacion no se considerara subcontratacion.

NOVENO.- Justificacion de la aportacion dineraria.

La entidad beneficiaria debera justificar la aplicacion de los fondos publicos en el plazo de UN MES desde
la finalizacion del plazo de realizacion del proyecto, e inexcusablemente antes del 31/12/2023. Dicha
justificacion aunque se presente por la totalidad del proyecto, debera aparecer desglosada por cada uno

de los itinerarios formativos que lo integran.

La justificacion de la aportacion dineraria se tramitara de conformidad con el sistema de médulos, previsto

en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos
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69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, y en los
articulos del 29 al 31 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de

subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Para esta justificacion por sistema de modulos se estara de acuerdo con los importes establecidos para
cada especialidad formativa indicados en el Anexo; procediéndose a liquidar por separado los itinerarios
de formacion previstos en el Proyecto, aunque se presente una Unica justificacion al finalizar el plazo de

realizacion del proyecto.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la aportacion dineraria sin que se hubiese
presentado la documentacion, se requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias
aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion transcurrido el nuevo plazo, llevara aparejada

el inicio del procedimiento de reintegro.

La documentaciéon minima de justificacion a presentar sera la siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
resolucion de concesion de la aportacion dineraria, con indicacion de las actividades realizadas, los
resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones encaminadas a la mejora de

futuras acciones formativas. (Anexo II)

b) Una memoria econdédmica (Anexo Il) justificativa que contendra, como minimo los siguientes

extremos:

o Acreditacion o, en su defecto, declaracion por el beneficiario del niumero de modulos
impartidos.

o Cuantia de la aportacion dineraria justificada, segun el sistema de calculo y
cuantificacién establecido en la presente resolucién, de acuerdo con lo que conste
en la memoria de actuacién presentada y los médulos contemplados en el Proyecto
y en la presente resolucidn. Este sistema atendera a sistemas de coste unitario por
alumno.

o Detalle en su caso, de otros ingresos que hayan financiado la actividad con
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indicacion del importe y su procedencia.

¢) Memoria-Alumnado: (Anexo II)

Se emitira certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacién de alumnos participantes en
la acciéon formativa, indicando de cada uno de ellos, el nimero de horas lectivas efectivamente
realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con las hojas de
asistencia firmadas por los alumnos y los justificantes de las faltas de asistencia que deberan ser
presentados mensualmente para su validacion ante el SCE, conteniendo como minimo la siguiente

informacion:

I. Relacion nominal del alumnado seleccionado

Il. Partes diarios de asistencia donde conste el numero de horas de formacion, firmados por las
personas participantes al inicio y al final de cada jornada formativa, el personal formador y la

persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se deberan identificar de manera
veraz las personas participantes y expresar las horas realizadas diariamente por cada una de

ellas, reflejando expresamente las horas de ausencia de los alumnos.

lll. Resultado final de las actividades realizadas de evaluacién y seguimiento del alumnado. Acta
de las evaluaciones del alumnado.

IV. En su caso, documentacion explicativa de los abandonos producidos.

d) Memoria-personal docente: (Anexo Il)
La memoria contendrd como minimo la siguiente informacion:
I. Relacion nominal de la plantilla de personas formadoras que participan en la accién formativa.
Il. Cuadro horario del personal formador.
lll. Nomina y justificante de su pago al personal docente contratado (documento bancario que
acredite la transferencia de la némina abonada)
IV. Contrato de los docentes y las cotizaciones a la Seguridad Social (recibo de liquidacion de
cotizaciones y documento bancario que acredite su pago).
V. Modelo 111 correspondientes a los trimestres durante los cuales se desarrollé la accion
formativa).
VL. En el caso de que el docente esté contratado con bonificaciones, se debera especificar.

VII. En el caso de personal contratado por contrato mercantil, se debera presentar:

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= CIES 5
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de F
documento electrénico siguiente:

0YZpHUBpP3- ROFOWIWVENFTTgLIWE j XRV =]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0YZpHUBpP3-R0FoWnvEmFTTqL1wE_jxRV

a) Contrato realizado en el que figure el objeto del mismo, imparticion de la accion
formativa de la que se trate y su duracion.
b) Factura correspondiente a la accion formativa como justificante de gasto, en la que se
incluya la denominacion de la accién formativa, la actividad realizada, el numero de horas
impartidas, el coste por hora y modalidad, la retencién efectuada por el profesional y el
importe total correspondiente.
c) Justificante de pago.
VIII. Declaracion responsable de que los salarios del profesorado cumplen con la legislacion y
demas normativa aplicable, incluida la que se deriva del convenio colectivo de ensefanza y
formacion no reglada, o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos inherentes a la

actividad objeto de esta aportacion dineraria con anterioridad a la presentacion de la justificacion.

En caso de que se trate de personal interno de la entidad beneficiaria o contratado para la
formacién, deberan remitir ademas, certificado firmado por el representante legal de la
beneficiaria en el que conste, por cada uno de los conceptos de cada trabajador imputado: el
cargo que ocupa, la actividad desarrollada para el programa de formacion, las fechas de
dedicacion a éste y el numero de horas empleadas, con una descripcidon de la actividad concreta

realizada o criterios de imputacion de costes.

Dicho certificado se acompafara de una declaracion firmada por cada una de las personas
trabajadoras incluidas en él, que especifique los dias de dedicacion, identifique las horas

empleadas y describa las tareas realizadas en cada una de ellas.

e) Se podra presentar otra informacion que la entidad considere oportuna. En todos los casos,
ademas de los documentos originales deberan incluirse las modificaciones que se produzcan a lo
largo del curso.

f) Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las
obligaciones de informacioén y publicidad establecidas en la presente resolucion.

g) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad

recibida en concepto de anticipo y la cantidad justificada.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general se tendra en cuenta que:
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1. Los beneficiarios estaran dispensados de la obligacién de presentacién de los libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los
gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar, al menos durante un plazo
de 4 afos, considerando, en su caso, la interrupcién del plazo de prescripcion del derecho de la
administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida, los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto que
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, segin se dispone en el articulo 14.1 g)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija. El
citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la

citada justificacion por parte del beneficiario.

2. La entidad debera haber realizado la seleccion de los destinatarios del proyecto y haber publicitado las
acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta resolucion.

3. Todos los participantes en el proyecto deberan estar cubiertos por un seguro de accidentes.

4. Los salarios pagados a los docentes deben cumplir como minimo con los requisitos legales
establecidos en los convenios o normativa que los regulan y que se ha realizado la cotizacion
correspondiente. El abono de la remuneracion del personal formador se realizara mensualmente a través
de transferencia bancaria. En el caso de contratacion a través de personal autonomo el pago se realizara

igualmente con caracter mensual y a través de transferencia bancaria.

5. En el caso del personal interno la entidad beneficiaria vinculado a la imparticion de la docencia, debera
crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente para acreditar las horas
dedicadas por cada persona diariamente a estas labores de preparacion y tutorias y las tareas realizadas,
asi como su coste. El sistema debera contar con partes diarios de trabajo firmados por las personas

trabajadoras.

6. Las facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operacion realizada,
ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el

reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

7. Que no se ha subcontratado la ejecucion de las acciones formativas con terceros. La contratacion del
personal docente para la imparticion de la formacion prevista en el Proyecto y la contratacion de personal
autonomo a nivel individual por parte del beneficiario, no se considerara subcontratacion. La contratacion

sera solo persona fisica.
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8. Que cuando el importe del gasto a realizar supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora
de la contratacion publica para el contrato menor, se hayan solicitado tres ofertas de diferentes

proveedores con caracter previo a la prestacion del servicio.

9. Que todos los gastos realizados con cargo a la aportacion dineraria se encuentran debidamente

contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacion de la justificacion.

10. Someterse a las actuaciones de supervision y control que, en cualquier momento, puedan acordar los
servicios competentes de Empleo tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones formativas como a su
gestiéon y tramitacion administrativa, y someterse a las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control,
internas y externas, segun el Plan anual de evaluacion contemplado en el articulo 18.2 del Real decreto

34/2008, que regula los certificados de profesionalidad.

Si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la aportacion
concedida, se pondra en conocimiento del beneficiario las insuficiencias observadas para que en el plazo

de 10 dias sean subsanadas.

Una vez presentada la documentacion de justificacion, el SCE realizara la correspondiente comprobacion
técnico-economica, adoptando la correspondiente resolucion de justificacion total o parcial de la

aportacion dineraria.

DECIMO- Liquidacion de la aportacién dineraria.
La liquidacién se efectuara de forma independiente para cada uno de los itinerarios formativos que

contiene el Proyecto.

Para resultar computables los alumnos deberan cumplir los criterios establecidos en esta resolucion e
incorporarse en la certificacion que la entidad beneficiaria debe aportar para la justificacion de la accion

formativa.

Resultara computable para el calculo del importe de la aportacion dineraria que se considera justificada el
alumnado siguiente:

a) Se considerara que un alumno/a ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al
75 por ciento de la duracion de la acciéon formativa. En el supuesto de que a un participante se le
hubiera concedido la exencion de realizacion de algin mdédulo formativo, las horas
correspondientes a dicho médulo formativo se consideraran a efectos del computo de asistencia.

b) Si se produjeran abandonos de alumnos/as se podran incorporar otros en lugar de aquellos.

Esta sustitucion se admitira siempre que se produzcan antes de alcanzar el 25% de la duracion de
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la acciéon formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad, en cuyo caso uUnicamente se admitira la sustitucion siempre que no se haya
superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de la accién formativa. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo
se admitirdn desviaciones por accion de hasta un 15% del ndmero de participantes que las
hubieran iniciado, tomando como referencia para el calculo del 15% de desviacién, el maximo
ndmero de alumnos que figuren en situacion administrativa de alta durante el periodo
comprendido desde la fecha de inicio del curso y la fecha limite de incorporacion de alumnos. En

ningun caso podra ser superior a dos alumnos.

En el supuesto de alumnos que no siendo alumnos finales hayan superado con éxito parte de
alguno de los itinerarios formativos del proyecto y esta parte pueda ser objeto de acreditacion
independiente; se tendra en cuenta para aplicar un criterio proporcional en la liquidacion de la

aportacion dineraria.

Se consideraran como alumnos finales los participantes que tuvieran que abandonarlo por haber
encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado el 25% de la formacién prevista en el

itinerario formativo.

Para el calculo del importe financiable con cargo a la aportacién dineraria del médulo de FCT se
tendran en cuenta, unicamente, aquellos participantes que consten como finales en dicho maédulo,

no admitiéndose desviaciones, ni bajas por contrato.

El importe de la aportacion dineraria que se declare justificada en ningin caso podra ser de tal
cuantia que, individualmente o en concurrencia con otras aportaciones, ayudas, ingresos o

recursos, supere el coste de la actividad objeto de aportacion dineraria.

DECIMOPRIMERO.-Modificacion de la resoluciéon de concesion.
El beneficiario podra solicitar su modificacion de esta resolucion. Esta modificacion debera motivarse
adecuadamente y solicitarse en todo caso, antes de que finalice el plazo de realizacion del proyecto objeto

de la resolucion de concesion.
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En este contexto, y habida cuenta de la duracion del proyecto y de su caracter de prevision de futuro, la
entidad podra instar, mediante escrito suficientemente motivado, la modificacion del Proyecto, en sus
acciones o en su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas o por necesidad de adecuarlo a la realidad
del momento en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse inexcusablemente con anterioridad a la

finalizacion del proyecto.

A la vista de la peticion, el Servicio Canario de Empleo podra aceptar, en todo o en parte, la modificacion
propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, ni
suponga aumento del importe de la aportacion percibida y cuente con los informes preceptivos que sean

necesarios.

DECIMOSEGUNDO.- Reintegro y graduacion de incumplimientos.
1. El incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas en esta resolucion dara lugar al reintegro

conforme al procedimiento previsto para las subvenciones.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la aportacién dineraria o en su caso, el

reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Igualmente, la falta de presentacion de la justificacion, transcurridos los plazos establecidos, los
ampliados o vencido el requerimiento efectuado, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la
aportacion dineraria o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37 de la Ley General

de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la aportacion

dineraria sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

4.- La declaracién de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligaciéon de devolver total o parcialmente la

aportacion dineraria.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de
aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresadas en una de las siguientes cuentas corrientes:

+ CAIXABANK ES91 2100 8987 3202 0001 7727
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e CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160

5.- Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario/
a o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de las obligaciones y condiciones
establecidas en esta convocatoria y demas normas aplicables, resultaran de aplicacion conforme al
principio de proporcionalidad, en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas. Teniendo
en cuenta que la liquidacion de la aportaciéon dineraria se realizara individualmente para cada accién

formativa prevista en el Proyecto objeto de aportacion dineraria.

A) En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la aportacion dineraria o al reintegro del 100 por ciento de la aportacion dineraria

concedida.

A.1. Incumplimiento total de los fines para los que se concedié la aportacion dineraria. A tal efecto

tendran esta consideracion:

¢ Cuando la realizaciéon de la actividad objeto de la aportacion dineraria no alcance el 25
por ciento.

« Cuando se obtenga una valoracion global nula o insuficiente de la accion formativa como
consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas, a lo largo de su
desarrollo. Tendra esta consideracion cuando se haya realizado una evaluacion inferior a
la mitad del valor maximo alcanzable en el cuestionario de acuerdo a los criterios técnicos
de evaluacioén establecidos en el documento de valoracion técnica dentro del plan anual
de evaluacion.

* Lainexistencia del seguro de accidentes del alumnado de la accién formativa.

* Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en esta resolucion.

* Cuando se exija a los participantes de la formaciéon cantidad alguna en concepto de
matricula, reserva de plazo u otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que
para el alumnado tiene la formacién profesional para el empleo.

*« Cuando no se cumpla con la obligacion del pago a los docentes de acuerdo con los
requisitos establecidos en el convenio colectivo de ensefanza y formacion no reglada en
la normativa que les sea de aplicacion.

A.2. Incumplimiento total de la obligacién de justificacion de la misma.
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Cuando transcurrido el plazo para la presentacion de la justificacion esta no se hubiese efectuado,
se acordara el reintegro de la aportacion dineraria previo requerimiento establecido en el
apartado 3, del articulo 70, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A tal efecto tendran esa consideracion la falsedad en los datos y documentacién suministrada por la

misma, que impidan la total certificacién del buen fin de la aportacion dineraria concedida.

B. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas al beneficiario/a
daréa lugar a la pérdida derecho al cobro de la aportaciéon dineraria o al reintegro parcial de la misma,
respondiendo al principio de proporcionalidad en funcidon de los costes justificados y las actuaciones

acreditadas:

B.1. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la aportacion dineraria:

¢ Cuando la realizacion de la actividad objeto de la aportacion dineraria esté comprendida
entre el 25% y el 100% de la aportacion dineraria concedida.

* No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la resolucion de
concesion de la aportacion dineraria de la accion formativa por causas no imputables a la
entidad y apreciadas por el SCE. En este supuesto, se procedera a la liquidacion de la
accion por el importe correspondiente a las horas impartidas.

* La incorrecta suscripcion del seguro obligatorio respecto a los aspectos de: numero de
alumnos asegurados, ambito temporal de la poliza, los supuestos de cobertura y las
cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro. El importe de la
reduccion se practicara proporcionalmente en funcion de los incumplimientos realizados
respecto del nimero de alumnos autorizados, sobre la cantidad menor entre la justificada
y la aportacion dineraria concedida concedida.

* La existencia de alumnos que no cumplan los requisitos exigidos en los moddulos
programados.

* Cuando la publicidad no se ajuste a los requisitos establecidos, el gasto ocasionado por
dicha publicidad sera considerado gasto no financiable.

* Cuando no se haya dado cumplimiento a los convenios con empresas para la realizacion
del médulo de formacién en centros de trabajo, o cuando suscrito el convenio, no se haya

ejecutado el modulo de formacién en centros de trabajo de los certificados de
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profesionalidad para alguno de los alumnos, por causa imputable a la entidad beneficiaria.
* La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido llevara consigo la
pérdida del derecho, la exigencia del reintegro en su caso.
* La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario/a de las posibles consecuencias que conforme a la normativa de
aplicacion correspondan.

B.2. Incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion de la misma.

Tendra la consideracion de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la misma:

* El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacién y documentacion que
se estime necesaria para el seguimiento y control de los alumnos de la actividad objeto de
la aportacion dineraria. El importe de la reduccién se practicara proporcionalmente en
funcion de los incumplimientos realizados respecto del nimero de alumnos autorizados,

sobre la cantidad menor entre la justificada y el importe de la aportacion dineraria
concedida.

* El incumplimiento del pago de salarios a los docentes con caracter mensual a través de
transferencia bancaria o del pago mensual de las contrataciones de autonomos que

impartan la docencia.

« Elincumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los 2.500,00€ conllevara que dicho gasto no sea

financiable.

6. En caso de incumplimientos de obligaciones que no pudieran calcularse en términos porcentuales,
cuando el cumplimiento por parte del beneficiario del objeto de la aportacion dineraria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por el beneficiario una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira el reintegro de un 3% del importe de la

aportacion dineraria.

7. Con caracter general, si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control, el SCE
detecta anomalias graves o incumplimientos del procedimiento establecido en esta resolucion que

repercutan en el normal desarrollo de la accién formativa, podra de oficio proceder a la suspension

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de F

documento electrénico siguiente: :
0YZpHUBpP3- ROFOWIWVENFTTgLIWE j XRV =]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0YZpHUBpP3-R0FoWnvEmFTTqL1wE_jxRV

cautelar de la accion formativa. Esta suspension sera notificada al tanto al interesado.

DECIMOTERCERO.- Control financiero.
La presente aportacion dineraria esta sujeta al control financiero de la Intervencion General de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion adicional Quinta de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022.

DECIMOCUARTO:- Aplicaciones informaticas.

1. Las aplicaciones SISPECAN-FORMACION, daran soporte informatico a todo el procedimiento de
solicitud, gestion administrativa, seguimiento y justificacion de las acciones formativas concedidas y

practicas en empresa.

El acceso a estas aplicaciones Web se encuentra en la siguiente URL:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/inicio

2. Todas las comunicaciones dirigidas por las entidades de formacion al SCE y viceversa, se realizaran a
través de las aplicaciones SISPECAN-FORMACION, a menos que expresamente el SCE indique otra via

de comunicacion.

3. Los usuarios de SISPECAN-FORMACION, deberan cumplir las obligaciones que les correspondan, de
acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos.

4. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de las aplicaciones SISPECAN-FORMACION, los
plazos establecidos en esta convocatoria para la comunicacién de datos al SCE por parte de las entidades
de formacion se entenderan prorrogados por el mismo periodo de tiempo en el que las aplicaciones no
estén disponibles. No obstante, la Subdireccion de Formacion, si concurrieran circunstancias especiales

podra establecer otros plazos.

DECIMOQUINTO - Publicidad

1.- La entidad beneficiaria debera informar a los participantes en el Proyecto y a la opiniéon publica en
general, del caracter publico de la financiaciéon de las acciones formativas previstas en el mismo. A tal fin
el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones

y material didactico los siguientes elementos:
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— El emblema del SCE.

— La estructura y contenido de la carteleria, modelos de prensa escrita, asi como de los distintos
formatos de material publicitario estara disponible en la “Guia de Informacién y Publicidad”
disponible en la web del SCE.

2.- En las instalaciones donde se desarrolle la formacion, debera reflejarse claramente la mencién del
SCE.

3.- El incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién y publicidad sefialadas en esta
disposicion sera causa de reintegro en los términos del articulo 37.1.d) de la Ley General de

Subvenciones.

DECIMOSEXTO:-- Informacién sobre proteccion de datos de caracter personal.

1. En aplicacién de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos

personales, se informa de lo siguiente:

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.

Legitimacion:
¢ Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable a la persona
responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de
Proteccion de Datos y articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
* Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del

Sector Publico.

¢ Identificacién y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, articulo 9
y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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* Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la

Comunidad Autébnoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:
* Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
¢ Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos
¢ Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
* Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
* Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)
* |Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos

No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en

tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o
juridicas, administraciones publicas.

Informacién adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/ece/sce/

ayudas-y-subv/

2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la aportacion dineraria a
las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos usuarios sean
necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en
dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas

estan obligadas al secreto profesional.
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Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los citados
datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo

previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto establezca el SCE.
DECIMOSEPTIMO.- Referencias de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente resolucién de
convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente, al objeto dar pleno
cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

DECIMOCTAVO.- Prevencion y lucha contra el fraude.
Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de

la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

DECIMONOVENO.- Régimen supletorio
Para lo no previsto en esta Resolucion, se estara a lo dispuesto en:

¢ La Disposicion adicional Quinta de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022.

¢ Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

* LalLey 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formaciéon profesional para
el empleo en el ambito laboral

* ElIReal Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

* El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

* Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el citado Real Decreto
324/2008, de 18 de enero.

* Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

» LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
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Subvenciones.

» Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

¢ Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos personales.

* Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y

lucha contra el fraude.

LA PRESIDENTA DEL SERVICO CANARIO DE EMPLEO

Elena Manez Rodriguez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de
julio, por el que se aprueba la estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran
Canaria.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rodriguez Viera
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1.- ANALISIS DE NECESIDADES Y JUSTIFICACION.

Tras un afio 2021 marcado por la COVID-19 y la erupcion del volcan de La Palma deja en
la Comunidad Auténoma un balance desolador en términos de empleo. Teniendo en cuenta la tasa
de paro- 5,6 puntos por encima de la media nacional (EPA IVT 2021)- que convierte a Canarias en
una de las comunidades con mayores niveles de desempleo y la especial incidencia que en el
ambito del empleo va a tener la actual coyuntura, ambas partes han considerado y valorado la
oportunidad de poner en marcha y desarrollar un Plan Integral de Empleo de Canarias que
contribuya al fomento y mantenimiento del empleo y en el que debemos establecer medidas para
facilitar la recuperacion y mitigar los efectos sobre el empleo Todo ello, teniendo en cuenta los ejes
vertebradores que nos marcan las lineas y objetivos a alcanzar.

En el cuarto trimestre de 2021 el nimero de personas paradas fue de 219.100, como consecuencia,
la tasa de desempleo en diciembre de 2021 fue del 18,94%, y con una progresion superior a
cualquier otra comunidad autonoma. A esto se afiade una tasa de desempleo juvenil de un 52,16%,
que supone un aumento de 21,46 puntos respecto a la media estatal.

El Acuerdo para un Gobierno de Progreso y de Cambio para Canarias de la X Legislatura 2019-23,
establece como una de las lineas principales, favorecer la creacion de empleo y el crecimiento
econdmico, promoviendo una politica econdomica que favorezca un crecimiento solido, en pro del
cambio de modelo productivo de calidad, que reduzca las desigualdades y fortalezca la cohesion
social, impulsando el desarrollo de actividades que generen nuevos empleos en el sector privado.

El Plan de modernizacién de la Formacion Profesional, disefiado tanto para el ambito del sistema
educativo como para la Formacion Profesional de desempleados y ocupados, derivado de la Agenda 2030 y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluye entre sus principios basicos: La permanente colaboracion
publico-privada y la puesta en marcha de un nuevo sistema Unico de Formacion Profesional, eficaz y
eficiente, que garantice la Formacion Profesional y la actualizacion permanente a lo largo de la vida de
estudiantes y poblacion activa.

La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, que regula el sistema
educativo canario y su evaluacion, para convertirse en un instrumento eficaz para el desarrollo social,
economico y cultural del archipi¢lago, en su articulo 33.9 especifica que se creara una Red Canaria de
Centros Integrados de Formacién Profesional, que impartiran todas las ofertas correspondientes a los
subsistemas de formacion profesional, referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
conducentes a la obtencion de los titulos y certificados de profesionalidad a que se refiere la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral, prevé en el articulo 14 que podran impartir formacion profesional para el
empleo las Administraciones Publicas competentes, a través de centros propios, adecuados para participar
de la citada formacion.

Los centros integrados de formacion profesional (CIFP) son espacios formativos que deben
contribuir al desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, donde confluyen
los dos subsistemas de formacion profesional: la formacion profesional inicial y la formacion profesional
para el empleo. En ellos deben desarrollarse acciones formativas conducentes tanto a titulos de formacion
profesional como a certificados de profesionalidad de la familia o area profesional que tengan autorizadas,
asi como otras ofertas formativas que den respuesta a las demandas de cualificacion y re-cualificacion de las
personas a lo largo de la vida y del entorno productivo.
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La Formacion Profesional es una pieza indispensable para contar con un modelo productivo que
intensifique los procesos de creacion de valor y de empleo de calidad. La necesidad de repensar el futuro en
gran parte de los sectores econdmicos para el crecimiento econdmico y social hace de este un momento de
oportunidad, desde un clima de colaboracion publico-privada.

El Plan Integral de Empleo de Canarias 2022, promueve actuaciones que incluyan medidas
especificas para el empleo joven, parados larga duracion, mayores de 45 y colectivos mas vulnerables y para
incentivar el empleo en el mundo rural. Se fomenta la modernizacion del sector turistico, el impulso al
sector primario y pesquero, la potenciacion del sector industrial, el fomento de nuevas actividades
economicas (como la economia azul, la industria audiovisual, la economia verde, la economia digital, etc.).
El desarrollo de todas estas actuaciones contribuira a generar nuevos empleos en el sector privado. Si como
organismo publico, la generacion directa de empleo es limitada, si es preciso ayudar al mercado a generar
empleo y cualificar a las personas desempleadas, para situarlos en la casilla de salida y que puedan optar a
un empleo cuando se genere esa posibilidad.

Entre sus objetivos se encuentra:

4. Fortalecer el compromiso con la formacién integral y con la cualificacion de las personas jovenes.
8. Articular y destinar politicas de formacion para aquellos sectores donde los trabajadores hayan visto
suspendida temporalmente su actividad fruto del COVID-19.

Entre los compromisos de la Comunidad Auténoma de Canarias, se incluye:

1.- Actuaciones de formacion profesional para el empleo dirigidas al aprendizaje, formacion, re-
cualificacion o reciclaje profesional, asi como de formacion dual y en alternancia con la actividad laboral
que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su experiencia profesional, para incrementar
su cualificacion y facilitar su insercion laboral. Tanto para trabajadores desempleados como para ocupados.
En especial, dar cobertura a Planes de Formacion Especificos para los Sectores Econdmicos mas afectados
por la crisis del COVID-19, turismo, transporte, comercio, o de caracter intersectorial como formacion en
idiomas o competencias digitales.

7.- Desarrollar planes extraordinarios de empleo y/o formacion alineados con las nuevas estrategias del
Gobierno de Canarias, estrategia de economia azul, economia circular, estrategia de energia sostenible, etc.,
para la contratacion de personas trabajadoras de proyectos generadores de empleo vinculados al
cumplimiento de estas estrategias, en el ambito de la Energia y el Clima, Energias Renovables, Agricultura
Ecologica, etc.

Asimismo, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, en sus Objetivos
estructurales - Eje 2. Formacion, persigue unos objetivos basicos:

2.1 Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la competitividad
del tejido productivo, con especial atencion a las competencias clave, digitales e idiomaticas.

2.2 Mejorar la informacion, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa y el conocimiento de las
necesidades de capacidades en los diferentes sectores econdmicos y territorios, a través de los instrumentos
establecidos en la Ley 30/2015 y su normativa de desarrollo.

2.3 Promover la formacion modular acreditable y el reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no formales de formacion.

2.4 Promover la formacion vinculada a contratacion y obtencion de experiencia laboral.

2.5 Impulsar la formacion en las empresas a través de los instrumentos establecidos en la Ley 30/2015 y
su normativa de desarrollo.

2.6 Ofrecer a los demandantes formacion ajustada a sus itinerarios personales.
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En relacion a la formacién en competencias digitales, cabe destacar que la creacion de empleo
ligada a la irrupcion de nuevas tecnologias y la creciente robotizacion de la economia presenta cada vez
mayor solidez. Un cambio que estd transformando nuestro estilo de vida y la forma en la que nos
relacionamos, pero también los procesos productivos, el modo de consumir y, por tanto, la propia dindmica
del mercado laboral. La inteligencia artificial, la robdtica, la realidad virtual, la gestién y almacenamiento de
datos fuera de los espacios fisicos, las aplicaciones moviles, las redes sociales o el comercio Online, forman
ya parte de nuestro presente y su influencia es previsible que se intensifique aun mas en el futuro. Esta
transformacion permitira la aparicion de nuevos empleos que hoy no existen y como resultado, es previsible
que se cree empleo a medio y largo plazo.

Ademas, los sectores productivos muestran diferentes grados de adaptacion y cambio tecnologico,
pero todos ellos estan inmersos en estos procesos y, por tanto, las acciones formativas deben dirigirse a un
conjunto amplio de trabajadores y trabajadoras y empresas, y desde luego con participacion destacada en los
mismos de las personas jovenes.

La digitalizacion ya era necesaria para cualquier empresa, pero la llegada del Covid-19 la ha
revelado imprescindible. Clases virtuales, videoconferencias, comercio electronico, redes sociales,
estrategias SEO de posicionamiento y/u optimizacion en buscadores de Internet o buscadores Web, y
también la fabricacion inteligente, la impresion 3D o la ciberseguridad son cuestiones cuya relevancia ha
quedado demostrada durante estos ultimos meses. La vida de algunas empresas podra seguir gracias a la
conectividad. Por ello, la formacion en digitalizacion sera la solucion para que los pequefios negocios
superen esta crisis, evitando asi, el cierre de muchos de ellos. De ahi el papel de la Formacion Profesional
para que las pequefias empresas y micropymes se sumen al crecimiento economico y social.

Estos programas formativos deben ser capaces de desarrollar formacion tanto de nivel basico, como
avanzado, asi como poner en marcha las nuevas herramientas tecnoldgicas que también en materia de
formacion profesional para el empleo suponen una nueva oportunidad de llegar de manera mucho mas
amplia a todas las personas destinatarias de estos programas, teniendo muy clara la importancia tanto del
caracter sectorial de las acciones como de la cobertura territorial de las mismas.

En conclusion, la situacion de crisis sanitaria, econdmica y social, aboga por un cambio en el
modelo productivo, que diversifique el modelo economico de Canarias basado en el sector turistico, y que
potencie la formacion y el empleo en diversos sectores productivos.

En este sentido, la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos quiere
apostar por emplear su extensa red de centros educativos con oferta de formacion profesional para contribuir
al incremento de la empleabilidad de los jovenes en particular y de la poblacion en general ofreciendo
formacion de oferta destinadas preferentemente a personas desempleadas en colaboracién con la
administracion laboral. Ademas, este centro directivo quiere continuar en la consolidacion de su red de
centros integrados de formacion profesional y hacer especial hincapié en que cada uno de sus centros
integrados tenga una oferta de certificados de profesionalidad bien en el marco de este proyecto o en futuras
propuestas.
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2.- EXPERIENCIA DEL SOLICITANTE EN MATERIA DE FORMACION Y EMPLEO Y
EN LA GESTION DE FONDOS PUBLICOS.

A continuacion figuran los proyectos de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores/as desempleados/as desarrollada por la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos en sus centros educativos:

*  Programacion 2011.

*  Programacion 2012.

*  Programacion 2013.

* Proyecto: mejora de la capacitacion personal y cualificacion profesional. (ejecutado en el afio 2016).

* Ampliacion del proyecto:mejora de la capacitacion personal y cualificacion profesional. (ejecutado
en el afio 2017).

* Acciones de formacion profesional para el empleo a través de la red publica de centros de
formacion en régimen de concurrencia competitiva a impartir con caracter extraordinario (ejecutado
entre diciembre 2018 y septiembre 2019).

*  Proyecto: Impulso a la FP para el empleo: 19 cursos de certificados de profesionalidad de la Oferta
no atendida de la convocatoria para desempleados 2019

e Proyecto: Plan de choque de formacion para jovenes — Abandono Escolar Temprano

* Proyecto: Plan de choque de formacion para jovenes — Carniceria y Elaboracion de Productos
Cérnicos.

* Proyecto: Acciones sin financiacion — Imparticion de modulos parciales de Inglés, para Gestion
administrativa, para Actividades Comerciales y para Servicios de Restauracion.

* Proyecto: Acciones sin financiacion — Imparticion de modulos parciales de Primeros Auxilios

* Proyecto Impulso a la Formacion Profesional para el Empleo 2021

*  Proyecto de Formacion y Empleo para Jovenes en Instalaciones de Energias Renovables 2022

Ademas, la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos tienen una amplia
experiencia en la gestion del Fondo Social Europeo asi como de los proyectos de cooperacion territorial con
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

3.- OBJETIVOS.

El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional, disefiado tanto para el ambito del sistema
educativo como para la Formacion Profesional de desempleados y ocupados, ha derivado de la Agenda 2030
y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este Proyecto de Formacion Profesional, se alinea con los

siguientes Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible (ODS):

*  Objetivo 4. Educacion de Calidad:
© Meta 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
© Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

* Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico.

o  Meta 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion,
la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con
gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

© Meta 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.
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e Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos
© Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de

obtencion de recursos de las alianzas

Este Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional, desarrolla el Plan para la formacion
profesional, el crecimiento econémico y social y la empleabilidad, cuya Mision es “Crear un ecosistema de

relanzamiento econémico desde la apuesta por el capital humano y el talento, incluye entre sus principios
fundamentales: “el apoyo a las personas expulsadas del mercado laboral durante la crisis Covid19 mediante
planes de formacion profesional absolutamente flexibles y adaptados a las circunstancias excepcionales, que
complementen las competencias acreditadas” y “la creacion de un ecosistema colaborativo y especializado

en formacion profesional”.

Este proyecto se alinea con los siguientes ambitos y actuaciones del mencionado plan:

+ Ambito 2. Flexibilizacién y accesibilidad de la formacién para un sistema unico de la Formacion

Profesional:

© Linea 2.1. Implantacion de una oferta modular de Formacion Profesional
* Ambito 3. Digitalizacion y formacion profesional
o Linea 3.6. Oferta modular de cursos de especializacion a toda la poblacion activa (desempleados

y empleados)

o Linea 3.7. Diseflo de un nuevo plan de Formacion Profesional para el empleo.
* Ambito 7. Re-dimensionamiento de la oferta de Formacion Profesional
© Linea 7.2 Ampliacion de la oferta de Formacion Profesional para poblacion activa

(desempleados y empleados)

© Linea 7.3. Elaboracion de un Mapa de la Formacion Profesional y un Mapa especifico de las
necesidades digitales para la Formacion Profesional.

+  Ambito 9. Centros de Formacién Profesional como organizaciones de tecnologia aplicada. Redes de
centros para la innovacion y la creatividad aplicada en Formacion Profesional. Estructuras de apoyo

integral al sistema.

© Linea 9.4 Apertura de los centros de Formacion profesional del sistema educativo a la oferta de
Formacion profesional para el empleo.

Como objetivos generales de este proyecto tenemos:

*  Promover medidas que eviten el abandono escolar temprano y que favorezcan la formacion ligada al
menos a cualificaciones profesionales de nivel 2 entre la poblacion joven.

¢ Incrementar la empleabilidad de nuestros jovenes por medio de formacion, a través de acciones
formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad.

* Flexibilizar la oferta de Formacion Profesional para el empleo, facilitando itinerarios mas flexibles
y aumentando las posibilidades de cualificacion profesional para toda la poblacion.

* Impulsar las acciones de formacion profesional para el empleo en la red publica de Centros
Integrados de Formacion Profesional o, en su defecto, en los Instituto de Educacion Secundaria.

* Aumentar las posibilidades de insercion laboral ante la situacion actual, cuando precisamente los
jovenes presentan mayores niveles de vulnerabilidad y aumenta el porcentaje de jovenes

desempleados.

Objetivos especificos de este proyecto:

* Impartir 13 cursos de certificados de profesionalidad de diversas familias profesionales en 11
centros publicos de formacion profesional, a lo largo del afio 2022 y 2023
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4.- OBJETO

4.1. Certificados de profesionalidad

Desarrollar 13 acciones formativas de certificados de profesionalidad de acciones formativas
prioritariamente dirigidas a personas desempleadas, y por el importe concedido a esta Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias, en los centros publicos.

Los certificados de profesionalidad a impartir en cada centro publico se detallan a continuacion:

NIVEL DE

CENTRO FAMILIA PROFESIONAL | CODIGO |[DENOMINACION AL
CIFP CESAR MANRIQUE IMAGEN Y SONIDO IMSV0308 |[CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 3
. OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE
CIFP LAS INDIAS TEXTIL CONFECCION Y PIEL| TCPF0209 [OFERACIONES ALK 1
CIFP LAS INDIAS IMAGEN PERSONAL IMPE0211 |CARACTERIZACION DE PERSONAJES 3
CIFP VIRGEN DE LA .
A o HOSTELERIA Y TURISMO | HOTR0608 |SERVICIOS DE RESTAURANTE 2
ADMINISTRACION Y . OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
CIFP LA LAGUNA GESTION ADGG0508 |55 A TS Y DOCUMENTOS !
TRANSPORTE Y
IES EL SOBRADILLO MANTENIMIENTO DE T™™VL0109 [OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE 1
I CARROCERIAS DE VEHICULOS
VEHICULOS
IES VIRGEN DE LAS NIEVES|  ACTIIDADES FISICO AFDP0209 |[SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 2
MADERA MUEBLE Y MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE
CIFP TONY GALLARDO orens MAMRO108 [MIONTAIE DE 2
. ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y
CIFP FELC MONZON GRAU ENERGIA Y AGUA ENAA0109 [MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE 3
AGUA Y SANEAMIENTO
CIFP SAN CRISTOBAL HOSTELERIA Y TURISMO | HOTR0509 [REPOSTERIA 2
CIFP VILLA DE AGUIMES ENERGIA Y AGUA ENACO0108 |EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3
CIFP CRUZ DE PIEDRA IMAGEN PERSONAL IMPP0108 |CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 2
CIFP CRUZ DE PIEDRA IMAGEN PERSONAL IMPQO108 |SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 1

5.- DESTINATARIOS

El nimero de alumnado por cada accion formativa es de 15, alcanzando un total de 195 plazas.
Pudiéndose llegar hasta 25, dependiendo de que las instalaciones donde se van a impartir lo permita. Por lo
que el alcance total podria llegar a ser como maximo de 325 plazas

La seleccion del alumnado de las acciones formativas se podra obtener del resultado del sondeo
realizado por el SCE o mediante la captacion por los centros educativos donde se llevan a cabo las acciones
formativas, garantizando que los usuarios cumplen con los criterios de acceso y se encuentran de Alta en la
demanda o de mejora de empleo.

Las herramientas utilizadas para la captacion y sondeo de alumnado seran las previstas por el SCE.
La DGFPEA comunicard al SCE, mediante el procedimiento establecido, el alumnado seleccionado para
formar parte del proyecto.
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6.- RECURSOS.

6.1. Recursos materiales e instalaciones:

Se emplearan los espacios fisicos, talleres y equipamientos que estan vigentes en todos los titulos de
formacion profesional y que se encuentran homologados por la administracion laboral, de los centros
publicos que imparten ensefianzas de formacion profesional que se detallan a continuacion:

CODIGO SEDE -

ISLA CENTRO CODIGO S.C.E.
TENERIFE CIFP CESAR MANRIQUE 38016571 38.0149.44
TENERIFE CIFP LAS INDIAS 38016672 38.0149.63
TENERIFE CIFP VIRGEN DE LA CANDELARIA 38017573 38.0149.12
TENERIFE CIFP LA LAGUNA 38017093 38.0149.43
TENERIFE IES EL SOBRADILLO 38010839 38.0149.57
LA PALMA CIFP VIRGEN DE LAS NIEVES 38017561 38.0149.17
GRAN CANARIA  |CIFP TONY GALLARDO 35015887 35.0266.11
GRAN CANARIA  |CIFP FELO MONZON GRAU BASSAS 35015875 35.0266.83
GRAN CANARIA  [CIFP SAN CRISTOBAL 35014652 35.0266.57
GRAN CANARIA  |CIFP VILLA DE AGUIMES 35014664 35.0266.85
GRAN CANARIA  |CIFP CRUZ DE PIEDRA 35014640 35.0266.59

La DGFPEA adquiere el compromiso de iniciar las acciones formativas, una vez hayan sido
acreditadas las instalaciones previamente por el SCE.

6.2. Recursos humanos:

Se podra contar con el personal del centro para gestionar y coordinar los cursos ademas del
profesorado de las familias profesionales que engloban los certificados de profesionalidad para impartir las
respectivas acciones. A tener en cuenta:

* La accién formativa tiene que ser impartida por docentes que hayan sido previamente acreditados
por el SCE para la especialidad que se trate.

e La directiva del centro designara a una persona coordinadora por cada curso de certificado de
profesionalidad, para la organizacion de la formacion y la informacion necesaria, asi como la
gestion documental de las acciones vinculadas a la docencia, preferentemente del departamento
didactico de la especialidad en cuestion.

* La directiva del centro designard a una persona para que realice la gestion de documentacion y
tramites de justificacion econdémica de la acciones formativas realizadas y certificacion de los
gastos, preferentemente el/la Secretario/a del centro. Cabe la posibilidad de externalizar como
apoyo o asistencia a las gestiones no vinculadas a la docencia, si se considera oportuno.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0YZpHUBpP3- ROFOWIWVENFTTgLIWE j XRV



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0YZpHUBpP3-R0FoWnvEmFTTqL1wE_jxRV

7.- TEMPORALIZACION

7.1. Plazo de ejecucion

El inicio de la ejecucion administrativa del proyecto se ejecutara con la comunicacion de inicio
administrativo del Proyecto que la DGFPEA presentara ante el SCE una vez le sea notificada la resolucion
de concesion.

El plazo de realizacion del Proyecto sera de 11 meses contados a partir de dicha comunicacion de
inicio administrativo y se tendran en cuenta las posibles causas sobrevenidas vinculadas al COVID-19 con
respecto a los plazos.

Las acciones formativas se realizaran en el horario que los centros educativos establezcan para no
interferir con la actividad docente propia del mismo. El horario de dichas acciones debe ajustarse a las
necesidades particulares de este colectivo. Se tendra en cuenta que, por el propio perfil del alumnado, es
adecuado no planificar mas de 6 horas diarias de formacion.

El desarrollo e imparticion de estos cursos se adecuara a los Protocolos de Prevencion del Covid19
de cada CIFP e IES, sin perjuicio de que el SCE supervise dicha planificacion preventiva.

De manera general, se permitira la imparticion de los cursos durante el mes de agosto. Si bien se
autorizara la suspension temporal de los mismos durante el mes de agosto, previa solicitud al SCE, cuando
por sus caracteristicas como centro publico de educacion, no sea posible mantener el centro abierto y
garantizar la calidad en la ejecucion del curso.

7.2. Cronograma
Para el desarrollo de este proyecto, la DGFPEA desarrollara las siguientes fases
Fase 1 : Gestién documental

* El personal de los centros seleccionados por la DGFPEA encargado de la gestion documental que
participe en este proyecto recibird a una formacion inicial para el uso de la aplicacion de gestion
documental (Sispecan) elaborada por el SCE.

e Tramitacion para la verificacion docente, programacion y planificacion de la imparticion del
certificado de profesionalidad

Fase 2: Coordinacion de desarrollo del proyecto

* Informacion a las personas interesadas en participar

»  Seleccion de las personas beneficiarias.

* Organizacion de las instalaciones y los recursos necesarios para la realizacion de la accién
formativa.

* Coordinacién entre horarios del centro y personal docente necesario.

*  Organizacion del material necesario para el desarrollo de la accion formativa.

Alta de las personas beneficiarias acorde el procedimiento establecido.

Fase 3: Inicio de la accion/tramitacion de documentacion mensual

* Inicio de la formacion.
* Elaboracion y tramitacion de la documentacion vinculada al seguimiento de la accion formativa.
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Fase 4: Finalizacion del proyecto

*  Cierre de la accion formativa
* Envio de la documentacion justificativa final
*  Envio de la justificacion economica.

Al tratarse de 11 centros diferentes, se desarrollaran segun la temporalidad designada en cada
centro, si bien a continuacion se plantea una propuesta de cronograma de ejecucion:

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Diciembre Enero Febrero-Marzo Octubre 2023
8. PRESUPUESTO

8.1 Costes de ejecucion:

Para la ejecucion de este proyecto la DGFPEA pone a disposicion los Centros Integrados de
Formacion profesional (CIFP) e Institutos de Ensefianza Secundaria (IES) publicos de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deporte, sin que ello suponga una imputacion de costes al proyecto.
Estos costes no se reflejan en el presupuesto de este proyecto debido a que forman parte de la partida de
gastos de actividades docentes y formativas que la DGFPEA asigna cada curso escolar a los centros para
sufragar los gastos de funcionamiento de los mismos.

8.2. Presupuesto de gastos:

Para el calculo del presupuesto se han utilizado los modulos publicados en la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados incluidas en la programacion 2022-2024, aprobada mediante Resolucion de la
Presidencia del SCE de 8 de agosto de 2022 (Extracto BOC N° 163. 18/08/2022).

El calculo que se detalla en el anexo I de este proyecto, incluye ¢l modulo coste €/hora/alumno/a,

por el computo horario de cada certificado y los médulos complementarios y por un maximo de 15 alumnos
y alumnas.

9. PLAN DE FINANCIACION

FUENTE CUANTIA

Servicio Canario de Empleo 703.527,00 €
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos 0€
Otras aportaciones 0€
TOTAL 703.527,00 €
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los Centros Publicos de Ensefianza participantes, a través de la persona encargada de la gestion de
la documentacion justificativa, realizaran los tramites establecidos ante el SCE para la justificacion de la
realizacion de formaciéon y para la solicitud de las correspondientes acreditaciones de las personas
interesadas.

El proyecto sera supervisado periodicamente por los técnicos de seguimiento del SCE para
garantizar que el desarrollo del mismo se cumple satisfactoriamente. Se ofrecera asesoramiento por parte de
dichos técnicos durante el proceso de ejecucion.

Asimismo, a la finalizacion de cada formacion, se remitira al SCE una memoria final realizada por
la DGFPEA en la que se detallen las acciones citadas en el cronograma y su evaluacion. El modelo de esta
memoria estara incluido en la resolucion.
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ANEXO Ii
MEMORIAS
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DEBFIE) STAIAL

DE ESPANA DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL S E P E

MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA SUBVENCION

Convocatoria y afio:

1.- Entidad:
NOMBRE:
CIF:

Accion Formativa:

N° CURSO: CODIGO ESPECIALIDAD:
DENOMINACION:

2.- Finalidad de la accion formativa

La presente accion formativa tiene por finalidad favorecer la formacién de las personas trabajadoras desem-
pleadas y ocupadas a lo largo de la vida laboral en el sector, mejorando su capacidad profesional y desarro-
llo personal, facilitando una formacién adaptada a las necesidades de la productividad y competitividad de
las empresas del sector capacitandolos para el desempefio cualificado de la profesiéon y para el acceso al
empleo.

3.- Periodo de ejecucion

4.- Condiciones y obligaciones impuestas en la concesion.

CONDICIONES Y OBLIGACIONES Si NO
La entidad cumple con las condiciones establecidas en el articulo 6 de la Orden TMS
368/2019

La entidad cumple con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones

La entidad cumple con las obligaciones establecidas en el Real Decreto 694/2017, de
03 de julio

La entidad cumple con las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden TMS/
368/2019, de 28 de marzo.

La entidad cumple con las obligaciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad.

La entidad cumple con las obligaciones establecidas en el Decreto 122/2011, por el
que se crea el Registro de Centros y Entidades de FPE en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

Pégina: 1
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5.- Resultados obtenidos

TEORIA
ALUMNOS FORMADOS DNI NOTA FINAL

PRACTICAS REALIZADAS
ALUMNOS FCT DNI

ALUMNOS MODULARES
ALUMNOS FORMADOS DNI MODULO NOTA FINAL
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6.- Controles de Calidad Realizados

7.- Acciones realizadas encaminadas a la mejora de futuras acciones formativas.

D./Aa. representante legal de la entidad, certifica
la veracidad de todos los datos reflejados en la presente Memoria.

a de de

Firmado:
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMP-EQ ESTATAL
DE ESPANA DETRABA|

v ECONOPSI?A SOCIAL SE PE

MEMORIA ALUMNADO

D./DNA.: con DNI n°
representante legal de la Entidad identificada con NIF n°® y hombre

Ha ejecutado la accién formativa:

N° CURSO: CODIGO ESPECIALIDAD:

DENOMINACION:

Lugar de imparticion:

Teléfono: E-mail:

www.gobiernodecanarias.org/empleo

CERTIFICA los siguientes datos:

Numero de alumnos/as participantes en la accion formativa:
Numero de horas lectivas de la acciéon formativa:

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife -TIfno.: 922 924 999 - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - TIfno.: 928 307 050 - Fax: 928 306 764

Numero de horas lectivas de los moédulos tedricos:
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Relacion de participantes

Alumnado participante en contenidos teéricos

N° horas N.°de
NIF/NIE lectivas horas de
realizadas ausencia

Numero de horas lectivas del médulo de FCT:
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N° horas N.°de
Relacién de participantes en el médulo FCT NIF/NIE lectivas horas de
realizadas ausencia

Faltas Faltas
justificadas  injustificadas

Alumnado participante en el Médulo Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
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* Los controles de asistencia de la accidon formativa
N° CURSO: CODIGO ESPECIALIDAD:

DENOMINACION:

correspondientes a los meses de

junto con los justificantes de las ausencias, han sido entregados por registro
electronico en las fechas correspondientes establecidas en el Manual de Gestion,
estando esta documentacién en poder del Servicio Canario de Empleo, en el
expediente del curso.

* Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas de evaluacion realizadas al
alumnado del curso han sido presentados por registro electronico, mediante los
correspondientes informes individualizados y el acta de evaluacién,
documentos establecidos en la normativa vigente, estando también esta
documentacion en poder del Servicio Canario de Empleo en el expediente del
curso.

* Abandonos de la accion formativa médulos teodricos:

Causas del abandono Numero de abandonos

TOTAL:

Apellidos y nombre del Alumnado BAJA NIF/NIE Causa de la Baja

Alumnado en BAJA (médulos teéricos)
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* Abandonos de la accion formativa médulos Formacién en Centros de Trabajo:

Causas del abandono Numero de abandonos

TOTAL:

Apellidos y nombre del Alumnado BAJA en FCT NIF/NIE Causa de la Baja

Alumnado en BAJA (médulo FCT)

Con la firma de la presente el representante legal de la entidad certifica la veracidad de
todos los datos reflejados en la presente Memoria.

a de de

Firmado:
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MEMORIA PERSONAL DOCENTE

SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABA|

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

HORARIO DEL DOCENTE

Entidad:
N° curso: Nombre curso:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion: Horas impartidas:
Relacion nominal de la plantilla de personas formadoras que participan en la accién formativa y horario del personal formador:
N° de - N° HORAS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE MODULO IMPARTIDO o\ b P TIPO DE CONTRATO
1
4
7
10

TOTAL:
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En el caso de personal contratado como trabajador por cuenta ajena:_

¢La persona docente esta contratada con Sl NO
bonificaciones?

Marcar con una X la documentacion aportada.

Nomina y justificante de su pago al personal docente contratado (documento bancario que acredite la transferencia de la nomina abonada)
Contrato/s de la/s persona/s formadoras

Cotizaciones a la Seguridad Social (recibo de liquidacién de cotizaciones y documento bancario que acredite su pago).

Modelo 111 correspondientes a los trimestres durante los cuales se desarrolla la accién formativa y justificantes de pagos

Declaracién responsable de que los salarios del profesorado cumplen con la legislacion y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva del
convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada, o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos inherentes a la accion
formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion de la justificacion.

En el caso de personal formador que preste sus servicios por cuenta propia:

Marcar con una X la documentacion aportada.

Contrato realizado en el que figure en el objeto del mismo, impartir la accion formativa de la que se trate y su duracion.

Factura correspondiente a la accién formativa como justificante de gasto, en la que se incluya la denominacién de la accion formativa, la actividad
realizada, el numero de horas impartidas, el coste por hora y modalidad, la retencion efectuada por el profesional y el importe tfotal
correspondiente.

Justificante de pago.

Declaracion responsable de que los importes abonados al profesorado cumplen con la legislacion y demas normativa aplicable, incluida la que se
deriva del convenio colectivo de ensefianza y formaciéon no reglada, o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos inherentes a la
accion formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion de la justificacion.
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En el caso de personal que conste como socio o socia en la Entidad beneficiaria, debera presentar:

Marcar con una X la documentacion aportada.

En caso de socio o socia autbnomo/a

Factura que recoja la denominacion de la accién formativa, nimero de horas impartidas, coste por horas, y modalidad e importe a percibir. j
Justificante de pago de la factura con la cuantia percibidas en el periodo formativo.

Alta de socio o socia en el IAE

Recibo de liquidacién de cotizacion al régimen especial de trabajadores auténomos (RETA) del periodo de ejecucion de la accion formativa.
En caso de socio o socia con contrato

Néminas percibidas en el periodo de ejecucidon de las acciones formativas y los documentos de Seguridad Social: Recibo de liquidaciones de
cotizaciones, asi como sus correspondientes justificantes de pago.

En el caso de persona auténoma titular de la entidad de formacién, debera presentar:

Marcar con una X la documentacion aportada.

Declaracién responsable en la que conste para cada accion formativa: el importe imputado, los dias de dedicacion, asi como las horas empleadas
en cada una de ellos, concretandose con suficiente detalle las tareas realizadas para el programa de formaciéon. Consta también en la declaracion
detalle del calculo realizado para la fijacién del coste/hora y el desglose por conceptos del coste imputado. (Ladeclaracion responsable debera
respetar el contenido que establece el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Alta en el Impuesto de actividades econdmicas (IAE).

Recibos de liquidacion de cotizacion al régimen especial de trabajadores auténomos (RETA) relativos al periodo de ejecucion de las acciones
formativas.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= =

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
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En caso de personal que realiza tareas vinculadas a la docencia y a la tutorizaciéon del médulo de FCT, debera presentar

Marcar con una X la documentacion aportada.

Justificacion del pago de las retribuciones del personal que realiza tareas vinculadas a la docencia (costes de preparacion y tutoria) y a la
tutorizacion del modulo de FCT, que debera hacerse, en todo caso, mediante anotacién bancaria. En los justificantes de pago se reflejan, de forma
separada, los costes derivados de los diferentes conceptos imputables.

Certificado firmado por el representante legal de la Entidad beneficiaria en el que conste, por cada uno de los conceptos del trabajador/a imputado/
a: el cargo que ocupa, la actividad desarrollada para el programa de formacion, las fechas de dedicacion a éste y el numero de horas empleadas,
con una descripcion de la actividad concreta realizada o criterios de imputacion de costes, cuando se trate de personal interno de la Enitdad
beneficiaria, o contratado para la formacion.

Declaracion firmada por cada uno/a de los trabajadores/as incluidos/as en el certificado citado en el apartado anterior, que especifique los dias de
dedicacion, identifique las horas empleadas y describa las tareas realizadas en cada una de ellas.

Con la firma de la presente memoria el representante representante legal de la entidad certifica la veracidad de todos los datos reflejados en la
presente Memoria.

a de de

Firmado:

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= =
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2 * GOBIERNO  MINISTERIO el
oS T EbEnseow SRS
MEMORIA ECONOMICA
D./DNA.: con DNI n°
representante legal de la Entidad identificada con NIF n° y

nombre

declaro que la entidad representada ha impartido los siguientes mddulos
correspondiente a la accién formativa:

N° CURSO: CODIGO ESPECIALIDAD:
DENOMINACION:

Numero

Codigo Modulo (descripcion del médulo impartido) S e

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife -Tlfno.: 922 47 46 00 - Fax: 922 474 917
www.gobiernodecanarias.es/empleo

Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - TIfno.: 928 45 58 58 - Fax: 928 138 943

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
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El importe de la subvencion justificada es de (Indicar importe de la subvencién maxima a
liquidar en euros) euros, segun detalle:

MODULOS Alumnos ~ Horas Mc’)(iluIQ Subvencion maxima a
subvencionables impartidas econémico liquidar
IMPORTE TOTAL
La entidad

NO ha recibido ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad.
Sl ha recibido los siguientes ingresos para la misma finalidad:

Organismo concedente Fecha Concesion Importe

Firmado:

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

ELENA MANEZ RODRIGUEZ - CONSEJERO
DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A

Fecha: 30/12/2022 - 13:11:45
Fecha: 30/12/2022 - 12:29:08

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 13236 / 2022 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 30/12/2022 14:39:11 | Fecha: 30/12/2022 - 14:39:11
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