SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
DETRABAJO

Director Provincial

JOSE SIMON MARIN - 2022-12-29 12:50:26 CET, cargo

Delegacion de Economia y Hacienda

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_KHSWFER5H4GSDKNBQYE6GTEDMZES en https://www.pap.hacienda.gob.es

IT de Ceuta, organizacion

Interventor Territorial de Ceuta., unidad

VICTOR RODRIGUEZ PRIETO - 2022-12-29 08:35:41 CET, cargo!

FIRMADO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Resoluciéon del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se
aprueba por el procedimiento de tramite anticipado la convocatoria para la
concesion, con cargo al ejercicio presupuestario de 2023, de subvenciones
publicas para la realizacién de acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin animo de lucro en
la ciudad de Ceuta.

La subseccion 12 de la seccidn 12 del capitulo V del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo, regula el “programa de orientacion Profesional para
el empleo y el autoempleo”.

La letra h) de la Disposicion derogatoria Unica deroga, asi como en su caso, las normas
que las desarrolla o las modifican, la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 20 de enero de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo”.

La letra f) de la misma disposicion, deroga la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2006, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones de las normas reguladoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y
formacion profesional ocupacional’.

La Disposicion transitoria uUnica indica que “a los procedimientos iniciados con
anterioridad a este real decreto, o bien de cada una de las normas que resulten
necesarias adaptar para la aplicacién de los programas comunes de activacion para el
empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio”.

Por otra parte, la disposicion final novena del Real Decreto 818/2021, modificada por el
Real Decreto-ley 6/2022, de 6 de septiembre, establece que la Administracion publica
competente dispondra de dos afos para el desarrollo y ejecucién del mismo.

Es objetivo prioritario de las politicas activas de empleo mejorar la posicion de los
demandantes de empleo en el mercado de trabajo, lo que requiere el disefio de
itinerarios profesionales adecuados a sus particularidades especificas. Para ello
deberemos tener en cuenta aquellas entidades que, por afinidad, o coincidencia de
intereses, conocen y actuan cerca de los demandantes de empleo, a fin de que
colaboren en tan importante tarea, ya que, actualmente, la reduccion de medios del
Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta hace necesaria la realizacion de esta
actividad como complemento de la realizada con medios propios.

Procede por lo tanto dictar resolucion, de acuerdo con la Orden de 20 de enero de 1998
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que establece las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones para la realizacién de acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo, asi como en la disposicion transitoria
unica y la disposicion final novena del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre de
2021.

En su virtud, dispongo:

www.sepe.es C/ Salud Tejero, 16-18

;. . 1001
Trabajamos para ti -?eﬁgsg 25?456

Fax: 956 507 811

Cadigo DIR3: E03700204


http://www.sepe.es/

FIRMADO

Director Provincial

JOSE SIMON MARIN - 2022-12-29 12:50:26 CET, cargo

Delegacion de Economia y Hacienda

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_KHSWFER5H4GSDKNBQYE6GTEDMZES en https://www.pap.hacienda.gob.es

IT de Ceuta, organizacion

Interventor Territorial de Ceuta., unidad

VICTOR RODRIGUEZ PRIETO - 2022-12-29 08:35:41 CET, cargo!

Primero.- Objeto y regulacién.

Esta resolucidn tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvencién por el
procedimiento de tramitacion anticipada, establecido en el art. 56 del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo,
dirigidas a mejorar las posibilidades de ocupacion de los demandantes de empleo
inscritos en el Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta (a partir de ahora SEPE-
Ceuta).

A la presente convocatoria le es de aplicacion la normativa siguiente: Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, que en la subseccion 12 de
la seccion 12 del Capitulo V regula el “programa de orientacién Profesional para el
empleo y el autoempleo”; Orden de 20 de enero de 1998 del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo (BOE de 23 de enero), modificada por la Orden de 4
de febrero de 2000 (BOE de 11 de febrero) y afectada por la disposicion final duodécima
del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral; Orden TAS/816/2005 de 21 de marzo, modificada por el Real Decreto
357/2006, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones
que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y
de formacion profesional ocupacional; Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003; y lo previsto en esta convocatoria.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el
articulo 3 de la mencionada Orden TAS/816/2005, las entidades colaboradoras que,
teniendo personalidad juridica propia y careciendo de fines lucrativos, realicen las
acciones de orientacion profesional en Ceuta, de acuerdo con lo previsto en esta
convocatoria.

Tercero.- Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al
crédito presupuestario 19.101.241A.485.00, del Presupuesto de Gastos del SEPE-
Ceuta, que para el ejercicio 2023 se eleva por una cuantia total maxima estimada de
350.000 euros.

La concesion y abono quedara sometida a la condicion de existencia adecuada y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la misma en el ejercicio
correspondiente.

Cuarto.- Demandantes a atender.

Las necesidades de actuacion a ejecutar, por la entidad colaboradora beneficiaria de
las acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo,
en el ano 2023 en Ceuta seran:

a) Tutorias individualizadas............ 1850
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b) Autoempleo............coooiiiin. 440
Total demandantes............. 2.290

Se consideraran horas totales asignadas para el otorgamiento de la subvencion las
correspondientes al tiempo de atencidn a los demandantes, mas un 25% de
preparacion técnica de las acciones.

La subvencién otorgada estara determinada por el numero de horas asignadas,
cantidad que servira de referencia para el cumplimiento del objetivo de demandantes a
atender. Se considerara numero de demandantes a atender los demandantes que
comiencen el proceso de tutoria individual con la entrevista inicial, que seran una parte
de los citados y/o los de autoempleo.

En el caso de la tutoria individualizada de orientacion se estima que un promedio del
50% continuaran en el proceso. En el caso de autoempleo, se estima que un promedio
del 20% recibira atencion individualizada a través del asesoramiento de proyectos
empresariales (APE), el otro 80% sera atendido a través de sesiones colectivas de
informacion y motivacion para el autoempleo (INMA).

Se consideran demandantes atendidos aquellos que inicien las correspondientes
acciones, aun cuando no las finalicen por causas no imputables a la entidad
colaboradora.

El desarrollo de las acciones se efectuara de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas en los anexos Il y IV.

Quinto.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes y el proyecto-memoria para esta convocatoria se presentaran a través
del Registro electrénico de este organismo o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, segun modelos referidos en los anexos | y |l
respectivamente y en los términos de las Orden de 20 de enero de 1998 anteriormente
citada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 20 de enero 1998 del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el plazo para la presentacion de solicitudes
sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. Todo lo concerniente a esta convocatoria
sera comunicado para su publicacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
que dara traslado al Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta del extracto de la convocatoria
para su publicacion

Sexto.- Criterios de valoracion y determinacién de la cuantia.
Las solicitudes admitidas seran valoradas con arreglo a los criterios establecidos en el
articulo 5 b) de la Orden TAS/816/2005:

a) Acciones desarrolladas en el marco de convenios de colaboracion existentes
con el Servicio Publico de Empleo Estatal que tengan por objeto la integracién
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de politicas activas de empleo. Se valorara con 3 puntos cada accién
desarrollada en el territorio (Ceuta) y un maximo de 12 puntos.

b) Coordinacion e integracién de las acciones de orientacion profesional para el
empleo y autoempleo con otras de calificacion profesional, formacién
ocupacional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo, fomento
de la contratacion o de iniciativas de actividad u otras que faciliten al demandante
seguir un itinerario personal de insercion laboral. Se valorara con 0,5 puntos cada
accién desarrollada en el territorio y un maximo de 5 puntos.

Para su valoracién la entidad presentara un informe nominal especificando las
acciones realizadas en las que se han integrado los usuarios. Se valorara segun
el porcentaje de desempleados atendidos en itinerarios personales de insercidn
laboral, de la convocatoria anterior a ésta de 2021.

c) Cobertura territorial de las necesidades. Se valorara proporcionalmente a su
propuesta de cobertura, hasta un maximo de 10 puntos.

d) Experiencia de la entidad en el desarrollo de las acciones solicitadas. Se
valorara con 0,5 puntos por accion y afo de las realizadas en el territorio, hasta
un maximo de 5 puntos.

e) Recursos técnicos, humanos y materiales que superen los minimos exigidos
en las especificaciones técnicas aprobadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, segun anexos Ill y IV de esta convocatoria. Se valoraran hasta un
maximo de 6 puntos.

La entidad especificara en un informe la superacion de estos minimos que, para
su consideracion, habran de aportarse con la solicitud y con la siguiente
especificacion:
- Recursos técnicos (métodos e instrumentos). Se otorgara 1 punto por
cada uno de ellos. Maximo 2 puntos.
- Recursos humanos (personal). Se otorgara 1 punto por cada técnico que
supere los minimos, tras acreditar la vinculacidén con la entidad solicitante.
Se otorgara 1 punto por cada uno de ellos. Maximo 2 puntos.
- Recursos materiales (instalaciones y materiales). Se otorgara 1 punto por
cada uno de ellos. Maximo 2 puntos.

f) Procedimientos de gestion y seguimiento de las acciones que aseguren un
flujo adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y exactitud de la
informacion y que no impliquen un aumento de cargas de trabajo para el SEPE.
La entidad presentara un informe descriptivo de los procedimientos a valorar (por
ejemplo: coordinacién con la Oficina de Empleo, citaciones, registros de
servicios, envios de informe y documentacion, estadisticas, resolucién de
incidencias, etc.), asi como la temporalizaciéon de las mismas. Se valorara con 3
puntos cada una de las garantias hasta un maximo de 12 puntos.

g) Reduccion en el coste por eficiencia o concurrencia de otras subvenciones.
Se valorara con un maximo de 5 puntos.
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h) Sistemas de evaluacion de los servicios a los demandantes de empleo que
pongan de manifiesto la calidad de los mismos. Se valorara con un maximo de 5
puntos.

La puntuacion minima exigible para la aprobacion de realizacién de acciones sera de
20 puntos, adjudicandose el programa a la entidad que haya obtenido mayor valoracién
en aplicacion de los citados criterios; de acuerdo con el articulo 22.1 de Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No se valorara en la fase de instruccién los criterios cuya justificacion no hayan sido
presentados junto con la solicitud o, en todo caso, en el plazo a que hace referencia el
articulo 68 de la Ley 39/2015.

Séptimo.- Subvencion de actuaciones

El Servicio Publico de Empleo Estatal subvencionara las retribuciones totales y la
cotizacion empresarial a la Seguridad Social, del personal necesario para la ejecuciéon
de las acciones, en funcién de las normas legales y reglamentarias del Convenio
Colectivo aplicable, o la normativa de aplicacién en las Administraciones Publicas para
funcionarios. Las cuantias maximas constitutivas del importe de las subvenciones, para
la realizacion de acciones de orientacién profesional para el empleo y asistencia para
el autoempleo, se ajustaran a las establecidas en el Real Decreto 818/2021(BOE de 29
de septiembre).

El articulo 8.2 de la Orden de 20 de enero de 1998, modificada por la de 4 de febrero
de 2000, establece que el SEPE podra abonar, como anticipo de la subvencién
concedida, hasta el 100% de la misma, una vez acreditado que se encuentra al
corriente, a efectos de subvenciones, del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
ante la Hacienda Publica Estatal, frente a la Seguridad Social y con la Ciudad Auténoma
de Ceuta. Previamente al cobro de los anticipos, debera presentar las correspondientes
garantias mediante alguna de las modalidades recogidas en la normativa vigente.

Octavo. - Plazo de ejecucion de las acciones, criterio de graduacion de los
incumplimientos y liquidacion final de la subvencion.

En el supuesto previsto en el articulo 8.3 de Orden de 20 de enero de 1998, las acciones
podran ejecutarse hasta el 31 de marzo de 2024.

El cumplimiento de las acciones establecidas en esta convocatoria sera la referencia
para la liquidacion de la subvencion, efectuandose ésta sobre las acciones realmente
realizadas y justificadas, de acuerdo a los criterios fijados en el articulo 10 de la
mencionada orden de 20 de enero de 1998.

Noveno.- Instrucciéon y Resolucion.

La Subdirectora Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion sera el érgano
administrativo encargado para la instruccion del procedimiento que, a través de la
Seccidén de Empleo, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos, asi como la evaluacion
previa de solicitudes conforme a los criterios, formas y prioridades establecidos en esta
convocatoria y que habra de entregar al Organo Colegiado de Valoracion. Dicho Organo
estara compuesto por el Director Provincial que lo presidira, o persona en quien delegue
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y resto de personal de acuerdo con el articulo 4 de la Orden TAS/816/2005 de 21 de
marzo. Una vez evaluadas las solicitudes se actuara de acuerdo con el articulo 22 y 24
de la Ley de Subvenciones.

La propuesta provisional se notificara a los interesados para que, en el plazo de diez
dias habiles, puedan presentar las alegaciones que estimen convenientes. Examinadas
estas, se formulara la propuesta de resolucién definitiva. En su caso, y de acuerdo con
el articulo 24.4 de la Ley de Subvenciones, se podra prescindir del tramite de audiencia,
teniendo la propuesta de resolucion caracter de definitiva.

Los resultados de la evaluacion de los proyectos se publicaran en el tablon de anuncios
del SEPE-Ceuta y la resolucién de adjudicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

La concesion o denegacion de la subvencion se producirda mediante resolucion del
Director Provincial del SEPE-Ceuta, por delegacién del Director General del Organismo,
de conformidad con lo establecido en la disposicién primera, punto siete, apartado
3.1.a) de la Resolucion de 6 octubre de 2008, sobre delegacién de competencias (BOE
de 13 de octubre), y se dictara dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo maximo
sin que exista resolucién expresa, la solicitud de subvencion se entendera desestimada.

La resolucién no pondra fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de
la ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, por lo que contra las mismas se podra interponer recurso de Alzada ante la
Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la notificacién de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015.

Décimo.- Seleccion y contratacion del personal para la realizaciéon de acciones.
La Direccion Provincial del SEPE-Ceuta, una vez dictada la resolucidon estimatoria,
realizara en colaboraciéon con las entidades adjudicatarias la seleccion del personal de
apoyo y técnico para el desarrollo de las acciones, estos ultimos de acuerdo con las
especificaciones técnicas citadas en el articulo 3 de la Orden de 20 de enero de 1998.
A tal fin se constituira una Comision Mixta de Seleccion conforme al articulo 7 de la
mencionada Orden.

El Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulado, como principios de actuacién
de los servicios publicos de empleo, la igualdad y no discriminacion en los términos
previstos en la Constitucion, articulos 9 y 23.2. Al mismo tiempo, la Ley General de
subvenciones, en su articulo 8, establece como principios generales de la gestion de
las subvenciones su publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion; asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en
los recursos. Principios que habran de extenderse a la gestién de la subvencion
otorgada a través de este programa, por quedar dentro de las leyes referidas y que se
concretara para la seleccion del personal mediante oferta de empleo, teniendo
preferencia para su seleccion los candidatos desempleados sondeados a través de los
servicios publicos de empleo estatal; pudiendo la entidad colaboradora proponer, al
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mismo tiempo, candidatos a través de la Comisién Mixta de seleccion, que determinara
sobre su procedencia.

Disposicioén Final.
Esta Resolucién entrara en vigor al dia siguiente al de la publicacion de su extracto en
el Boletin Oficial de la Ciudad.

El Director General del SEPE.

P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta.

(Apartado Siete.3.1.a) Resolucion de 6 de octubre de 2008
del SEPE (B.O.E. de 13 de Octubre de 2008).

(Firmado electronicamente)

WWwWWwW.sepe.es MINISTERIO TRABAJO,
-3 . Y ECONOMIA SOCIAL
Trabajamos para ti —_—

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL


http://www.sepe.es/

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

ERVICIO PUBLICO
O ESTATAL

SEPE

ANEXO |

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

(A) ENTIDAD:
(B) AMBITO TERRITORIAL: Ceuta
(C) PERIODO DE REALIZACION DE LAS ACCIONES: 2023/2024
N° DE MESES DE REALIZACION: 12.00
CALCULOS INICIALES (*)

(D) TIPO DE USUARIOS A DISTRIBUCION DE ACCIONES DISTRIBUCION USUARIOS N° ACCIONES N° TOTAL DE N° TOTAL DE
ACCION ATENDER INDIVIDUALES Y GRUPALES DE USUARIOS (1)| POR ACCION AREALIZAR(2) | HORAS ACCION HORAS(3)
TUTORIA 1.850 TI. (12 SESION ) 1.850 1 1850 1 1.850,00

INDIVIDUALIZADA TI. (RESTO SESIONES) 925 1 925 5 4.625,00
(TL) DAPO (DESARROLLO ASP. PERSONAI| 46 10 5 18 90,00
BAE-G (GRUPO DE BUSQUEDA) 185 10 19 24 456,00
BAE-TE (TALLER DE ENTREVISTA) 93 12 8 24 192,00
HORAS ATENCIOQ| 7.213,00
MAS 25% PREP. 9.016,25
AUTOEMPLEO 440 INMA (INF. Y MOTIVACION) 352 12 30 3 90,00
APE (ASORAMIENTO) 88 1 88 55 484,00
(*) Estas distribuciones son indicativas y pueden reajustarse sin superar la cuantia de la subvencion HORAS ATENCIO| 574,00
(1) Se distribuye el n° de usuarios de tutoria en los usuarios que la inician con la 12 sesion y los previstos MAS 25% PREP. 717,50
para tutorias completas (aprox. 50%) y éstos en las acciones colectivas estimadas:
5% DAPO, 20% BAE-G, y 10% BAE-TE. En autoempleo: 80% INMA y 20% APE.
(2) Resultado de dividir el n° de usuarios distribuidos, entre el n° de usuarios promedio por accion
(3) Resultado de multiplicar el n° de acciones a realizar, por el tiempo total de cada accion
. (E) N° NUMERO HORAS TECNICO[ESTIMACION DEL| ESTIMACION DEL
TIPO DE ACCION USUARIOS Meses TOTAL EN EL PERIODO DHN° DE PERSONALl N° DE PERSONAL
A ATENDER DE HORAS REALIZACION (1) [[TECNICO TIPO (2| DE APOYO TIPO (3)
TUTORIA 1.850 12,00 9.016,25 1.500 6,01 2,00
AUTOEMPLEO 440 12,00 717,50 1.500 0,48 0,16
(1) 1500 hora anuales o parte proporcional a los meses de realizacion
(2) Resultado de dividir el n° total de horas, entre las horas- técnico en el periodo de realizacion
(3) Resultado de dividir la estimacion del n° de técnicos entre 3 (proporcion respecto al n° de técnicos)
ESTIMACION DEL COSTE MAXIMO IMPUTABLE
TIPO DE ACCION CONCEPTOS NUMERO | COSTE [SUBVENCION
(6] UNITARIO (2
COORDINADOR 0,93 39.900,00 € 37.107,00 €
(F) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TECNICO 5,08 33.250,00 € 168.910,00 €
TUTORIA (G) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE APOYO 2,00 26.600,00 € 53.200,00 €
INDIVIDUALIZADA (H) GASTOS GENERALES MATERIALES Y TECNICOS 25% de (F+G) 64.804,25 €
(XXX.05.26) Y GASTOS POR DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
TOTAL TUTORIA 324.021,25 €
COORDINADOR 0,07 39.900,00 € 2.793,00 €
(F) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TECNICO 0,41 33.250,00 € 13.632,50 €
(G) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE APOYO 0,16 26.600,00 € 4.256,00 €|
AUTOEMPLEO (H) GASTOS GENERALES MATERIALES Y TECNICOS 25% de (F+G) 5.170,38 €
(XXX.05.27) Y GASTOS POR DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
TOTAL AUTOEMPLE( 25.851.88 €

(1) El subconcepto presupuestario para las acciones de Tutoria acaba en (xxx.05.26) y para Autoempleo en (xxx.05.27).
(2) El coste unitario de los conceptos retributivos se cumplimentara con los salarios reales de la Entidad,
hasta el maximo establecido y proporcional al periodo de realizacién de las acciones

TOTAL | 349.873,13 €
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL
AUTOEMPLEO.

Lo 1o [0 1o 18 1] o3 o T o
como representante legal de la Entidad 0 INSHIUCION ..........ocovvviiiiiiiiii
Calle/plaza: ..o NUMENO: ..ovvveveeeeeeeiiieiiinianns
Localidad: ..o, Caodigo municipal: .....cccoecvveviiniinnns
ProvINCIA: ..eveiiiiiiiee e Codigo postal: .......ccoovvveeiiiiiiiiieee
TelEfONO: ..oveeeeeee e

cuya denominacion juridica es:

NIF/CIF: oot

con domicilio en calle/plaza:

Localidad:............ccceeeieiii Provincia: ...,
COdigo postal: .......ccoeviieeiiiiiiiieeieeee TeléfonO: ..o

De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de Enero de 1998 (BOE del 23) por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones
de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, modificada por la Orden
de 4 de febrero de 2000 (BOE del 11) y en la Resoluciéon de ....................... de la Direccién
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, de convocatoria para la concesion de
subvenciones para las mismas.

Solicita: La concesibn de subvencion para desarrollar las acciones de (1)
................................................................................................................................................. , que
figuran en el proyecto-memoria de las acciones a realizar, que se adjunta, que iran dirigidas a los
usuarios determinados en el mismo, durante el ejercicio correspondiente al afio 2023 de acuerdo con
las especificaciones técnicas aprobadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta.

ANEXO |
WWW. . SALUD TEJERO, N° 16-18
Sep e £3 : 51001-CEUTA
Trabajamos para ti TEL.: 956 525 455

FAX.: 956 507 811
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Declara asimismo conocer lo establecido en la legislacion vigente, y que ha solicitado u obtenido
subvencibn para realizar las mismas acciones objeto de esta solicitud de (la
entidad).......ccccooei y por una cuantia

Los datos bancarios para percibir la subvencién, en caso de ser aprobada la solicitud, son los
siguientes:

THEUIAE € 1A CUBNTA ..ottt e e e e e st e e e e e e e e e e e nneee s

Nombre de la entidad DaNCANIA: ...........uuiiiiiiii e

N LR oAU [T 4] r-

Calle/plaza: .....ccccvvvveviiiiiii NUMEro: .....oooeeeeeieieee,

MUNICIPIO: .vvvveeveeeeieeeeeeeeeeee, Provincia: ...........ccccccocl Caodigo postal: .......coevveveeeenn.

Ceuta,a.......cco..... de i, A oo

Fdo.: (Nombre y apellidos)

Relacién de documentos que aporta la entidad

Solicitud de subvencién para la realizacién de las acciones y datos bancarios.

Copia compulsada de la escritura de constitucion.

Copia compulsada de los Estatutos de la Entidad.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de la persona que
realiza la solicitud.

Proyecto-memoria de las acciones a realizar.

Sr Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta.

(1) Se relacionaran las acciones para las que se solicita la subvencion. (Tutoria individualizada y/o Autoempleo)
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

DIRECCION PROVINCIAL
EN CEUTA

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

PROYECTO - MEMORIA DE LAS ACCIONES A REALIZAR,
SUBVENCIONADAS SEGUN LA ORDEN DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE 20 DE ENERO

DE 1998 Y 4 DE FEBRERO DE 2000

FECHAS PREVISTAS DE REALIZACION DE ACCIONES:

INICIO .. i FINALIZACION: . ..coue e
BENEFICIARIOS A ATENDER . .....eii e
EnCeutaa,.......cccveenn.... Lo [ T de ..o,
FAO. i
WWW.SePe.eS SALUD TEJERO, N° 16-18

Trabajamos para ti

51001-CEUTA

TEL.: 956 525 455
FAX.: 956 507 81|
dp5lempleo@sepe.es
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ACCIONES QUE PRETENDE REALIZAR:

O TUTORIA INDIVIDUALIZADA
(Incluye las acciones colectivas de: Grupo, DAPO, BAE Taller de entrevista).

[0 INFORMACION Y MOTIVACION PARA EL AUTOEMPLEO (INMA).

1 ASESORAMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES (APE).

OBJETIVOS GENERALES

Especificar los objetivos a nivel global del proyecto

ENTORNO Y COLECTIVOS A ATENDER

- Caracteristicas relevantes del mercado de trabajo en el territorio que facilitan o
dificultan la insercion

- Caracteristicas relevantes de los posibles usuarios que facilitan o dificultan su
insercion: tiempo de desempleo, edad, sexo, discapacidad, colectivos especiales, etc.
RESULTADOS ESPERADOS A LOS 3- 6 MESES

De las personas atendidas que:

a) realizardn acciones posteriores de mejora de su Ocupabilidad; formacién, escuelas
taller, planes experimentales, otras.

b) conseguiran un empleo por cuenta propia o ajena. Estimacion en % en realizacién
con las personas a atender.
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A. ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE CONVENIOS DE
COLABORACION EXISTENTES CON EL SEPE QUE TENGAN POR OBJETO LA
INTEGRACION DE POLITICAS ACTIVAS EN CUANTO A:

CONVENIOS CON EL SEPE ACCIONES N° DE PERIODO DE
DESARROLLADAS PERSONAS EJECUCION
ATENDIDAS

DE INTERMEDIACION:
informacion, orientacion y
bdsqueda de empleo

DE COLOCACION:
Contratacion de desempleados
por la entidad solicitante

DE FORMACION:
Escuelas taller/casas de
oficios/talleres de empleo y
formacion para el empleo
OTROS:

En las acciones no desarrolladas con el SEPE de Ceuta, para ser baremadas deberan
aportar certificado del Servicio Publico de Empleo de la provincia correspondiente.

B. COORDINACION E INTEGRACION DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO CON OTRAS DE
CALIFICACION PROFESIONAL; FORMACION OCUPACIONAL, ESCUELAS
TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO; FOMENTO DE LA
CONTRATACION O INICIATIVAS DE ACTIVIDAD, U OTRAS QUE FACILITEN AL
DEMANDANTE DE EMPLEO SEGUIR UN ITINERARIO PERSONAL DE
INSERCION LABORAL.

Para su valoracion la entidad presentara un informe nominal especificando las

acciones realizadas en las que se han integrado los usuarios. Se valorara segun el

porcentaje de desempleados atendidos en itinerarios personales de insercion
laboral de la convocatoria anterior si la hubiere.

C. COBERTURA TERRITORIAL DE LAS NECESIDADES, ESPECIALMENTE EN
AQUELLAS ZONAS DONDE LOS MEDIOS PROPIOS DEL SEPE RESULTAN
INSUFICIENTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE ACTUACION.

COLECTIVOS A o
ACCIONES ATENDER N° BENEFICIARIOS
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TUTORIA INDIVIDUALIZADA

www.sepe.es

INMA: APE:

EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION O ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES SOLICITADAS.
Datos relativos a fechas, duracion, personas atendidas, etc.

RECURSOS TECNICOS, HUMANOS Y MATERIALES QUE SUPEREN LOS
MINIMOS EXIGIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EN EL MOMENTO
DE LA SOLICITUD:

E.1. RECURSOS TECNICOS. INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES:

Guias Metodoldgicas: SEPE y/o PROPIA (en caso de tener guias propias,
para poder ser baremada, se aportara y en ellas se especificaran objetivos,
estructura, metodologia, etc.)

E.2. RECURSOS HUMANOS. HISTORIAL PROFESIONAL DE LOS TECNICOS:
De los que cuenta la entidad en el momento de presentacion de la solicitud,
debiendo cumplimentarse para cada uno de los técnicos lo siguiente:

DATOS PERSONALES:
TITULOS ACADEMICOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL: (dmbito, afios, categoria, fechas, etc.)

E.3. RECURSOS MATERIALES:
Descripcidn de los recursos materiales de apoyo comunes en la entidad y
para utilizacion de los usuarios: instalaciones y materiales.

E.4.LOCALES:

Relacion y descripcion de los locales donde se realizaran las acciones:
Localizacion

Facilidad de acceso y/o comunicacion

Supresién de Barreras arquitecténicas

N° y tamario de las salas en m?

N° y tamafio de los despachos en m?

Despachos de direccion, secretaria, sala de reuniones y otras dependencias
con un total de m?

lluminacion

Ventilacion
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E.5. RELACIONAR LOS RECURSOS QUE LA ENTIDAD DEBERA
INCORPORAR ANTES DEL INICO DE LAS ACCIONES.

F. PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES.

Informe descriptivo de los procedimientos a valorar (por ejemplo: coordinacion con
la Oficina de Empleo, citaciones, registros de servicios, envios de informe y
documentacion, estadisticas, resolucion de incidencias, etc.) asi como la
temporalizacion de las mismas.

Y en cuanto a que:
- Aseguren un flujo adecuado de participantes.
- Garanticen la puntualidad.
- Garanticen la exactitud de la informacion.

- No impliguen un aumento de cargas de trabajo al SEPE.

G. REDUCCION EN EL COSTE POR EFICIENCIA O CONCURRENCIA DE OTRAS
SUBVENCIONES:

Se incluiré la descripcién, en hojas adicionales, con tablas, de los célculos de costes
efectuados segun el procedimiento aprobado por el SPEE. Impreso “CREDIT 2”.

COSTE ESTIMADO OBSERVACIONES

SEGUN INCREMENTOS (En caso de reduccion
CONCEPTOS CONVENIIO ANUALES se |nd|ce}ra eI_ motlv_o:
PREVISIBLES economia, eficiencia,
COLECTIVO .
1) 2 concurrencia de otras
subvenciones, u otros)
a. Coste del personal técnico
T b. Coste del personal de apoyo.
u
T c. Distribucion de Gastos: (¥)
o
R Generales, materiales y
I técnicos.
A
Dietas y desplazamientos.
TOTAL

COSTE POR PERSONA ATENDIDA

A a. Coste del personal técnico

u

T b. Coste del personal de apoyo.
o
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E c. Distribucién de Gastos: (*)

M

P Generales, materiales y

L técnicos.

E

0] Dietas y desplazamientos.
TOTAL

COSTE POR PERSONA ATENDIDA

TOTAL PRESUPUESTO

(1) La subvencién se establecera sobre la suma de las columnas (1) y (2).
(*) Podran reajustarse sin superar la cuantia maxima del 25% de (a+b).
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CALCULO DEL COSTE MAXIMO IMPUTABLE
CREDIT 2

(C) PERIODO DE REALIZACION DE LAS ACCIONES:
N° DE MESES DE REALIZACION: [ ]
CALCULOS INICIALES (*)
(D) TIPO DE USUARIOS A DISTRIBUCION DE ACCIONES DISTRIBUCION USUARIOS N° ACCIONES N° TOTAL DE N° TOTAL DE
ACCION ATENDER | INDIVIDUALES Y GRUPALES DE USUARIOS (1) POR ACCION A REALIZAR(2) HORAS ACCION HORAS(3)
TUTORIA Tl. (12 SESION ) 0 1 0 1 0,00
NDIVIDUALIZADA TI. (RESTO SESIONES) 0 1 0 5 0,00
(T|_) DAPO (DESARROLLO ASP. PERSONALH 0 10 0 18 0,00
BAE-G (GRUPO DE BUSQUEDA) 0 10 0 24 0,00
BAE-TE (TALLER DE ENTREVISTA) 0 12 0 24 0,00
HORAS ATENCION 0,00
MAS 25% PREP. 0,00
INMA (INF. Y MOTIVACION) 0 12 0 3 0,00
AUTOEMPLEO APE (ASORAMIENTO) 0 1 0 55 0,00
(*) Estas distribuciones son indicativas y pueden reajustarse sin superar la cuantia de la subvencién HORAS ATENCION 0,00
(1) Se distribuye el n° de usuarios de tutoria en los usuarios que la inician con la 12 sesion y los previstos MAS 25% PREP. 0,00
para tutorias completas (aprox. 50%) y éstos en las acciones colectivas estimadas:
5% DAPO, 20% BAE-G, y 10% BAE-TE. En autoempleo: 80% INMA y 20% APE.
(2) Resultado de dividir el n° de usuarios distribuidos, entre el n° de usuarios promedio por accién
(3) Resultado de multiplicar el n° de acciones a realizar, por el tiempo total de cada accién
(E) Ne NUMERO HORAS TECNICO ESTIMACION DEL ESTIMACION DEL
TIPO DE ACCION USUARIOS Meses TOTAL EN EL PERIODO DE || N° DE PERSONAL || N°DE PERSONAL
A ATENDER DE HORAS REALIZACION (1) |TECNICO TIPO (2) || DE APOYO TIPO (3)
TUTORIA 0 0,0 0,00 0 0,00
AUTOEMPLEO 0 0,0 0,00 0 0,00
(1) 1500 hora anuales o parte proporcional a los meses de realizacion
(2) Resultado de dividir el n° total de horas, entre las horas- técnico en el periodo de realizacion
(3) Resultado de dividir la estimacién del n° de técnicos entre 3 (proporcién respecto al n° de técnicos)
ESTIMACION DEL COSTE MAXIMO IMPUTABLE
TIPO DE ACCION ” CONCEPTOS NUMERO COSTE SUBVENCION
@) UNITARIO (2)
(F) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TECNICO 0,00 0,00 €
TUTORIA (G) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE APOYO 0,00 0,00 €
INDIVIDUALIZADA (H) GASTOS GENERALES MATERIALES Y TECNICOS 25% de (F+G) 0,00 €
(XXX.05.26) Y GASTOS POR DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
TOTAL TUTORIA 0,00 €
(F) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TECNICO 0,00 0,00 € €0,00
(G) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE APOYO 0,00 0,00 € 0,00 €
AUTOEMPLEO (H) GASTOS GENERALES MATERIALES Y TECNICOS 25% de (F+G) 0,00 €
(XXX.05.27) Y GASTOS POR DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
TOTAL AUTOEMPLEO 0,00 €
(1) El subconcepto presupuestario para las acciones de Tutoria acaba en (xxx.05.26) y para Autoempleo en (xxx.05.27).
(2) El coste unitario de los conceptos retributivos se cumplimentara con los salarios reales de la Entidad,
hasta el maximo establecido y proporcional al periodo de realizacion de las acciones TOTAL
WwWWwWWw.Sepe.€es
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H. SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS A LOS DEMANDANTES DE
EMPLEO QUE PONGAN DE MANIFIESTO LA CALIDAD DE LOS MISMOS.

La entidad debera acreditar el sistema de calidad para la gestién de los servicios a

los demandantes de empleo a través de una evaluacion realizada por empresa

externa y no vinculada con ella
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ANEXO Il
Especificaciones técnicas de las acciones de orientacion profesional para el empleo

y asistencia para el autoempleo.

Los demandantes de empleo a atender, relacionados en el anexo |, comenzaran el proceso de atencion por
la tutoria individualizada o por la asistencia para el autoempleo. Desde la tutoria individualizada puede
continuarse la atencion de forma individual, con la participacién del usuario en una o varias de las acciones
colectivas de orientacion para el empleo, asi como iniciarse cualquiera de las acciones de asistencia para el

autoempleo.

A. Proceso de orientacién profesional para el empleo

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACCIONES:
1.- Tutoria individualizada (TI): Es el proceso individualizado de orientacién profesional, donde
técnico y usuario acuerdan los pasos a realizar para conseguir un 6ptimo desarrollo del itinerario de
insercion profesional.
Su objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos y competencias del usuario que le permitan
identificar opciones, elegir entre las mismas, tomar decisiones para planificar actuaciones y evaluar
sus resultados de forma autébnoma.
Los contenidos de la accién versaran, en funciéon del perfil profesional y requerimientos del
demandante de empleo, sobre: busqueda activa de empleo, desarrollo de los aspectos personales
para la ocupacion y taller de entrevista. Las sesiones individuales se espaciaran dependiendo de la
participacion del usuario en otras acciones.
2.- Desarrollo de los aspectos personales para la ocupaciéon (DAPO): Accién colectiva, encaminada
a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en marcha y mantenimiento de
actividades en un proceso de insercion profesional.
Su objetivo es facilitar las actitudes positivas de insercion mediante el desarrollo de los recursos
personales del demandante y asumir autbnomamente el desarrollo y ajuste de su proyecto personal
de insercion profesional.
Los contenidos se desarrollardn en tres fases: Cohesion y activacién grupal. Contraste y retro-
informacion. Apoyo a la autonomia.
3.- Grupo de busqueda de empleo (BAE-G): Accidn colectiva encaminada a que el usuario adquiera
y/o desarrolle técnicas y habilidades que le faciliten la busqueda activa de empleo.
Su objetivo es que el demandante de empleo conozca los instrumentos y adquiera las habilidades
necesarias que le posibiliten realizar una bldsqueda de empleo de forma activa, organizada y
planificada.
Los contenidos de la accién se desarrollan mediante los siguientes médulos: “Sitdate”; “Cémo y
donde encontrar trabajo”; “El circuito de seleccion”; “Informacion laboral y autoempleo.”
4.- Taller de entrevista (TE): Accidn colectiva dirigida a incrementar los conocimientos tedrico-
practicos basicos y los recursos personales de los demandantes de empleo para que afronten la

entrevista de trabajo con mas posibilidades de éxito.



Su objetivo es ejercitar de forma practica, mediante entrenamiento en grupo las habilidades,
competencias y estrategias basicas necesarias en una entrevista de seleccién para un puesto de
trabajo.

Los contenidos versaran sobre: “Naturaleza y definicibn de la entrevista”; “Preparacion de la
entrevista”; “Preguntas en la entrevista”; “Conductas o habilidades béasicas durante la entrevista”;

", «

“Objetivos de la entrevista”; “Estilos de afrontar la entrevista”.

B. Asistencia para el autoempleo
Los demandantes a atender en autoempleo accederan, de acuerdo con sus requerimientos, bien a sesiones
colectivas de informacién y motivacion para el autoempleo, bien a una accion individual de asesoramiento de

proyectos empresariales.

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACCIONES

1. Informacién y motivacion para el autoempleo (INMA): Accién colectiva encaminada a motivar al
desempleado hacia la iniciativa empresarial proporcionandole la informacién necesaria para llevar a
cabo un proyecto de empresa.

Su objetivo es que los usuarios adquieran informacion suficiente sobre el autoempleo como via de
acceso al mercado laboral y conozcan todos los aspectos que confluyen en la elaboracién de un
Plan de Negocio.

Los contenidos versaran en torno a: El autoempleo; el emprendedor y la idea; elaboraciéon del plan
de empresa; las formas juridicas, ayudas, subvenciones y tramites de constitucion y puesta en
marcha de la empresa.

2. Asesoramiento de proyectos empresariales (APE): Accion individual encaminada a proporcionar a
emprendedores con una idea de negocio concreta, asesoramiento para la elaboracién del plan de
empresa y su puesta en marcha.

Su objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracion de su proyecto empresarial, apoyando y
asesorando en aquellos aspectos que presenten mayores dificultades.

Los contenidos versaran sobre el estudio de mercado y plan de marketing, el plan de produccién, el

plan econémico financiero y la eleccion de la forma juridica de la empresa.



G
D

OBIERNO
E ESPANA

MINISTERIO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATA!

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E
C.- Tablas resumen de las especificaciones técnicas
] Tiempo de
ACCION Métodos/ Requisitos personal técnico Instalaciones Atencion al
Instrumentos Material Usuario
Tutoria - Accién individual [Licenciado: preferente en - Sala: se Un maximo de 6

individualizada

(T

- Guia técnica de
tutoria
individualizada y
guias técnicas de
las acciones: BAE,
DAPOy TEde

Psicologia o Pedagogia, con
formacion y/o experiencia en
realizacién de entrevista
personal, orientacion profesional
y utilizacién de técnicas de
motivacién y comunicacion.
Diplomado: preferente en

aconsejan 10m?

Documentacién
del usuario:
material de las
guias técnicas de
las acciones BAE,

horas en seis
meses.

2.000. Trabajo Social o similar, con DAPOy TE de
experiencia acreditada en la 2.000.
imparticiéon de acciones OPEA.
- Accion grupal Licenciado: preferente en - Sala: se - 12 fase: 6 horas

Desarrollo de | (8-12 usuarios) Psicologia o Pedagogia, con aconsejan 42m? 3 x sesion.
aspectos Sesiones por experiencia en técnicas de - 22 fase: 9 horas
personales Para |fases: entrevista, direccion y animacion | Documentacion 3 x sesion.
la ocupacion |12.- 2 de reuniones, y técnicas de del usuario — - 32 fase: 3 horas
22- 3 motivacién y comunicacion DAPO 1 x sesién.
(DAPO) 3-1
At. Usuario: 3
- Guia técnica fases (18 horas)
DAPO
Grupo de - Accion grupal Licenciado o Diplomado con - Sala: se 24 horas: 6
Busquedade [(8-12 usuarios) experiencia en orientacion aconsejan 42 m? |[sesiones de 4 h.
Empleo profesional, comunicacion y
- Guia técnica trabajos con grupos. - Documentacién
(BAE-G) BAE- Grupo de del usuario BAE -
busqueda Grupo de
bldsqueda
Blsqueda - Accion grupal Licenciado: preferente en - Sala: se 24 horas: un
activa de empleo |(10-15 usuarios) |Psicologia, Pedagogia o aconsejan 45 m? [maximo 8
- Taller de Sociologia. sesiones de 3
entrevista - Guia técnica Diplomados en Trabajo Social, Documentacion horas y un
BAE - Taller de Magisterio, Educador Social, 0 |del usuario BAE- |minimo 12
(BAE- TE) entrevista cualquier otra titulacion con las | Taller de horas
habilidades y conocimientos Entrevista
requeridos.
Informaciény |- Accion grupal Licenciado: preferente en - Sala: se 3 horas
motivacién para |(10-15 usuarios) |Ciencias Econdmicas, aconsejan 45 m?
el autoempleo Empresariales, Derecho.
- Guia técnica Diplomados: Empresariales, Documentacion
(INMA) informacién y Trabajo Social, o Relaciones de usuario - INMA
motivacién para el |Laborales.
autoempleo.
Asesoramiento |- Accion individual [Licenciado: preferente en - Sala: se 5,30 horas

de proyectos
empresariales

(APE)

- Guia técnica
asesoramiento de
proyectos
empresariales

Ciencias Econémicas,
Empresariales, o Derecho.
Diplomado: Empresariales,
Trabajo Social o Relaciones
Laborales.

aconsejan 10 m?

Documentacién de
usuario- APE




ANEXO IV

Tablaresumen de especificaciones técnicas de las acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo
Colectivo: Personas Sordas o Invidentes:

Tiempo de
ACCION Métodos/ Requisitos personal técnico Instalaciones Atencién al
Instrumentos Material Usuario
Tutoria - Accion individual |Licenciado: preferente en - Sala: se Un méaximo de 12

Individualizada

(T

- Guia técnica de
tutoria
individualizada y
guias técnicas de

Psicologia o Pedagogia, con
formacion y/o experiencia en
realizacién de entrevista
personal, orientacién
profesional y utilizacién de

aconsejan 10m?

Documentacién
del usuario:
material de las

horas en seis
meses.

las acciones: técnicas de motivacion y guias técnicas de
BAE, DAPO y TE |comunicacion. las acciones BAE,
de 2.000. Diplomado: preferente en DAPOy TE de
Trabajo Social o similar, con 2.000.
experiencia acreditada en la
imparticion de acciones OPEA.
- Accion grupal Licenciado: preferente en - Sala: se - 12 fase: 8 horas

Desarrollo de | (8-12 usuarios) Psicologia o Pedagogia, con |aconsejan 42m? |4 x sesion.
Aspectos Sesiones por experiencia en técnicas de - 22 fase: 12 horas
Personales Para [fases: entrevista, direccién y Documentacion 4 x sesion.
la Ocupacién |13.- 2 animacion de reuniones, y del usuario — - 32 fase: 4 horas
22.- 3 técnicas de motivacion y DAPO 1 x sesion.
(DAPO) .- 1 comunicacion
At. Usuario: 3
- Guia técnica fases (24 horas)
DAPO
Grupo de - Accién grupal Licenciado o Diplomado con - Sala: se 30 horas: 6
Busquedade [(5 usuarios) experiencia en orientacion aconsejan 42 m? |[sesiones de 5 h.
Empleo profesional, comunicacion y
- Guia técnica trabajos con grupos. - Documentacion
(BAE-G) BAE- Grupo de del usuario BAE -
Busqueda Grupo de
busqueda
Busqueda - Accion grupal Licenciado: preferente en - Sala: se 32 horas: un
Activa de (5 usuarios) Psicologia, Pedagogia o aconsejan 45 m? [maximo 8 sesiones
Empleo - Taller Sociologia. de 4 horas.
de Entrevista |- Guia técnica Diplomados en Trabajo Social, | Documentacién
BAE - Taller de Magisterio, Educador Social, o |del usuario BAE-
(BAE- TE) entrevista cualquier otra titulacion con las [Taller de
habilidades y conocimientos Entrevista
requeridos.
Informaciény |- Accién grupal Licenciado: preferente en - Sala: se 4 horas
Motivacion para | (5 usuarios) Ciencias Econdémicas, aconsejan 45 m?
el Autoempleo Empresariales, Derecho.
- Guia técnica Diplomados: Empresariales, Documentacion
(INMA) informacion y Trabajo Social, o Relaciones |de usuario - INMA
motivacién para el |Laborales.
autoempleo.
Asesoramiento |- Accidn individual [Licenciado: preferente en - Sala: se 6,30 horas

de Proyectos
Empresariales

(APE)

- Guia técnica
para el
asesoramiento de
proyectos
empresariales

Ciencias Econdmicas,
Empresariales, o Derecho.
Diplomado: Empresariales,
Trabajo Social o Relaciones
Laborales.

aconsejan 10 m?

Documentacién
de usuario- APE




