Ajuntament Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
juntame

Departament de Serveis Juridics

de Barcelona Pg. de Sant Joan 75, 9a

08009, Barcelona

BARCELONA
ANUNCI

En Compliment dels articles 42 i 45 de la llei 39/2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques ES FA PUBLIC | ES NOTIFICA el contingut del text
integre de I’Acord de la Comissié de Govern en sessid de 3 de febrer de 2022 juntament
amb les Bases especifiques de la XXXVI edicié dels premis 8 de mar¢c — Maria Aurélia
Capmany 2022, “Economia feminista: avancem contra la precarietat de les dones a la
ciutat”:

APROVAR les bases especifiques de la XXXVI edicio dels Premis 8 de marg- Maria
Aurelia Capmany d'acord amb les Bases generals aprovades per la Comissid de govern,
en sessid d'11 d'octubre de 2017, i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona en data 27 de novembre de 2017;

CONVOCAR la XXXVI edicid dels Premis 8 de mar¢-Maria Auréelia Capmany;

FIXAR el termini de presentacid de sol-licituds en 20 dies habils des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona;

AUTORITZAR la despesa de 18.000,00 euros amb carrec a la partida 0200 48101 23241,
del pressupost de 2022, condicionats a |'existéncia de crédit adequat i suficient per a
fer front a la disposicid i lliurament d'aquest Premi;

PUBLICAR-LES al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al web municipal, al
Tauler d'Edictes de I'Ajuntament de Barcelona i a la Gaseta Municipal".

BASES ESPECIFIQUES DE LA XXXVI EDICIO DELS PREMIS 8 DE MARG —MARIA AURELIA
CAPMANY 2022- “ECONOMIA FEMINISTA: AVANCEM CONTRA LA PRECARIETAT DE LES
DONES A LA CIUTAT”.

PRIMERA. OBJECTE

L’Ajuntament de Barcelona commemora el dia 8 de marg, declarat Dia Internacional de
les Dones per 'ONU, amb la convocatoria del premi 8 de Marg - Maria Auréelia Capmany,
dedicat cada any a un tema monografic.

En el context excepcional d’emergéncia sanitaria i social com el que hem viscut
globalment durant els ultims anys, ha quedat palesa I'enorme importancia de les cures
en tots els ambits, I'esfor¢ que suposen quotidianament i la gran invisibilitat que tenen a
la nostra societat. Son llocs de treball molt feminitzats (sectors sanitaris, d’atencio a les
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persones i de comer¢ de bens basics), amb molta inseguretat, i la precarietat d’aquestes
ocupacions s’aguditza amb el nivell de salaris més baixos. Els efectes col-laterals
d’aquesta crisi han suposat una pérdua de condicions de benestar i I'augment de
I'empobriment per a moltes dones (més proporcid d’ERTO, més temporalitat i més
desocupacio, entre d’altres)

Trobem I'evidéncia empirica que les desigualtats laborals entre dones i homes sén un
problema persistent. Alguns indicadors que il-lustren aquestes desigualtats a la ciutat de
Barcelona sdn els seglients: la bretxa salarial se situa en el 18,7%, la parcialitat laboral és
10 punts superior, la desocupacid per baixa voluntaria representa un 16% (infima en
relacié amb els homes) i el percentatge de dones que no rep cap ingrés suposa el 21%,
davant del 16% dels homes.

Des de I'economia feminista es gliestiona el biaix androcéntric de I'economia capitalista
hegemonica, que representa un mon centrat en el mercat, i que omet, com a activitats
sense valor mercantil, les activitats orientades a la cura de la vida humana
(majoritariament desenvolupades per dones). Les normes patriarcals que determinen
les relacions de genere posen les dones en condicions de subordinacié i d’opressio:
adoptant diferents formes de dominacié/subordinacié com sén els sistemes de
propietat i d’heréncia (tradicionalment masclistes), la violéncia contra les dones, els
sostres de vidre i la mateixa divisio del treball, amb la concentraciéo de les dones en
I’economia de les cures, desigualtats en I'educacid i en les practiques professionals, la
segregacid per genere en el mercat laboral, etcétera.

La creacié d’'un nou model politicoeconomic compatible amb aquests objectius en un
marc de globalitzacid, feminitzacié del treball i de la forca laboral a escala mundial obren
nous camps per a la recerca i la participacié politica de les dones.

L’economia feminista és molt conscient de la necessitat urgent d’un treball vinculat amb
I’ecologisme, ates que I'abus i el deteriorament del medi ambient, el canvi climatic i els
problemes creats pel consumisme i el malbaratament han fet molt evident que
I’experiéncia de les dones en la cura de les persones fa que, des d’aquest nou model
economic, es tingui en compte i es presti més atencié a la cura del planeta, que es
deteriora de manera imparable sota el model economic actual.

A la nostra ciutat, la feminitzacid arriba fins al 95% en algunes activitats laborals (quan
les dones representen el 52% de la poblacié de Barcelona), i té vincles amb determinats
fendmens socials que afecten la vida de les dones, com sdn la segregacié horitzontal
(concentracié en determinades ocupacions, que en el cas de les dones es caracteritzen
per una remuneracié, un reconeixement i un valor social inferiors) i vertical
(concentracié de dones en llocs de treball que es caracteritzen per ser els de
responsabilitat i remuneracid més baixes), I'existéncia de sostres de vidre (barrera
invisible que dificulta o obstaculitza I'accés de les dones als nivells més alts de poder, de
decisi6 o responsabilitat en una empresa) i el fenomen del terra enganxds
(circumstancies originades per les responsabilitats i carregues familiars que mantenen
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moltes dones atrapades a la base de la piramide economica) que marquen la realitat de
moltes dones i que contribueixen a la seva precaritzacié en I'ambit laboral.

Tots aquests indicadors es tradueixen en pitjors condicions materials de vida per a les
dones, i especialment per a les treballadores de les ocupacions que presenten un grau
més elevat de feminitzacid i precaritzacid.

La precaritzacié es vincula amb gliestions com ara tenir salaris justos, la proteccié contra
els riscos, el dret de les persones treballadores a defensar els seus interessos i ser-ne
particips, aixi com els drets laborals favorables a la conciliacié familiar i personal. A
aquests factors cal sumar-hi altres aspectes no vinculats al mercat de treball formal,
com serien les carregues de treball (remunerat o no) de les dones, la manca de temps
personal, situacions d’estrés, la manca de participacio i els obstacles generats per les
desigualtats de genere, que interseccionen amb altres variables com I'origen, la classe,
la diversitat funcionals, |'edat, etcetera.

Per tot aix0 exposat, es fa necessari un canvi en |'imaginari col-lectiu, i cal que el
principal objectiu s’orienti a satisfer les necessitats basiques com el fi fonamental de
I’economia, i on el bon viure sigui el benestar social, lliure de totes les desigualtats
inherents al capitalisme i al patriarcat.

L’Ajuntament de Barcelona té la voluntat de contribuir activament a resoldre aquests
problemes, i ha posat en marxa diferents accions, com sén les diferents convocatories
de subvencions a projectes, I'Estratégia contra la feminitzacié de la pobresa i la
precarietat a Barcelona, i la més recent: la Mesura de govern d’economia feminista: per
a la millora de les condicions econdomiques, socials i laborals de les ocupacions més
feminitzades i precaritzades, impulsades des de la Quarta Tinéncia d’Alcaldia de Drets
Socials, Justicia Global Feminismes i LGTBI, després d’un procés participatiu on s’han
recollit les principals necessitats detectades pel moviment feminista i les entitats de
dones de la ciutat, entre d’altres.

Es per aquest motiu que la Direccié de Feminismes i LGTBI convoca la 36a edicié del
premi 8 de Mar¢ - Maria Aurélia Capmany, amb el lema “Economia feminista: avancem
contra la precarietat de les dones a la ciutat”, a fi de donar suport a projectes que
ajudin a avangar en la lluita contra la precarietat laboral i la pobresa femenina, a través
d’accions que permetin incidir en aspectes que suposin la valoracid social i simbolica de
les tasques de cura, promovent nous models i que impulsin una millor convivéncia del
treball remunerat i de les responsabilitats de cura.

SEGONA. FINALITATS | REGIM JURIDIC

Es poden presentar projectes o treballs que tinguin com a finalitat:
e Visibilitzar i sensibilitzar al voltant dels eixos principals de I'economia feminista, i
incidir sobre I'actual divisié sexual del treball.
e Millorar les condicions d’ocupaciéd de les professions més precaritzades i
feminitzades
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Fomentar la contractacié més estable i segura per a les dones per evitar la
informalitat i la des proteccié social.

El reconeixement social i economic de les ocupacions més feminitzades i
precaritzades.

Combatre el terra enganxds per pal-liar els efectes de la sobrecarrega i la
desigualtat que situen les dones a la base de la piramide economica, -fomentant
oportunitats de trajectories professionals i I'enriquiment del treball que duen a
terme.

L'autoorganitzacio, I'empoderament i la representacié de les treballadores.
Promoure una bona organitzacid dels entorns laborals per una conciliacid
responsable i sostenible.

Els projectes han de tenir les caracteristiques seglients:

Cal que siguin inédits o que comencin a desplegar-se durant I'any de la
convocatoria del premi (en cap cas no poden ser projectes acabats).

Han d’abordar la identificacid, la prevencid i I'afrontament de la precarietat
laboral de les dones, i la reduccié de les desigualtats.

S’han de desenvolupar des d’'una perspectiva de génere i de justicia social.

Han de posar en el centre I'economia feminista, la sostenibilitat ambiental, la
corresponsabilitat social i comunitaria, 'empoderament i la participacié politica
de les dones.

Han d’incloure la perspectiva interseccional, tenint en compte altres factors de
desigualtat, com ara l'origen, I'edat, la diversitat funcional, I'orientacié i la
identitat sexual, la classe social o I'estructura familiar, entre d’altres, que es
combinen per determinar I'accés als drets i les oportunitats de les dones en tota
la seva diversitat.

S’han de materialitzar en accions concretes d’aplicacié practica, que es duguin a
terme a la ciutat de Barcelona, a escala de districte o de ciutat.

Han d’estar redactats amb un llenguatge inclusiu i no sexista. En el cos de la
presentacié del projecte ha de constar el compromis que, si el projecte és
premiat, tota la comunicacid, les imatges i el llenguatge que s’utilitzi sigui
inclusiu i no sexista.

El regim juridic es determina a les Bases generals reguladores d’aquesta
convocatoria publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en data 27
de novembre de 2017.

TERCERA. PARTICIPANTS

Poden presentar-hi un projecte les persones fisiques, els grups, les associacions o altres
entitats sense anim de lucre de la ciutat de Barcelona.

Les entitats han de tenir la seu a la ciutat de Barcelona. En el cas de grups que no
estiguin formalitzats juridicament i que estiguin integrats només per persones fisiques,
cal que la persona que actui com a representant del grup estigui empadronada a la
ciutat de Barcelona.
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QUARTA. PREMIS | DOTACIO

El premi 8 de Marc¢ estableix una sola categoria de projecte i dos premis:
o Premidel Jurat al millor projecte, dotat amb 15.000 euros.
o Premi del Public al millor projecte, dotat amb 3.000 euros.

- El premi del Jurat només recau sobre un projecte, i aquesta informacio és la que
es fara publica, no una classificacio de tots els treballs presentats.
El veredicte del jurat que anunciara el nom del projecte guanyador del premi es
donara a conéixer en el decurs d'un acte public que, d’acord amb les
recomanacions de les institucions sanitaries i de la situacié respecte a la covid-
19, per preservar la salut de la ciutadania podria portar-se a terme per
reproduccié en linia o un sistema similar. Es fara en una data propera al dia 8 de
marg¢. La data, el lloc i I'hora s’anunciaran oportunament i es podran consultar al
web barcelona.cat/dones.

- El premi del Public s’atorgara a partir d’un procés participatiu de votacié
popular a través de la plataforma Decidim Barcelona, on es publicara la fitxa
resum de cada projecte que presentin els participants segons el model
normalitzat d’aquesta convocatoria. La informacié general sobre el procés de
votacido popular es publicara al web Barcelona.cat/dones, i la informacié
detallada es publicara a la plataforma Decidim Barcelona
(https://www.decidim.barcelona). El resultat final del procés de votacio es fara
public el mateix dia de I'acte de lliurament del premi, juntament amb el premi
del jurat.

Un mateix projecte no pot rebre els dos premis: el premi del Jurat i el premi del Public.
En el cas que el premi del Public recaigui en el mateix projecte seleccionat pel jurat, el
premi del Public s’atorgara al projecte o al treball classificat pel public en segon lloc.

La dotacié del premi es fara a carrec de la partida 0200-48101-23241, del pressupost del
2022, condicionada a I'existeéncia de crédit adequat i suficient per a I'exercici 2022.

CINQUENA. CRITERIS DE VALORACIO

En el procés de valoracid dels projectes, el jurat tindra en compte els criteris seglients,
qgue s’avaluaran de manera individual amb una valoracié de 0 a 10 punts: 0 per al que
menys s’ajusti al criteri i 10 per al que més s’hi ajusti.

La puntuacié maxima sera de 10 punts, que correspondran a la suma de la puntuacié
obtinguda per la valoracié basada en els criteris generals, fins a un maxim de 5, i
I’obtinguda sobre la base dels criteris especifics, fins a un maxim de 5.

Criteris generals, fins a un maxim de 5 punts:
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e Grau d’adequacid a l'objecte i les finalitats que s’estableixen en les clausules
primera i segona d’aquesta convocatoria (fins a 1,5 punts).

e Concrecid, qualitat, coheréncia i viabilitat técnica i economica de la proposta
efectuada (fins a 1,5 punts).

e Visibilitat de I'accid o sostenibilitat en el temps de I'actuacié feta (fins a 1 punt).

¢ Innovaciéo metodologica (fins a 1 punt).

Criteris especifics, fins a un maxim de 5 punts:

e Grau d’aplicacié de la perspectiva de genere i, de manera especifica, aplicacié de
la perspectiva interseccional, que tingui en compte la diversitat de les dones de la
ciutat i I'atencid a les desigualtats multiples que les afecten per rad de génere,
classe, edat, religid, diversitat funcional, origen nacional o étnic, etcétera (fins a 2
punts).

o Us de practiques col-laboratives i treball en xarxa (fins a 1 punt).

o Ambit d’actuacio territorial, valorant especificament 'adequacié a la realitat de la
ciutat i, si escau, dels diversos barris de la ciutat (fins a 0,5 punts).

e Preséncia majoritaria de dones o paritat de génere en la composicié dels equips
participants integrats per persones fisiques (fins a 1,5 punts).

SISENA. TERMINI | FORMA

El termini de presentacié de sol-licituds es de 20 dies habils des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les bases i tota la informacié de la convocatoria es poden consultar per internet a
barcelona.cat/dones.

Els projectes, realitzats per persones fisiques o juridiques, s’han de presentar
obligatoriament en format telematic, a través del Registre electronic de -I’Ajuntament,
al portal de tramits i subvencions de I’Ajuntament de Barcelona.

Els formularis normalitzats per presentar les sol-licituds, es podran trobar tant al portal
de tramits del web municipal (https://w9.bcn.cat/Ajuntament/premis.html), com al web
de barcelona.cat/dones, i hauran d’anar acompanyats de la documentacié que s’indica a
la base setena.

SETENA. DOCUMENTACIO

Totes les persones fisiques i juridiques que hi estiguin interessades han de presentar,
durant el termini establert, el formularis seglients degudament emplenats:
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= Instancia de sol-licitud de participacié en el premi 8 de Marg, segons el model
normalitzat (que es pot descarregar del web barcelona.cat/dones).

= Descripcio del projecte segons el model normalitzat (que es pot descarregar del web
barcelona.cat/dones).

= Fitxa resum del projecte segons el model normalitzat (que es pot descarregar del
web barcelona.cat/dones).

Acompanyats de la documentacié seglient:
=  Fotocopia del DNI/NIF de la persona o Ientitat sol-licitant.
= Curriculum dels grups, les associacions o les entitats que presenten el projecte.

= En el cas d’associacions i entitats constituides legalment, també cal aportar una
copia dels estatuts. En cas de grups que no estiguin constituits legalment, cal lliurar
una carta signada per totes les persones membres, en que es designi la persona
responsable del grup, que sera la titular a tots els efectes de la convocatoria.

El projecte, el pressupost i la fitxa resum s’han de presentar en format telematic, en el
termini i la forma establerts en la clausula sisena d’aquestes bases.

VUITENA. CONDICIONS GENERALS DE LA CONVOCATORIA

Els projectes i els treballs duts a terme amb el suport dels ajuts d’aquesta convocatoria
son propietat de les persones autores, i hauran de fer constar la col-laboracié de
I’Ajuntament de Barcelona en qualsevol difusidé o publicacié del projecte, i en tot
moment han d’utilitzar imatges i llenguatge inclusius des de la perspectiva de genere.

Les entitats i les persones participants assumeixen l'autoria de les seves obres i es
comprometen a no presentar materials audiovisuals, fonografics, musicals i d’imatge
sobre els quals no tinguin uns drets d’Us degudament acreditats. L’organitzacio no es fa
responsable de I'Us inadequat dels drets de la propietat intel-lectual dels autors o
autores de les obres.

Amb la presentacido dels projectes i els treballs, els autors o autores autoritzen
I’Ajuntament de Barcelona a publicar totalment o parcialment els projectes o a
emetre’ls mitjancant formats i plataformes diversos, sempre que aquestes emissions no
tinguin un objectiu comercial.

Les persones fisiques, les associacions, les entitats o els grups guanyadors es
comprometen a elaborar una memoria audiovisual i dels resultats del projecte, que han
de presentar quan s’acabi I'any de la convocatoria, i que es presentara publicament
durant el lliurament de premis de I'edicid segient.

El premi ha de ser acceptat per les persones beneficiaries amb la finalitat de complir les
condicions fixades en aquestes bases.

S’estableix un termini maxim de 30 dies naturals, a partir de I'endema de I'acte public de
lliurament dels premis, perque totes les entitats i les persones premiades entreguin a
I’organitzacié la documentacié requerida per poder cobrar els premis atorgats. En cas
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gue no es rebi aquesta documentacio en el termini establert, quedara sense efecte el
lliurament del premi.

El premi sera compatible amb qualsevol altre ajut o subvencié concedits per altres
administracions o ens publics o privats per al mateix projecte, sempre que la suma del
ingressos obtinguts per a I'execucid del projecte no superi la de les seves despeses, tal
com estableix la normativa d’aplicacid.

La participacio en les convocatories del premi 8 de Marg suposa que les entitats i les
persones que s’hi inscriguin accepten aquestes bases, aixi com les bases generals que el
regulen i que es podran consultar al web barcelona.cat/dones.

Aixi mateix, la participacié suposa que les entitats i les persones inscrites atorguen a
I’Ajuntament el consentiment perque faci el tractament i, si escau, la comunicacioé de les
dades de caracter personal que siguin necessaries per donar compliment a aquestes
bases especifiques, o a les bases generals que son d’aplicacié.

Barcelona, 4 de febrer de 2022

Secretaria Delegada
Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
M. Victoria Moreno Ortiz
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