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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 28 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacion de
Igualdad, mediante Decreto de 12 de febrero de 2022, por el presente vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién entre la Excma. Diputacion de
Coérdoba y Cruz Roja Espanola en Cdérdoba para el desarrollo del proyecto Programa
Empoderamiento a mujeres en riesgo de exclusion social en municipios de la provincia de
Cérdoba, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA Y CRUZ ROJA ESPANOLA CORDOBA.

En Cérdoba, a de de 2022
REUNIDOS
De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Antonio Ruiz

Cruz, en nombre y representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra D.? Candida Delia Ruiz Lopez en nombre y representacion de Cruz Roja
Espafiola Cérdoba.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para

suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién con Cruz Roja Espanola-
Cdrdoba para la realizacion del programa Empoderamiento a mujeres en riesgo de exclusion
social en municipios de la provincia de Cérdoba.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

Es competencia propia de esta Corporacién Provincial la suscripcidon del presente
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En cuanto a Cruz Roja Espafola-Cérdoba, el articulo 5 de los Estatutos de Cruz Roja
Espafiola, aprobados por Orden SCB/801/2019, de 11 de julio, por la que se publica el texto
refundido de los Estatutos de Cruz Roja Espafola (BOE n.° 178 de 26 de julio de 2019)
recogen los fines propios de la entidad, indicando el apartado dos que Cruz Roja Espanola,
en el marco de su objeto institucional, podra desarrollar cualquier tipo de actividad
relacionada con sus fines especificos y, en su realizacion, prestar los siguientes servicios: 1.
Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres. 2. Fomento de la empleabilidad y de la
insercion sociolaboral. 3. Asistencia psicolégica y social. 4. Hospitalizacién, asistencia
sanitaria y de rehabilitacion, incluso a domicilio y movil. 5. Transporte sanitario y transporte
adaptado a personas. 6. Prevencion, vigilancia y atencion de situaciones de riesgo, actos
culturales y deportivos, playas y aguas interiores. 7. Salvamento, socorrismo y asistencia
maritima. 8. Teleasistencia y atencion domiciliaria. 9. Formacion en el campo humanitario,
sanitario, social y medio ambiental. 10. Gestiéon de Centros de Atencién, Centros de dia,
Centros Sociales y Residencias, Centros de Coordinacion de Emergencias, asi como
gestion de programas de intervencién social. 11. Intervencién social con personas afectadas
por situaciones de necesidad, dependencia, enfermedad, sufrimiento, exclusion social,
discapacidad, etc. 12. Programas de atencidn, prevenciéon y promocién de la salud que
resulten mas convenientes para la salud publica, tales como, VIH, adicciones, enfermedad
cronica, inmigracion, pobreza, prision, y otros orientados a las personas que viven en
situacion de vulnerabilidad. 13. Programas de atencién, prevencién y promocion de la salud,
tales como VIH, adicciones, enfermedad crdnica, inmigracion, pobreza, prisién, que resulten
mas convenientes para la salud publica y otros orientados a las personas que viven en
situacion de vulnerabilidad. 14. Actividades de proteccion y mejora del medio ambiente en
general. 15. Acciones de difusion de los fines y actividades que desarrolla la Institucion, y de
la problematica de las personas y colectivos a los que atiende, para reducir su
vulnerabilidad. 16. Estudios, investigacién, desarrollo e innovacién en cualquier campo
relacionado con sus fines y actividades. 17. Al objeto de desarrollar sus actividades, podra
disefar, elaborar y vender publicaciones y cualquier material de promocién relacionado con
los fines de la Cruz Roja. 18. Y, en general, cualquier otro tipo de servicio que la Institucién
desarrolle para el mejor cumplimiento de sus fines y que sea aprobado por el Comité
Nacional o la Asamblea general.

Por su parte el articulo 11 de los citados Estatutos, relaciona las competencias del Comité
Provincial, estableciendo que asumira el gobierno de la Institucion en el ambito territorial
respectivo de conformidad con los fines y objetivos generales de Cruz Roja Esparola y de
acuerdo con la politica, plan y criterios establecidos por los 6rganos superiores de la
Institucion.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se nombrara una Comisién de Seguimiento
formada por tres representantes: el Presidente/a de la Diputacion o persona en quien
delegue, el maximo/a representante de la entidad beneficiaria o persona en quien delegue y
el Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, con voz y voto, y que actuara como
Secretario/a levantando la correspondiente acta de cada sesion.

Esta Comisién también se creara en el supuesto contemplado en la Clausula decimotercera
del presente Convenio.
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CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacion Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total previsto; en tal caso las aportaciones previstas se reducirian
en la parte proporcional correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de 8.500 €, aportando la Diputacion la totalidad
del coste del proyecto.

El pago de la subvenciéon nominativa por el importe de ocho mil quinientos euros
con cargo a la aplicacion presupuestaria 130 2317 48904 Convenio Cruz Roja
Espanola-Cdérdoba, se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte de la
entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacién vy, en el
supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado, previa justificacién del gasto y de
haber cumplido los requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad
y demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacién del uso de
los fondos publicos por la entidad beneficiaria, aplicandolos a la finalidad para la que fueron
concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados
obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del
Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta
de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion de la
actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiaciéon publica unicamente por el
importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres meses,
que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacién de su plazo de
ejecucion, segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.
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medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen institucional
de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad.
No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acciones, no aporten
valor anadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, aquellos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, la cual
quedara fijada en el Anexo Econdmico que se incluird en el expediente de tramitacién
administrativa del presente Convenio. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
podra ser superior al valor de mercado.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacién de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros
se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para
permitir la adecuada verificacidon del cumplimiento de dichos limites.

En ningln caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucién total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la

Ley 38/2003.
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estas circunstancias la subcontratacién tendria la autorizacion expresa de esta
Corporacion Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran
lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que,
en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha
ejecucion.

El presente Convenio queda excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, al amparo del articulo 6, puntos 1 y 2. No
obstante, se aplicaran los principios de esta Ley para resolver las dudas que pudieran
presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna con las
personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los compromisos
que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracion, siendo ajena a
cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia
numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacion y potestad
sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de
la concesidn de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comision de Seguimiento recogida en la estipulacién tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la
fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en
el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prérroga, con
la limitacién recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.
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b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en
curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a
del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comisién de Seguimiento si ésta
existiera, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso,
estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacion de las mismas; conforme al
articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria
Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del
presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

En el proceso de implementacién de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que realiza la Diputacion de Cérdoba, las medidas
que atiende el presente convenio apoyan directamente a la meta 10.3 del ODS.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados
“en el encabezamiento”.

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA. LA REPRESENTANTE DE CRUZ ROJA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA ESPANOLA EN CORDOBA
D. Antonio Ruiz Cruz D?. Candida Delia Ruiz Lépez
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ANEXO ECONOMICO CONVENIO CRUZ ROJA ESPANOLA- CORDOBA
PRESUPUESTO DE GASTOS

TEMPORALIZACION: DESDE EL 1 DE OCTUBRE DE 2022 HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2023.

Concepto Detalle Importe

Recursos humanos

Personal técnico contratado |Salario y seguridad social|8.500 euros.
Técnica de grado medio a 11
horas semanales durante 12
meses

e (oYU o1 11 (o T e = | SR 8.500 euros.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONVENIO DIPUTACION PROVINCIAL

DE CORDOBA 8.500,00 €
APORTACION DE CRUZ ROJA 00€
ESPANOLA- CORDOBA

TOTAL 8.500,00 €

POR LA EXCMA. DIPUTACION POR CRUZ ROJA ESPANOLA-

PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA
Fdo.: D. Antonio Ruiz Cruz Fdo.: D? Candida Delia Ruiz Lépez
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
econdmicos asumidos por esta Diputacién Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 8.500 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 130.2317.48904 denominada “Convenio Cruz Roja Espafola-Cérdoba”, del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2022.

TERCERO.- Publicar, en la sede electrénica de la Diputaciéon de Cérdoba, la informacién
relativa a las partes firmantes, objeto, duracién, modificaciones realizadas, obligados a la
realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas asumidas a
través del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, articulo 15 b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de
Andalucia y el articulo 12.1 n) de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Dar Traslado de la presente resolucién a Cruz Roja Esparola en Cérdoba a los
efectos oportunos.

Es cuanto tengo el deber de informar, no obstante la Corporacion resolvera segun su
superior criterio.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administracién del Area de
Bienestar Social, Carmen Luque Fernandez, lo firma electronicamente , la Diputada Delegada de Igualdad, D% Alba
Maria Doblas Miranda.
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