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Convenio de Colaboracion entre
Comité Local de Cruz Roja Espaiola Dénia
y

Ayuntamiento de Denia

En Denia, a 28 de septiembre de 2022

REUNIDOS

Ee una parte, D. Vicente Grimalt Boronat, con DNI como Alcalde-Presidente del
yuntamiento de Dénia (asistido por el secretario de la corporacién Lon Fulgencio Gimeno Arréniz)
con CIF P-0306300-E y domicilio en la Plaza de la Constitucio, nim. 10 de Dénia.

13/10/2022 | Alcalde-Presidente

Y de otra, D. Eduardo de la Morena Valenzuela, presidente del Comité Local de Cruz Roja Espanola
(en adelante CRE) en la localidad de Denia, con CIF N° Q-2866001-G y que actia en nombre y
representacion de la misma, ejerciendo las competencias que le son reconocidas en sus Estatutos.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para oforgar el presente
Convenio de Colaboracion, y

VICENT GRIMALT BORONAT
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MANIFIESTAN

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Ley 3/2019, de 18 de febrero,
de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, entre los objetivos
de las Administraciones Publicas, se encuentra el fomento de la iniciativa social mediante el
otorgamiento de subvenciones, las cuales podran tener, entre ofras, las finalidades siguientes: el
desarrolio personal, la promocion de la autonomia y la accesibilidad universal e inclusion social, la
promocién de programas y actuaciones de servicios sociales, en especial de los que tienen caracter
innovador o se dirigen a grupos de poblacién vulnerables, el fomento del asociacionismo, Ia ayuda
mutua y el voluntariado y la promocién de otros programas y acciones de interés general dirigidas
a grupos y personas en situacion de riesgo, vulnerabilidad social, desproteccion o dependencia con
caracter preventivo,

11/10/12022 |Secretario
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SEGUNDO: Que la CRE, fundada el 6 de julic de 1864, de acuerdo con la Conferencia Internacional
de Ginebra en 1863, es una Institucion Humanitaria de caracter voluntario y de interés pablice, que
desarrolla su actividad bajo la proteccion del Estado Espafiol ejercida a traves del Consejo de
Proteccion.

La CRE, esta sujeta a lo establecido en los Convenios Internacionales en los que Espafia sea parte,
al Real Decreto 415/96 de 1 de marzo, en el que se establecen las normas de ordenacion de la
Institucién, al texto refundido de los Estatutos de Cruz Roja Espafiola, aprobado por la IX Asamblea
General que tuvo lugar los dias 12, 13 y 14 de abril de 2019 y publicados mediante Orden
SCB/801/2019, de 11 de julio, al Reglamento General Organico, aprobado por el Comité Nacional
el 29/7/98 y demas normas internas.

TERCERO: Que constituye el Objeto Institucional de CRE el desarrollo de actividades orientadas a
la consecucion de los siguientes fines especificos: la busqueda y fomento de la paz, asi como de la
cooperacion nacional e internacional; la difusion y ensefianza del derecho internacional humanitario
(D.LH.); la difusién y defensa de los derechos humanos fundamentales; la actuacion, en situaciones
de conflictos armados, a favor de todas las victimas civiles y militar, preparandose para ello en tiempo
te paz como auxiliar de los servicios de salud publica, en todos los terrenos previstos por los
Convenios de Ginebra y Protocolos adicionales en los que Espaiia sea parte; la atencion a las
personas y colectivos que sufren, previniendo y atenuando el dolor humano; la proteccion y socorro
e las personas afectadas por accidentes, catastrofes, calamidades publicas, conflictos sociales,
nfarmedades, epidemias la promocién y colaboracién en acciones de solidaridad, de cooperacion al
desarrollo y de bienestar social en general y de servicios asistenciales y sociales, con especial
‘ atencion a colectivos y a personas con dificultades para su integracion social;, el fomento y
participacién en programas de salud y en acciones que por su especial carécter altruista resulten mas
convenientes para la salud publica; la promocién de Ia participacion voluntaria y desinteresada de |as
personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, en las actividades y en el sostenimiento de la
Institucion para el cumplimiento de sus cometidos; el fomento de la participacién de nifios y jovenes
en las actividades de la Institucion, y la propagacion entre ellos de los Principios del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja: Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad,
Independencia, Carécter Voluntario, Unidad y Universalidad; del D.L.H. y de los derechos humanos
fundamentales, asi como de los ideales de paz, mutuo respeto y entendimiento entre todos los
hombres y pueblos y per Ultimo, el desarrollo de acciongs formativas encaminadas a la consecucion
de los anteriores fines.

13/10/2022 | Alcalde-Presidente
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CUARTO: Que, en sus actuaciones, la CRE se caracteriza por la flexibilidad de su gestion, basada
principalmente en la participacion del Voluntariado, que permite la organizacién inmediata de
Proyectos, Programas y Actividades especializadas, para contribuir a remediar necesidades sociales
transitorias o permanentes, suponiendo todas estas acciones un coste estructural importante que
debe ser tenido en cuenta en la redaccion y desarrollo del presente Convenio. Asi mismo, y siguiendo
pautas establecidas en las normas europeas, estatales y autonomicas, la aportacion del Voluntariado
a la Intervencion supone una inversion que puede y debe ser cuantificada en el presupuesto de los
diferentes proyectos que componen el presente Convenio.

11/10/2022 | Secretario

QUINTO: Que la Ley 4/2001, de 19 de junic, del Voluntariado en la Comunidad Valenciana, pretende
promover la libertad de los ciudadanos y ciudadanas a expresar su compromiso voluntario a través
de los cauces y organizaciones que mejor satisfagan sus intereses y motivaciones y, asi mismo, obliga

Piagina 2

FULGENCIO GIMENO

ruina | ue £
ARRONIZ

Para verlficar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Cédigo Seguro de Validacién | 2c708630bc224a47b64b22e1ab572470001 IFacha documento: 11/10/2022
Url de validacion hitps./oac.denia.es/va/inici/alires/verificador/index. aspx

Metadatos Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracién: Copia electrénica auténtica de documento papel




AREA DE BENESTAR SOCIAL
Serveis Soclals

-4 ;
Aiuﬂtament de Dénia Pl Atchiduque Carlos, 3 - 03700 Dénia

C.F:P-0306300-E () D66 421 555
serveis_socials@ayto-denia.es

alos po_deres g&biicos a eliminar los obstaculos que impidan la participacion a través de la accion
voluntaria y a disponer de los medios y recursos para posibilitar su ejercicio efectivo y promocién de

la sociedad civil, evitando establecer trabas que coarten el desarrollo de su autonomia y capacidad
de iniciativa. Asi mismo, a considerar el Decreto 40/2009, de 13 marzo del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat, del
Voluntariado. En este sentido, CRE se encuentra inscrita en la Seccién Cuarta del Registro
Autondmico de Asociaciones de la Generalitat Valenciana, con el numero CV-04-037544-V
(Resolucion de la Direccion General de Justicia de la GV de 18/11/2004).

Ley 45/2015 de Voluntariado, que apuesta por un voluntariado abierto, participalivo e
intergeneracional que combina, con el necesario equilibrio, las dimensiones de ayuda y participacion,
sin renunciar a su aspiracién a la transformacién de la sociedad y enfocado mas a la calidad que a la
cantidad. :

SEXTO: La actuacion de CRE, ademas se realiza dentro del siguiente marco juridico:

~Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias,
I que tiene por objeto regular con caracter general en todo el territorio de Ia Comunidad Valenciana,

la Proteccion Civil, con pleno respeto a la competencia del Estado en la materia, ya que se excluye

expresamente de su ambito de aplicacion las emergencias declaradas de “Interés Nacional”, segun

la legislacién estatal,

- Decreto 240/1994, de 22 de noviembre, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el

Reglamento Regulador de la Gestion de los Residuos Sanitarios (DOGV nim. 2401, de 05.12.94).

- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad

lenciana (DOGYV num.8491 de 21/02/19).
~Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

13/10/2022 | Alcalde-Presidente

SEPTIMO: La CRE acreditara que todo el personal asignado a las actividades asumidas por la
institucion en virtud del presente convenio, ha realizado los oportunos y correspondientes cursos de
formacién que los capacita para el ejercicio de las actividades dentro de la Comunidad Valenciana.

OCTAVO: Por todo lo expuesto en los puntos anteriores, por un lado, CRE al amparo de lo establecido
en el manifiestan 2° en el gjercicio de sus competencias, y por ofro lado, la Corporacion Municipal,
dentro de las competencias que asumen las diferentes Administraciones Publicas, concretamente en
el Ambito Local y que se basan, principalmente, en la modificacion de la Ley 7/85 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en sus articulos 7, 25, 27 y 57 bis, a partir de la entrada en vigor de la Ley
27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, Disposicién Transitoria
Segunda, ambas partes consideran que CRE constituye la Entidad adecuada para dar respuesta a
las necesidades de las personas y colectivos vulnerables, y por tanto, cumple los requisitos para
contribuir, dentro del actual marco competencial establecido, al desarrollo de la politica en materia de
medio ambiente, salud, necesidades sociales y atencidén a personas en situaciones o riesgo de
exclusion sacial, con el Ayuntamiento de Dénia expresando su interés en el establecimiento de un
Convenio de Colaboracion que facilite tal contribucion y cooperacién, propiciando al misme tiempo, el
cumplimiento de los fines y objetivos que CRE tiene encomendados en su Ordenacion.

VICENT GRIMALT BORONAT
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11/10/2022 | Secretario

En base a las anteriores consideraciones normativas de caracter general, en concordancia con los
articulos 5° de los Estatutos y 67° del Reglamento General Orgénico, previa autorizacion de la
Secretarla General de CRE, cuyas competencias se encuentran reguladas en sus Instrucciones
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Técnicas, nimeros 1/88 y 1/89, que ha dictaminado favorablemente la suscripcion del presente
Convenio, y por otro lado, habiendo sido aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local

del Ayuntamiento de Dénia en fecha 28 de septiembre 2022, ambas partes convienen en suscribir
el presente Convenio, con arreglo a las siguientes: ‘

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- OBJETO GENERAL DEL CONVENIO: ®

Constituye el objeto general del presente convenio, colaborar con el Ayuntamiento de Dénia en el

desarrollo, actualizacion y adecuacién de los intereses mutuos que se definen en el Plan Anual Local

de CRE en Dénia, con el fin de impulsar las actividades que CRE desarrolla en los diferentes

programas y proyectos que lleva a cabo en la localidad de Dénia, y que estan dirigidas a las diferentes
ersonas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

E‘l‘ objeto general del convenio se concreta en:

o Disefio, divulgacién y ejecucion de actividades dirigidas a la poblacion.

13/10/2022 | Alcalde-Presidente

a  Asesoramientos reciprocos e intercambio de informacién de mutuo interés relacionado con
las actividades, intereses y preocupaciones de ambas Instituciones.

0 Cesion de recursos y préstamos de productos de apoyo para personas siempre que estén
disponibles en la asamblea de Cruz Roja Dénia.

o Apoyo en la participacion de actividades organizadas en ferceros espacios de ocio, que
resulten beneficiosas para la creacién de redes sociales y reduccion del aislamiento de la
persona usuaria, siempre que existan voluntarios/as disponibles para la actividad.

VICENT GRIMALT BORONAT
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o Movilizaciones y acciones de ocio y tiempo libre. Movilizaciones al Centro de Dia Santa
Liccia de lunes a viernes (tres viajes por la mafiana y tres viajes por la tarde). Y, los
sabados por la tarde, con las personas residentes de la Residencia Santa Llucia,
actividades de ocio y tiempo libre, talleres cognitives, manualidades, asi como otras
actividades realizadas por el voluntariado de Cruz Roja.

o Apoyo en las movilizaciones a centros sanitarios/sociales y culturales, atendiendo a la
disponibilidad del voluntario/a.

11/10/2022 | Secretario

SEGUNDA.- AREAS DE_ACTUACION:
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A continuacion, se relacionan las areas de actuacion de CRE susceptibles de ser materia de
colaboracién con el Ayuntamiento de Dénia sin perjuicio de cooperar en otras areas de interés
social.

Acompafamiento social con vehiculo adaptado de Cruz
Roja a personas con diversidad funcional y/o capacidad
mental deteriorada a sus centros de dia fuera de la localidad
de pertenencia, a otros recursos, a actividades cotidianas y
a realizar gestiones ocasionales.

Principalmente, en la localidad de Dénia se realizara el
Ocio y Tiempo |transporte al centro de dia Santa Lltcia, de lunes a viernes
libre/Movilizaciones en horario de mafiana y tarde. Se realizan tres viajes por la
manana y tres por la tarde.

Transporte Adaptado para
personas con diversidad | Actividades de ocio y tiempo libre los sébados por la tarde
funcional en la Residencia Santa LiGcia en las que se realizan talleres
de manualidades, bailes, talleres cognitivos, entre otras.

Por ofro lado, se incluiran las acciones de movilizaciones

solicitada por las asociaciones y otras entidades locales a
través del voluntariado de la Cruz Roja favoreciendo a las
\ personas con movilidad reducida tanto su rehabilitacion

como su integracién social.

Préstamo de materiales de apoyo técnico (muletas, sillas de
ruedas, camas articuladas...) a la ciudadanlia de la localidad
para cubrir las necesidades transitorias relacionadas con la
movilidad o dependencia.:

Préstamo de productos de apoyo

(ayudas técnicas Es una actuacion dirigida a incrementar el grado de

autonomia de las personas usuarias y el apoyo a
cuidadores/as. Y contempla, el cuidado y mantenimiento de
los medios técnicos, el préstamo y la informacion y
asesoramiento sobre el uso del material al usuario/a y/o
familiares.

Acompafiamiento social a personas mayores con funciones
cognitivas deterioradas y personas con diversidad funcional
de la localidad facilitando su Integracion y el acceso a sus
Servicio de Ayuda a domicilio |recursos de referencia, mejorando de este modo a través de
complementaria la accién del voluntariado de la CR, la integracién de estas
' personas. Este proyecto pretende aliviar el aislamiento que
sufren muchas personas mayores y personas con
discapacidad. Las actuaciones del voluntariado incluyen la
realizacién de gestiones, compras, pequenas reparaciones
domésticas, cuando los usuarios no puedan realizarlas por
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si mismos, asi como la compania en el domicilio, el fomento
de aficiones personales, los acompanamientos en salidas y
la realizacion de actividades de ocio.

Atencibén a personas en proceso
de envejecimiento '

El proyecto de atencion a personas en proceso de
envejecimiento consiste en el desarrollo de un conjunto de
actividades interrelacionadas y destinadas a evitar el
aislamiento de la persona mayor, facilitando su movilidad y
su contacto con el entorno y promocionando el
envejecimiento saludable y activo de nuestras personas
mayores.

Se fomenta la participacion de las personas mayores en la
comunidad y su relacién con olras personas, para favorecer
la ayuda mutua y el contacto intergeneracional. Para ello se
planifican actividades grupales de OTL (encuentros, salidas
culturales, etc..) y charlas y talleres orientados al fomento y
promocion de la salud fisica, psiquica y social de nuestras
personas mayores tales como talleres de nutricion y de
memoria. Ademds, se favorece la participacion de las
personas usuarias en la elaboracién y seguimiento de su
plan de trabajo, para convertirse en agentes activos de su
proceso de desarrollo personal. La intervencion responde a
una adecuacion entre las necesidades de las personas
mayores, las capacidades de la Asamblea Local y sus
yoluntarios/as. Este proyecto pretende prevenir situaciones
de dependencia de los mayores potenciando la participacién
de éstos en la vida de la comunidad, difundiendo una
imagen positiva de los mayores en la sociedad.

Gestion del voluntariado

Generar una estructura de participacion local a fravés del
voluntariado de Cruz Roja dentro de la localidad, creando
redes que mejoren el apoyo y el acompaiiamiento a las
perscnas en situacidn de vulnerabilidad.

hogar

Accién integral a personas sin

Acompanamiento, informacion y orientacion a personas sin
hogar que soliciten apoyo, asi como entrega de bienes,
como por ejemplo kits de pernocta, y entregas econémicas
para desplazamientos y alojamientos temporales.
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Se pretende facilitar al usuario de extrema vulnerabilidad de
una serie de talleres formativos para mejorar su situacion
Bienestar personal y activacion|como contraprestaciones sociales a la solicitud de ayudas
social. publicas. Estos talleres van desde el crecimiento personal y
salud, hasta talleres de economia doméstica, ahorro
energético, etc

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1.- Cruz Roja Espafiola en Dénia se obliga a:

a) Tener un inventario de sus bienes y llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, reflejando en especial las

ortaciones recibidas de terceros y las actividades realizadas. Las cuentas de la entidad se
aprobaran anualmente por el Comité Local.

b) Destinar los fondos recibidos a la finalidad contemplada en el objeto del Convenio.

¢) Justificar el importe de la subvencion recibida mediante los documentos acreditativos del gasto.

13/10/2022 | Alcalde-Presidente

d) Las obligaciones sociales y laborales, respecto del personal que aporta la Cruz Roja Espafola
corresponden tnica y exclusivamente a ésta, siendo el M.I. Ayuntamiento de Dénia del todo ajeno
a dichas relaciones laborales.

Los seguros, tanto del personal contratado como de las personas beneficiarias del programa,
correran a cargo de la Cruz Roja Espafiola que se compromete a tener cubierta la totalidad de los
beneficiarios con un seguro de accidentes de responsabilidad civil en relacién a las actividades
previstas en este convenio.

VICENT GRIMALT BORONAT
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d) Facilitar la actuacién de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la concejalia de Igualdad y
Politicas Inclusivas del Ayuntamiento de Dénia con la finalidad de conocer cualquier aspecto de las
actividades por convenio acordadas.

e) Comunicar al Ayuntamiento de Dénia, por medio de la Concejalia de Igualdad y Politicas
Inclusivas, la obtencién de subvenciones o ayudas concedidas para la misma finalidad prevista en
este convenio, que proceda de cualquiera de las administraciones, entes publicos o privados.

f) No podra optar a otras subvenciones y/o ayudas de la concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas
del Ayuntamiento de Dénia.

g) Someterse al control financiero por parte del Ayuntamiento de Dénia en relacion a la subvencion
concedida.

11/10/2022 |Secretario

h) Responder de cualquier reclamacién o responsabilidad que pudiera surgir en el desarrollo de las
actividades objeto de este convenio, eximiendo expresamente al Ayuntamiento de Dénia.
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2.- Obligaciones que asume el Ayuntamiento de Dénia:

a) Financiar las actividades anteriormente resefiadas siempre que se haya realizado correctamente
la justificacion de la subvencion.

b) Supervisar, en los términos recogidos en la Ley 38/2003, RD 887/2006, Ordenanza General
Subvenciones, y el propio convenio, el cumplimiento de las obligaciones del beneficiario.

CUARTA. - COMISION MIXTA:

Para el seguimiento de lo establecido en este convenio, asi como para resolver las discrepancias que
pudieran surgir en su aplicacién ylo interpretacion, se constituye una Comisién Mixta que estara
formada paritariamente por las siguientes personas:

>pr el Ayuntamiento:
- Alcalde del Ayuntamiento en DENIA o persona en quien delegue.

- Concejalla Delegado/a del Area que corresponda o en quien delegue.
- 1 Técnico/a del Area que correspanda o en quien delegue
Por Cruz Roja: -

- Presidente del Comité Local de CRE en Denia, o persona en quien
delegue.

- 1 Responsable Técnico LocallProvincial de CRE, o persona en quien

~ delegue.

- Director/a técnico local, que actuara como Secretario/a de esta Comision.

13/10/2022 | Alcalde-Presidente

QUINTA.- CREDITO PRESUPUESTARIO:

A) Presupuesto Global:

riia & UG &
VICENT GRIMALT BORONAT

Elimporte al que asciende la colaboracion econémica del Ayuntamiento sera de 48.000 euros y servira
para el sostenimiento de parte de los gastos derivados de los mismos y que tendra aplicacion al crédito
consignado en los Presupuestos Municipales, con cargo a la partida presupuestaria n® 2311048901,

B) Periodicidad del pago:
La cantidad especificada en el Epigrafe anterior sera satisfecha de la siguiente forma:

- Una entrega del 75%, correspondiente a la cantidad de 36.000 € en el momento de la firma del
presente convenio.

- Una entrega del 25%, correspondiente a la cantidad de 12.000 € una vez justificada la subvencién,
y tras la realizacién de los tramites de comprobacion preceptivos por parte del Ayuntamiento de
Dénia. :

11/10/2022 | Secretario

Phgina 8

FULGENCIO GIMENO

riila | ue £

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacion de este documento
Cédigo Seguro de Validacién | 2c708630bc224a47b64b22e1ab572470001 |F echa documento: 11/10/2022
Url de validacién hiips./oac.denia. es/valinici/altres/verificador/index. aspx

Metadatos Origen: Origen ciudadano Estado de elaboraci6n: Copia electrénica auténtica de documento papel




Egr :REA DE BENESTAR SOCIAL

S . M erveis Soclals

A] untament de Dénia Pl. Archidugue Carlos, 3 - 03700 Dénia
\JoL/ CIF:P-0306300E (£ 966421555

B servels_socials@ayto-denia.es

C) Justificacion:

La justificacién consiste en la presentacion por parte de Cruz Roja de los documentos acreditativos
de los gastos generados para la realizacién de las actividades previstas en este convenio y su pago.

El plazo de justificaciéon finaliza el 31/10/2022, admitiéndose facturas y justificantes
comprendidos entre el periodo 01/11/2021 y el 31/10/2022.

Cualquier cambio o modificacion en la dedicacién, funciones o composicion de la Junta Directiva
adscrito a los servicios o programas a que hace referencia el presente convenio, se debera
comunicar previamente a la justificacion de la subvencién, no produciendo efectos ante el
Ayuntamiento hasta su notificacion fehaciente.

La firma de este convenio por parte de Cruz Roja, supone la autorizacion expresa al Ayuntamiento
de Dénia, para la obtencion de los certificados acreditativos de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y con la tesoreria general de la seguridad social, no obstante, la Cruz Roja podra aportar
estos certificados.

Sera necesario que la entidad Cruz Roja presente al Ayuntamiento de Dénia, la siguiente
documentacion:

1 .\Memoria economica. Consistente en:

13/10/2022 | Alcalde-Presidente

A) Una relacion de las facturas correspondientes a la actividad subvencionada y correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2021 y 31 de octubre de 2022. Las facturas deben
ser originales expedidas a nombre de la entidad preceptora de la subvencion, en las que debera
constar: Nombre o Razén Social del proveedor, NIF o CIF del proveedor y firma o recibo de haber
percibido el pago, importe de la factura e IVA (el VA debe ir desglosado), identificacién completa
de la entidad que abone el importe, descripcion suficiente del suministro o servicio ntmero y fecha
de la factura. Todas aquellas facturas que no contengan los apartados anteriormente expuestos,
no se incluirdn en la justificacién de la subvencion.

VICENT GRIMALT BORONAT
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B) Justificante de pago: resguardo bancario del pago realizado.
C) Declaracion de los ingresos obtenidos y gastos referentes a las facturas que se presentan.

2. Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la justificacion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

3.Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado las actividades
subvencionada con indicacion del importe y de su procedencia, o certificado emitido por el
representante de Cruz Roja donde se manifieste que no se ha producido.

4. Certificado emitido por el representante de la entidad Cruz Roja donde se manifieste que esita
entidad se encuentra en situacién que fundamenta la concesion de la subvencion y que no se
encuentra en ninguna de las situaciones para no poder obtener la condicién de beneficiario de la
subvencién prevista en este convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 13 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11/10/2022 | Secretario
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SEXTA. CONFIDENCIALIDAD

A los efectos del presente convenio, tendra la consideracion de informacién confidencial, toda
informacién no publica que tenga su origen o se encuentre relacicnada en el contenido, ejecucion
y efectos de este convenio y sea susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier
otro medio o a través de cualquier soporte, actualmente conocido o que se invente en el futuro. En
‘odo caso, tendran consideracion de informacion confidencial, a titulo meramente enunciative y no
imitativo, los descubrimientos, conceptos, ideas, conocimientos, lécnicas, disefios, dibujos,
sorradores, diagramas, modelos, muestras, graficos, know-how, cédigos fuente, asi como cualquier
informacion de tipo técnico, financiero o comercial o de estructura organizativa de cualquiera de las
partes que haya sido revelada por una a la otra o de cualquier otra forma obtenida durante la
vigencia del convenio y/o como consecuencia, directa o indirecta, de su ejecucion y/o de la relacion
contractual existente entre los firmantes.

Ambas partes se comprometen a:

a) No divulgar informacion confidencial a ninguna persona ni entidad exceptuando su propio
personal empleado o personal contratado destinado a la ejecucién del convenio, a condicion de que
éste mantenga también la confidencialidad y sélo en la medida que sea necesario para la correcta
ejecucion de la intervencion pactada.

b) Abstenerse de utilizar la informacion de la otra parte para cualguier proposito distinto de la
implementacion y ejecucion del presente convenio.

13/10/2022 | Alcalde-Presidente

c) No duplicar, reproducir o conservar todo o parte de la informacién proporcionada por la otra
parte con fines ajenos al cumplimiento de las obligaciones pactadas.

2. Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendran validez
durante la vigencia de este convenio y en los diez afos siguientes a su finalizacion. Cada una de
las partes se compromete a entregar a la otra toda la informacion confidencial que obre en su poder
o en poder de su personal empleado o colaborador, o a destruirla a peticion expresa de la otra parte
y en el modo en que ésta establezca, sea cual sea el medio en el que esté registrada esta
informacién. Igualmente, las personas comparecientes quedan obligadas a certificar a la otra parle
que todo material en su poder ha sido devuelto, borrado o destruido de conformidad con los parrafos
anteriores de la presente estipulacion y, por tanto, que no dispone de ninguna copia de todo o parte
de la documentacién asociada a la misma.

VICENT GRIMALT BORONAT
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3 Cruz Roja adoplara las medidas adecuadas para limitar el acceso de su personal a datos
personales, a los soportes que los contengan o a los recursos del sistema de informacion, para la
realizacion de trabajos que no impliquen el tratamiento de datos personales.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS:

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
(RGPD), vy la normativa complementaria.

11/10/2022 | Secretario
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Puesto que el Convenio suscrito implica el acceso de la entidad, a datos de caracter personal
de cuyo tratamiento es responsable el Ayuntamiento, tendré la consideracion de encargado del
tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articuio 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de este
deberan de constar por escrito.

Las partes se informan reciprocamente respecto a los datos personales incluidos en este
Convenio y a los datos personales del personal empleado o del personal encargado de llevar a cabo
el tratamiento:

- Que las personas firmantes de este convenio son las representantes de los/as Responsables
del tratamiento a los efectos de aquél, quedando sus respectivos datos de contacto sefialados en
este convenio.

- Que, asimismo, podran ser objeto de tratamiento los datos personales de las personas
usuarias objeto de la intervencion, asi como sus familias, representantes legales, etc.

- Que el tratamiento de los citados datos tiene como base legitima de tratamiento la ejecucion
del contrato al que se refiere este Convenio, por lo que su no aportacién podria dar lugar a la
imposibilidad de desarrollar el mismo.

Que los datos seran tratados a los efectos dispuestos en este Convenio, a fin de su correcta
realizacion y/o control de cumplimiento.

- Que no estan previstas transferencias internacionales de los mismos, adoptandose las
medidas necesarias en caso contrario de conformidad con el RGPD.

13/10/2022 | Alcalde-Presidente

- Los datos se conservaran mientras se mantenga le relacion del convenio y no se solicite su
supresion. En cualquier caso, se mantendran en cumplimiento de los plazos legales de prescripcion
que le resulten de aplicacion.

- Que cualquiera de las personas interesadas podré ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y oposicién de conformidad
con la normativa aplicable pudiendo dirigir una comunicacion a la otra parte por escrito a las
direcciones postales indicadas en el encabezamiento o a través de los correos electronicos de
contacto que se faciliten entre las partes a efectos de notificaciones, acompariando a la solicitud de
que se trate una copia del documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente
de la persona solicitante (NIE, pasaporte, etc.).

VICENT GRIMALT BORONAT
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- Que, en caso de considerar vulnerados sus derechos, na habiendo sido debidamente
atendidos por la parte que corresponda, la persona interesada podra presentar una reclamacion
frente a la misma ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales (AEPD).

- Que, en todo caso, los afectados podran contactar con el Delegado/a de Proteccion de Datos
(DPD) de cada parte si lo tuvieren designado/a en los datos de contacto que se faciliten al efecto:

o DPD DE AYUNTAMIENTO: dpd@ayto-denia.es.
0 DPD DE CRUZ ROJA: dpo@cruzroja.es

111 0!2022 Secretario

Las partes suscriben el contrato de Encargo de Tratamiento incluido como Anexo en el cual se
establecen las obligaciones y responsabilidades de cada parte en esta materia como consecuencia
del tratamiento de datos personales responsabilidad del Ayuntamiento en la ejecucion de las
actividades e intervenciones objeto de este convenio.
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OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO:

La duracién del presente convenio coincide con el ejercicio presupuestario de 2022, es decir, desde
el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

NOVENA.- MODIFICACION Y RESCISION DEL CONVENIO:

Las partes podran denunciar o modificar el presente convenio en cualquier momento de mutuo
acuerdo. El incumplimiento de alguna de las clausulas especificadas podré dar lugar a la rescision
del convenio, a solicitud de la parte a quien no le fuera imputable el incumplimiento, quien asimismo

podra optar por la continuacion del mismo sin perjuicio de efectuar las minoraciones econémicas
que pracedan. En caso de que se optara por la resolucién, no habra lugar a indemnizacion alguna
a favor de ninguna de las partes, debiéndose en este caso abonar las cantidades devengadas
® correspondientes a los servicios efectivamente realizados, en los términos previstos en el presente
3 convenio.
o
£
;: DECIMA.- RESPONSABILIDADES DE AMBAS PARTES:
o
: El Ayuntamiento y CRE se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
S pueda surgir en el desarrollo de este convenio.
S
= Para resolver cualguier cuestién incidencia o controversia que se derive de la interpretacion y
= ejecucién del presente Convenio, y que no pueda resolver la Comision Mixta, ambas partes se
g someten de modo expreso a la Jurisdiccion y Tribunales competentes, con renuncia expresa a su
g fuero propio, si lo tuvieren.
m
E Y en prueba de conformidad, las partes firman por duplicado el presente convenio a un solo efecto,
JE en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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