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Convocatoriade la 10a edicio dels Premis Empren dipta.cat

La concessio dels Premis Emprén dipta.cat, organitzats per la Diputacio de
Tarragona, es regeix per les disposicions que s’inclouen en 'acord de convocatoria,
atesa la seva especificitat i singularitat.

® Primer. Objecte i finalitat de la concessi6 dels premis

L’objecte d’aquesta convocatoria és regular la concessié en regim de concurréncia
competitiva de la 10a. edici6 dels Premis Emprén dipta.cat.

Amb aquests premis, la Diputaci6 de Tarragona vol seguir fomentant I'esperit
emprenedor i també contribuir a I'aparicié de noves iniciatives i generacié d’ocupacio
de qualitat al territori.

Els guardons pretenen incentivar especialment I'emprenedoria vinculada a la
innovacio, el coneixement, la cultura, les persones i la sostenibilitat en aquells
sectors que la Diputacié de Tarragona ha identificat com a estratégics i sén cabdals
en el seu Pla Estratégic.

Amb l'objectiu de donar resposta a la crisi economica derivada de la COVID-19 i
col-laborar amb I'esfor¢ de mobilitzacié dels autbnoms i empreses, es reconeixera
I'esfor¢ d’adaptacié d’aquests al nou context socioecondmic derivat de la pandemia.

® Segon. Crédit pressupostari i quantia total maxima

Aplicacié pressupostaria: 8040.241.47000 Premis per accions de suport a
I'emprenedoria.

La quantia total maxima de les subvencions convocades és de 43.000,00 euros.

® Tercer. Principis informadors del procediment de concessié

El procediment per a la concessidé dels premis objecte de regulacié6 d’aquesta
convocatoria es regeix pels principis de publicitat, transparencia, lliure concurréncia,
objectivitat, igualtat i no discriminacio, eficacia i eficiencia.

® (Quart. Categories

El certamen compta amb les seglients categories:
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1. Turisme i experiéncies. Desenvolupament d’activitats en els camps de la
promocié o produccié de serveis o productes vinculats a 'ambit del turisme. També
que contribueixin a que l'activitat turistica aconsegueixi els estandards d'innovacio,
qualitat i eficiéncia necessaris per garantir el desenvolupament sostenible en el
sector.

2. Cultura. Activitats creatives relacionades amb l'audiovisual, les arts escéniques,
la moda, l'artesania, la recuperacido d’antics oficis, el disseny, l'arquitectura, la
restauracio, les aplicacions informatiques per al mén de la comunicacié i les arts
visuals que creen nous escenaris estétics, també a través de les noves tecnologies.

3. Innovacié en I'ambit de la salut. Models de negoci vinculats a la tecnologia
aplicada a la salut en forma de APP mobil, dispositius de monitoritzacié, big data,
loT, entre altres; i dirigida a millorar la qualitat de vida a través de la prevencio,
deteccio precog i millora dels tractaments actuals.

4. Transformacio digital. Projectes que contribueixin al procés d’adaptacié a I'entorn
tecnologic o ecosistema digital i/o que comportin la integracié de les noves
tecnologies, en els processos i estratégies de negoci.

5. Transicié6 ecoldgica, energética i alimentaria. Iniciatives que persegueixen
redrecar les deficiencies estructurals de la nostra societat i vetllar per una transicio
—ecologica, energética, alimentaria— justa, que no deixi ningu enrere. L’alternativa
passa per I'economia social i solidaria: democratitzacié econdmica i transicié
ecologica han d’anar de la ma.

6. Emprenedoria social. Propostes de solucions innovadores pels reptes socials i
mediambientals d’avui en dia; envelliment de la poblacié, foment de la igualtat,
trencament d'estereotips, despoblament, etc.

7. Repte demografic. Projectes que impulsen dinamiques de transformacio social,
economica i demografica, per tal de potenciar la igualtat d’'oportunitats entre els
ambits urba i rural, contribuint al seu equilibri.

® Cinqué. Dotaci6é econdomica: guanyadors i reconeixements

La Diputaci6é de Tarragona pot atorgar, com a maxim, els seguents premis:

GUANYADORS IMPORT

Turisme i experiéncies 4.000,00 €
Cultura 4.000,00 €
Innovacio en I'ambit de la salut. 4.000,00 €
Transformacio digital 4.000,00 €
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Transicid ecologica, energetica i alimentaria 4.000,00 €
Emprenedoria social 4.000,00 €
Repte demografic 4.000,00 €
RECONEIXEMENTS IMPORT

15 reconeixements de 1.000 € cadascun 15.000,00 €
TOTAL DOTACIO PREMIS 43.000,00 €

Tant els projectes guanyadors com els que obtinguin reconeixement han de poder
rebre assessorament técnic durant un any per part de la Diputacié de Tarragona i/o
les seves entitats col-laboradores. També han de poder disposar d’accés a I'espai
de prototipatge i fabricacio digital del Centre d’Innovacio i Formacié Boca de la Mina
de la Diputacié a Reus.

Només es pot participar en una de les categories establertes, la qual s’ha d’indicar
en el moment de presentar la sol-licitud.

L'drgan competent per a la instruccio de la convocatoria té la potestat de canviar la
categoria de premis que el participant ha escollit en I'imprés de sol-licitud, si
considera que aquesta nova categoria és més adient al projecte i, per tant, més
beneficiosa per al concursant.

Els premis es lliuren mitjancant transferéncia bancaria a la persona titular o
responsable del projecte que consti en la sol-licitud de participacié. En el cas que el
projecte presentat sigui una empresa ja constituida s’haura d’indicar
oportunament en el formulari de sol-licitud per tal que el pagament es faci en la ra6
social indicada. Els premis resten subjectes a la retenci6 establerta a la normativa
fiscal vigent aplicable.

® Sjseé. Persones beneficiaries

El concurs esta adrecat a les persones fisiques, emprenedores del Camp de
Tarragona, de les Terres de 'Ebre i del Baix Penedés que posin en marxa un projecte
empresarial. S’hi pot participar de forma individual o col-lectiva, amb el benentés que
cada persona 0 equip només pot concursar amb un projecte. Queden excloses les
associacions, les federacions i les fundacions.

® Sete. Requisits per a participar en el concurs

Les persones i projectes participants han de complir els requisits genérics establerts
en l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i en la
base setena de les Bases generals de subvencions de la Diputacié de Tarragona i
els seus organismes autdonoms, i els requisits especifics que es detallen a
continuacio:
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1. Edat de les persones participants. Tots els participants han de ser majors
d’edat.

2. Ambit territorial. El concurs esta limitat als projectes empresarials que tinguin
seu social i s’hagin de desenvolupar a les comarques del Camp de Tarragona,
les Terres de I'Ebre i el Baix Penedés. Es tindra en compte 'adrega que figuri
al formulari-resum. En el cas que l'activitat no estigui iniciada, es tindra en
compte I'adreca que figuri a la sol-licitud.

3. Inici de l'activitat. Poden participar en el concurs els projectes empresarials
gue encara no hagin donat d’alta la seva activitat empresarial, pero en el cas
de resultar guanyadors d’algun premi o reconeixement hauran d’iniciar-la i
aportar la documentacio especificada en I'apartat 13¢é de la convocatoria i en
el termini maxim que s'hi indica.

En el cas de projectes empresarials que ja estiguin en marxa, o noves linies
de negoci ben diferenciades de les activitats existents, la participacio al
concurs quedara limitada als que hagin iniciat I'activitat amb posterioritat a I'1
de juliol de 2019. Aquesta data s’haura d’acreditar mitjancat el model 036/037.

4. No podran participar al concurs totes aquelles persones relacionades de forma
institucional i/o contractual amb la institucié convocant i/o amb el jurat.

5. No haver rebut cap dotacié econdomica d’un premi o reconeixement dels premis
Emprén en Femeni o dels Premis Emprén dipta.cat pel mateix projecte o linia
de negoci.

6. Sens perjudici dels requisits establerts en l'article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, les persones beneficiariesno
poden ser deutores per cap concepte de la Diputacio de Tarragona.

® \uité. Sol-licituds de participacié en el concurs:

La documentacio que s’ha de presentar per prendre part a la convocatoria és la que
s’indica a continuacié. Els formularis normalitzats es poden trobar a la Seu

Electronica Diputaci6é de Tarragona www.seuelectronica.dipta.cat:

a) Sol-licitud, segons el model normalitzat.

b) Formulari explicatiu del projecte segons el model normalitzat, amb els segtients
apartats:

1. Resum del projecte empresarial.

2. Presentacié de la persona emprenedora o de l'equip de persones
emprenedores, motivacio per emprendre.

3. Resum del model Canvas que desenvolupi els aspectes més rellevants
de l'activitat econdmica del projecte/empresa.
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4. Breu resum en cas d’haver dissenyat i posat en marxa accions
innovadores per tal d’adaptar el model de negoci davant 'oportunitat de
disrupcio de la COVID-19. Addicionalment, es podra presentar un
document d’'un maxim de 5 pagines amb la descripcié de les accions
(modificacié de la proposta de valor, segment de client,distribucié o
altres).

c) Video de presentacio del projecte de maxim 2 minuts. Enregistrament
audiovisual de com a maxim 50 MB (formats: wmv, mpg, avi, mov) d’'una presentacio
del projecte empresarial o de 'empresa constituida amb una durada maxima de 2
minuts, amb possibilitat de visualitzacié en plataforma Windows. Totes les imatges i
musica hauran de ser de propietat, amb cessid expressa o lliure de drets d’autor. En
el cas que el trasllat d'aquest arxiu no es faci electronicament mitjancant el
procediment creat a la Seu electronica de la Diputacié de Tarragona a tal efecte,
s'haura d'aportar presencialment en un USB a través de les oficines d'assisténcia
en materia de registre.

d) Un model de negoci Canvas, segons el model normalitzat, de [lactivitat
economica del projecte/empresa.

e) Pla economicofinancer que reculli els aspectes economicofinancers del projecte
empresarial.

f) Curriculum Vitae de cadascuna de les persones que participen en el projecte
/lempresa.

La Diputacié de Tarragona ha de consultar a través de la plataforma Via Oberta,
de les dades relatives a la identificaci6 de les persones participants (DNI o NIE)
amb la finalitat exclusiva de comprovar el compliment dels requisits establerts per
obtenir, percebre i mantenir la subvencié que se sol-licita, sempre que les persones
participants no s'oposin expressament a aquesta consulta.

La sol-licitud i tota la documentacid requerida es pot presentar electronicamenta
través del tramit especific creat a la Seu Electronica de la Diputacioé de Tarragona a
tal efecte, a través de les oficines d'assisténcia en matéria de registre de Tortosa i
Tarragona amb cita prévia i també es podra presentar per qualsevol altre mitja
establert en la normativa vigent.

La documentacio preceptiva que s’adjunti a la sol-licitud forma part de I'expedient de
convocatoria, amb la qual cosa la Diputacié n’és la propietaria a tots els efectes des
del moment de la seva recepcié, sense que sigui possible reclamar-ne la devolucié
per cap motiu.

En el cas que els sol-licitants optin per presentar la documentacié mitjancant les
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oficines d'assisténcia en matéria de registre, la documentaciéo exigida en la
convocatoria s'haura d'aportar lliure de qualsevol suport, com grapes, espirals o
qualsevol altre mitja que pugui dificultar la seva digitalitzacio.

Si les persones participants s'oposen la consulta de les dades susceptibles de ser
consultades a través de la plataforma de Via Oberta o per motius diversos no es
poguessin consultar les dades a través d'aquesta plataforma, han de presentar la
documentacié original de forma presencial a les oficines d'assisténcia en materia de
registre de Tortosa i Tarragona o electronicament a través de la Seu electronica, en
els termes anteriorment exposats, una vegada se'ls notifiqui el requeriment.

En relaci6 amb les dades declarades en la sol-licitud, la Diputacié de Tarragona
podra requerir al sol-licitant en qualsevol moment del procediment per tal que aporti
la documentacioé que acrediti la realitat d'aquestes dades.

En el suposit que s'hagi de fer qualsevol requeriment a la sol-licitud, es concedeix
un termini maxim de 10 dies habils per presentar la documentacid, a partir de
'endema de la notificacid. Aquelles persones que no responguin el requeriment dins
el termini legalment establert s’entén que desisteixen de la seva peticio.

® Nove. Termini de presentacio de sol-licituds

Des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona fins I'1 d'agost de 2022.

® Dese. Criteris de valoraci6 de les sol-licituds

Es tenen en compte els seglents criteris generals i especifics de valoracié de les
sol-licituds:

Criteris generals (maxim 290 punts)

a) Grau de definicié i maduracié (maxim 20 punts)
En aquest apartat es valoren els projectes globalment, des de la concreci6
de la idea de negoci i les variables que permeten avaluar-ne la seva viabilitat.
Es valora de forma positiva que hi constin tots els apartats, ben estructurats
i amb les dades que s’escauen en cada cas.

b) Presentacié formal del projecte (maxim 10 punts)
Es valora una presentacido acurada i un enregistrament audiovisual de

qualitat.

C) Viabilitat técnica, comercial i organitzativa del projecte (maxim 30 punts)
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1. Viabilitat técnica.

Es valora la condici6 que fa possible el funcionament del sistema,
projecte o idea, atenent a les seves caracteristiques tecnologiques i a
les lleis de la natura involucrades. S’avalua si és possible portar-lo a
terme satisfactoriament i en condicions de seguretat amb la tecnologia
disponible, verificant factors diversos com la resisténcia estructural, la
durabilitat, 'operativitat, les implicacions energétiques, els mecanismes
de control, etc., segons el camp de qué es tracti.

2. Viabilitat comercial.

Es valora el pla de marqueting o I'estratégia comercial i la idea d’acord
amb el marqueting mix (producte, preu, comunicacio, distribucid). Es
tindran en compte els apartats Segment de clients, relacions amb clients
i canals del model Canvas.

3. Viabilitat organitzativa.

Es valora el pla organitzatiu o de recursos humans, I'estructura pensada
per a 'empresa, els llocs de treball, etc.

d) Viabilitat economica i expectatives de rendibilitat del negoci (maxim 20 punts)

Es valora de forma positiva que el projecte sigui viable. Tenint en compte la
previsi6 de compte de resultats i tresoreria a 3 anys, es valora el fetque
la idea del projecte aporti uns guanys i un valor afegit als diners invertits,
gue tingui potencial de creixement i capacitat d’expansio.

e) Quantitat de llocs de treball (maxim 20 punts)

Es valora el nombre de llocs de treball creats o previstos (inclososautonoms
titulars) durant els 3 primers anys de vida del negoci:

1. 1lloc de treball (5 punts)
2. De 2 a5 llocs de treball (10 punts)
3. Més de 5 llocs de treball (20 punts)

f) Qualitat dels llocs de treball (maxim 20 punts)

En cas de tenir treballadors, es valora 'estabilitat, en funcié de si els
contractes laborals son temporals o indefinits, jornada completa o parcial:

1. Contracte temporal jornada parcial (5 punts)
2. Contracte temporal jornada completa (10 punts)
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3. Contracte indefinit jornada parcial (15 punts)
4. Contracte indefinit jornada completa (20 punts)

g) Ubicacioé del projecte empresarial en municipi rural (20 punts)
En aquest criteri es valora el fet que el projecte empresarial s’ubiqui en
municipis que tinguin una poblacid inferior als 5.000 habitants; o la poblacié
compresa entre 5.001 i 10.000 habitants, sempre que aquests darrers
comprenguin un saldo negatiu en el periode d’'una decada.

h) Sinergies amb altres activitats econdmiques (maxim 10 punts)
En aquest criteri es valora el fet que el projecte impliqui la creacio i generacio
de xarxes i aliances amb altres negocis o activitats economiques.

i) Existencia d’'un pla d’igualtat o de mesures encaminades a conciliar els aspectes
personals i familiars amb el treball, no obligat per llei (maxim 30 punts)

j) Afavoriment de la incorporacié de les dones a sectors masculinitzats (maxim 20

punts)
Es valoren les accions que es duguin a terme des del projecte perfomentar la
contractacié de dones en sectors masculinitzats, és a dir, on la preséncia
d’aquestes estigui per sota del 40%. Les dades s’extrauran de I'Observatori
del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya, concretament,
de les dades actualitzades que es desprenen de I'estudi “El mercat de treball
catala en perspectiva de génere. Tipus d’ ocupacio i activitat econdmica”

k) Responsabilitat Social Empresarial (maxim 10 punts)
Es valora la seva aplicaci6 en els tres ambits :

1. Economic: contractacié de proveidors locals, confeccid i seguimentde
les previsions economiques, seguiment de clients, etc.

2. Ambiental: Aplicaci6 de mesures de bona gestié6 de laigua, dels
residus, mesures d’estalvi energetic, etc.

3. Social: (en cas de tenir treballadors): eines de participacié dels
treballadors, etc.

[) Grau d’'innovacié (maxim 30 punts)
Es valora si el nou producte o servei és Unic al territori de referéncia o si n’hi
ha de similars, si s’ha innovat en la manera d’oferir el servei o en el procés
de producci6 del producte i si s’han aplicat noves tecnologies enel servei o
producte que ofereix 'empresa.

m) Formacié i experiéncia de I'equip emprenedor (maxim 30 punts)
Es valora el coneixement dels emprenedors en relacio amb [l'activitat a
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desenvolupar tant pel que fa a formacié com a experiencia, com a disposar
de xarxa de contactes que els hi poden facilitar el desenvolupament de la
seva empresa.

n) Reorientacié empresarial derivada de la COVID-19 (maxim 20 punts)
Es valora la posada en marxa d’estratégies de digitalitzacié del negoci
derivada de la COVID-19, el manteniment de llocs de treball, les adaptacions
implementades als locals fisics, les accions adoptades pertal de donar
resposta a hous segments de clients o a noves necessitats d’aquests o les
iniciatives destinades a la promocié del comerc local i de proximitat.

Criteris especifics (maxim 30 punts)

A més dels criteris generals, es tenen en compte els segients criterisespecifics
de cada una de les categories dels premis:

a) Categoria"Turisme i experiencies" (maxim 30 punts)

Promocié de la destinaci6 turistica i desenvolupament del model de turisme
familiar en el projecte (10 punts)

Afavoriment de la implicacié social del projecte (10 punts)

Importancia dels elements i efectes del canvi climatic i de la implementacié dels
criteris de I'ecoeficiéncia (10 punts)

b) Categoria “Cultura” (maxim 30 punts)

Difusio del patrimoni cultural material i immaterial(10 punts)

Integraci6é de I'economia circular en el processos de producci6 i en el model de
negoci (10 punts)

Introducci6 d’aliances i lligams que fomentin la innovacio en el camp cultural i el
treball en xarxa (co-creacio) )10 punts)

c) Categoria “Innovacié en I’ambit de la salut” (maxim 30 punts)

Aplicacié de noves solucions, incloent dispositius, software i diagnostics, entre
altres (10 punts)

Solucions basades en la biotecnologia (10 punts)

Respostes als reptes de la salut mitjancant el tractament de les dades (10
punts)

d) Categoria “Transformacioé digital” (maxim 30 punts)

Utilitzacio de tecnologies relacionades amb I'lOT, el Big Data i/o la Intel-ligencia
Artificial i/o la Realitat Virtual (10 punts)

Reelaboracié dels productes, processos i estratégies a partir de I'is de les
tecnologies digitals (10 punts)

Utilitzacio de la transformacié digital per a I'optimitzacié dels canals de venta
(CRM,..) (10 punts)
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e) Categoria “Transicié ecologica, energetica i alimentaria” (maxim 30
punts)

Gestio eficac¢ dels recursos i de I'energia i /o promocié de la mobilitat sostenible (10
punts)

Desenvolupament d’energies renovables que generin impacte positiu en la
biodiversitat (10 punts)

Promocié de I'alimentacio saludable (10 punts)

f) Categoria “Emprenedoria social” (maxim 30 punts)

Cooperativa com a forma juridica escollida per desenvolupar el projecte
emprenedor (10 punts)

Aprofitament dels recursos endogens del territori i sostenibilitat social i
mediambiental (10 punts)

Capacitat prevista de creacio de llocs de treball per a persones de col-lectius
vulnerables (10 punts)

g) Categoria “Repte demografic” (maxim 30 punts)

Desenvolupament i innovacié de productes i/o serveis en I'ambit rural (10 punts)
Foment de la connectivitat territorial (10 punts)

Impuls de projectes relacionats amb la Silver Economy i I'atencié a lespersones
(10 punts)

® Onzeé. Instruccié i concessié / Jurat Qualificador

Les sol-licituds presentades s’avaluen per un jurat qualificador integrat per
personalitats vinculades a I'ambit economic de la demarcacio i esta presidit pel/ per
la diputat/da delegat/da d’Ocupacio i Emprenedoria de la Diputacio deTarragona.
La composicio del Jurat Qualificador és la seguent:

1. Ellla diputat/ada delegat/ada d’Ocupacié i Emprenedoria de la Diputaciode
Tarragona.

2. Ellla cap de I'Area de Recursos Humans, Ocupaci6 i Emprenedoria de la
Diputacio de Tarragona, o la persona en qui delegui.

3. Un/a representant de la Confederaci6 d’Empresaris de la Provincia de
Tarragona (CEPTA).

4. Un/arepresentant de la Petita i Mitjiana Empresa de Catalunya (PIMEC).

5. Unl/a representant d’ACCIO, l'agéncia per a la competitivitat de I'empresa,
adscrita al departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat de
Catalunya.

6. Un/a representant del Voluntariat Sénior d'Assessorament Empresarial
(ASCASUD).

7. Un/a representant de la Catedra d’Emprenedoria de la Universitat Rovira i
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Virgili (URV).

La presidéencia del Jurat Qualificador podra designar fins a dos representants de
reconegut prestigi del mén empresarial. | addicionalment, es podra designar una
persona experta per a cadascuna de les categories.

Les persones membres del Jurat Qualificador es designen pel/per la President
/a del Jurat Qualificador, a proposta de les diferents entitats.

Els projectes que obtinguin les millors puntuacions poden ser citats pel Jurat
Qualificador per a I'exposicié presencial o virtual del seu projecte, la qual pot versar
sobre qualsevol aspecte relacionat amb el seu projecte empresarial.

El Jurat Qualificador és I'encarregat de deliberar i proposar els projectes guanyadors
de cada categoria, d’acord amb els criteris establerts en aquesta convocatoria.
Addicionalment pot concedir un maxim de quinze reconeixements,
independentment de la categoria per la qual concorrin. ElJurat Qualificador pot
comptar amb l'assisténcia técnica de persones expertes en les diferents categories
del premi, que intervenen amb veu pero sense vot. Les funcions de secretaria del
Jurat Qualificador sén exercides pel personal adscrit a I'’Area de Recursos Humans,
Ocupacié i Emprenedoria de la Diputacié de Tarragona que es designi.

Els acords del Jurat Qualificador han de ser adoptats, com a minim, per la majoria
simple dels seus membres. En cas d’empat en les votacions, s’ha de tenir en compte
el vot de qualitat del President per al desempat. Es poden declarar premis de
guanyadors i/o reconeixements deserts si cap propostaresulta prou satisfactoria.
Amb l'objecte de poder formar un Jurat paritari, cada una de les entitats haura de
proposar necessariament a dos membres o representants, home i dona.

® Dotzé. Obligacions dels projectes guanyadors i dels reconeixement

So6n obligacions dels beneficiaris de subvencions concedides per la Diputacié de
Tarragona, les que disposa la base vuitena de les Bases Generals de la Diputacio
de Tarragona i dels seus organismes autonoms.

® Tretze. Termini i forma de justificacio

Abans del pagament de les quantitats subvencionades i com a maxim el 28 de febrer
del 2023, les persones guanyadores d'algun premi o reconeixement han d'haver
iniciat I'activitat empresarial del projecte premiat i presentar el formulari de justificacio
segons model normalitzat, disponible a la Seu Electronica de la Diputacié de
Tarragona, que inclou els seglients apartats de declaraci6 responsable:
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1. Declaracié censal de l'alta de I'activitat corresponent (model 036-
037).

2. “Acta” de constitucié de 'empresa, si s’escau.

3. Llicencia d’activitats municipal, si pertoca.

En el cas de produir-se variacions en la forma juridica, en el nombre de socis
/socies o en l'activitat econdmica respecte al projecte premiat, cal comunicar-ho a la
Diputacié de Tarragona, que es reserva el dret a resoldre en funcié dels termes
d’'aquestes.

El formulari de justificacié i tota la documentacié requerida es pot presentar
electronicament a través del tramit especific creat a la Seu Electronica de la
Diputaci6 de Tarragona a tal efecte, a través de les oficines d'assisténcia en matéria
de registre de Tortosa i Tarragona amb concertacié de cita prévia i també per
gualsevol altre mitja establert en la normativa vigent.

En el cas que les persones beneficiaries optin per presentar la documentacio
mitjangant les oficines d'assisténcia en materia de registre, la documentacié exigida
en la convocatoria s'haura d'aportar lliure de qualsevol suport, com grapes, espirals
0 gualsevol altre mitja que pugui dificultar la seva digitalitzacio.

En relaci6 amb les dades declarades en la justificacio, la Diputacié de Tarragona
pot requerir a la persona beneficiaria en qualsevol moment del procediment per tal
que aporti la documentacio que acrediti la realitat d'aquestes dades.

En el suposit que s'hagi de fer qualsevol requeriment a la justificacio, es concedeix
un termini maxim de 10 dies habils per presentar la documentacio, a partir de
I'endema de la notificacié. Aquelles persones que no responguin el requeriment dins
el termini legalment establert s’entén que desisteixen de la seva peticio.

Aquests premis sén compatibles amb l'obtencié d’altres ajuts i aportacions de
caracter public o privat; en el cas que existeixin, els/les beneficiaris/aries ho han
de comunicar a I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria de la
Diputaci6 de Tarragona.

® (Catorze. Drets de propietat intel-lectual i industrial
Els drets d’autor i els seus continguts pertanyen a les persones creadores dels

respectius projectes empresarials.

Els treballs no es poden utilitzar ni distribuir sense el consentiment explicit de I'autor.
No obstant aixd, aquest consentiment s’entén com a cedit per a les tasques propies
de la realitzacio del concurs.
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Totes les persones participants, incloses les no premiades, es comprometenque
les propostes que es presentin siguin originals i que estiguin lliures de carregues,
gravamens i drets de tercers i que la cessié assenyalada al paragraf anterior no
vulnera disposicions normatives ni drets de terceres persones.

Les persones participants mantindran indemne en tot moment la Diputaciéo de
Tarragona davant reclamacions de tercers i seran responsables assumint
integrament al seu carrec qualsevol cost o carrega pecuniaria que es pogués derivar
a favor de tercers com a consequiéncia d’accions, reclamacions o conflictes derivats
de 'incompliment de les obligacions establertes en aquesta convocatoria.

® Quinzé. Graduaci6 per incompliment

Els criteris de graduaci6 dels possibles incompliments de condicions imposades en
la concessi6é de premis son les que disposa la base 25.4 de les Bases Generals de
subvencions de la Diputacié de Tarragona i els seus organismes autbnoms.

® Setze. Obligacions de I'organitzacio

1. Facilitar els documents per analitzar i crear el model de negoci requeritsen
la convocatoria i posar a I'abast dels participants en el concurs els recursos
humans i informatius que s’estimin oportuns per a la consecucié dels objectius
del certamen.

2. Preservar la confidencialitat dels projectes presentats. El titol del projecte, tal
com es presenta al document lliurat per participar-hi, sera de domini public com
a identificador del projecte. L'us de la informacié facilitada estara limitat a
I'avaluacio i el seguiment del projecte.

3. Garantir la publicitat d’aquest concurs. Anunciar-lo a la premsa local i fer-ne
difusié general a tots els ajuntaments i consells comarcals.

® Dissete. Lliurament de diplomes als projectes guanyadors i dels
reconeixements

L’anunci dels projectes premiats i dels reconeixements, i 'entrega de diplomes es fa
en un acte public, el dia, hora i lloc del qual s’anuncien oportunament.

® Divuite. Lliurament de la dotacié economica als projectes guanyadors i
dels reconeixements

El lliurament de la dotacié econdomica dels premis o reconeixements, s‘ha de portar
a terme mitjancant transferéncia bancaria, posteriorment a la presentacié de la
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documentacié exigida en l'apartat tretzé de la convocatoria: “Termini i forma de
justificacio”, i I'érgan gestor comprovi que compleix els requisits establerts en la
mateixa.

En el cas que 'empresa ja estigui constituida en el moment de presentar la sol-licitud,
el pagament del premi es fara directament a 'empresa. Els premis resten subjectes
a la retenci6 establerta a la normativa fiscal vigent aplicable.

® Dinove. Pagaments anticipats i abonaments a compte

No es preveu la possibilitat d’efectuar pagaments anticipats i abonaments a compte.

&l

® Vinte. Exigéncia d’aportacié de recursos propis

No es preveu I'exigéncia d’aportacio de recursos propis.

® \int-i-uné. Publicaci6 de la convocatoria

L’extracte de la convocatoria es remet a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la qual la publica al Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Aixi mateix, es registrara la
informacié relacionada amb aquesta convocatoria al Registre d'Ajuts i Subvencions
de Catalunya. El text complet de la convocatoria espublica integrament en la Seu
electronica de la Diputacio de Tarragona.

® Vint-i-dosé. Acceptacio de la convocatoria

El fet de participar en la convocatoria presentant una sol-licitud per optar a la
concessio dels premis suposa l'acceptacié de 'esmentada convocatoria i de les
Bases generals de subvencions de la Diputacio de Tarragona i dels seus organismes
autonoms.

® Vint-i-tresé. Organ competent per a lainstruccio del procediment

Area de Recursos Humans, Ocupacio i Emprenedoria.

® Vint-i-quatré. Organ competent per alaresoluci6 del procediment

Junta de Govern de la Diputacié de Tarragona, d’acord amb el vigent régim de
delegacions en el moment d’aprovacio de la convocatoria.
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® Vint-i-cinqué. Termini i mitja de resolucié i notificacié

El termini maxim per resoldre i publicar la resolucié a la Seu electronica de la
Diputacié de Tarragona és de 6 mesos des de la data de la publicacié de I’ anunci
d’aquesta convocatoria en el BOPT. La resolucio de la concessié de la subvencio es
publica a la Seu electronica de la Diputacié de Tarragona, isubstitueix la notificacié
a cadascun dels beneficiaris amb caracter general.

La subvencio s’entén acceptada si el beneficiari no manifesta el contrari en el termini
d’'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la publicacié a la Seu electronica de
la resoluci6 de la seva concessio.

® Vint-i-sisé. Regim general aplicable

Llei 38/2007, de 17 de novembre, general de subvencions; Reial decret 887
/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions; Bases generals de subvencions de la Diputacio
de Tarragona i dels seus organismes autonoms (BOPT 27/02/2019, inserci6
2019/2028); Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova elReglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public i la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions publiques.

® Vint-i-sete. Regim de recursos

Si es vol impugnar aquesta convocatoria i les resolucions i actes dictats en execucio
d’aquesta convocatoria, que esgota la via administrativa, es pot interposar recurs
contenciés administratius davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona,
en el termini de dos mesos des de I'endema a la seva publicacio, i amb caracter
potestatiu mitjancant recurs de reposicié davant de lI'organ de la Diputaci6 de
Tarragona que els ha dictat (o bé davant de I'drgan delegant en cas que el que
els ha dictat hagi actuat per delegacio), en el termini d’'un mes des la publicacié.
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