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Convocatoriade la 10.2 edicion de los Premis Emprén dipta.cat

La concesion de los Premis Emprén dipta.cat, organizados por la Diputaciéon de
Tarragona se rige por las disposiciones que se incluyen en el acuerdo de
convocatoria, dada su especificidad y singularidad.

® Primero. Objeto y finalidad de la concesion de los premios

El objeto de esta convocatoria es regular la concesion en régimen de concurrencia
competitiva de la 10.2 edicion de los Premis Emprén dipta.cat.

Con estos premios, la Diputaciéon de Tarragona quiere seguir fomentando el espiritu
emprendedor y también contribuir a la aparicion de nuevas iniciativas y generacion
de ocupacion de calidad en el territorio.

Los galardones pretenden incentivar especialmente el emprendimiento vinculado a
la innovacion, el conocimiento, la cultura, las personas y la sostenibilidad en aquellos
sectores que la Diputacion de Tarragona ha identificado como estratégicos y son
capitales en su Plan Estratégico.

Con el objetivo de dar respuesta a la crisis econdmica derivada de la COVID-19y
colaborar con el esfuerzo de movilizacibn de los autbnomos y empresas, se
reconocera el esfuerzo de adaptacion de estos al nuevo contexto socioeconémico
derivado de la pandemia.

® Segundo. Crédito presupuestario y cuantia total maxima

Aplicacion presupuestaria: 8040.241.47000 Premios por acciones de apoyo al
emprendimiento

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 43.000,00 euros.

® Tercero. Principios informadores del procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de los premios objete de regulacion de esta
convocatoria se rige por los principios de publicidad, transparencia, libro
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia y eficiencia.
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® (Quart. Categorias

El certamen cuenta con las siguientes categorias:

1. Turismoy experiencias. Desarrollo de actividades en los campos de la promocion
o produccién de servicios o productos vinculados al &mbito del turismo. También que
contribuyan a que la actividad turistica consiga los estandares de innovacion, calidad
y eficiencia necesarios para garantizar el desarrollosostenible en el sector.

2. Cultura. Actividades creativas relacionadas con el audiovisual, las artes
escénicas, la moda, la artesania, la recuperacion de antiguos oficios, el disefio, la
arquitectura, la restauracion, las aplicaciones informaticas para el mundo de la
comunicacion y las artes visuales que crean nuevos escenarios estéticos, también
a través de las nuevas tecnologias.

3. Innovacion en el ambito de la salud. Modelos de negocio vinculados a la
tecnologia aplicada a la salud en forma de APP movil, dispositivos de
monitoritzacién, big data, Yate, entre otros; y dirigida a mejorar la calidad de vida a
través de la prevencion, deteccion temprana y mejora de los tratamientos actuales.

4. Transformacion digital. Proyectos que contribuyan al proceso de adaptacion al
entorno tecnoldgico o ecosistema digital y/o que comporten la integracion de las
nuevas tecnologias, en los procesos y estrategias de negocio.

5. Transicion ecoldgica, energética y alimentaria. Iniciativas que persiguen
enderezar las deficiencias estructurales de nuestra sociedad y velar por una
transicion —ecoldgica, energética, alimentaria— justa, que no deje nadie atras. La
alternativa pasa por la economia social y solidaria: democratizacién econémica y
transicion ecoldgica tienen que ir de la mano.

6. Emprendimiento social. Propuestas de soluciones innovadoras por los retos
socialesy medioambientales de hoy en dia; envejecimiento de la poblacién, fomento
de la igualdad, rotura de estereotipos, despoblamiento, etc.

7. Reto demografico. Proyectos que impulsan dinamicas de transformacion social,
econdmica y demogréfica, para potenciar la igualdad de oportunidades entre los
ambitos urbano y rural, contribuyendo a su equilibrio.

® Quinto. Dotacién econémica: ganadores y reconocimientos.

La Diputacion de Tarragona puede otorgar, como maximo, los siguientes premios:
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GANADORES IMPORTE
Turismo y experiencias. 4.000,00 €
Cultura 4.000,00 €
Innovacion en el ambito de la salud. 4.000,00 €
Transformacién digital 4.000,00 €
Transicion ecologica, energética y alimentaria. 4.000,00 €
Emprendimiento social 4.000,00 €
Reto demografico 4.000,00 €
RECONOCIMIENTOS IMPORTE
15 reconocimientos de 1.000 € cada uno 15.000,00 €
TOTAL DOTACION PREMIOS 43.000,00 €

Tanto los proyectos ganadores como los que obtengan reconocimiento tienen que
poder recibir asesoramiento técnico durante un afio por parte de la Diputacién de
Tarragona y/o sus entidades colaboradoras. También tienen que poder disponer de
acceso en el espacio de prototipaje y fabricacion digital del Centro de Innovacion y
Formacion Boca de la Mina de la Diputacién a Reus.

Solo se puede participar en una de las categorias establecidas, la cual se tiene que
indicar en el momento de presentar la solicitud.

El 6rgano competente para la instruccion de la convocatoria tiene la potestad de
cambiarla categoria de premios que el participante ha escogido en el impreso de
solicitud, si considera que esta nueva categoria es mas adecuada al proyecto y, por
lo tanto, mas beneficiosa para el concursante.

Los premios se libran mediante transferencia bancaria a la persona titular o
responsable del proyecto que conste en la solicitud de participacion. En el supuesto
de que el proyecto presentado sea una empresa ya constituida se tendra que
indicar oportunamente en el formulario de solicitud para que el pago se haga en la
razén social indicada. Los premios restan sujetos a la retencion establecida a la
normativa fiscal vigente aplicable.

® Sexto. Personas beneficiarias

El concurso esta dirigido a las personas fisicas, emprendedoras del Camp de
Tarragona, de las Terres de I'Ebre y el Baix Penedés que pongan en marcha un
proyecto empresarial. Se puede participar de forma individual o colectiva, dando por
sentado que cada persona o equipo solo puede concursar con un proyecto. Quedan
excluidas las asociaciones, las federaciones y las fundaciones.

3/16



®
S
g
=
©
E
o
a

Dl

AREA DE RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

® Séptimo. Requisitos para participar en el concurso

Las personas y proyectos participantes tienen que cumplir los requisitos genéricos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y en la base séptima de las Bases generales de subvenciones de la
Diputacion de Tarragona y sus organismos autonomos, y los requisitos especificos
gue se detallan a continuacion:

1. Edad de las personas participantes. Todos los participantes tienen que ser
mayores de edad.

2. Ambito territorial. El concurso esté limitado a los proyectos empresariales que
tengan sede social y se tengan que desarrollar en las comarcas del Camp de
Tarragona, de las Terres de I'Ebre y el Baix Penedés. Se tendra en cuenta la
direccion que figure al formulario-resumen. En el supuesto de que la actividad
no esté iniciada, se tendra en cuenta la direccion que figure a la solicitud.

3. Inicio de la actividad. Pueden participar en el concurso los proyectos
empresariales que todavia no hayan dado de alta su actividad empresarial,
pero en el caso de resultar ganadores de algin premio o reconocimiento
tendran que iniciarla y aportar la documentacion especificada en el apartado
13.° de la convocatoria y en el plazo maximo que se indica.

En el caso de proyectos empresariales que ya estén en marcha, o nuevas
lineas de negocio muy diferenciadas de las actividades existentes, la
participacién al concurso quedard limitada a los que hayan iniciado la actividad
con posterioridad al 1 de julio de 2019. Esta fecha se tendra que acreditar
intermediado el modelo 036/037.

4. No podran participar al concurso todas aquellas personas relacionadas de
forma institucional y/o contractual con la institucién convocante y/o con el
jurado.

5. No haber recibido ninguna dotacién econémica de un premio o reconocimiento
de los Premis Empren en Femenino o de los Premis Emprén dipta.cat por el
mismo proyecto o linea de negocio.

6. Sin perjuicio de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, general de subvenciones, las personas
beneficiariasno pueden ser deudoras por ningin concepto de la Diputacion de
Tarragona.

® OQctavo. Solicitudes de participacidn en el concurso:
La documentacién que se tiene que presentar para tomar parte a la convocatoria es

la que se indica a continuacién. Los formularios normalizados se pueden encontrar
en la Sede Electronica Diputacion de Tarragona www.seuelectronica.dipta.cat:
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a) Solicitud, segun el modelo normalizado.

b) Formulario explicativo del proyecto segin el modelo normalizado, con los
siguientes apartados:

1. Resumen del proyecto empresarial.

2. Presentacion de la persona emprendedora o del equipo de personas
emprendedoras, motivacion para emprender.

3. Resumen del modelo Canvas que desarrolle los aspectos mas
relevantes de la actividad econdémica del proyecto/emprendida.

4. Breve resumen en caso de haber disefiado y puesto en marcha
acciones innovadoras para adaptar el modelo de negocio ante la
oportunidad de disrupcién de la COVID-19. Adicionalmente, se podra
presentarun documento de un maximo de 5 paginas con la descripcion
de las acciones (modificacién de la propuesta de valor, segmento de
cliente, distribucién u otras).

c) Video de presentacion del proyecto de maximo 2 minutos. Grabacion
audiovisual de como maximo 50 MB (formatos: wmv, mpg, abuelo, mov) de una
presentacion del proyecto empresarial o de la empresa constituida con una duracion
maxima de 2 minutos, con posibilidad de visualizacién en plataforma Windows.
Todas las imagenes y musica tendran que ser de propiedad, con cesion expresa o
libre de derechos de autor. En el supuesto de que el traslado de este archivo no se
haga electronicamente mediante el procedimiento creado a la Sede electrénica de la
Diputacion de Tarragona a tal efecto, se tendra que aportar presencialmente en
un USB a través de las oficinas de asistencia en materia de registro..

d) Un modelo de negocio Canvas, segun el modelo normalizado, de la actividad
econOmica del proyecto/emprendida.

e) Pla econémico-financiero que recoja los aspectos econdmico-financieros del
proyecto empresarial.

f) Curriculum vitae de cada una de las personas que participan en el proyecto
/lempresa.

La Diputacion de Tarragona tiene que consultar a través de la plataforma Via Oberta,
de los datos relativos a la identificacion de las personas participantes (DNI o NIE)
con la finalidad exclusiva de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion que se solicita,
siempre que las persones participantes no se opongan expresamente a esta
consulta.

La solicitud y toda la documentacién requerida se puede presentar electrénicamente
a través del trdmite especifico creado a la Sede Electronica de la Diputacion de
Tarragona a tal efecto, a traves de las oficinas de asistencia en materia de registro
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de Tortosa y Tarragona con cita previa y también se podra presentar por cualquier
otro medio establecido en la normativa vigente.

La documentacion preceptiva que se adjunte a la solicitud forma parte del expediente
de convocatoria, con lo cual la Diputacion es la propietaria a todos los efectos desde
el momento de su recepcion, sin que sea posible reclamar la devolucion por ningin
motivo.

En el supuesto de que los solicitantes opten para presentar la documentacion
mediante las oficinas de asistencia en materia de registro, la documentacion exigida
en la convocatoria se tendra que aportar libre de cualquier apoyo, como grapas,
espirales o cualquier otro medio que pueda dificultar su digitalizacion.

Si las persones participantes se oponen la consulta de los datos susceptibles de ser
consultadas através de la plataforma de Via Oberta o por motivos variosno se
pudieran consultar los datos a través de esta plataforma, tienen que presentar la
documentacion original de forma presencial a las oficinas de asistencia en materia
de registro de Tortosa y Tarragona o electronicamente a través de la Sede
electrénica, en los términos anteriormente expuestos, una vez se los notifique el
requerimiento.

En relacién con los datos declarados en la solicitud, la Diputacién de Tarragona
podré requerir al solicitante en cualquier momento del procedimiento para que aporte
la documentacién que acredite la realidad de estos datos.

En el supuesto que se tenga que hacer cualquier requerimiento a la solicitud, se
concede un plazo maximo de 10 dias habiles para presentar la documentacion, a
partir del dia siguiente de la notificacion. Aquellas personas que no respondan al
requerimiento dentro del plazo legalmente establecido, se entiende que desisten de
su peticion.

® Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes.

Desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Tarragona hasta el 1 de agosto de 2022.

® Décimo. Criterios de valoracién de las solicitudes

Se tienen en cuenta los siguientes criterios generales y especificos de valoracion
de las solicitudes:
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Criterios generales (maximo 290 puntos)

a) Grado de definicion y maduracién (maximo 20 puntos)
En este apartado se valoran los proyectos globalmente, desde la concrecion
de la idea de negocio y las variables que permiten evaluar su viabilidad. Se
valora de forma positiva que consten todos los apartados, muy estructurados
y con los datos que se proceden en cada caso.

b) Presentacion formal del proyecto (maximo 10 puntos)
Se valora una presentacion cuidadosa y una grabacién audiovisual de
calidad.

c) Viabilidad técnica, comercial y organizativa del proyecto (maximo 30 puntos)

1. Viabilidad técnica.

Se valora la condicién que hace posible el funcionamiento del sistema,
proyecto o idea, atendiendo a sus caracteristicas tecnoldgicas y a las
leyes de la naturaleza involucradas. Se evalla si es posible llevarlo a
cabo satisfactoriamente y en condiciones de seguridad con la tecnologia
disponible, verificando factores diversos como la resistencia estructural,
la durabilidad, la operatividad, las implicaciones energéticas, los
mecanismos de control, etc., segun el campo de que se trate.

2. Viabilidad comercial.

Se valora el plan de marketing o la estrategia comercial y la idea de
acuerdo con el marketing mix (producto, precio, comunicacion,
distribucion). Se tendran en cuenta los apartados Segmento de clientes,
relaciones con clientes y canales del modelo Canvas.

3. Viabilidad organizativa.

Se valora el plan organizativo o de recursos humanos, la estructura
pensada para la empresa, los puestos de trabajo, etc.

d) Viabilidad econémica y expectativas de rentabilidad del negocio (maximo 20
puntos)

Se valora de forma positiva que el proyecto sea viable. Teniendo en cuenta
la prevision de la cuenta de resultados y tesoreria a 3 afos, se valora el
hecho que la idea del proyecto aporte unas ganancias y un valor afiadido al
dinero invertido, que tenga potencial de crecimiento y capacidad de
expansion.

e) Cantidad de puestos de trabajo (maximo 20 puntos)
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Se valora el nUmero de puestos de trabajo creados o previstos (incluidos
auténomos titulares) durante los 3 primeros afios de vida del negocio:

1. 1 puesto de trabajo (5 puntos)
2. De 2 a 5 puestos de trabajo (10 puntos)
3. Mas de 5 puestos de trabajo (20 puntos)

f) Calidad de los puestos de trabajo (maximo 20 puntos)

En caso de tener trabajadores, se valora la estabilidad, en funcién de si
los contratos laborales son temporales o indefinidos, jornada completa o
parcial:.

Contrato temporal jornada parcial (5 puntos)
Contrato temporal jornada completa (10 puntos)
Contrato indefinido jornada parcial (15 puntos)
Contrato indefinido jornada completa (20 puntos)

el A

g) Ubicacion del proyecto empresarial en municipio rural (20 puntos)
En este criterio se valora el hecho que el proyecto empresarial se ubique en
municipios que tengan una poblacion inferior en los 5.000 habitantes; o la
poblacién comprendida entre 5.001 y 10.000 habitantes, siempre que estos
ultimos comprendan un saldo negativo en el periodo de una década.

h) Sinergias con otras actividades econémicas (maximo 10 puntos)
En este criterio se valora el hecho que el proyecto implique la creacién y
generacion de redes y alianzas con otros negocios o actividades econémicas.

I) Existencia de un plan de igualdad o de medidas encaminadas a conciliar los
aspectos personales y familiares con el trabajo, no obligado por ley (maximo 30
puntos)

j) Favorecimiento de la incorporaciéon de las mujeres a sectores masculinizados

(méaximo 20 puntos)
Se valoran las acciones que se lleven a cabo desde el proyecto parafomentar
la contratacion de mujeres en sectores masculinizados, es decir, donde la
presencia de estas esté por debajo del 40%. Los datos se extraeran del
Observatorio del Trabajo y Modelo Productivo de la Generalitat de Catalunya,
concretamente, de los datos actualizados que se desprenden del estudio “El
mercado de trabajo catalan en perspectiva de género. Tipo de ocupacién y
actividad econémica”

K) Responsabilidad Social Empresarial (méximo 10 puntos)
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Se valora su aplicacién en los tres &mbitos:

1. Econdmico: contratacion de proveedores locales, confeccion y
seguimiento de las previsiones econémicas, seguimiento de clientes,
etc.

2. Ambiental: Aplicacion de medidas de buena gestién del agua, de
losresiduos, medidas de ahorro energético, etc.

3. Social: (en caso de tener trabajadores): herramientas de participacion
de lostrabajadores, etc.
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[) Grado de innovacién (maximo 30 puntos)
Se valora si el nuevo producto o servicio es Unico en el territorio de referencia
o si hay de similares, si se ha innovado en la manera de ofrecer el servicio 0
en el proceso de produccion del producto y si se han aplicado nuevas
tecnologias en el servicio o producto que ofrece la empresa.

Dl

m) Formacién y experiencia del equipo emprendedor (méximo 30 puntos)
Se valora el conocimiento de los emprendedores en relacién con la actividad
a desarrollar tanto en cuanto a formacién como experiencia, como disponer
de red de contactos que se los pueden facilitar el desarrollo de su empresa.

n) Reorientacion empresarial derivada de la COVID-19 (méximo 20 puntos)
Se valora la puesta en marcha de estrategias de digitalizacion del negocio
derivada de la COVID-19, el mantenimiento de puestos de trabajo, las
adaptaciones implementadas a los locales fisicos, las acciones adoptadas
paradar respuesta a nuevos segmentos de clientes 0 a nuevas necesidades
de estos o las iniciativas destinadas a la promocion del comercio local y de
proximidad.

Criterios especificos (maximo 30 puntos)

Ademas de los criterios generales, se tienen en cuenta los siguientes criterios
especificos de cada una de las categorias de los premios:

a) Categoria"Turismo y experiencias" (méaximo 30 puntos)

Promocién del destino turistico y desarrollo del modelo de turismo familiar en el
proyecto (10 puntos)

Favorecimiento de la implicacion social del proyecto (10 puntos)

Importancia de los elementos y efectos del cambio climatico y de la
implementacion de loscriterios de la eco-eficiencia (10 puntos)

b) Categoria “Cultura” (maximo 30 puntos)

Difusion del patrimonio cultural material e inmaterial (10 puntos)
Integracion de la economia circular en el procesos de produccion y en el modelo de
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negocio (10 puntos)

Introduccién de alianzas y vinculos que fomenten la innovacion en el campo
cultural y el trabajo en red (co-creacion) )10 puntos)

c) Categoria “Innovacioén en el ambito de la salud” (maximo 30 puntos)
Aplicacion de nuevas soluciones, incluyendo dispositivos, software y diagndsticos,
entre otros (10 puntos)

Soluciones basadas en la biotecnologia (10 puntos)

Respuestas alos retos de la salud mediante el tratamiento de los datos (10
puntos)

d) Categoria “Transformacion digital” (maximo 30 puntos)

Utilizacion de tecnologias relacionadas con el YATE, el Big Fecha y/o la Inteligencia
Artificial y/o la Realidad Virtual (10 puntos)

Reelaboracion de los productos, procesos y estrategias a partir del uso de las
tecnologias digitales (10 puntos)

Utilizacion de la transformacién digital para la optimizacion de los canales de
abanica(CRM,..) (10 puntos)

e) Categoria “Transicion ecolégica, energética y alimentaria” (maximo 30
puntos)

Gestion eficaz de los recursos y de la energia y /o promocion de la movilidad
sostenible(10 puntos)

Desarrollo de energias renovables que generen impacto positivo en la biodiversidad
(10 puntos)

Promocion de la alimentacion saludable (10 puntos)

f) Categoria “Emprendimiento social” (maximo 30 puntos)

Cooperativa como forma juridica escogida para desarrollar el proyecto
emprendedor (10 puntos)

Aprovechamiento de los recursos endégenos del territorio y sostenibilidad social
y medioambiental (10 puntos)

Capacidad prevista de creacion de puestos de trabajo para personas de
colectivos vulnerables (10 puntos)

g) Categoria “Reto demografico” (maximo 30 puntos)

Desarrollo e innovacion de productos y/o servicios en el ambito rural (10 puntos)
Fomento de la conectividad territorial (10 puntos)

Impulso de proyectos relacionados con la Silver Economy y la atencién a las
personas (10 puntos)

g) Categoria “Reto demografico” (maximo 30 puntos)
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Desarrollo e innovacion de productos y/o servicios en el ambito rural (10 puntos)
Fomento de la conectividad territorial (10 puntos)

Impulso de proyectos relacionados con la Silver Economy y la atencién a las
personas (10 puntos)

® Undécimo. Instruccion y concesion / Jurado Calificador

Las solicitudes presentadas se evalian por un jurado calificador integrado por
personalidades vinculadas al ambito econémico de la demarcacién y esta presidido
por el/ por la diputado/a delegado/da de Empleo y Emprendimiento de la Diputacién
de Tarragona.

La composicion del Jurado Calificador es la siguiente:

1. El/la diputado/a delegado/a de Empleo y Emprendimiento de la Diputacion
de Tarragona.

2. El/la jefe del area de Recursos Humanos, Empleo y Emprendimiento de la
Diputacion de Tarragona, o la persona en quien delegue.

3. Uno/a representante de la Confederacién de Empresarios de la Provincia
de Tarragona (CEPTA).

4. Uno/a representante de la Pequefia y mediana empresa de Catalufia (PIMEC).

5. Unola representando d’ACCION, la agencia para la competitividad de la
empresa, adscrita al departamento de Empresa y Conocimiento de la
Generalitat de Cataluiia.

6. Uno/a representante del Voluntariado Sénior de Asesoramiento Empresarial
(ASCASUD).

7. Uno/arepresentante de la Catedra de Emprendimiento de la Universitat Rovira
i Virgili (URV).

La presidencia del Jurado Calificador podra designar hasta dos representantesde
reconocido prestigio del mundo empresarial. Y adicionalmente, se podra designar
una persona experta para cada una de las categorias.

Las persones miembros del Jurado Calificador se designan por el/por la Presidente/a
del Jurado Calificador, a propuesta de las diferentes entidades.

Los proyectos que obtengan las mejores puntuaciones pueden ser citados por el
Jurado Calificador para la exposicién presencial o virtual de su proyecto, la cual
puede versar sobre cualquier aspecto relacionado con su proyecto empresarial.

El Jurado Calificador es el encargado de deliberar y proponer los proyectos
ganadores de cada categoria, de acuerdo con los criterios establecidos en esta
convocatoria. Adicionalmente puede conceder un maximo de quince
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reconocimientos, independientemente de la categoria por la cual concurran. El
Jurado Calificador puede contar con la asistencia técnica de personas expertas en
las diferentes categorias del premio, que intervienen con voz pero sin voto. Las
funciones de secretaria del Jurado Calificador son ejercidas por el personal adscrito
al area de Recursos Humanos, Empleo y Emprendimiento de la Diputacién de
Tarragona que se designe.

Los acuerdos del Jurado Calificador tienen que ser adoptados, como minimo, por la
mayoria simple de sus miembros. En caso de empate en las votaciones, se tiene
que tener en cuenta el voto de calidad del Presidente para el desempate. Se pueden
declarar premios de ganadores y/o reconocimientos desiertos si ninguna propuesta
resulta suficiente satisfactoria. Con el objeto de poder formar un Jurado paritario,
cada una de las entidades tendra que proponer necesariamente a dos miembros o
representantes, hombre y mujer.

® Doceavo. Obligaciones de los proyectos ganadores y de los
reconocimientos

Son obligaciones de los beneficiarios de subvenciones concedidas por la
Diputacion de Tarragona, las que dispone la base octava de las Bases Generales
de la Diputacién de Tarragona y de sus organismos autbnomos.

® Decimotercero. Plazo y forma de justificacién.

Antes del pago de las cantidades subvencionadas y como maximo el 28 de febrero
del 2023, las personas ganadoras de algln premio o0 reconocimiento tienen que
haber iniciado la actividad empresarial del proyecto premiado y presentar el
formulario de justificacion segin modelo normalizado, disponible a la Sede
Electrénica de la Diputacién de Tarragona, que incluye los siguientes apartados de
declaracién responsable:

1. Declaracion censal del alta de la actividad correspondiente (modelo
036-037).

2. “Acta” de constitucion de la empresa, si se tercia .

3. Licencia de actividades municipal, si corresponde.

En el caso de producirse variaciones en la forma juridica, en el nUmero de socios.
/socias o0 en la actividad econdmica respecto al proyecto premiado, hay que
comunicarlo a la Diputaciéon de Tarragona, que se reserva el derecho a resolver en
funcion de los términos de estas.

El formulario de justificacion y toda la documentacion requerida se puede presentar
electronicamente a través del tramite especifico creado a la Sede Electronica de la
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Diputacion de Tarragona a tal efecto, a través de las oficinas de asistencia en materia
de registro de Tortosa y Tarragona con concertacion de cita previa y también por
cualquier otro medio establecido en la hormativa vigente.

En el supuesto de que las personas beneficiarias opten para presentar la
documentacién mediante las oficinas de asistencia en materia de registro, la
documentacién exigida en la convocatoria se tendra que aportar libre de cualquier
apoyo, como grapas, espirales o cualquier otro medio que pueda dificultar su
digitalizacion.

En relacion con los datos declarados en la justificacion, la Diputacion de Tarragona
puede requerir a la persona beneficiaria en cualquier momento del procedimiento
para que aporte la documentacion que acredite la realidad de estos datos.

En el supuesto que se tenga que hacer cualquier requerimiento a la justificacion, se
concede un plazo maximo de 10 dias habiles para presentar la documentacion, a
partir del dia siguiente de la notificacion. Aquellas personas que no respondan el
requerimiento dentro del plazo legalmente establecido se entiende que desisten de
su peticion.

Estos premios son compatibles con la obtencion otras ayudas y aportaciones de
caracter publico o privado; en el supuesto de que existan, los/las beneficiarios/aries
lo tienen que comunicar en el area de Recursos Humanos, Empleo vy
Emprendimiento de la Diputacién de Tarragona.

® Decimocuarto. Derechos de propiedad intelectual e industrial

Los derechos de autor y sus contenidos pertenecen a las personas creadoras de los
respectivos proyectos empresariales.

Los trabajos no se pueden utilizar ni distribuir sin el consentimiento explicito del
autor. Sin embargo, este consentimiento se entiende como cedido para las tareas
propias de la realizacién del concurso.

Todas las persones participantes, incluidas las no premiadas, se comprometen
gue las propuestas que se presenten sean originales y que estén libres de cargas,
gravamenes y derechos de terceros y que la cesion sefialada al parrafo anterior no
vulnera disposiciones normativas ni derechos de terceras personas.

Las persones participantes mantendran indemne en todo momento la Diputacion de
Tarragona ante reclamaciones de terceros y seran responsables asumiendo
integramente a su cargo cualquier coste o carga pecuniaria que se pudiera derivar a
favor de terceros como consecuencia de acciones, reclamaciones o conflictos
derivados del incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta convocatoria.
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® Decimoquinto. Graduacion por incumplimiento

Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas en la concesién de premios son las que dispone la base 25.4 de las Bases
Generales de subvenciones de la Diputacion de Tarragona y sus organismos
autonomos.

® Decimosexto. Obligaciones de la organizacion

1. Facilitar los documentos para analizar y crear el modelo de negocio
requeridosen la convocatoria y posar al alcance de los participantes en el
concurso los recursos humanos e informativos que se estimen oportunos para
la consecucion de los objetivos del certamen.

2. Preservar la confidencialidad de los proyectos presentados. El titulo del
proyecto, tal como se presenta al documento librado para participar, sera de
dominio publico como identificador del proyecto. El uso de la informacién
facilitada estara limitado a la evaluacion y el seguimiento del proyecto.

3. Garantizar la publicidad de este concurso. Anunciarlo en la prensa local y
hacer difusion general en todos los ayuntamientos y consejos comarcales.

® Decimoséptimo. Entrega de diplomas a los proyectos ganadores y del s
reconocimientos

El anuncio de los proyectos premiados y de los reconocimientos, y la entrega de
diplomas se hace en un acto publico, el dia, hora y lugar del cual se anuncian
oportunamente.

® Divuite. Entrega de la dotacion econdémica a los proyectos ganadores y
de los reconocimientos

La entrega de la dotacion econémica de los premios o reconocimientos, se tiene que
llevar a cabo mediante transferencia bancaria, posteriormente a la presentacion de
la documentacion exigida en el apartado decimotercero de la convocatoria: “Plazo y
forma de justificacion”, y el 6rgano gestor compruebe que cumple los requisitos
establecidos en la misma.

En el supuesto de que la empresa ya esté constituida en el momento de presentar
la solicitud, el pago del premio se hara directamente a la empresa. Los premios
restan sujetos a la retencion establecida a la normativa fiscal vigente aplicable.
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® Decimonoveno. Pagos anticipados y abonos por anticipado

No se prevé la posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos por anticipado.

® Vigésimo. Exigencia de aportacion de recursos propios

No se prevé la exigencia de aportacion de recursos propios.

® \Vigésimo primero. Publicacion de la convocatoria

El extracto de la convocatoria se remite a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la cual la publica en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona. Asi mismo, se
registrara la informacién relacionada con esta convocatoria en el Registro de Ayudas
y Subvenciones de Cataluiia. El texto completo de la convocatoria se publica
integramente en la Sede electronica de la Diputacién de Tarragona.

® Vigésimo segundo. Aceptacion de la convocatoria

El hecho de participar en la convocatoria presentando una solicitud para optar a la
concesion de los premios supone la aceptacion de la mencionada convocatoria y de
las Bases generales de subvenciones de la Diputacion de Tarragona y de sus
organismos autbnomos.

® Vigésimo tercero. Organo competente para la instruccion del
procedimiento

Area de Recursos Humanos, Empleo y Emprendimiento.

® Vigésimo cuarto. Organo competente para la resolucion del
procedimiento

Junta de Gobierno de la Diputacion de Tarragona, de acuerdo con el vigente régimen
de delegaciones en el momento de aprobacion de la convocatoria.

® Vigésimo quinto. Plazo y medio de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién en la Sede electrénica de la
Diputacion de Tarragona es de 6 meses desde la fecha de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el BOPT. La resolucién de la concesion de la subvencién se
publica en la Sede electronica de la Diputacion de Tarragona, y sustituye la
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notificaciéon a cada uno de los beneficiarios a todos los efectos.

La subvencién se entiende aceptada si el beneficiario no manifiesta el contrario en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion a la Sede
electronica de la resolucion de su concesion.

® \Vigésimo sexto. Régimen general aplicable

Ley 38/2007, de 17 de noviembre, general de subvenciones; Real Decreto 887
/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones; Bases generales de subvenciones de la
Diputacion de Tarragona y de sus organismos autonomos (BOPT 27/02/2019,
insercion 2019/2028); Decreto 179/1995, de 13 de junio, por el cual se aprueba el
Reglamento de obras, actividades y servicios de los entes locales, Ley 40/2015, de
1 deoctubre, de régimen juridico del sector publico y la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

® Vigésimo séptimo. Régimen de recursos.

Si se quiere impugnar esta convocatoria y las resoluciones y actas dictados en
ejecucion de esta convocatoria, que agota la via administrativa, se puede interponer
recurso contencioso administrativos ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Tarragona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente en su
publicacion, y con caracter potestativo mediante recurso de reposicion ante el 6rgano
de la Diputacién de Tarragona que los ha dictado (o bien ante el érgano delegando
en caso de que el que los ha dictado haya actuado por delegacién), en el plazo de
un mes des la publicacion.
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