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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
ZARAGOZA Y LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO 2015.

En Zaragoza, a 1 de Junio de 2015

COMPARECEN:

DE UNA PARTE: El limo. Sr. D. Luis Marfa Beamonte Mesa, en calidad de Presidente de
l]a Diputacidn Provincial de Zaragoza en nombre y representacion de la misma segin
Acuerdo plenario de la Corporacién provincial de veintidés de junio de dos mil once.

v DE OTRA: D. Manuel Teruel lzquierdo con NiF. 17.692.123V, mayor de edad, en
nombre y representacion de Camara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza,
como Presidente, con domicilio en Paseo isabel la Catdlica 2 de Zaragoza, con
facultades suficientes para suscribir el presente contrato.

Reconociéndose ambas partes capacidad jurfdica para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

Que es preocupacién de jos firmantes, la consecucion del pleno empleo en el ambito
de la provincia y promover én el marco de la Constitucion espafiola y la legislacion
estatal, autonomica y local aplicable, los mecanismos necesarios para su efectividad,
como contribucion a paiiar en el territorio provincial, el impacto de la crisis econdmico-
financiera que nos afecta actualmente, y que ha provocado una alta tasa de
desempleo en la provincia.

Que por cuanto queda expuesto, los firmantes del Convenio desean estimular
mecanismos que aseguren las mejores condiciones de creacién de puestos de trabajoy

para ello, consideran necesario la mejora de la empleabilidad de las personas en el
Ambito provincial.

{as partes abajo firmantes, consideran de interés publico, social, territorial v
econémico la finalidad de este Convenio, consistente €n llevar a cabo el Proyecto
ageglizacién de actuaciones para facilitar la generacién de empleo y ayudar @ la
consolidacién de dicho empleo en empresas de municipios de la provincia de Zaragoza
a través de la red de antenas y delegaciones de la Camara de Comercio € industria de
Zaragoza para el ejercicio 2015”.
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CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto del Convenio. o

El objeto del presente Convenio consiste en establecer mecanismos de colaboracidn
para la consecucién del Proyecto “Realizacién de actuaciones para facilitar la
generacion de empleo y ayudar a la consolidacién de dicho empleo en empresas de
municipios de la provincia de Zaragoza a través de la red de antenas y delegaciones de
la Camara de Comercio e industria de Zaragoza para el ejercicio 2015”, con la finalidad
de facilitar la generacién y consolidacién del empleo en los municipios de la provincia
de Zaragoza. ‘

El presente Convenio no es susceptible de prérroga.

SEGUNDA.- Actividades del Convenio.

28-1. Las actividades a desarrollar han sido planificadas conforme a la consecucién de
los siguientes objetivos:, apovar a las empresas exportadoras, modernizar el comercio
en la provincia, mejorar la formacién especializada de los trabajadores de la provincia
en sectores estratégicos.

29-2. Las actividades a desarroflar son las siguientes:

28-2-1. . EMPLEO

Impulsar la generacién de empleo en los municipios de la provincia de Zaragoza
Actuaciones, facilitando la blsqueda a los candidatos desempleados, mediante
actuaciones vinculadas directamente al asesoramiento, la orientacion, informacidn
profesional y [a intermediacién taboral a través de la Agencia de Colocacién de la
Camara y su plataforma “Quieroempleo”.

2°-2-2. TALLERES Y ACCIONES DE DINAMIZACION PARA EMPRENDEDORES Y PARA LA
CREACION DE NUEVAS LINEAS DE ACTIVIDAD, AST COMO PARA DESEMPLEADOS CON UNA
IDEA DE NEGOCIO.- ' . _

Fomentar el emprendimiento y la creacién del empleo por cuenta propia

2-2-2-1. Fomento y dinamizacién de emprendedores.

Se busca involucrar un nuevo sentimiento hacia una nueva salida profesional, dando a
conocer las posibilidades que ofrece el trabajo por cuenta propia en Ia provincia y
demostrando que el emprendimiento se considera uno de los principales motores para
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el progreso econémico y social, que dinamiza el territorio, crea puestos de trabajo y
ofrece a desempleados nuevas oportunidades laborates.

4.2.2.2, Asesoramiento a emprendedores en el sector primario.
Mediante e} impulso y sensibilizacién de los agentes y entidades locales orientandola

hacia las nuevas oportunidades de negocio que ofrece el sector primario, entendido
como sector revulsivo de la economfia provincial, que permite el desarrollo econdmico
del territorio, mejora de la productividad, consolidacion de la actividad exportadora,
desarrollo de industrias transformadoras asfl como la introduccién de las nuevas

tecnologias en el sector.

20.2-3 APOYO A EMPRESAS CON POTENCIAL EXPORTADOR_EN SEQTORES CON
POSIBILIDADES DE GENERACION Y _CONSOLIDACION DE EMPLEC Y ESTRATEGICOS EN EL
MUNDQO RURAL.

Con el objetivo de mejorar competitividad y favorecer la sostenibilidad y crecimiento

del empleo, el fomento de la internacionalizacién (exportacién) se convierte en un
elemento clave de la programacién de actividades de la Camara de Comercio e
Industria de Zaragoza en el entorno de la provincia.

A través de la Red de Antenas se seguiré apostando por esta via como uno de los
medios més eficaces para detectar nuevas oportunidades de negocio e implementar
procesos de innovacion en las pymes del medio rural.

29-2-4. MODERNIZACION DEL COMERCIO,

El pequefio comercio de los pueblos se identifica con empresarios auténomos y es una
pieza esencial (especialmente en municipios como La Almunia o Tarazona) de la
economia y la generacién de empleo del medio rural.

Este segmento del tejido empresarial estd compuesto por micropymes que, por lo
general, heredan un saber hacer muy tradicional pero a menudo desfasado y con
escasa tecnificacién empresarial. Por lo tanto, estdn doblemente expuestos a las
fluctuaciones negativas de demanda, pasando por una situacién muy comprometida.

El descenso en el consumo en el entorno de la provincia ha sido provocado no sélo por
el contexto de severa crisis econdmica sino también por el auge de un nuevo modelo
de consumidor, que dispone de menos renta (busca precios bajos), estd muy bien
informado y, sobre todo, no sélo quiere comprar sino al mismo tiempo vivir una
experiencia durante el acto de compra (que considera algo esencialmente [udico
aunque también cada vez se muestra mas sensible hacia causas justas y mensajes de
compromiso social, medioambiental, ...etc ).

Eso ha provocado que el margen de accidn que experimentaba el comercio tradicional
se haya reducido enormemente, siendo un goteo constante el cierre de estos locales
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en nuestros pueblos, con el agravante de que no existen en los mismos alternativas
como grandes superficies comerciales que, situadas en Zaragoza ciudad, si han sabido
dar respuesta a este cambio de enfoque ocurrido en el consumo como hecho social.

Desde la Cédmara de Comercio consideramos que el apoyo a las Asociaciones de
Comerciantes es la via més optima para hacer llegar al comercio las propuestas
relativas a dinamizacién y mejora de la competitividad.

La propuesta es realizar una asistencia a las Asociaciones como medio de canalizar las
propuestas de dinamizacién comercial y fidelizacién de clientes, y para la introduccién
de nuevas propuestas que mejoren la competitividad de los establecimientos de
comercio de la provincia. -

24-2-5, ESTUDIOS INFORMES Y PROYECTOS A FIN DE DETECTAR SECTORES DE ACTIVIDAD
ECONOMICA QUE GENEREN EMPLEO O CONSOLIDEN EL YA EXISTENTE ASI COMO
PROPUESTA DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA GENERACION Y/O CONSOLIDACION DE
EMPLEO. :

En las Antenas de la Camara de Comercio e Industria de Zaragoza en la provincia se

trabaja para sostener y potenciar el empleo en los principales sectores econémicos.

Para ello, se trabajard en el disefio de proyectos que aporten valor y competitividad a
fos distintos sectores econdmicos.

2°-2.6. FICHAS DE ESTADISTICA SOCIOECONOMICA DE LOS PRINCIPALES MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA, A FIN DE ANALIZAR TENDENCIAS Y EVOLUCIONES DE EMPLEQ, DESEMPLEO Y
ACTIVIDAD ECONOMICA.

Con el objetivo de analizar estados y tendencias demograficas, mercado de trabajo y

actividad econdmica de las principales localidades de la provincia, se realizard un
seguimiento estadistico y comparativo de este tipo de datos que permiten visualizar la
evolucion a grandes rasgos de la realidad del medio rural.

Las fichas socioecondémicas municipales dan respuesta a la necesidad de informacién
que se precisa para la planificacién de una estrategia de fomento del empleo y
generacién de actividad econdmica.

Estos objetivos irrenunciables, que merecen la atencién de todos los agentes
econémicos, precisan de un vasto conocimiento tanto de la realidad presente como de

la evolucién histdrica.

La selecta informacion recogida, su formato amigable, su caracter evolutivo, su posible
comparabilidad, las convierten en una herramienta Gtil tanto para la deteccién de
problemas -ya sean estructurales o coyunturales-, como para trazar la hoja de ruta que
permita fomentar la actividad econdmica y crear puestos de trabajo.
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29-2-7. FORMACION

Apoyar proyectos empresariales que mejoren la cualificacién de los trabajadores y
permitan la creacion de puestos de trabajo en sectores estratégicos, mediante
actividades de localizacion de proyectos empresariales y coordinacién en la formacién
y cualificacion.

TERCERA.- Compromisos de las partes.

a.1. La Diputacién Provincial de Zaragoza asume, mediante ia firma del presente
Convenio, los siguientes compromisos:

39.1-1, Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para la realizacién del convenio, asi como Hevar a efecto el
seguimiento y evaluacién de las actuaciones realizadas al amparo del mismo.

39.1-2. Colaborar y apoyar a la Cdmara de Comercio e Industria de Zaragoza,
con el fin de llevar a buen cumplimiento las actuaciones a realizar.

39-1-3. Asumir el pago de la subvencién que se deriva del presente convenio de
conformidad con lo previsto en las cldusulas cuarta 'y quinta del mismo.

32.7. La Camara de Comercio e Industria de Zaragoza, asume, mediante la firma del
presente Convenio, jos siguientes compromisos:

38.2-1. Realizar las actividades que se desarrollen en virtud de la cldusula
segunda del convenio.

a.2-2, Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto.

a.2-3, Difundir 1as acciones emprendidas, incorporando en todas sus acciones
publicitarias, de cualquier indole que sean: Internet, prensa, carteleria, folletos,
etc. asf como en los medios publicitarios especializados, el nombre y el logotipo
de la Diputacién Provincial de Zaragoza (Area de Bienestar Social y Desarrollo).

39.2.4. Presentar a la Diputacion Provincial de Zaragoza la documentacion
requerida para la correcta justificacion de cada una de las actividades realizadas
en el ambito del presente Convenio.

39.2.5. Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por la
Diputacion Provincial de Zaragoza, facilitdndole cuantos datos contables o de
otro tipo le sean solicitados a tal efecto.
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39-2-6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control

39-2-7." Comunicar a la Diputacién Provincial, la obtencién de otras
subvenciones, "ingresos, ayudas o recursos que financien las actividades
subvencionadas, tan pronto como se conozca y en todo ¢aso con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los- fondos percibidos para las
actuaciones recogidas en este Convenio y Adenda

2-2-8. Acreditar con anterioridad a la firma del Convenio que se halla al
corriente ‘en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

32.2-9, Proceder al REINTEGRO, de los fondos percibidos junto con los intereses
de demora, cuando concurran alguna de las causas establecidas al efecto en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en los articulos 91 y
siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrollala Ley

CUARTA.- Presupuesto y recursos para llevar a cabo las actuaciones.

42-1, £} Proyecto tiene una duracién de 12 meses y cuenta con un presupuesto de
TRESCIENTOS SESENTA MIL EUROS (360.000 €), desglosados en las siguientes

partidas:

lnformaadn profes;ona[ [ Intermédtac«dn Iab_oraf a través de Ia )
Agencia de colocacién de la Cémara de Comer i de Zaragoza y s
p!ataforma "QUIERO EMPLEO“- s :

30000 0. ] 15,000

2.- Talleres y acdiones de dmam!zaﬂén tanto para emprendedores y .
para fa creac:cSn de nuevas empresas o nueyas lmeas ¢ actmdad asi

como para Desemp]eados con yna ldea de negocso ond 5.000

3- Apoyo a empresas con potenaa! expoﬂador en sectores
poslb:l:dades de generacrdn, consoltdac:én de Empleo'y estrat Juldeld

en ¢l med:o rural :20.000

G- Actmdades orlentadas a. ia mode zacré. del
Comercuossmgu!ares L

5 EStUd]OS e mformes a ﬁn de detectar nuevos secto
econdmica que generen Empleo o consoitden &l ya exsstente at
comd propuesta_de “acdories encammad aila gene;a_qigi ylo
consolidacién de empleo.,” SRR

Clggege o) o000 | o s000
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6.-Fichas de estadlstlca soctoecondmtca de !os pnnﬂpa]es mun:c:p:os "_-:. S

7,a)FORMAC1(5N TECNICA (Autdmatas - Neumdtica - Inyeccidn desde ef
punto de vista del molde - Soldadura - Seguridad en mdquinas.

75.000 65.625 9375

MAYO - DICIEMBRE 2015

7,bIFORMACION EN IDIOMAS (Inglés bdsico - Inglés intermedio - Uso 38,000 33.250 4.750
telefénico del inglés.)

MAYO - DICIEMERE 2015

7,C)FORMACION EN SISTEMAS INFORMATICOS (Microsoft Excel Medio - 15.000 13.125 1.875
Excel perfeccionamiento - AUTOCAD Bdsico y Avanzado - Power Point).

MAYGQ - DICIEMBRE 2015

7,d) FORMACION EN HABILIDADES ( Gestién de equipos - Desarrollo y

crecimiento de mandos - Comunicacién "influencia positiva" - 72,000 63.000 9.000

Presentaciones de Impacto - Desarrollo de Gap Leaders - Gestidn de

stock 34 a.'macenamfento).

) A : -_: L : o i ; :' S PR 3,6_.@@,0 : ‘255-_0_0‘-_ :f_QS_-_Qp_G.
(1) facturac:on a reohzor por docentes, asesoresy consultores externos

{2} Personai técnico y administrativo formado por dos técnices y 1 administrotivo of 75% de dedicacién

42-2. Para la realizacién de las actuaciones previstas en este Convenio, la Cdmara de
Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza, aportara los recursos humanos necesarios.
Estimdndose la disponibilidad de cuatro técnicos y dos administrativo con un
porcentaje de dedicacion al proyecto subvencionado del setenta y cinco por ciento a lo
largo del periodo de ejecucién previsto en fa cldusula sexta.

2-3. De conformidad con lo previsto en el articulo 32 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, el presupuesto relacionado en esta clausuia constituye la referencia para la
determinacién final del importe de la subvencién, calculdndose éste como un
porcentaje del coste final de la actividad y por tanto, limitandose el pago efectivo a la
gjecucion total del mismo y por los servicios efectivamente realizados, en caso de
resultar un coste real efectivo inferior al presupuestado se procedera a prorratear la
parte correspondiente de la subvencién, procediéndose a [a exigencia del reintegro de
la parte no ejecutada asi como los correspondientes intereses de demora.

El importe de la subvencién, en ningin caso podré ser de cuantfa que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad.
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QUINTA.- Financiacion.

La Diputacion Provincial de Zaragoza cooperara econémicamente en la financiacion de
las acciones emprendidas al amparo del presente Convenio siempre que exista crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos de vigencia del mismo.

La Diputacion provincial de Zaragoza aportara una cantidad maxima de TRESCIENTOS
SESENTA MiIL EUROS (360.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria
“31400/24100/4890000: Convenios fomento de empleo”, niimero de RC: 22015003540,
gquedando en todo caso, subordinado a las disponibilidades presupuestarias en los -
ejercicios que corresponda. ‘

SEXTA.- Vigencia del convenio,

El presente Convenio surtird efectos desde el dia de su firma hasta el dia 1 de marzo de
2016, siendo el plazo de ejecucién del mismo, desde el 1 de enero al 31 de diciembre
del 2015. El plazo de ejecucidn no es susceptible de prorroga.

Sera causa de resolucion del Convenio la expiracién de su plazo de vigencia asi como el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

SEPTIMA.- Evaluacion y Seguimiento.

Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio serdn sometidas a la
evaluacidn, sequirmiento y, en su caso al control financiero, a desarroliar por los
organos de la Diputacién Provincial de Zaragoza competentes en la materia, de
conformidad con lo regulado a este efecto, en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y normativa de desarrollo aplicable.

OCTAVA.- Gastos subvencionables.

12, Se consideran gastos subvencionables, los que respondan a los criterios
establecidos en el articulo 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulo 30
de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Zaragoza, y
por tanto aquellos que de manera indubitada respondan al objeto del presente
convenio y a la naturaleza de la actividad subvencionada de conformidad con las
cldusulas primera y segunda del mismo, ios que resulten estrictamente necesarios y se
realicen dentro del plazo de ejecucion previsto en la cldusula sexta.
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En particular, serdn gastos subvencionables, los gastos del personal dedicado al
proyecto durante el plazo de ejecucién; gastos de publicidad y difusién de las
actividades a realizar. El coste de adquisicion de los gastos subvencionables no podra
ser superior al valor de mercado.

En ningln caso serdn subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias;
los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; o los gastos de
procedimientos judiciales. Asimismo no serdn objeto de subvencién los gastos por
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion; los
impuestos personales sobre la renta; los gastos financieros; los gastos de asesorfa
juridica o financiera; los gastos notariales o registrales; los gastos periciales para la
realizacion del proyecto subvencionado o los gastos de garantia bancaria.

22 Serd considerado gasto realizado, el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién, a este efecto, previsto en la
cldusula décima. Si una vez realizada la actividad y finalizado el plazo para justificar, se
hubiese pagado solo una parte de los gastos en que se hubiera incurrido, a efectos de
reintegro del anticipo se aplicaré el principio de proporcionalidad.

NOVENA.- Abono de las ayudas.

La subvencién estd afectada af cumplimiento de la finalidad para la que se otorga y se
entiende aceptada desde el momento de la firma del presente Convenio, por lo que no
serd necesaria la presentacién de ningin documento de aceptacion adicional.

Del mismo modo se entenders, desde la firma, automaticamente solicitado el anticipo
del 100% de la subvencién concedida.

En ningln caso podré realizarse el pago anticipado si concurre el beneficiario en
alguno de los supuestos previstos en el pérrafo cuarto del articulo 34.4 de fa Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El pago del anticipo se haré efectivo, siempre que, de conformidad con el articulo 34
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 88 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley,
se compruebe por la Diputacién Provincial que la Camara de Comercio e Industria de
Zaragoza se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y que no resulta deudor con Ia Diputacién Provincial de
Zaragoza, en virtud de resolucién por procedencia de reintegro, de conformidad con lo
regulado en el articulo 21 def Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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Ei pago de la subvencién por la Diputacién Provincial de Zaragoza se realizara previa
presentacién por la Cémara de Comercio e Industria de Zaragoza, en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Zaragoza o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y
en el plazo de 20 dfas hébiles contados desde el dia siguiente al de la firma del
presente Convenio, la siguiente documentacién: '

a) Constitucién de garantia, en metdlico o mediante Aval de entidad de crédito o
contrato de caucidén con entidad aseguradora autorizada, de conformidad con lo
establecido en las normas contenidas en el articulo 16 del R.D. 161/1997, de 7 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento General de la Caja General de Depésitos,
y de conformidad con el articulo 31.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

£l aval se realizard segiin impreso oficial que se facilitara al efecto, por el
importe del 110% de la subvencién concedida, debera estar intervenido por actuacion
notarial y ser depositado en la Tesoreria Provincial. La cancelacién de la garantia, se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, acorddndose por resolucién de la Presidencia de
fa Corporacién una vez comprobada de conformidad, la adecuada justificacion
documental del anticipo de subvencién, en los términos establecidos en la cldusula
décima de este convenio. :

b) Ficha de terceros segun modelo que se adjunta al convenio que deberd ir sellada y
firmada por entidad bancaria y debidamente cumplimentada para poder proceder al
pago efectivo mediante transferencia.

¢) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las Obligaciones
Tributarias con Hacienda, asi como con la Seguridad Social, salvo que hubiesen sido
aportados con anterioridad y permaneciesen vigentes conforme a lo previsto en el
articulo 23.3 del Real Decreto 887/2006.

Transcurrido el plazo sin que hubiera sido remitida tal documentacién, se
entendera que la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza ha desistido
de su solicitud, no admitiéndose con posterioridad documento alguno, vy
produciéndose los efectos previstos en el articulo 91 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, def Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comtn.




Zaragoza

DEUTACION B ZARAGOIA

BIENESTAR SOGIAL ¥ DESARROLLO

DECIMA.- Justificacion de las ayudas.,

1. El plazo para justificar las subvenciones concedidas al amparo del presente Convenio
finalizara el dia 1 de marzo de 2016.

2. La justificacion de las ayudas se realizard de conformidad con lo regulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 32 de la Ordenanza General de ia
Diputacidn Provincial de Zaragoza, presentando en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Zaragoza o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la siguiente documentacion:

a) Oficio de remision de la documentacion de justificacion de la subvencion firmada
por el Presidente de la Organizacion.

b) Memoria_justificativa de cumplimiento de las condiciones impuestas en el
cumplimiento de las actuaciones subvencionadas al amparo del presente convenio.

¢) Certificacién emitida por el representante legal de la Cdmara de Comercio e
Industria de Zaragoza, en el que se acredite: que se ha cumplido la finalidad que
motivd la concesidon de la subvencidn, en [os términos recogidos en el presente
convenio, y que determind el otorgamiento de la subvencion.

d) Relacidn clasificada de la totalidad de los gastos originados, relacién que ademads
debera ser remitida por medios electrénicos en soporte digital mediante archivo tipo
hoja de calculo a la direccién: fomento@dpz.es, sefialando en el asunto del mensaje
“Convenio de colaboracién DPZ/CAMARA”. En dicha relacién debera constar en el
supuesto de gastos de personal: la identificacion del trabajador, su funcién, fecha de
inicio y finalizacién de la relacién laboral, fecha de pago de las correspondientes
néminas, tiempo efectivo asociado al proyecto subvencionado; en el supuesto de
facturas imputables: numero de factura, fecha de expedicién, datos del proveedor,
concepto y fecha de pago

e) Facturas y justificantes del gasto v de los pagos, que deberdn ser originales o
fotocopias debidamente compulsadas por persona con fe plblica u otros documentos
de valor probatorio con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia

administrativa,

f} Nominas, recibo de liquidacién de cotizacion, copia de los contratos en su caso y
acreditacion del pago por cada trabajador asociado al proyecto subvencionado
mediante los documentos bancarios correspondientes, que deberdn ser originales o
fotocopias debidamente compulsadas.
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g) Justificacién, en su caso, de otros ingresos, ayudas o subvenciones que hayan
financiado las actividades realizadas al amparo del presente convenio o mencién
expresa por el representante legal de la organizacion, de que éstas no se han recibido.

h} En su caso, carta de pago de reintegro por los remanentes no aplicados.

3. La Diputacién Provincial de Zaragoza, podra solicitar cuantos documentos
aclarativos precise en orden a la realizacidn de la valoracién de la documentacién
presentada. Asimismo podra requerir a la Camara de Comercio e Industria de Zaragoza
fa subsanacion de las deficiencias observadas en la justificacién.

Los Servicios competentes de la Diputacion Provincial que gestiona la subvencion,
comprobara los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podrd requerir a la
Cdmara de Comercio e Industria de Zaragoza la remisién de documentacidn que
estime conveniente y necesaria.

4. El incumplimiento de la obligacién de justificacién de la subvencién, en los términos
establecidos en el Convenio y en la normativa aplicable, o la justificacién insuficiente
de la misma llevard aparejado el reintegro del anticipo de la subvencién junto con los
correspondientes intereses de demora, en las condiciones previstas en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

A este efecto, transcurrido el plazo establecido de justificacidn sin haberse presentado
la misma en la forma prevista en este convenio, se requerira a la Cdmara de Comercio,
Industria y Servicios de Zaragoza para que en el plazo improrrogable de quince dias
sea presentada a los efectos previstos en esta clausula. La falta de presentacién de la
justificacion en dicho plazo, llevara consigo la exigencia del reintegro del anticipo y los
intereses de demora que correspondan desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro y ademas conllevara las
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones, sin perjuicio de que
la presentacién de la justificacidn de la subvencién en este plazo adicional no eximird a
la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza de las sanciones que
correspondan conforme a la Ley General de Subvenciones.

5, Asimismo se entenderd incumplida la obligacién de justificar cuando la Diputacion
Provincial, en sus actuaciones de comprobacién o control financiero, detectara que en
la justificacién realizada por la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza
se hubieran incluido gastos que no respondieran a la actividad subvencionada, que no
hubieran supuesto un coste susceptible de subvencién, que hubieran sido vya
financiadas por otras subvenciones o recursos, o que se hubieran justificado mediante
documentos que no reflejaran la realidad de las operaciones.

En el caso de que no se justifique la totalidad del presupuesto objeto de la subvencién,
si se considerase que se ha cumplido Ia finalidad, se considerard la parte proporcional
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de la subvencién, procediéndose a la exigencia de reintegro de los remanentes no
utilizados, junto con los correspondientes intereses de demora, siendo requisito
imprescindible para ello, el cumplimiento de [as obligaciones reguladas en el presente
convenio y en la normativa de subvenciones publicas.

UNDECIMA.- Causas de Resolucidn.
El presente Convenio podrd quedar resuelto por las siguientes causas:
1. Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente Convenio.

2. Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento exﬁreso y por
escrito de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

3. Obstruccién o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento a que se
refieren las cldusulas tercera y séptima del presente Convenio.

DUODECIMA.- Normativa de aplicacion.

El presente Convenio, se regiré, por los términos incluidos en su contenido, por lo
regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comdn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragoén, el
Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades
Locales de Aragdn y normativa de desarrollo aplicable.
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Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar,
rubricado en cada una de las hojas de que consta, D. Luis Maria Beamonte Mesa,
Presidente de la Diputacién Provincial de Zaragoza y por D. Manuel Teruel Izquierdo,
representante de la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza, en el lugar
y fecha arriba indicados.




