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RESOLUCIO de 3 de novembre de 2022, de la vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Politiques
Inclusives de la Universitat de Valencia, per la qual es convoca la novena edicié del Premi A.
Olga Quifniones Fernandez 1 se n’estableixen les bases reguladores.

La vicerectora d’Igualtat, Diversitat 1 Politiques Inclusives de la Universitat de Valéncia, fent
us de les atribucions que li confereix la Resolucio de 20/5/2022 del Rectorat de la Universitat
de Valeéncia (DOGV de 30/5/2022), per la qual s’aprova la delegacié de funcions en els
vicerectors 1 les vicerectores, la secretaria general, el gerent i altres 0rgans d’aquesta universitat,
resol:

Primer
Aprovar les bases reguladores i la convocatoria de la novena edicio del Premi A. Olga Quifiones
Fernandez, incloses com a annex I d’aquesta resolucio.

Segon
El premi es financa a carrec del capitol IV del pressupost de la Universitat de Valéncia per al
2022, organica 660210000, per un import de 3.000 euros.

Tercer

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de
reposicid, davant el mateix organ que I’ha dictada, dins del termini d’un mes comptador a partir
de I’endema de la seua publicacid, o bé directament recurs contencios administratiu, davant els
organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, dins del termini
de dos mesos comptadors a partir de I’endema de la seua publicacié.

Valéncia, 3 de novembre de 2022

La vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Politiques Inclusives,
(Per delegacio de la rectora, DOGV 30/5/2022)

Firmado
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Annex [

BASES REGULADORES DEL
IX PREMI A. OLGA QUINONES FERNANDEZ

La Universitat de Valéncia, per iniciativa de la Unitat d’Igualtat, convoca la novena edicio6 del
PREMI A. OLGA QUINONES FERNANDEZ amb 1’objectiu de promoure la investigaci6 amb
perspectiva de genere entre 1’alumnat universitari. Aquesta proposta forma part de I’eix segon
del I1I Pla d’Igualtat de la Universitat de Valéncia (2019-2022) dedicat a investigacio i docéncia
a la UV, que pretén transversalitzar la perspectiva de génere en 1’ensenyament i garantir
igualment la recerca amb perspectiva de geénere on es referma la voluntat de difondre les
aportacions de les dones en la investigacio, fomentar la investigacio i1 la docéncia realitzades
amb perspectiva de génere 1 I’elaboracié de materials docents ajustats a aquest proposit.

El premi porta el nom d’A. Olga Quinones Fernandez, primera directora de la Unitat d’Igualtat
de la nostra Universitat i una dona lligada a aquesta institucio i a la lluita per la igualtat entre
dones 1 homes.

El PREMI A. OLGA QUINONES FERNANDEZ té com a finalitat premiar estudis en materia de dones
1 per la igualtat entre dones i homes. Es presenta amb les segiients modalitats de treballs
realitzats a la Universitat de Valeéncia:

— PRIMERA MODALITAT: Per a treballs de final de grau (TFG)
— SEGONA MODALITAT: Per a treballs de final de master (TFM)
— TERCERA MODALITAT: Per a tesis doctorals (TD)

1. OBJECTE I PERSONES DESTINATARIES
a) Objecte.

L’objecte d’aquesta convocatoria €s reconeixer els treballs originals defensats en
aquesta universitat en el curs académic 2021-2022 sobre les dones, que incorporen la
perspectiva de génere o aposten per la igualtat efectiva entre dones i homes per a les
modalitats 1, 2 1 3 en els segiients cicles d’estudis oficials:

1) ESTUDIS DE GRAU: (Modalitat 1, treball de final de grau)
ii) ESTUDIS DE MASTER: (Modalitat 2, treball de final de master)
1i1) ESTUDIS DE DOCTORAT: (Modalitat 3, tesi doctoral)

b) Persones destinataries. Aquest premi s’adreca a aquelles persones que, cursant estudis
a la Universitat de Valéncia, hagen defensat el treball de final de grau, de final de master
o la tesi doctoral en aquesta Universitat.
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c) Compatibilitat. Aquests premis son compatibles amb altres premis interns o externs a
la nostra institucio.

2. CRITERIS DE VALORACIO
Els premis es valoraran, per a cada modalitat establerta, segons els criteris segiients:
a) Originalitat i impacte (amb una valoraci6 del 50% de la puntuacio total):

1) La singularitat en el plantejament del tema. Es valorara especialment aquesta
singularitat en els treballs de major dificultat técnica per a incorporar la Perspectiva
de Genere, com ara els estudis STEM (Ciéncia, Tecnologia, Enginyeria i
Matematiques).

i1) Grau d’incorporacid de la perspectiva de génere.

iii) Grau de transferéncia i innovaci6 social per a la consecucio de la igualtat entre dones
1 homes.

b) Metodologia utilitzada (amb una valoracié del 30% de la puntuaci6 total)
1) Precisi6 i tractament cientific.
1) Bibliografia i us de fonts documentals.
c) Elaboracio del treball (amb una valoracié del 20% de la puntuacio6 total)
Per a treballs ordinaris
1) Claredat expositiva i construcci6 d’un discurs ben articulat.
i1) Ordenaci6 adequada del treball i coheréncia interna.
Per a treballs de divers format (web, blog, video...)

1) Accessibilitat i usabilitat. El format triat (web, blog, video...) ha de ser utilitzat per
el major nimero de persones possible, de forma independent a les capacitats i
coneixements.

1) Coherencia estética. L’organitzacio de 1’espai, fonts, grandaria, fons, etc. s’han de
recong¢ixer de forma facil d’acord a una iconografia o marca del disseny proposat.

3. SOL-LICITUDS

a) Les sol-licituds s’han de presentar preferentment en modalitat electronica per mitja del
formulari web que es publicara en I’adreca:
https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.jsp?idtramite=IGU_PROQ, sense perjudici que es puga
presentar al Registre General de la Universitat de Valencia (edifici Rectorat, av. Blasco
Ibanez, 13, 46010-Valéncia) o en qualsevol dels registres auxiliars. També es poden
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presentar per qualsevol dels mitjans previstos en I’article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre del Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

b) En cas de no optar per la presentacié electronica, caldra adjuntar a la sol-licitud —en
suport electronic (CD o memoria USB)- la documentaci6, en format PDF, indicada en
’apartat segiient.

¢) Documentaci6 que s’ha d’aportar:

1) Impres de sol-licitud degudament emplenat, en cas de triar la presentacid en paper,
El model es troba disponible en el web de la Unitat d’Igualtat
[http://www.uv.es/igualtat].

i1) El treball que es presenta a aquest premi (en format PDF).
iii) Resum del treball (en format PDF):

(1) Per als treballs de final de grau, 3-4 fulls.

(2) Per als treballs de final de master, 6-7 fulls.

(3) Per a les tesis doctorals, 8-10 fulls.
iv) Breu curriculum (en format PDF).

d) La instrucci6 del procediment es dura a terme per la Unitat d’Igualtat de la Universitat
de Valéncia.

4. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds s’han de presentar en el termini d’un mes a partir de ’endema de la
publicaci6 de I’extracte de la resolucid de la convocatoria del premi en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV).

Si la sol-licitud no t¢ els requisits 0 no va acompanyada de la documentacié exigida en
aquesta convocatoria, podra ser esmenada de conformitat amb les previsions i els efectes de
I’article 68 (esmena i1 millora de sol-licituds) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. RESOLUCIO I PROCEDIMENT

El procediment utilitzat per la revisio sera el métode cec d’avaluacié d’experts i expertes
(anonimat del treball avaluat).

a) Jurat: El jurat del premi estara compost per membres de la Universitat de Valéncia o
d’altres universitats publiques:

1) Presidéncia: La persona que ocupe la direcci6 de la Unitat d’Igualtat. En cas
d’empat, aquest sera dirimit pel vot de qualitat del president o la presidenta del jurat.


http://www.uv.es/igualtat
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b)

1) Vocals cientifics:

(1) La persona que ocupe la direccié de I’Institut Universitari d’Estudis de la Dona
(IUED).

(2) Una doctora o un doctor, membre del PDI (a proposta de la presidéncia del jurat),
per cada branca de coneixement relacionada amb els treballs presentats al premi
(excepte de la branca de coneixement a la qual pertany la persona que ocupe la
direccié de I'TUED).

1i1) Secretaria: Una técnica de la Unitat d’Igualtat.

iv) Cap membre del jurat no pot haver exercit la direccio dels treballs presentats a
qualsevol modalitat d’aquest premi.

Termini de resolucio i publicacio dels premis. Modalitats de resolucio.

1) La vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Politiques Inclusives de la Universitat de
Valéncia resol la concessid dels premis i, si escau, dels accessits, vista la proposta
del jurat dels premis.

1) El premi podra ser declarat desert si, segons 1’opinié del jurat, cap dels treballs
presentats no compleix els requisits suficients per mercixer la seua concessido 0 no
aconsegueixen la puntuacié minima que el jurat establisca.

1i1) El jurat podra concedir premis ex aequo si aixi s’acorda per unanimitat.

iv) Tots els actes relacionats amb aquesta convocatoria i 1’adjudicacié dels premis es
publicaran al tauler oficial de la Universitat de Valencia [https://tauler.uv.es] i es
donara difusio a la pagina web de la Unitat d’Igualtat [http://www.uv.es/igualtat].

¢) El procediment de concessio €s el régim de concurréncia competitiva d’acord amb la
seccio la del capitol 11 de la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental 1 de subvencions.

d) La resoluci6 de concessio es fara dins del termini que estableix ’article 25 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

6. PREMIS

a)

b)

Es concedira un premi per cada modalitat establerta en aquesta convocatoria:

1) 500 euros i diploma: Primera modalitat: Per a treballs de final de grau (TFG),

1) 1.000 euros i diploma: Segona modalitat: Per a treballs de final de master (TFM).
1i1) 1.500 euros i diploma: Tercera modalitat: Per a tesis doctorals (TD).

De conformitat amb el punt 5.b) iii, es podran concedir premis ex aequo. En aquest cas,
es distribuira la quantitat prevista entre els treballs premiats.
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¢)

d)

Es podran concedir accessits, sense dotacid economica, si la qualitat dels treballs
presentats i no premiats ho mereixen, segons el criteri del jurat.

L’import dels premis esta subjecte a la retencid de I’'impost sobre la renda de les
persones fisiques (IRPF) que marca la llei, i es formalitzara per mitja de transferéncia
bancaria en un unic pagament, per a la qual cosa caldra emplenar la fitxa de pagaments
a tercers en el termini de quinze dies comptadors a partir de ’endema de la publicacio
del resultat. Aquesta fitxa sera facilitada per la Unitat d’Igualtat a través del correu
electronic que, a aquest efecte, hagen indicat les persones premiades en la sol-licitud de
presentacio al premi. Es procedira al pagament dels premis una vegada la resolucié
adquirisca fermesa.

El premi es fara public mitjangant el tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia i es
podra fer un acte de lliurament dels premis organitzat per la Unitat d’Igualtat
(preferentment, amb motiu de les celebracions del 8 de mar¢ de cada any). La rectora
de la Universitat de Valéncia, o la persona que delegue, lliurara el premi en aquest acte.

El premi es financga a carrec del capitol IV del pressupost de la Universitat de Valéncia
per al 2022, organica 660210000, per un import de 3.000 euros.

REQUISITS, DRETS I OBLIGACIONS

a)

b)

g)

Els treballs presentats han de ser originals i inédits, i poden anar acompanyats de
materials fotografics, sonors o de qualsevol altre tipus, aptes per il-lustrar suficientment
el text objecte del premi.

Els treballs han d’estar redactats en un llenguatge no sexista (vegeu la Guia d’us per a
un llenguatge igualitari: https://www.uv.es/igualtat/ GUIA/GUIA VAL.pdf.)

El fet d’optar al premi comporta ’acceptacio total d’aquestes bases 1 dels criteris que
s’hi recullen.

L’incompliment d’aquestes bases donara lloc a la denegacio del premi sol-licitat o a la
revocaci6 de la seua concessio.

Les persones beneficiaries del premi hauran de posar els materials a la disposicio de la
comunitat universitaria en el Repositori d’Objectes Digitals per a I’Ensenyament, la
Investigaci6 i la Cultura (http://roderic.uv.es/).

La Unitat d’Igualtat podra publicar els treballs premiats en la seua pagina web.

Les persones premiades, préviament a 1’abonament del premi i a aquest efecte, hauran
d’emplenar la “fitxa de tercers”, que els sera tramesa juntament amb la comunicacio del
premi.


http://roderic.uv.es/
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Unitat
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Igualtat
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8. DADES DE CARACTER PERSONAL
8.1.- Dades del Responsable

Universitat de Valéncia
CIF: Q4618001D
Av. Blasco Ibanez 13
46010 Valeéncia
lopd@uv.es
Tel. +34961625431
lopd@uv.es

8.2.- Finalitats i base juridica del tractament

En compliment d’allo que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, 1i informem que les dades
personals subministrades en aquest procés s'incorporaran als sistemes d'informaciéo de la
Universitat de Valéncia que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la sol-licitud
de participacid en el premi de conformitat amb allo establert en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions. Aixi mateix, les dades seran utilitzades per a la elaboracid
d’estudis i estadistiques a I’objecte de fer efectives les disposicions de la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

8.3.- Procedeéncia de les dades

La Universitat de Valéncia tUnicament tractara les dades proporcionades per la persona
sol-licitant.

8.4.- Destinataris de les dades personals

En el marc de la relaci6 que s'estableix amb motiu de la sol-licitud de participacio6 en el premi,
s'informa que se cediran les dades estrictament necessaries en els segiients suposits i1 per a les
finalitats segiients:

- A entitats financeres per al pagament dels imports dels premis concedits.

- Publicacio de la resolucié de concessio en el tauld oficial de la Universitat de Valencia.
Addicionalment, a efectes informatius, podra informar-se de la resolucidé en pagines web
allotjades sota el domini oficial de la Universitat de Valéncia.

- Publicaci6 dels beneficiaris, import i objecte de l'ajuda en el portal de transparéncia de la
Universitat de Valeéncia (www.uv.es/transparencia), en compliment d’allo establert en l'article
8.1 a) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i
bon govern i de l'article 9.1 i) de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de Transparéncia, Bon Govern i
Participaci¢ Ciutadana de la Comunitat Valenciana.
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- A la Base de dades Nacional de Subvencions (BDNS), en compliment de allo establert en
l'article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

8.5.- Termini de conservacio de les dades
Les dades es conservaran i seran, si escau, cancel-lades d'acord amb els segiients criteris.

A. Quant als concurrents als quals no es concedisca I'ajuda, les dades es conservaran durant els
periodes previstos en la legislacié administrativa en garantia dels drets dels concurrents.

B. Quant als concurrents als quals els concedisca I'ajuda, les dades es conservaran durant tot el
periode vinculat a la gestid6 de la convocatoria, s'incorporaran si escau a l'expedient de
l'estudiant i es conservaran amb finalitats d'acreditacid 1 certificacié de la concessid 1 de
qualsevol altre meérit académic relacionat.

8.6.- Drets

Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol-licitar al responsable del tractament
l'accés a les seues dades personals, 1 la seua rectificacid o supressio, o la limitacid del seu
tractament, o a oposar-se a aquest, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones
interessades podran exercir els seus drets d'accés, mitjancant I'enviament d'un correu electronic
dirigit a lopd@uv.es, des d'adreces oficials de la Universitat de Valéncia, o bé mitjancant escrit
acompanyat de copia d'un document d'identitat i, si escau, documentacid acreditativa de la
sol-licitud, dirigit al Delegat de Proteccid de Dades en la Universitat de Valéncia.

8.7.- Dret a presentar una reclamacio davant una autoritat de control.

La Universitat de Valéncia, les seues fundacions i entitats associades estan adaptades a la LOPD
1 al RGPD. Tenen habilitada una adreca lopd@uv.es per a qualsevol informacio, suggeriment,
petici6 d'exercici de drets i resoluci6 amistosa de controversies en materia de proteccié de dades
de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una reclamacio davant I'autoritat de
control competent.

8.8.- Politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia

Poden consultar-se nostres politiques de privacitat http://links.uv.es/qBf2qd6

9. RECURSOS

La resolucié de concessid posa fi a la via administrativa. Aixi, s’hi pot interposar recurs
potestatiu de reposicié en el termini d’un mes davant del Vicerectorat d’Igualtat, Diversitats i
Politiques Inclusives o bé directament recurs contencios administratiu, davant els organs de la
jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos
mesos comptadors a partir de I’endema de la seua publicacid, d’acord amb el que estableixen
els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.
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