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Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital

Resolucion de 9 de septiembre de 2020 del Secretario General por la que se convocan ayudas
para promover la continuidad de las pymes de Extremadura mediante la planificacion de los
procesos de relevo empresarial para la anualidad 2020.

De acuerdo con las prescripciones contenidas en el Decreto 49/2017, de 18 de abril, por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a promover la continuidad de las
Pymes de Extremadura mediante la planificaciéon de los procesos de relevo Empresarial (DOE
numero 78, de 25 de abril), se emite la presente Resolucidn en atencidn a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: En fecha 25 de abril de 2017 se publicé en el D.O.E. el Decreto 49/2017 de 18 de abril,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a promover la
continuidad de las Pymes en Extremadura mediante la planificacion de los procesos de relevo
empresarial.

Segundo: Estas ayudas estdn destinadas a favorecer la continuidad de las Pymes en
Extremadura través de la elaboracidon de un protocolo de empresa familiar, bien mediante la
elaboracion del protocolo de empresa familiar y de un plan de continuidad, o a través de la
realizacién de un plan de relevo externo, cuando el relevo se pretenda realizar a trabajadores
de la empresa.

Tercero: Dado el caracter prioritario que supone para la Junta de Extremadura apoyar a las
empresas extremenas para favorecer su consolidacién y crecimiento, y, en atencién a los
resultados en anteriores convocatorias, con la presente resolucion se pretende dar continuidad
las ayudas contempladas en el Decreto citado anteriormente, asi como efectuar la
correspondiente convocatoria para el ejercicio 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia para dictar la presente resolucidon, corresponde al Secretario General
de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, en razon de las competencias
atribuidas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 62011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Segln lo previsto en el articulo 6 del Decreto de bases reguladoras, el procedimiento
de concesion de las ayudas se realizara en régimen de concesion directa mediante convocatoria
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abierta, por el cual las subvenciones se irdn concediendo segln se vayan solicita por los
interesados en base a los requisitos establecidos, siempre que exista crédito suficiente.

Por todo lo anteriormente expuesto, en base a la propuesta emitida por la Directora General de
Empresa de fecha 14 de julio de 2020, por la que se propone efectuar la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2020 de este tipo de ayudas, y en virtud de las atribuciones que
me son conferidas por el ordenamiento juridico

RESUELVO:
Primero: Objeto.

La presente resolucidn tiene por objeto efectuar la convocatoria de las ayudas dirigidas a
favorecer la continuidad de las pymes extremenas a través de la planificacion del relevo
empresarial, bien mediante la elaboracién del protocolo de empresa familiar y de un plan de
continuidad, o a través de la elaboracion de un plan de relevo externo, cuando el relevo se
pretenda realizar a trabajadores de la empresa, en la anualidad 2020.

Las bases reguladoras de dichas ayudas vienen establecidas en el Decreto 49/2017, de 18 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a promover la
continuidad de las pymes de Extremadura mediante la planificacion de los procesos de relevo
empresarial (DOE nim. 78 de 25 de abril).

Segundo: Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en la presente resolucidn tienen la consideracién de minimis,
sujetandose a lo establecido en el Reglamento (UE) n2 1407/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DOUE ndm. L 352 de 24 de
diciembre de 2013).

La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no serd superior a 200.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Aquellos solicitantes que hayan recibido, o solicitado, ayudas de minimis en los tres ultimos
ejercicios fiscales por cualquier otro proyecto y administracién publica, deberan presentar
junto con la solicitud declaracidn responsable que recoja los datos de las mismas de acuerdo
con el modelo establecido en el Anexo | de la presente Resolucion. Dicha declaracién deberd
contemplar igualmente las ayudas solicitadas a otros organismos para el proyecto objeto de la
solicitud.

Tercero: Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas convocadas por la presente resolucion:

1. Las pymes de la Comunidad Auténoma de Extremadura que cuenten con centro productivo
en la regién, entendiendo por pymes aquellas empresas que ocupan a menos de 250 personas

y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones de euros.
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2. Para adquirir la condicién de beneficiario, las pymes a las que se refiere el apartado anterior,
deberan adoptar alguna de las siguientes formas juridicas: Personas fisicas, Sociedades
Andnimas y Sociedades Limitadas.

También podrdn ser beneficiarios las comunidades de bienes y sociedades civiles que, aun
careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos objeto de subvencidn.
En este supuesto, deberdan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesién, los compromisos de ejecucion asumidos por cada comunero o socio,
asi como el importe de subvencién a aplicar a cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracién de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o
apoderado Unico, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la comunidad de bienes o sociedad civil.

3. Para los proyectos referidos a la elaboracién de un Plan de Relevo a trabajadores de la
empresa, los beneficiarios deben ser pymes de mas de 5 afios de antigliedad, que prevean que
no van a poder continuar con la actividad empresarial en un plazo no superior a dos afios, ya
sea por jubilacidn o por incapacidad permanente total de su titular o de la persona o personas
que representen la mayor parte del capital de las mismas cuando tengan forma de sociedad
mercantil, y tengan los trabajadores la intencion de continuar con la actividad de las mismas.

4. Para la obtencién de la condicion de beneficiario deberdn cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 12 de la Ley 62011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. No podran adquirir la condicién de beneficiarios de estas ayudas, las empresas
pertenecientes a los sectores de acuicultura, pesca, la produccién primaria de productos
agricolas, asi como todas aquellas excepciones referidas en el Reglamento (UE) n? 1407/2013,
de la comision, de 18 de diciembre de 2013. Igualmente, quedan excluidas de este régimen de
ayudas las empresas publicas, las participadas mayoritariamente por estas, las entidades de
derecho publico y las empresas, de cualquier tipo, que tengan por actividad la gestion de un
servicio publico.

Cuarto: Proyectos subvencionables.

Se consideraran actuaciones subvencionables los proyectos que tengan alguna de las siguientes
finalidades:

a) Desarrollo de Protocolos de Empresa Familiar

Se incluiran en esta tipologia aquellos proyectos de relevo empresarial realizados en el ambito
de la empresa, a través de la realizaciéon de un Protocolo de Empresa Familiar, asi como de un
plan de continuidad que contemple las condiciones para asegurar el relevo generacional de la
empresa.

Se considera que una empresa tiene caracter familiar cuando una parte esencial de la
propiedad de la misma esta en manos de una o varias familias, interviniendo sus miembros de
forma decisiva en la administracion y direccion del negocio. En el caso en que la empresa tenga
la forma de empresario individual o auténomo, podra alcanzar esta consideracién siempre que
se justifique la coexistencia y participacion activa en la empresa de otras personas que guarden
lazos familiares con el titular de la misma.
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El contenido del Protocolo de Empresa Familiar, podrd ser flexible y adaptado a las
particularidades y caracteristicas concretas de cada empresa, si bien deberd contemplar al
menos los siguientes contenidos:

e Antecedentes. Apartado donde se recojan determinadas cuestiones de cardcter
fundacional de la empresa, tales como consideraciones sobre el fundador y el origen
de la empresa, los miembros del grupo familiar y sus ramas, la filosofia de la empresa,
los valores familiares, el ambito de sus actividades o el arraigo de la empresa en un
determinado lugar.

e Pactos sociales o estatutarios que tenga la entidad solicitante de la ayuda.

e Pactos parasociales o extraestatutarios que tenga o vaya a tener la entidad solicitante
de la ayuda.

e Organos de caracter familiar.

Se deberan recoger los criterios de organizacidn, composicion y funcionamiento de los
siguientes drganos familiares: la Junta de Familia y el Consejo Familiar, asi como los
comités de seguimiento del Protocolo Familiar, de seguimiento de la formacién de los
miembros mas jovenes de la familia y de retribuciones.

Los protocolos de empresas familiares deberan ser, al menos, elevados a escritura publica ante
notario, quedando a discrecionalidad de la empresa su posible inscripcién en el Registro
Mercantil. Igualmente, en la ejecucion del proyecto se deberdn desarrollar aquellas acciones
que el Protocolo determine que deben implantarse a corto plazo o en el periodo de ejecucion
del proyecto, tales como la constitucion del Consejo de Familia.

Junto al Protocolo de Empresa Familiar, y como anexo al mismo, se elaborard un Plan de
Continuidad que debera contemplar, al menos, los siguientes apartados:
e Valoracidon de la empresa en funcién de los aspectos claves del negocio, su potencial de

desarrollo, sus datos econédmicos y su potencial de rentabilidad.
e Definicion de roles, responsables y responsabilidades en el proceso de relevo.

e Definicion de las habilidades requeridas al equipo de direccidn, alineado con la
estrategia del negocio para que la empresa alcance el éxito, realizdndose una
valoracién acerca si los miembros de la familia cumplen con esos perfiles, y en caso
contrario desplegar un plan de accién para cumplirlo.

e Implementacién del plan de relevo: planificacién, calendarizacién y definicion de
periodo de puesta en marcha, acciones a corto y medio plazo, cronograma, aspectos
fiscales, juridicos, etc.

b) Planes de Relevo a trabajadores de la empresa

Se incluirdn en esta tipologia, aquellos proyectos que tengan como finalidad la preparacion y
planificacién del proceso de relevo empresarial a trabajadores de la empresa, que no tengan
relacion familiar con el titular o titulares de la misma, en aquellos casos en los que no se
prevea una sucesion generacional en la organizacion, a través de la elaboracién de un Plan de
Relevo a trabajadores de la empresa.
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Este Plan de Relevo a trabajadores de la empresa debera incluir, como minimo, los siguientes
contenidos:

a. Un apartado donde se recojan determinadas cuestiones de caracter fundacional de
la empresa, tales como su origen, la filosofia y valores de la misma, el ambito de sus
actividades o el arraigo de la empresa en un determinado lugar, asi como todos
aquellos elementos a resaltar relativos a los trabajadores que van a continuar con la
actividad respecto a su trayectoria en la empresa y su grado de implicaciéon en la
misma.

b. Todos aquellos pactos estatutarios o extra-estatutarios que se deban incorporar al
plan de relevo orientados a asegurar una adecuada continuidad de la empresa.

c. Valoracion de la empresa a transmitir en funcion de los aspectos claves del negocio,
su potencial de desarrollo, sus datos econédmicos y su potencial de rentabilidad.

d. Definicién de responsables en el proceso: definicion de roles, responsables y
responsabilidades en el proceso de relevo.

e. Definicion de las habilidades requeridas al equipo de direccidn, alineado con la
estrategia del negocio para que la empresa alcance el éxito.

f. Implementacion del plan de relevo: definicion de periodo de puesta en marcha,
acciones a corto y medio plazo, cronograma, aspectos fiscales y juridicos

g. Legalizacidn del relevo: Identificacién de los documentos legales necesarios para la
puesta en marcha del proceso de relevo (acuerdos sobre la cesidon, trasmision y
compraventa de acciones, paquete de compensacion o pago de pensiones).

h. Analisis de los riesgos del negocio y disefio de un plan de control en los aspectos del
mismo: Laboral, Financiero, juridico, fiscal Medioambiental, Comercial, tecnolégico y
de cualquier otra naturaleza.

El Plan de Relevo a trabajadores de la empresa concluira con la elevacion de dicho Plan a
Escritura Publica ante Notario.

Quinto: Gastos subvencionables, inversion mdaxima subvencionable y porcentaje de
subvencion.

1. Para cada tipologia de proyectos a que se refiere el articulo anterior, tendran la
consideracién de gastos subvencionables los que a continuacion se detallan:

Los gastos de consultoria externa especializada para la elaboracién del Protocolo de
Empresa Familiar o del Plan de Relevo a trabajadores de la empresa.

Los gastos notariales y, en su caso, registrales que se pudieran generar.

2. Se subvencionard el 80% de los gastos subvencionables, con los siguientes limites:

a.

Para empresas con menos de 10 trabajadores, el gasto maximo subvencionable sera de
6.000€

Para empresas con 10 trabajadores y menos de 50, el gasto maximo subvencionable
sera de 8.000€

Para empresas con 50 trabajadores o mas, el gasto maximo subvencionable sera de
10.000€.
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Sexto: Procedimiento de concesion de ayudas.

El procedimiento de concesién de las ayudas se efectuard en régimen de concesién directa
mediante convocatoria abierta.

Séptimo: Solicitudes de ayuda.

1. Las solicitudes que iran dirigidas a la Direccion General de Empresa de la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura se formalizardn de acuerdo con
el modelo normalizado recogido en el Anexo | de la presente resolucidon, que estara a
disposicion de los interesados en el portal web de informacién al ciudadano de la Junta de
Extremadura http://ciudadano.juntaex.es.

2. Las solicitudes podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto
2572009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan
las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el Registro Electrénico General de la Administracion General del
Estado, a través del enlace https://sede.administracion.gob.es o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 392015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes de ayudas deberan acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Presupuesto o factura proforma del coste de las acciones subvencionables que pretenda
llevar a cabo la entidad solicitante de la ayuda. Al no estar previsto para ningln proyecto una
inversion subvencionable que pueda ser superior a 15.000 €, bastara para su justificacion con la
presentacion de una Unica oferta de un proveedor.

b) Copia de escrituras de constitucidn y sus modificaciones, en el supuesto de que existan. En el
caso en que el solicitante constituya un grupo empresarial deberan presentarse escrituras de
cada una de las empresas que conforman el grupo.

c) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con Agencia Tributaria Estatal o
autorizacién expresa al drgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

d) Certificados de estar al corriente con la Seguridad Social y con la Hacienda Autondmica
cuando se oponga expresamente a que el érgano instructor recabe de oficio esos datos.

e) Certificado de Vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda, cuando expresamente se
deniegue al dérgano instructor la posibilidad de recabar de oficio tal documentacién. En
ausencia de oposicion del interesado, el drgano instructor deberd recabar los documentos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o0 mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

f) Acreditacion de la incapacidad laboral permanente del titular o titulares de la empresa
solicitante de la ayuda, para los proyectos referidos a la elaboracidon de un Plan de Relevo a
trabajadores de la empresa cuando expresamente se deniegue al dérgano instructor la
posibilidad de recabar de oficio el documento que acredite la incapacidad laboral permanente
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del titular/es que represente la mayor parte del capital de la empresa y que certifique la
imposibilidad de continuar con la actividad empresarial.

4. En cumplimiento del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion. La Administracién actuante podra consultar
o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

5. La empresa beneficiaria de la ayuda deberd tener activa la cuenta bancaria por donde
pretenda cobrar la subvencién en el Sistema de Alta de Terceros de la Junta de Extremadura,
indicando tal extremo en el apartado establecido al efecto en el Anexo | de la presente
Resolucidn.

Octavo: Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para presentar solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de la
resolucion de convocatoria junto con su extracto, en el Diario Oficial de Extremadura y
finalizara el 15 de octubre de 2020.

2. Solo se podra presentar un expediente de ayuda por convocatoria y empresa o grupos de
empresa vinculadas, entendiendo por estas ultimas en las que coinciden los titulares
mayoritarios de su capital social.

Noveno: Organo instructor y de ordenacion.

El érgano encargado de la instruccion y erdenacion del procedimiento serd el Servicio de
Promocién Empresarial de la Direccién General de Empresa.

Décimo: Concesidn de las ayudas.

1. La competencia para resolver estas ayudas corresponde conforme al articulo 9.1 de la Ley
62011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al
Secretario General de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, previa propuesta del
Jefe de Servicio de Promociéon Empresarial. No obstante, dicha competencia se encuentra
delegada en la Directora General de Empresa, de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria General, de 21 de agosto de 2019, por la que se delegan competencias en materia
de subvenciones (DOE, nimero 163, de 23 de agosto de 2019).

2. La resolucién fijara expresamente el solicitante, a quien se le concede o deniega la
subvencidn, el importe de la ayuda concedida, la existencia de financiaciéon con cargo a los
fondos FEDER de la Unién Europea, el porcentaje de cofinanciacidon, y determinard las
condiciones, obligaciones y plazo de ejecucién del proyecto a los que queda sujeto el
beneficiario para el cobro de la subvencién. La resolucion sera notificada a los beneficiarios de
la manera establecida en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La resolucidn habra de ser dictada y notificada en un plazo maximo de dos meses a contar
desde la fecha de presentacién de la solicitud de ayuda. Transcurrido dicho plazo sin resolverse
expresamente, se entendera desestimada la solicitud de ayuda.
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Undécimo: Pago de la ayuda

El importe total de la ayuda otorgada se abonarda en dos pagos a realizar de la siguiente
manera:
e Una vez notificada la resolucién de concesion, se realizard un primer pago del 50% del
importe total de la ayuda otorgada a la empresa beneficiaria.

e Finalmente, se pagard el 50% restante de la ayuda a la empresa beneficiaria una vez
justificada la totalidad del gasto subvencionable.

Las empresas beneficiarias quedan exentas de prestar garantia por los importes anticipados de
la ayuda.

Duodécimo: Ejecucidn de los proyectos

1. La ejecucién de proyectos se ajustard a las condiciones, prescripciones y plazos que se
establezcan en la resolucion de concesién.

2. El plazo para la ejecucién del proyecto, no podra exceder de 12 meses.

No obstante, lo anterior, excepcionalmente y siempre por causas debidamente motivadas por
los interesados, podrdn otorgarse prorrogas a esos plazos de ejecucién hasta un maximo del
50% del plazo inicialmente concedido.

3. Todos los gastos deberdn estar comprendidos dentro del plazo de ejecucién, no pudiéndose
facturar, ejecutar ni pagar gastos imputables al proyecto fuera de dicho periodo, que
comenzard el dia de la presentacidn de la solicitud de ayuda y finalizara segun lo dispuesto en
el punto dos anterior.

Decimotercero: Justificacion de la ayuda

1. La justificacion total del proyecto se realizard, como maximo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al fin del plazo de ejecucidon establecido en la resolucién individual de
concesion, o en el plazo establecido en la posible prérroga que al efecto se pueda establecer. La
falta de presentacién de la solicitud de liquidacién en el plazo establecido, conllevara la pérdida
del derecho a la subvencién, actuando conforme a lo que establece el articulo 16 del Decreto
49/2017, de 18 de abril.

2. las solicitudes de liquidacién, acompafiadas de la documentacion establecida, se
presentaran por los procedimientos sefialados en el apartado 7.2 de la presente Resolucion,
segln modelo recogido en el Anexo Il de esta resolucién, al que debera acompanfar la siguiente
documentacién:

a) Para los proyectos de Desarrollo de Protocolos de Empresa Familiar: copia de la escritura del
Protocolo de Empresa Familiar elevada ante notario publico. Cuando por razones de
confidencialidad no sea posible aportar el protocolo completo, debera aportarse una memoria
justificativa de las actuaciones llevadas a cabo durante el desarrollo del proyecto y que
contemple un informe ejecutivo de los principales contenidos mas relevantes que contemple el
protocolo y que no resulten informacion sensible en cuestiones de confidencialidad, asi como
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certificacion emitida por notario publico que acredite que el protocolo ha sido elevado a
escritura publica, con indicacién expresa de los apartados que contempla el citado protocolo.

Igualmente, se debera justificar la realizacién de aquellas acciones que el Protocolo determine
gue deben implantarse a corto plazo o en el periodo de ejecucidon del proyecto, siendo
obligatorio la acreditacién de la constitucién del Consejo de Familia.

b) Para los proyectos de relevo a trabajadores de la empresa: copia del Plan de relevo
elaborado conforme a los contenidos establecidos en el articulo 4.b de la presente resolucidn,
elevado a Escritura Publica ante notario, y en el que se acredite el traspaso efectivo de los
trabajadores, o en su caso, el compromiso de traspaso y continuidad.

c) Originales o copias de las facturas relativas a los gastos incurridos para la ejecucion del
proyecto, asi como justificacién bancaria de sus pagos, debiéndose para ello adjuntar los
justificantes de la transferencia o ingreso en cuenta, acompafiados, en todo caso, del extracto
bancario en el que se refleje dicha operacién.

No se entenderan justificados los gastos, en el caso de que las facturas que los sustentan no
hayan sido abonadas integramente conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

d) Justificaciéon documental que acredite el cumplimiento de requisitos de publicidad exigida en
la resolucién individual.

e) Certificado de la Seguridad Social sobre la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda
referida en caso de no autorizacién a la Consejeria de Economia e infraestructuras para recabar
de oficio dicho certificado.

Decimocuarto: Obligaciones de los beneficiarios
Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el proyecto objeto de la ayuda y destinar la misma a la finalidad para la que ha sido
concedida, en la forma, condiciones y plazos establecidos.

b) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de la finalidad de la ayuda en el plazo
previsto en el articulo 13 de la presente Resolucion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectie el 6rgano concedente, en su caso,
asi como a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.

d) Comunicar al 6rgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la ayuda, asi como la obtencidn de otras ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico, nacional o
internacional. Esta comunicacidn debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion del destino dado a los fondos percibidos.

e) Hacer constar la cofinanciacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), incluyéndose el logotipo de ambas en las medidas de
difusién llevadas a cabo por la entidad beneficiaria. Respecto a la justificacion de las medidas
de informacidn y publicidad a tener en cuenta por el beneficiario debido a la existencia de
financiacion con cargo a fondos comunitarios se deberan cumplir los requisitos establecidos en
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materia de identificacién, informacion y publicidad por el Reglamento (UE) n.2 13032013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y su Anexo Xll. Asimismo,
deberdan cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.

En este sentido se comunicard a los beneficiarios las medidas concretas a adoptar en aras al
cumplimiento de las normas de informacién y publicidad y los carteles que las empresas
deberan colocar en lugar visible y permanecer instaladas desde el inicio del proyecto o desde la
notificacidn de la resolucion de concesidn y hasta la finalizacion del proyecto.

f) Conservar la documentacidn original de la justificacion de la subvencién, incluidos los
documentos electrénicos, durante un plazo de tres aifos a partir del 31 de diciembre siguiente
a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién en los
términos del articulo 140 del Reglamento (UE) n.2 1303/2013, en tanto puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacidn y control.

g) Dado que estas ayudas estan cofinanciadas con fondos europeos, los beneficiarios estaran
obligados a llevar un sistema contable que permita verificar la concreta imputacion de las
operaciones cofinanciadas con cargo a dichos fondos, segun lo previsto en el articulo 51 de la
Ley 62011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en
el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) ndmero 13032013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, sin perjuicio de
disponer de los libros y registros contables separados o cddigos contables especificos y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacidn y control.

h) Cualquier otra obligacion prevista en el texto del Decreto 49/2017, de 18 de abril, en la
resolucion de concesion de ayudas, y en las recogidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Decimoquinto: Causas de revocacion total o parcial y obligacion de reintegro.
1. Son causas de revocacion de la ayuda y reintegro de las cantidades anticipadas:

a) Incumplimiento de la obligacidn de justificacién, justificacion insuficiente, justificacion fuera
del plazo establecido, falsedad, tergiversaciéon u ocultamiento en los datos o documentos que
sirven de base para justificar las inversiones subvencionables u otras obligaciones impuestas en
la resolucién de concesion de la ayuda.

b) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos con motivo de la concesion de la subvencion,
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recurso
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.
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c) Incurrir, en cualquier momento anterior a la finalizacién del periodo de ejecucién de las
ayudas en cualquiera de las causas recogidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impide la obtencidn de la
condicidn de beneficiario.

d) Incumplimiento, de alguna de las condiciones impuestas al beneficiario con motivo de la
concesion de la subvencidn, o de algunas de las disposiciones contenidas en el articulado de la
presente resolucidn.

e) Incumplimiento total del objetivo del proyecto o de la finalidad para el que la ayuda fue
concedida.

Si la inversién final justificada no alcanzase el 60 % de la inversidon subvencionable total
aprobada, la revocacion de la ayuda sera total, con la consiguiente pérdida de la ayuda
concedida y la devolucion integra de la cantidad anticipada mas los intereses legales
devengados.

f) Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
estatal y autondmica y con la Seguridad Social.

g) Cualquiera de las demas causas previstas en el articulo 43 de la Ley 62011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

2. En el supuesto de que la inversidn total justificada fuera igual o superior al 60 %, pero no
alcanzase el 100 % de la inversidon subvencionable aprobada, se procedera a la revocacion
parcial de la ayuda, siendo la cuantia a reintegrar directamente proporcional al porcentaje no
justificado, siempre y cuando se mantengan el destino y finalidad para la cual fue concedida
dicha ayuda.

Decimosexto: Financiacion de las ayudas.

El coste de las acciones previstas en la presente Resolucién serd imputado a la posicion
presupuestaria G/323A/77000, Programa de financiacidn : 20170266 PLAN DE APOYO PARA EL
RELEVO GENERACIONAL, por un importe de 300.000 euros, desglosandose CIENTO CINCUENTA
MIL EUROS (150.000,00¢€) a la anualidad 2020 y CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €)
a la anualidad 2021, cofinanciado por FEDER (80%) y fondos de la Comunidad Auténoma (20%),
con origen PO 2014-2020 dentro del Objetivo Tematico OT 3: “Mejora de la competitividad de
la Pyme”, Prioridad de Inversidon 3.3: “El apoyo a la creacién y ampliacién de capacidades
avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”, Objetivo Especifico 3.3.1: “Apoyo a la
creacién y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”.

Decimoséptimo: Informacion y publicidad.

1. Tanto el extracto de la convocatoria como la convocatoria en si, serdn publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura. La Base de Datos Nacional de Subvenciones, dard traslado a dicho
diario del extracto de la convocatoria para su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20.8 a) de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asi mismo, la convocatoria, y las subvenciones concedidas seran publicadas en el Portal de

Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos 17.1 y 20 de
la Ley 62011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Asi mismo se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la informacion sobre
esta convocatoria y las resoluciones de concesidn derivadas de esta resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Con independencia de lo anterior, se publicara la informacién en el Portal Electrénico de la
Transparencia y la Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el
articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo. Dicho portal se encuentra a disposicién de los
interesados en la sede corporativa: http://sede.juntaex.es.

4. Los beneficiarios de la ayuda aceptan figurar en una lista publica conforme dispone el
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013.

Del mismo modo estan obligados a difundir el papel financiador del FEDER y de la Junta de
Extremadura en el proyecto, de conformidad con lo establecido en el Anexo Xll del Reglamento
UE 13032013, de 17 de diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 502001, de 3
de abril, sobre medidas adicionales de gestién de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se
establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones.

Decimoctavo: Incompatibilidad de las ayudas

La obtencién de las ayudas serd incompatible con cualquiera otra ayuda publica otorgada para
el mismo fin, o con cualquier otra ayuda que, a pesar de tener distinto fin, subvencione gastos
sufragados con cargo a la presente resolucion.

Decimonovena: Eficacia.

La presente Resolucidn sera eficaz el dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente resolucion, ante el Consejero de Economia, Ciencia y Agenda Digital en virtud de lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo
88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Mérida, a 9 de septiembre de 2020
El Secretario General de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital,

Manuel Jiménez Garcia
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