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El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter
basico, por lo que todos los ayuntamientos que pretendan otorgar
subvenciones deben aprobar su correspondiente Plan Estratégico de
Subvenciones.

Téngase en cuenta la disposicion adicional decimotercera de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en la que se establece que los Planes y
programas relativos a politicas publicas que estén previstas en Normas
legales o reglamentarias, tendran la consideracion de Planes Estratégicos de
Subvenciones siempre que recojan el contenido previsto en el articulo 8.1
de la Ley 38/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final tercera de la
citada Ley, el Gobierno ha aprobado el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el plazo de seis meses a partir de
su entrada en vigor del mismo (25 de octubre de 2006), los planes
estratégicos de subvenciones o de los planes y programas sectoriales
vigentes se adaptaran a lo establecido en el mismo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
supone un paso mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion
del sistema econdmico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la
transparencia que, junto con la gran variedad de instrumentos que se
articulan en la Ley, redunda de forma directa en un incremento de los
niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico
subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones
hara posible eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar
al mercado, ademas de facilitar la complementariedad y coherencia de las
actuaciones de las distintas Administraciones Pablicas evitando cualquier
tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se preveé en la Legislacion que se proceda a
elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones, instrumento de organizacion

1



de las politicas publicas que tiene como finalidad el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una
finalidad publica, de caracter plurianual y con caracter previo al nacimiento
de las subvenciones.

El Ayuntamiento de Secastilla propone con este plan social para los
ejercicios 2016-2018, un fin que tiene por objeto prioritario aportar los
recursos necesarios para ayudar y dignificar a las personas y unidades
familiares.

La crisis econdmica ha afectado a las familias y sus consecuencias se
han visto reflejadas en los hogares de los pueblos, del mundo rural, todo
ello se ha traducido en dificultades economicas, en las condiciones de vida
de las familias en muchas zonas y también en nuestro municipio.

Reconocemos el trabajo y la implicacion de las asociaciones de
Secastilla, cuyas iniciativas y esfuerzos suponen un aliciente y activo
indispensable para el municipio. EI Ayuntamiento estara a su lado de cara a
atender sus reivindicaciones y subvencionar en la medida que las
posibilidades permitan sus actividades, si como hasta ahora se centran en
aspectos sociales, de progreso y en el interés comun.

Nuestro deber como gobernantes es atender las necesidades,
redistribuir los recursos del municipio, luchar por la igualdad de
oportunidades y por una mejor calidad de vida de nuestros vecinos. Nuestro
convencimiento es que todos los habitantes del municipio de Secastilla
deben disfrutar del maximo bienestar, tenemos claro que las personas
deben ser el centro de la politica municipal.

Es necesario el trabajo con las personas mayores. Fomentar, de
alguna manera, su actividad vital, promoviendo acciones deportivas como
la gimnasia, estimulando su participacion en las actividades del pueblo para
asegurar la inclusion social de este colectivo. Pensamos en la discapacidad
o la movilidad reducida, por ello pretendemos sacar adelante el proyecto de
instalacion de un ascensor en el edificio del Ayuntamiento que permita
acceder de manera comoda a todas las instalaciones, ya sea para hacer una
simple gestion o para realizar una accion tan cotidiana como visitar el
consultorio médico. Asimismo tenemos la intencion de acabar la obra del
edificio de Casa Pedro para crear un centro de dia que proporcione a los
mayores un espacio de encuentro que posibilite la relacién, los juegos y las
actividades deportivas especificas; aspectos culturales, como la lectura;
también sociales, en su relacion con los demas, el intercambio de
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experiencias, del conocimiento. Es imprescindible, asimismo, garantizar la
ayuda domiciliaria a todo aquel vecino que lo necesite.

El acceso a la cultura y el desarrollo educativo es un factor clave para
la autonomia personal y que proporciona mas oportunidades en la sociedad,;
es una prioridad ayudar y reforzar las necesidades de las familias y de las
personas en su nivel educativo. Es necesario ayudar econmicamente a los
estudiantes y a sus familias asi como el fomento de eventos culturales
como exposiciones, talleres de teatro, publicaciones y cualquier otra accion
que suponga una aportacion cultural o social de interés en el municipio de
Secastilla.

Causa gran preocupacion en nuestro municipio el desempleo;
queremos impulsar nuevos nichos de empleo, llegando a acuerdos con
agentes sociales y economicos, revitalizando el poligono, facilitando la
implantacién de empresas que procuren la insercién laboral de nuestros
vecinos y por tanto que aseguren el asentamiento de poblacién en el
pueblo, para ello vamos a subvencionar dicha implantacion de empresas
poniendo a disposicion suelo industrial, promoviendo asimismo el
emprendimiento para crear empleo. Es necesario estimular el acceso a las
tecnologias de la informacion para toda la poblacion y a programar
acciones ocupacionales como Talleres de Empleo o Escuelas Taller, de cara
a realizar acciones que combinen formacion y trabajo para adquirir
experiencia laboral.

En este plan social es importante incluir prestaciones para reforzar las
posibilidades de la juventud en el campo del deporte, como una accion
publica encaminada a impulsar valores que son reflejo de un estilo de vida
saludable y reconocido en la sociedad.

Por todo lo expuesto, para mejorar la calidad de vida de los vecinos
del municipio de Secastilla, para impulsar la participacion, el deporte, la
salud, la implicacion de la mujer, de las personas mayores; por el bien de la
infancia y la juventud, este Ayuntamiento aprueba el siguiente Plan
Estratégico de Subvenciones cuyo articulado figura a continuacion.



El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el
periodo 2016-2018 se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este
Plan requerira la inclusion de las consignaciones correspondientes en 1os
Presupuestos municipales de cada afio y la aprobacion de las Ordenanzas
que contengan las bases reguladoras de su concesion.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que las
consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de
su concesion se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del municipio
de Secastilla no supone la generacién de derecho alguno en favor de los
potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacion o
compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus
propios términos.



El Ayuntamiento concederd subvenciones a favor de personas o
entidades privadas con la finalidad de fomentar la realizacion de
actividades de utilidad pudblica o interés social o para promover la
consecucién de fines publicos atribuidos a la competencia local.

El Ayuntamiento establecera anualmente subvenciones en las areas
de su competencia:

e Fomento al empleo: favorecer la generacion de empleo en el
municipio.

e Accion Social: fomentar la realizacion de actividades de tiempo
libre, los cursos de formacion, las actividades de verano, los programas de
informacion y cualquier otro con fines de caracter social, cultural y
educativo.

e Estudio: Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato,
Formacion Profesional de Grado Medio y de Grado Superior, Educacion
Universitaria, musica, idiomas, artes plasticas, etc.

e Deportes: practicas deportivas.

e Ayudas de caracter excepcional: carecer de recursos economicos
suficientes para hacer frente a las necesidades basicas de la vida.

e Ayudas al sepelio: sufragar parte de los gastos ocasionados por un
funeral.



En materia de Fomento al empleo, el Ayuntamiento establecerd,
durante el periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencion:

Fomento al empleo:

a) Objetivos: favorecer la generacion de empleo y autoempleo y
actividad empresarial.

b) Efectos pretendidos: establecimiento de emprendedores en el
municipio asi como la implantacion de nuevas iniciativas empresariales. Se
establecen dos lineas de actuacion:

Linea 1. promocion de emprendedores por cuenta propia para la
creacion de actividad empresarial.

Linea 2: promocién de la contratacion de trabajadores por parte de
las empresas.

¢) Plazo para su constitucion: afio 2017.

d) Costes previsibles: 25.000 euros.

e) Financiacion: la financiacion se llevara a cabo con fondos
propios, con cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

BASES CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO
DEL EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE SECASTILLA

1.- OBJETO Y AMBITO.

El objeto de esta convocatoria es favorecer la generacion de empleo
en el municipio de Secastilla, a través de dos lineas de actuacion:

Linea 1: promocidn del establecimiento de emprendedores por cuenta
propia mediante la concesion de subvenciones para la creacion de la
actividad empresarial.

Linea 2: promocion de la contratacion de trabajadores por parte de las
empresas.

En ambos casos se incluyen las actuaciones realizadas desde el 1 de
enero del ejercicio correspondiente hasta el 31 de diciembre del mismo,
segun disponibilidades presupuestarias.
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2.- BENEFICIARIOS Y ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.
Linea 1:

Podran acogerse a esta convocatoria aquellas personas que se hayan
establecido como trabajadores autbnomos en el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017, siempre gque retnan los
siguientes requisitos:

Haberse dado de alta en el régimen especial de trabajadores
autonomos, en el régimen especial por cuenta propia que corresponda o
mutualidad del Colegio Profesional correspondiente en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Estar dado de alta en el censo de actividades economicas y al
corriente del pago de impuestos.

Estar empadronado en el municipio de Secastilla con una antigiiedad
de al menos 5 afios antes del inicio de la actividad.

Que el centro de trabajo esté ubicado en el municipio de Secastilla.

- No estar incurso en alguna de las prohibiciones previstas en la Ley
38/2003, del7 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2015
de 25 de marzo de subvenciones de Aragon.

Linea 2:

Podran acogerse a esta convocatoria las empresas y empleadores,
cualquiera que sea su forma juridica, que contraten trabajadores por cuenta
ajena siempre que reunan los siguientes requisitos:

Que el centro de trabajo esté ubicado en el municipio de Secastilla.

Que los trabajadores contratados estén desempleados 'y
empadronados en el municipio de Secastilla preferentemente, en caso de
que la busqueda a través de los servicios del INAEM no arroje candidatos
validos y asi se demuestre documentalmente, podra contratarse a cualquier
trabajador.

Que la contratacion de trabajadores suponga un incremento de la
plantilla de la empresa en el dltimo afio.

El contrato objeto de subvencién deberd tener una duracion de al
menos dos (2) afios. Se formalizard a jornada completa o a tiempo parcial,
siendo la subvencidn proporcional al tipo de jornada.

Que se cumpla con las especificaciones legales relativas a los
convenios colectivos del sector, en cuanto a salarios y derechos de los
trabajadores.



No estar incurso en alguna de las prohibiciones previstas en la Ley
38/2003, del7 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2015
de 25 de marzo de subvenciones de Aragon.

3.- CUANTIA.

Para ambas lineas de actuacion, y teniendo en cuenta que en el caso
de la contratacién de trabajadores la ayuda serd por contrato realizado, se
establecen las siguientes cuantias de pago Unico e intransferible:

Linea 1: 2.000 €. En caso de reduccion de la base de cotizacion
elegida por pluriactividad, la ayuda reflejard dicha proporcionalidad,
reduciéndose al mismo porcentaje que la base de cotizacidn seleccionada.

Linea 2: 5.000 €. En caso de contrato a tiempo total, o la proporcion
en caso de contratos a tiempo parcial.

Se tendrd en cuenta el limite cuantitativo de la consignacion
presupuestaria del Ayuntamiento.

4.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

Las subvenciones convocadas se concederan, en su caso, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 920044000 “Impulso al empleo y ayuda a
emprendedores en el Municipio de Secastilla” del presupuesto del
Ayuntamiento para el afio 2017, cuya dotacion asciende a la cantidad de
25000¢€.

5.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, seran
compatibles con otras ayudas otorgadas por otras Administraciones
Publicas.

En el caso de que se hayan solicitado otras subvenciones, se hara
constar en la instancia esta circunstancia, y su otorgamiento, cuando sea
posterior a la solicitud, deberd comunicarse al Ayuntamiento de Secastilla.

El importe de las subvenciones, en ningin caso podra ser de cuantia
que, aislada, o conjuntamente, supere el coste de la actividad, de
conformidad con la Ley General de Subvenciones.



6.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia
siguiente desde la fecha de publicacion en el BOPH de esta convocatoria,
para trabajadores que se den de alta en el régimen de autbnomos
correspondiente, o del alta en la Seguridad Social del trabajador por cuenta
ajena que genere el derecho a la subvencion.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que figura en el
modelo de solicitud de la presente convocatoria, junto con la
documentacién que seguidamente se indica y se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Secastilla, sito en C/Horno n° 1, cddigo postal 22439. Las
solicitudes podran presentarse en el registro del Ayuntamiento o0 en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
La documentacion que habrd de acompafarse serd la siguiente (traer
originales o copias compulsadas):

Linea 1:

- Fotocopia del NIF del solicitante.

- Impreso de solicitud conforme al modelo adjunto a la presente
convocatoria facilitado por el Ayuntamiento de Secastilla.

- Anexo de declaracion de cumplimiento de los requisitos (Anexo 1) y
autorizacién para que el Ayuntamiento pueda recabar datos de la
Agencia Tributaria y de la Seguridad Social (Anexo Il). La citada
autorizacién se entendera otorgada en el momento de la solicitud, asi
como en cualquier fase del procedimiento hasta el momento en el que se
finalicen las obligaciones de mantenimiento de actividad o puestos de
trabajo que originaren la concesion de la subvencion. No obstante, el
solicitante podra denegar o revocar este consentimiento efectuando
comunicacion escrita al Ayuntamiento en tal sentido. En este supuesto
debera presentar certificados originales positivos de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de
las citadas obligaciones.

- Documento de alta en el censo de actividades economicas.

- Documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

- Certificado de empadronamiento historico.

- Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario a que hace referencia la Ley General
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de Subvenciones, y las subvenciones recibidas de instituciones publicas
0 privadas.
- Memoria empresarial.

Linea 2:

- Fotocopia del NIF del solicitante.

- Impreso de solicitud conforme al modelo adjunto a la presente
convocatoria facilitado por el Ayuntamiento de Secastilla.

- Anexo de declaracion de cumplimiento de los requisitos (Anexo 1) y
autorizacion para que el Ayuntamiento pueda recabar datos de la
Agencia Tributaria y de la Seguridad Social (Anexo Il). La citada
autorizacion se entendera otorgada en el momento de la solicitud, asi
como en cualquier fase del procedimiento hasta el momento en el que se
finalicen las obligaciones de mantenimiento de actividad o puestos de
trabajo que originaren la concesion de la subvencion. No obstante, el
solicitante podra denegar o revocar este consentimiento efectuando
comunicacion escrita al Ayuntamiento en tal sentido. En este supuesto
debera presentar certificados originales positivos de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de
las citadas obligaciones.

- Documento de alta en el censo de actividades econdmicas.

- Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario a que hace referencia la Ley General
de Subvenciones, y las subvenciones recibidas de instituciones publicas
0 privadas.

- Informe de vida laboral de la empresa, expedido por la
correspondiente Administracion de la Seguridad Social, comprensivo al
menos, de los seis meses anteriores a la contratacion o desde su alta
como empresa, y en los que aparezcan incorporados los trabajadores por
los que se solicita la subvencion.

- Certificado de empadronamiento de los trabajadores objeto de
subvencion.

- Copia registrada por los servicios publicos de empleo, de los
contratos de trabajo de los trabajadores objeto de subvencion.

Ademas de la documentacion citada para ambas lineas de actuacion,
deberé presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
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7.- PROPUESTA Y ACEPTACION DE SUBVENCIONES.

Conforme se vayan recibiendo las solicitudes de subvencion, el Pleno
del Ayuntamiento las estudiara para su valoracion y propuesta de
resolucion. Para ello se tendra en cuenta el orden de presentacion de las
mismas y la disponibilidad presupuestaria recogida en la aplicacion
presupuestaria 920044000 del presupuesto del Ayuntamiento para el
ejercicio 2017.

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento dictar la correspondiente
resolucion de concesion o denegacién de las solicitudes de estas
subvenciones, que dictara en el plazo maximo de tres meses desde la fecha
del registro de entrada de la solicitud.

La falta de notificacion individualizada en el citado plazo producira
efectos desestimatorios de la solicitud.

Una vez comunicada al beneficiario la concesion de la subvencion y
su importe, contestara en el plazo de 15 dias si es aceptada, en su cuantia y
condiciones, si no contestara se entenderd estimada, en caso contrario
debera hacer constar su renuncia expresa Yy por escrito.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a
denegar las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de
disponibilidad presupuestaria.

8 - ACEPTACION DE LA SUBVENCION.
Con la aceptacion de la subvencién el beneficiario quedara obligado a:
Linea 1:

Comunicar cualquier eventualidad y admitir actuaciones de
comprobacion y seguimiento por parte del Ayuntamiento de Secastilla.

Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion,
en los términos que dieran lugar a la misma.

Mantener la actividad empresarial durante al menos veinticuatro (24)
meses. En caso de incumplimiento, el beneficiario vendra obligado a
reintegrar la ayuda percibida conforme a lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2015 de 25
de marzo de subvenciones de Aragon.
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Linea 2:

Comunicar cualquier eventualidad a efectos de seguimiento de
beneficiarios de la subvencion, cualquier variacion de forma juridica o
titularidad que se produzca y aportar la documentacion que se requiera.

Admitir actuaciones de comprobacidn por parte del Ayuntamiento.

Mantener los requisitos que dieron lugar a la concesion de la
subvencion durante dos (2) afos.

Mantener el nimero de trabajadores alcanzados con la contratacion
objeto de la subvencién durante un periodo minimo de dos (2) afios a
contar desde dicha contratacion.

Caso de producirse baja anticipada en el trabajador contratado objeto
de la subvencion, éste debera sustituirse por otro que cumpla los
requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, en el plazo
maximo de dos meses y se hara en las mismas condiciones que el
trabajador anterior. La baja anticipada se comunicara al Ayuntamiento
en el plazo de 15 dias desde que ésta se produzca. Asimismo se
comunicara en el plazo de 15 dias desde que se inicie, la contratacion del
nuevo trabajador que sustituya al que causé baja, aportando copia del
contrato y de toda la documentacion que afecte a los requisitos del
trabajador.

9.- FORMA DE PAGO.

Se procederéa al abono de las subvenciones concedidas de la siguiente

manera.

- Pago unico del importe total de la ayuda otorgada, una vez se haya
recibido y comprobado la justificacion y la documentacion que la

acompana.

10.- JUSTIFICACION

Se evaluara el correcto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
y la debida presentacion de la documentacion justificativa de FOMENTO

DE EMPLEO:

Linea 1:

- Copia de los recibos justificativos de las cuotas como
trabajador auténomo correspondientes a los 12 meses
anteriores a la fecha de justificacion.

Linea 2:
- Contrato y la cabecera de las nominas del afio.
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La fecha limite para la justificacion sera el 30 de enero del ejercicio
siguiente al que se realice la solicitud.

11.- REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas, y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, que sera el
interés legal del dinero vigente a la fecha, en los siguientes casos:

La obtencion de la subvencién sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

El falseamiento, la inexactitud o la omision de datos que sirvan de
base para la concesion o de los requisitos generales establecidos en el
régimen general de subvenciones.

El incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios
con motivo de la concesion de la subvencion.

Cuando el importe de la subvencion concedida, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos, supere el
coste de la actividad, procedera el reintegro del exceso obtenido.

Cuando no se justifigue en plazo el cumplimiento de las
obligaciones.

12.-SEGUIMIENTO Y CONTROL.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de seguimiento, inspeccion y
control de las actividades subvencionadas, asi como la peticion de los
documentos que considere necesarios.

13.-REGIMEN JURIDICO.

Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, Ley
5/2015 de 25 de marzo de subvenciones de Aragon y Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.
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El Pleno municipal efectuara el control del cumplimiento del
presente Plan durante su periodo de vigencia.

Finalizada la vigencia del Plan, antes de la elaboracion del siguiente
se debera presentar ante el Pleno una actualizacion de los planes en una
Memoria en la que se contemple, al menos, el grado de cumplimiento del
Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la
consecucién de los objetivos y efectos pretendidos y conclusiones, con
propuesta de sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico
de Subvenciones.
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