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ORDEN de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda por la que se convocan
para el aiio 2016 subvenciones para la financiacion de programas de formacion,
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica
3/1983, de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucion de la
legislacion del Estado en materia laboral, dentro de la cual se incluye la formacion para
el empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, introduce numerosas e
importantes novedades en el sistema de formacion profesional para el empleo, en
particular en materia de planificacion y financiacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, en la programacion y ejecucion de las
acciones formativas, y en el control, seguimiento y régimen sancionador, asi como el
sistema de informacidn, la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema. No
obstante, la Disposicion transitoria primera dispone, que en tanto no se desarrollen
reglamentariamente las iniciativas de formacion profesional para el empleo sefialadas en
el articulo 8 de esa Ley, se mantendran vigentes las previstas en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, y en su normativa de desarrollo, excepto en algunos puntos que se
relacionan en esa disposicion transitoria.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula las distintas iniciativas de
formacion que configuran el subsistema de formacion profesional para el empleo, su
régimen de funcionamiento y financiacidon, asi como su estructura organizativa y de
participacion institucional. A su vez, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula
los certificados de profesionalidad

A través de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacion
de oferta prevista en el Real Decreto 395/2007, y se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Entre las distintas
modalidades de formacion de oferta que regula la Orden, se contemplan los programas
de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados. En la Disposicion
Final Tercera de la Orden TAS/718/2008, se establece que “los Organos competentes de
las Administraciones Autondmicas podran dictar, en sus respectivos ambitos
competenciales, las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion de la presente
Orden”.
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Por su parte, la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, crea el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
como herramienta que permita avanzar en un enfoque de aprendizaje permanente y en la
integracion de las distintas ofertas de formacién profesional, propiciando el
reconocimiento y la acreditacion de las competencias adquiridas a través, entre otras
vias, de procesos formativos.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de
profesionalidad, como instrumento de acreditacion oficial de las competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion
en el empleo y asegura la formacion necesaria para su adquisicion, en el marco del
actual sistema de formacion profesional para el empleo.

La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, por el que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, desarrolla la
modalidad de teleformacion para la imparticion de los certificados de profesionalidad,
asi como determinados aspectos para el resto de modalidades de imparticion.

La Resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, regula
la acreditacion e inscripcion de centros y entidades de formacion que imparten, en la
modalidad de teleformacion, formacion profesional para el empleo en el ambito de
gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece en su articulo 14 que las personas juridicas
estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo. Asi mismo se establece que reglamentariamente las Administraciones
podrén establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electronicos
para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razon de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios.
Por el tipo de beneficiarios y dada la necesidad de gestion informatica de los programas
formativos, se ha considerado necesario fijar la tramitacion telematica de las solicitudes
de subvencidn que se presenten al amparo de esta Orden.

Para aplicar lo dispuesto en el parrafo anterior, la Comunidad de Madrid ha
desarrollado una aplicacion telematica denominada SFOC a través de la cual, via
internet, las entidades podran solicitar la participacion en esta convocatoria, aportar la
documentacion y realizar los tramites necesarios para la tramitacion de los expedientes
en todas sus fases. El acceso a dicha aplicacion estara disponible en la pagina Web de
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la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) o entrando directamente a través de
direccion https://gestiona.madrid.org/sfoc_inter.

El Decreto 25/2015, de 26 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, atribuye a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las competencias
que en materia de empleo ostentaba la anterior Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura, entre las que se incluye la formacion profesional para el empleo.

La Orden de 27 de septiembre de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, publicada en BOCM el dia 18 de octubre de 2016, establece las disposiciones
generales que regulan la concesion de subvenciones en la Comunidad de Madrid para la
financiacion de planes de formacion, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

Procede, en funciéon de la normativa expuesta, convocar para el afio 2016
subvenciones en el ambito de la Comunidad de Madrid para la financiacion de
programas de formacion, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

En razon de cuanto antecede y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente

RESUELVO

Articulo 1. Objeto

Por la presente Orden se convocan para el afio 2016, subvenciones para la
financiacion de programas de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados, mediante la modalidad presencial y de teleformacion.

La concesiéon de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia
competitiva respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y
publicidad.

La percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, es incompatible con
las recibidas en esta convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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El importe de las subvenciones en ningun caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 2. Finalidad y destinatarios

1.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran

como finalidad financiar programas de formacion dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, que ofrezcan una formacion orientada a la mejora de las
competencias, cualificacion y recualificacion de los trabajadores, ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo y que atiendan a los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los
cambios en el sistema productivo y a las aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y les facilite, en su caso, su empleabilidad

2.

a)

b)

Podran participar en los programas de formacion:

Los trabajadores ocupados que presten servicios en centros de trabajo en la
Comunidad de Madrid con codigo de cuenta de cotizacion en la misma y estén
de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social el dia del inicio de
la accion formativa. La participacion de estos trabajadores en cada programa
formativo sera al menos del 60% respecto del total de trabajadores que inician
la formacion y que sean verificados, por la Direccion General de Formacion en
la justificacion del correspondiente programa, como alumnos certificados
validos.

Para el calculo del porcentaje minimo de participacion de trabajadores
ocupados en cada programa formativo se tendran en cuenta los alumnos de
todas las acciones del programa, con excepcion de los alumnos de acciones
formativas de competencias clave, que quedan excluidos del computo salvo si
con ellos se cumple el porcentaje minimo exigido.

Los trabajadores inscritos como desempleados en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid. La consideracion como personas desempleadas vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen el dia del inicio de la
accion formativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de
dependencia podran participar en la formacion de oferta sectorial de referencia, en
las acciones especificas propias de su actividad de cuidadores, en los ambitos de
servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal, centros y servicios de atencion a personas con discapacidad,
accion e intervencion social y sanidad.
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3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas podra participar en los
programas de formacion intersectoriales generales recogidos en el articulo 3.1.a) y en
los programas de formacion especificos compuestos por acciones formativas vinculadas
a la obtencion de certificados de profesionalidad recogidos en los articulos 3.1.d) y
3.1.e) de esta Orden, con un limite maximo de un 10% del total de participantes del
programa.

4.  El personal perteneciente a los centros y entidades de formacion beneficiarios,
podra participar en los programas de formacidn previstos en esta convocatoria, con un
limite méximo de un 10 por ciento del total de participantes del programa sin superar,
en ningin caso, el limite del 10 por ciento del total de sus trabajadores de plantilla,
computando el personal de la entidad beneficiaria y el personal que forme parte del
mismo grupo de empresas. Se entiende, a efectos de este apartado, como grupo de
empresas los sujetos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, que aprueba las normas para la formulacion de cuentas consolidadas y se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16
de noviembre y el Plan General de Contabilidad de Pequeias y Medianas Empresas,
aprobado por Real Decreto 1515/2007, de 11 de noviembre.

5. En cada programa de formacion, o en el conjunto de programas de formacion
de la misma entidad o entidades vinculadas entre si los trabajadores podran recibir hasta
270 horas de formacion, salvo que participe en una unica accion formativa dentro de
esta convocatoria, cuyo limite haya sido excepcionado o en acciones de formacion
conducentes a la obtencidn de un tnico certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en esta Orden.

6. Los trabajadores no podran participar dos o mas veces en la misma accién
formativa dentro de esta convocatoria, tanto sea del mismo o distinto beneficiario. En
este caso soOlo seria subvencionable la acciéon que se inicie en primer lugar. En el
momento de comunicar el alumno la aplicacion informatica SFOC verificard si se
produce el incumplimiento.

Articulo 3.- Programas de formacion y contenido

1. Los programas de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores
ocupados, objeto de financiacion en esta convocatoria, podran ser:

a- Intersectoriales generales, para formacién en modalidad presencial. Las
acciones formativas seran de caracter transversal incluyendo acciones
vinculadas con competencias clave de nivel 2 y 3 dirigidas al
cumplimiento de los requisitos de acceso a los certificados de
profesionalidad de dichos niveles. Las acciones son las que se relacionan
en los anexos IV-A y IV-B de esta convocatoria.
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Intersectoriales dirigidos a trabajadores autonomos y de economia social,
para formacién en modalidad presencial, cuyos participantes si son
trabajadores ocupados, deberan pertenecer a estos colectivos. Las
acciones formativas seran transversales, especificas para la formacion de
esos trabajadores y se relacionan en el anexo IV-C de esta convocatoria.

Sectoriales para formacién en modalidad presencial, cuyos participantes
si son trabajadores ocupados, deberan ser de los grupos sectoriales
relacionados en el anexo II de esta convocatoria, en relacion a la accion
formativa sectorial programada. Esta formacion estd definida para
sectores productivos concretos y las acciones estan relacionadas en el
anexo [V-D de esta convocatoria.

Especificos compuestos por acciones formativas vinculadas a la
obtencion de certificados de profesionalidad, para formacion en
modalidad presencial. Las acciones estan relacionadas en el anexo III-A
de esta convocatoria.

Especificos compuestos por acciones formativas vinculadas a la
obtencion de certificados de profesionalidad, para formaciéon en
modalidad de teleformacion. Las acciones estan relacionadas en el anexo
III-B de esta convocatoria y seran impartidas de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden ESS/1987/2013 de 10 de octubre, del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y lo regulado especificamente para la
Comunidad de Madrid en esta Orden.

2. Los programas de formacion deberdn contener, al menos, la siguiente

informacion:

a)  Ambito de aplicacion del plan.

b)  Objetivos y contenidos.

¢)  Acciones formativas a desarrollar, con indicacion, en su caso, de las
vinculadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y, dentro
de éstas, a qué certificado o certificados de profesionalidad van dirigidas.

d)  Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios que
determine la Administracion publica competente.

e)  Coste previsto de las acciones formativas.

f)  Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

Articulo 4.- Acciones formativas subvencionables

1. Las distintas acciones formativas, incluidas en los respectivos programas de
formacion, seran impartidas en las modalidad presencial o teleformacion, segin el
programa de que se trate y en relacion a las acciones relacionadas en los anexos III-A,
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ITI-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D para cada tipo de programa, siendo la duracion y las
indicaciones sobre el contenido de las mismas, las establecidas en estos anexos.

2. El inicio de la formacién a impartir estard condicionada al hecho de que la
misma cuente con un minimo de diez alumnos por grupo formativo, salvo que como
consecuencia de la ejecucion de grupos anteriores u otras causas, en las acciones
formativas no existan alumnos disponibles para el inicio con este numero. En este caso
se podra iniciar con menos alumnos de 10.

3. Las acciones formativas que se impartan en la modalidad presencial exigira la
presencia fisica del alumno y profesor en el aula durante unos tiempos y horarios
prefijados y se organizara en grupos de 20 participantes como maximo. En el caso de
acciones formativas de certificados de profesionalidad, sera como maximo el autorizado
para el aula de imparticion, sin que pueda superar los 20 participantes. En el supuesto de
jornada de mafiana y tarde, la duracion maxima diaria no podra superar las 8 horas para
el alumnado. Cuando el horario supere las 6 horas diarias, debera disponerse de un
descanso minimo de una hora no computable.

4. La formacidn, tanto tedrica como practica, debera realizarse en aulas, talleres o
instalaciones de acuerdo con la normativa aplicable y el control de asistencia de los
alumnos se efectuara en el modelo normalizado, debidamente cumplimentado, segun
corresponda a los instrumentos de seguimiento de la accion formativa.

5.  En el caso de que la imparticion de certificado de profesionalidad sea en la
modalidad de teleformacion, se entendera ésta como la realizacidon de acciones
formativas a través de las tecnologias de la informacién y comunicacién, posibilitando
la interactividad de alumnos, tutores-formadores y recursos situados en distinto lugar.
Deberé realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje, autorizada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, en la que quede el registro de la direccion IP desde
la que se conecta el alumno, que asegure la gestion de los contenidos y el seguimiento y
evaluacion de los participantes y requerird en todo caso la realizaciéon de una prueba
presencial, de acuerdo con lo establecido en cada certificado de profesionalidad. Se
aplicara lo dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, sobre imparticion en esta modalidad y segun lo establecido en el anexo I de esta
norma y actualizaciones que se realicen de la misma.

A este respecto, la formacion se considerard que en un mes natural se puedan
realizar como minimo 50 horas de formacién y como méaximo 120 horas. El namero
maximo de alumnos por tutor-formador sera de 80, cuando su dedicacion sea de 40
horas semanales o de las horas semanales equivalentes establecidas en el
correspondiente convenio. Para jornadas inferiores, se reducira proporcionalmente el
nimero maximo de alumnos, de forma que el minimo de dedicacion del tutor equivalga
a 10 horas semanales por cada 20 alumnos, incluyendo las tutorias presenciales. Serd
responsabilidad de la entidad beneficiaria el que se cumplan estas limitaciones y se
anularan, a efectos de liquidacion, las acciones que incumplan las mismas.
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6. A través de esta convocatoria y con respecto a la formacion no vinculada a los
certificados de profesionalidad s6lo seran subvencionables las acciones formativas
indicadas en el anexo IV-A , IV-B, IV-C , IV-D en la modalidad presencial relacionadas

como:

- Acciones formativas transversales para ser impartidas en los
programas intersectoriales generales (anexo I[V-A)

- Acciones formativas vinculadas con competencias clave del
nivel 2 o del nivel 3 dirigidas al cumplimiento de los requisitos de acceso a
los certificados de profesionalidad de dichos niveles para ser impartidas en
los programas intersectoriales generales (anexo IV-B).

- Acciones formativas transversales, especificas dirigidas a
formacion de trabajadores autonomos y de economia social, (anexo IV-C).

- Acciones formativas especificas para ser impartidas en los
programas sectoriales, en relacion a los ambitos sectoriales relacionados en
el anexo II de la presente Orden, (anexo IV-D).

La modalidad de imparticioén de las acciones que se relacionan en este apartado
deberad entenderse presencial, con independencia de la modalidad reflejada en los
correspondientes programas formativos

7. A

través de esta convocatoria y con respecto a formacion vinculada a

certificados de profesionalidad, en modalidad presencial o teleformacion, se tendra en
cuenta lo siguiente:

a-

Las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad
objeto de subvencion, seran las relacionadas en el anexo III-A y III-B de
esta orden y se impartiran en los términos establecidos en la normativa
reguladora de los mismos, debiendo ser impartidas por centros o
entidades de formacién debidamente acreditados. Para el acceso a la
formacion de los certificados de profesionalidad, los participantes deben
reunir los requisitos de acceso previstos en el articulo 20.2.a), b), ¢c) d) y
e), o ) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en el momento del
inicio de la accion formativa en el marco de esta convocatoria y para los
participantes que no reunan los requisitos anteriores, el acceso se
realizard exclusivamente mediante la superacion con evaluacidon positiva
de las acciones formativas de competencias clave. El centro deberd
realizar al menos una prueba final que contenga todos los aspectos a
medir establecidos en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero
para las acciones de competencias clave.
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La formacion sera la misma respecto a la estructuracion modular,
duracion del modulo formativo, capacidades, criterios de evaluacion y
contenidos, segun lo establecido en cada uno de los Anexos de los Reales
Decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad.

En los programas formativos compuestos por acciones formativas
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad presentados
al amparo de esta Convocatoria por cada solicitud, se deberan incluir,
tanto en presencial como en teleformacion, la totalidad de los modulos
formativos de los certificados de profesionalidad que se soliciten,
incluidos los modulos de practicas. No estara permitida la programaciéon
de todos los contenidos de un determinado certificado en una Unica
accion formativa, sino que las acciones formativas mecanizadas en la
aplicacion informatica deberan corresponderse con médulos formativos
del certificado de profesionalidad, incluido el modulo de practicas no
laborales en centros de trabajo que debera programarse en la aplicacion
informatica, como una accion formativa independiente. Sin embargo, los
alumnos podran optar por realizar moddulos independientes de un
certificado de profesionalidad.

Excepcionalmente el modulo de practicas no laborales, podra ser
programado sin el requisito de que se contemple en el mismo programa
formativo los modulos formativos teéricos del correspondiente
certificado de profesionalidad, cuando vaya dirigido exclusivamente a
alumnos que provengan del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo y hayan obtenido la calificacion de “apto” en todos los modulos
formativos del correspondiente certificado de profesionalidad o
provengan de la Formacion Profesional del sistema educativo sin haber
superado el modulo profesional de formacién en centros de trabajo
correspondiente, y presenten el certificado académico que acredite la
superacion de los modulos profesionales concretos y su relacion con las
unidades de competencia acreditadas que conforman el certificado de
profesionalidad.

En las acciones formativas que se correspondan con el modulo de
formacion practica en centros de trabajo, que en ningin caso podra
impartirse en modalidad de teleformacion, las particularidades a tener en
cuenta son las siguientes:

L En las acciones formativas vinculadas a la obtencion de

Certificados de Profesionalidad no podran iniciarse las préacticas no
laborales sin la aprobacion de la Direccion General de Formacion del
convenio que ampara las mismas, entre los beneficiarios de la subvencion y
las empresas que vayan a realizar las practicas, utilizando el modelo
establecido en el anexo V de esta convocatoria. Su incumplimiento dara
lugar a la anulacion de las practicas que no cuenten con la preceptiva
autorizacion. Los moddulos de practicas no laborales deberan realizarse en
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centros trabajo y si la empresa que firma el convenio tiene varios centros de
trabajo, debera firmarse un convenio por cada uno de ellos y se firmaran
tantos como sean necesarios para completar el total de alumnos
participantes en las acciones formativas.

II.  La empresa que acoja a los trabajadores en précticas, siempre con
caracter previo al inicio, deberd poner en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiere, los Convenios de practicas
profesionales suscritos, asi como una relacion de los alumnos que
participardn en las mismas y las funciones y tareas que desempefiaran
durante el tiempo de practicas. Del cumplimiento de la citada obligacion
debera quedar constancia expresa y escrita y una copia del mismo remitida a
la Direccion General de Formacion.

III.  La solicitud de autorizacién de practicas, anexo XIII, sera aportado

por la entidad beneficiaria a la Direccion General de Formacion para su
aprobacion con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales del inicio de
las practicas, junto con el convenio firmado y sellado por la empresa o
entidad y el centro de formacion y el documento justificativo de la
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores de la empresa
de las practicas a realizar, si los hubiere o, en su lugar, de una declaracion
responsable del representante legal de la empresa o entidad de su
inexistencia, a través de la bandeja de salida de la aplicacion SFOC,
firmadas digitalmente con certificado de persona juridica expedido antes del
1 de julio de 2016 y que se encuentre en vigor, o bien mediante
certificados de firma electronica de representante de las misma,
representante para administrador Unico o Solidario o, en el caso de tratarse
de una solicitud de empresario individual, con certificado digital de persona
fisica, mediante el tramite "PRACTICAS NO LABORALES", y con los
documentos que correspondan.

IV.  El moédulo de formacion practica en centros de trabajo se realizara
preferentemente una vez superados el resto de modulos formativos de cada
certificado de profesionalidad, si bien también podra desarrollarse
simultdneamente a la realizacion de aquéllos, previa autorizacion de la
Direcciéon General de Formacion, debiendo finalizar dentro del plazo de
ejecucion del programa formativo. Este modulo no implica relacion laboral
con la empresa ni supone compensacion econdémica a los participantes por
su formacion practica y estardn exentos de realizarlo los alumnos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5 bis del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, modificado por el Real Decreto 189/2013 de 15 de
marzo, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacion.

V.  En el caso de realizarse una vez superados el resto de modulos
formativos, habra de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses
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naturales siguientes a la finalizacion de la ultima accion formativa de la
especialidad de certificado de profesionalidad. Ello sin perjuicio de
cualquier otro plazo que pudiera dejarse establecido, en relacion con la
fecha maxima de finalizacidon de la accién formativa, en la Orden de
concesion de la subvencion. En caso excepcional, para determinados
certificados de profesionalidad que por su naturaleza presenten dificultades
para el cumplimiento de los plazos indicados y, de forma extraordinaria,
podréd solicitarse autorizacion para su ampliacidon, segin impreso
normalizado (Anexo XIV) a través de la bandeja de salida de la aplicacion
SFOC, mediante el tramite “PRACTICAS NO LABORALES”, conforme al
articulo 32 de la Ley 39/2015.

VI.  Las horas diarias de practicas seran siempre por un tiempo superior
a cuatro horas hasta el méaximo de la jornada diaria autorizada por la
normativa laboral para la actividad de la empresa. El nimero maximo de
trabajadores que podran realizar simultdneamente practicas en la empresa,
no podrd ser en ningin caso superior al de trabajadores en plantilla
declarado en la solicitud de aprobacion del convenio de practicas.

VII.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, el tutor designado por el centro de
formacién para el modulo de practicas en las acciones formativas de
certificados de profesionalidad, debe ser alguno de los formadores o tutores-
formadores que hayan impartido los modulos formativos del certificado de
profesionalidad correspondiente, debiendo los mismos estar acreditados
para impartir alguno de los modulos formativos del correspondiente
certificado de profesionalidad. Es el responsable de acordar el programa
formativo con la empresa y de realizar, junto con el tutor designado por la
empresa, el seguimiento y la evaluaciéon de los alumnos. A tal fin el
programa formativo incluird criterios de evaluacion, observables y
medibles. A efectos de justificacion de costes, en las practicas no laborales,
se admitiran los costes relativos al Tutor de la entidad beneficiaria.

8. Las acciones formativas que no cumplan los requisitos de los apartados
anteriores, incluidas las acciones programadas en un certificado de profesionalidad
cuando se verifique que no se encuentran programados todos sus contenidos modulares,
seran anuladas con los efectos a que dé lugar esta anulacion en relacion al conjunto de la
solicitud presentada.

9. Las acciones formativas objeto de convocatoria (anexos III-A, III-B, IV-A,
IV-B, IV-C y IV-D) estaran disponibles para la mecanizacion del programa formativo,
en la aplicacion SFOC. Las mismas estaran igualmente disponibles para su consulta, en
el Portal de Empleo-Agentes colaboradores-Entidades formadoras-Financiacion de
Programas de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados. En relacion
a los anexos III-A y III-B, su imparticiéon serd como se determine en la legislacion
aplicable al certificado de profesionalidad de que se trate. La imparticion de las acciones
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relacionadas en los anexos IV-A, IV-B, IV-C y IV-D se realizard segin lo dispuesto en
los correspondientes programas a los que se accedera haciendo clic sobre el codigo de la
accion que se elija en el correspondiente anexo. La imparticion de las acciones de estos
ultimos, es decir, de las acciones formativas transversales, acciones formativas
vinculadas con competencias clave, acciones formativas especificas dirigidas a
formacién de trabajadores autonomos y de economia social y acciones formativas
especificas para ser impartidas en los programas sectoriales, debera ser siempre en
modalidad presencial, independientemente de lo que se indique en el programa
formativo.

Articulo 5.- Acreditacion de la formacion

1. La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad o
acreditaciones parciales acumulables, se acreditara de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo, asi como en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, los Reales Decretos
reguladores de cada certificado de profesionalidad, y en la normativa de desarrollo.

2. En la formacion orientada a competencias clave de nivel 2 y 3 dirigidas al
cumplimiento de los requisitos de acceso a los certificados de profesionalidad de dichos
niveles, se acreditara mediante certificacion de la autoridad laboral competente.
conforme a lo previsto en el articulo 38 de la Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre.

3. Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables, el centro de formacion
beneficiario sera el responsable de expedir y entregar o remitir a cada participante que
haya finalizado la accidon formativa, en el plazo méaximo de dos meses a partir de la
finalizacion de la misma, de un certificado de asistencia, o bien un diploma cuando haya
superado la formacion con evaluacion positiva, en el que, como minimo, se haran
constar la denominacion de la acciéon formativa, los contenidos formativos, la
modalidad de imparticion, duracion y periodo de imparticion.

Articulo 6. Beneficiarios de programas de formacion y requisitos a cumplir

1. Podran solicitar subvenciones para la ejecucion de programas de formacion, las
personas fisicas o juridicas titulares de los Centros de formacion cuando cumplan en
relacion a los programas formativos presentados, los siguientes requisitos:

1.1-  Para los programas de formacidén intersectoriales y sectoriales, para la
imparticion, segun el programa solicitado, de acciones formativas
transversales, especificas para trabajadores de autdbnomos y economia social,
sectoriales o vinculadas con competencias clave de nivel 2 y 3 dirigidas al
cumplimiento de los requisitos de acceso a los certificados de profesionalidad
de dichos niveles (anexos IV-A, IV-B , IV-C y IV-D), en modalidad
presencial:
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- Para la formacion transversal (anexo [V-A), formacién especifica
dirigida a la formaciéon de trabajadores auténomos y de economia social
(anexo IV-C) o formacion sectorial (anexo IV-D), estar inscritos en las
correspondientes especialidades formativas solicitadas, con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. A los solos
efectos de esta convocatoria, se consideraran inscritas las entidades que
presenten declaracion responsable segiin modelo del anexo VI de esta
convocatoria, en la que se haran constar las especialidades solicitadas y los
centros  disponibles para su imparticion, debiendo  acreditar
documentalmente la propiedad o la legitimacion del uso exclusivo de las
instalaciones de los centros que se relacionan en dicho anexo hasta al menos
el 30-11-2017.

- Para la formacién en competencias clave (anexo IV-B), estar
acreditados en el registro estatal de centros y entidades de formacion para
impartir formacion en la Comunidad de Madrid, en alguna de las
especialidades formativas vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad. De oficio, se comprobara la acreditacion de la entidad.

- La entidades para impartir la formacion de este apartado, deberan
disponer de al menos un centro de formacion en la Comunidad de Madrid
con, al menos, un afio de antigiiedad a la fecha de publicacion de la
convocatoria, debiendo aportar declaracion responsable del representante
legal, indicando direccion y fecha de apertura del centro o centros de los que
dispone en la Comunidad de Madrid, segun anexo X.

- La inscripcion en especialidades formativas regulada en este
apartado, serd de aplicacion unicamente en el supuesto de que la entidad
resulte beneficiaria, teniendo una vigencia limitada a la de la propia
duracion de la imparticion de las acciones formativas subvencionadas. La
inexactitud o falseamiento del documento o de los datos de caracter
esencial, que se hayan acompafiado o incorporado en la declaracién
responsable dara como resultado la imposibilidad de continuar con la
actividad de imparticion de las acciones formativas, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que se deriven, de
acuerdo con lo que establece el articulo 69 de la Ley 39/2015.

Para la ejecucion de programas especificos compuestos por acciones formativas
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, para impartir las
acciones formativas relacionadas en el anexo III-A, que se fijan en modalidad
presencial:

- Las personas fisicas o juridicas titulares de los Centros de
formacion cuando estén acreditados en el registro estatal de centros y
entidades de formacidon para impartir formaciéon en la Comunidad de
Madrid, para las especialidades formativas solicitadas. De oficio, se
comprobard la acreditacion de la entidad.
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- Debera disponer de al menos un centro de formacién en la
Comunidad de Madrid para impartir formacion presencial, con al menos un
ano de antigiiedad a la fecha de publicacion de la convocatoria, debiendo
estar acreditado en dicha fecha de publicacion, debiendo aportar declaracion
responsable del representante legal, indicando direccion y fecha de apertura
del centro o centros de los que dispone en la Comunidad de Madrid, segiin
anexo X.

1.3- Para la ejecucion de programas especificos compuestos por acciones formativas
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, para impartir las
acciones formativas relacionadas en el anexo III-B, que se fijan para modalidad
de teleformacion:

- Estar acreditadas en el Servicio Publico de Empleo Estatal para
impartir el certificado/s de profesionalidad objeto de solicitud de
subvencion. Se debera aportar resolucion o documentacion actualizada del
SEPE donde conste la acreditacion de la entidad para la modalidad de
teleformacion de los certificados solicitados. No se considerara
subcontratacion, a efecto de lo establecido en la disposicion transitoria
primera de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, la disponibilidad de
plataformas virtuales acreditadas para esa imparticion cuando no sean
titularidad de la entidad solicitante.

- Disponer de centros asociados en la Comunidad de Madrid, al
objeto de impartir las horas de tutoria presencial. Los centros de que
disponga deberan estar acreditados en el registro estatal de centros y
entidades de formacion para impartir formacion presencial en la Comunidad
de Madrid, para las acciones formativas incluidas en el programa de
formacion solicitado y en el que conste como asociado. A efectos de esta
convocatoria, y para el caso de que el centro o centros asociados para
tutorias presenciales no sean de titularidad del centro de formacion
acreditado en el certificado de profesionalidad de teleformacion solicitado,
los acuerdos o convenios con otras entidades o centros que se indican en el
articulo 13 de la Orden ESS/1987/2013 no se consideraran subcontratacion
a los efectos establecidos en la disposicion transitoria primera de la Ley
30/2015 de 9 de septiembre.

- Presentar declaracion responsable, aportada junto a la solicitud,
segin modelo del anexo XXII de esta convocatoria, en la que se
relacionaran los certificados de profesionalidad solicitados en el plan
formativo, la plataforma acreditada en el Servicio Publico de Empleo
Estatal, para su imparticion en esa modalidad telematica y los centros
asociados para impartir las tutorias presenciales. En el caso de que el centro
asociado no sea de titularidad de la entidad solicitante, los acuerdos o
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convenios firmados con otras entidades tendrdn que estar actualizados en el
momento de presentacion de la solicitud de subvencion.

Las entidades solicitantes de cualquier programa formativo, tienen que acreditar
que, en los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, han
dispuesto de una plantilla media de, al menos, dos trabajadores a tiempo completo
0 su equivalente a tiempo parcial para funciones de programacion y coordinacion
de actividades formativas. Para acreditar la plantilla media exigida, debera
aportarse anexo XXIII con la relacion de las personas de que dispone la entidad
solicitante para funciones de programacion, coordinacion y ejecucion del proyecto
con indicacion de sus categorias, perfiles y funciones. Ademas debera adjuntarse
Informe de Vida Laboral de la Empresa de la entidad solicitante (VILEM) de todos
los codigos de cuenta de cotizacion, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

Si la entidad solicitante es una Administracion Publica y el personal disponible
para funciones de programacion y coordinacion, no se encuentra afiliado al
Régimen General de la Seguridad Social, se acreditard la plantilla media exigida
mediante certificado emitido por el secretario o presidente del organismo sobre
plantilla media de los 12 meses anteriores a fecha de publicacion de la convocatoria
en el que se indiquen los trabajadores (DNI y nombre y apellidos) y fecha de alta y
baja en la Administracion.

Si el solicitante es una sociedad laboral o cooperativa de trabajo asociado y el
personal disponible para funciones de programacion y coordinaciéon, no se
encuentra afiliado al Régimen General de la Seguridad Social, se acreditara la
plantilla media exigida mediante Informe de Vida Laboral de los socios
trabajadores referidos a los 12 meses anteriores a fecha de publicacion de la
convocatoria y libro de socios.

No podran obtener la condicidon de beneficiarios de las subvenciones las entidades
en quienes concurran alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran obtener la condicion de beneficiarios en ninguno de los tipos de
programas de formacion regulados en esta convocatoria, aquellas entidades que a
fecha de resolucion de la misma, se encuentren de baja en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion para el Empleo, de la Direccion General de Formacion, de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, como consecuencia de la
tramitacion de oficio, de un procedimiento administrativo de baja del centro de
formacién en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 31 y 32 de la orden TAS
718/2008, de 7 de marzo.

Seran obligaciones de los beneficiarios, ademas de las establecidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 4
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y en el articulo 16 de la Ley 30/2015 de
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9 de septiembre, las que, con respecto a la publicidad de las acciones formativas,
se establecen en la presente Orden.

Articulo 7. Financiacion y determinacion de la ayuda

1. Los programas formativos se financiaran con cargo al subconcepto 49101 del
Programa Presupuestario 241A del Presupuesto de Gastos de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, con cargo
a los fondos recibidos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Se podra incrementar, con una cantidad adicional, la cuantia asignada en la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En todo caso, la efectividad de la cantidad
adicional quedard condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria procedente, en un momento anterior a la
resolucion de la convocatoria.

3. El importe inicialmente previsto correspondiente a esta convocatoria, se eleva a
22.290.000 €. que se distribuiran entre los diferentes tipos de programas, de la siguiente
forma:

a) Para programas formativos intersectoriales generales (articulo 3.1.a de la
presente Orden) un presupuesto de 6.050.000 euros. Las entidades no
podrén solicitar para este tipo de programa un importe que superen los
300.000 euros. Este importe puede ampliarse hasta 380.000 euros si al
menos, en este caso, el 15% del importe total solicitado corresponde a
acciones de competencias clave. Se deberan solicitar 15 alumnos o
multipos de 15 alumnos, por cada accidon formativa hasta el limite que
para cada una de ellas se indica en los anexo IV-A y IV-B de esta
convocatoria.

b) Para programas formativos Intersectoriales dirigidos a trabajadores
autonomos y de economia social (articulo 3.1.b de la presente orden) un
presupuesto de 1.650.000 euros. Las entidades no podran solicitar para
este tipo de programa un importe que supere los 100.000 euros. Se
deberan solicitar 15 alumnos o multiplos de 15 alumnos, por cada accion
formativa hasta el limite que para cada una de ellas se indica en el anexo
IV-C.

c) Para programas formativos sectoriales (articulo 3.1.c de la presente
Orden) un importe de 6.000.000 euros. Se deberan solicitar 15 alumnos
o multiplos de 15 alumnos para cada accion formativa hasta el limite que
para cada una de ellas se indica en el anexo IV-D de esta convocatoria. El
presupuesto para cada uno de los grupos sectoriales relacionados en el
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anexo II de esta convocatoria y el importe maximo que las entidades
podran solicitar por cada uno de ellos, es el siguiente:

NO

IMPORTE
GRUPO SECTORIAL PRE:g![’,Ii]ESTO MAXIMO POR
SOLICITUD

57.365€ 30.000 €

Industria agroalimentaria y Silvicultura

242511 € 60.000 €

2 | Industria del metal y Automocién
3 | Papel, Edicién y Artes Graficas 77.965 € 40.000 €
4 | Industria textil y resto de industrias 148.919 € 50.000 €
5 | Suministros (Energia, gas, agua, sancamiento y residuos) 51.144€|  30.000 €
6 | Construccion 526.893 € 80.000 €
7 | Comercio (salvo automocién) 998.595€ |  80.000 €
8 | Transporte y almacenamiento 349.800 € 80.000 €
9 | Hostelerfa, Turismo y Actividades Culturales 600.000 € |  80.000 €
10 | Informacién y Comunicaciones 403.172 € 80.000 €
11 | Actividades Financieras y similares 343.812€|  80.000 €
12 | Educacién y Deportes 614.569 € 80.000 €
13 | Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 514.842€ | 80.000 €
14 | Actividades Profesionales, Administrativas y Servicios 1.070.413 €|  80.000 €
Auxiliares

d) Para programas formativos compuestos por acciones formativas
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, para ser
impartidos en modalidad presencial, (articulo 3.1.d de la presente Orden),
un importe de 6.590.000 euros. Las entidades no podran solicitar para
este tipo de programa un importe que supere los 300.000 euros. Se
deberan solicitar 15 alumnos o multiplos de 15 alumnos por certificado
de profesionalidad (todas las acciones formativas que correspondan al
mismo certificado de profesionalidad deberan programarse con el mismo
nimero de alumnos) hasta el limite que para cada certificado se indica en
el anexo III-A de esta convocatoria.
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e) Para programas formativos compuestos por acciones formativas
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, para ser
impartidos en modalidad de teleformacion, (articulo 3.1.e de la presente
Orden), un importe de 2.000.000 euros. Las entidades no podran solicitar
para este tipo de programa un importe que supere los 200.000 euros. Se
deberan solicitar 15 alumnos o multiplos de 15 alumnos por certificado
de profesionalidad (todas las acciones formativas que correspondan al
mismo certificado de profesionalidad deberan programarse con el mismo
numero de alumnos) hasta el limite que para cada certificado se indica en
el anexo III-B de esta convocatoria.

4. Al amparo de esta convocatoria una persona fisica o juridica, s6lo podra
presentar como maximo seis solicitudes, de la siguiente forma:

- Un maximo de cuatro solicitudes en programas sectoriales,
siempre y cuando sean de grupos sectoriales diferentes.

- Un maximo de dos solicitudes para el resto de programas sin que
se pueda repetir solicitud para un mismo tipo de programa.

5. Se procederd a declarar la inadmision de las solicitudes cuyo importe
econdmico supere el maximo por solicitud previsto, para cada tipo de programa o
ambito sectorial, en el punto 3 de este articulo.

Asi mismo, se procederd a declarar la inadmision de las solicitudes en el
supuesto de que se incumpla lo previsto en el articulo 7.3.a) en relacion al porcentaje de
competencias clave en el caso de superar los 300.000 euros.

Una vez verificadas las anteriores comprobaciones y si existen
incumplimientos de los limites establecidos en el apartado 4 de este articulo, se
procedera a la inadmision de las solicitudes que se hayan presentado en ultimo lugar
para que las entidades estén dentro de los maximos establecidos en dicho apartado,
salvo que antes de que se produzca la propuesta de resolucién provisional, la entidad
desista expresamente de alguna de ellas.

Seran anuladas las acciones formativas en las que no se soliciten alumnos en
numero de 15 o multiplos de 15 y/o superen los limites méximos de alumnos que
pueden ser solicitados por beneficiario y accion formativa, segun lo establecido en los
anexos III-A, ITI-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D de esta convocatoria. Cuando se trate de
certificados de profesionalidad, se anulard todo el certificado si no se programan el
mismo numero de alumnos en cada una de las acciones formativas (modulos
formativos) del correspondiente certificado.

6. A fin de fijar la cuantia de la subvencion para la realizacion de los programas
de formacion, se aplicaran, para la modalidad presencial, los modulos economicos que
se establecen para cada accidn en los anexos III-A, III-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D de
la presente convocatoria por alumno/hora.
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7. En el caso de mddulos impartidos en modalidad de teleformacion, el modulo
econdmico serd de 5 € por alumno y hora.

8. La cuantia a aplicar para financiar los costes de la actividad del tutor en el caso
de moddulos de formacidn practica en los centros de trabajo serd de 2 € por alumno y
hora de préctica.

9. Mediante concurrencia competitiva y una vez valorados los criterios técnicos,
segin lo establecido en el articulo 12 de esta convocatoria, se seleccionaran los
beneficiarios de cada uno de los tipos programas formativos o grupos sectoriales
definidos en este articulo hasta el agotamiento de los fondos previstos siguiendo el
siguiente procedimiento:

a) Se ordenaran las solicitudes presentadas para cada tipo de programa o
grupo sectorial, por puntuacion obtenida en la valoracion técnica de
mayor a menor. En caso de producirse un empate, se priorizara por la
puntuaciéon obtenida en el criterio de Integracion socio-laboral de
colectivos desfavorecidos e igualdad de género, y si continuara el
empate, por el criterio Evaluacion de la formacion impartida, y en ultimo
lugar por orden de presentacion de las solicitudes. Este orden de
prioridad por puntuacion obtenida se utilizard para la adjudicacion de
alumnos de cada una de las acciones ofertadas en esta convocatoria.

b) Una vez ordenadas las solicitudes por puntuacion, se procedera a la
adjudicacion de participantes en las acciones formativas hasta completar
el nimero de alumnos previstos para formar en cada accion segin lo
dispuesto en los anexos III-A, 11I-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D, teniendo
en cuenta el orden en el que han sido solicitadas, los alumnos solicitados
por accion y la subvencion maxima por tipo de programa o grupo
sectorial.

En el caso de certificados de profesionalidad se adjudicaran en primer
lugar los certificados completos siguiendo lo indicado en el parrafo
anterior, pero adjudicando el mismo nimero de alumnos en todas las
acciones formativas correspondientes a los moddulos de un mismo
certificado. Si existieran remanentes, estos se adjudicarian a las acciones
formativas de practicas no laborales que recoge el articulo 4.7.d) con la
limitacion de la dotacion presupuestaria existente y siguiendo el orden de
las solicitudes valoradas

¢) La subvencion concedida para cada beneficiario serd el resultado de
multiplicar las horas de las acciones y alumnos adjudicados por el
moédulo econémico de las mismas.

Articulo 8. Tramitacion de urgencia. Solicitudes y comunicaciones
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1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
debido a la concurrencia de razones de interés publico, se aplica el procedimiento de
urgencia al procedimiento de concesion de estas ayudas, por lo que se reducen a la
mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos. Los plazos establecidos en la presente
convocatoria reflejan la reduccion correspondiente.

2. Las solicitudes de subvencion que se presenten en el marco de esta
convocatoria se presentaran electronicamente a través del Registro Electronico de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante la aplicacion informéatica SFOC,
que estara a disposicion de las entidades solicitantes en la pagina Web de la Comunidad
de Madrid (www.madrid.org) o entrando directamente a través de la direccion
https://gestiona.madrid.org/sfoc_inter.

3. Para poder acceder a la aplicacion y presentar las solicitudes telematicamente,
las entidades deberan disponer de uno de los Certificados Electronicos reconocidos o
cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

4.  Asimismo, las comunicaciones a los efectos de esta Orden, salvo lo previsto en
el articulo 14 de esta convocatoria, se realizaran de manera telematica. Para ello es
imprescindible que las entidades estén dadas de alta en el servicio de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE) que habilitara una Direccion
Electronica Unica para recibir las notificaciones. El alta en NOTE se podréa realizar
accediendo al apartado Gestiones y Tramites, dentro de pagina Web de la Comunidad
de Madrid (www.madrid.org).

5.  Los Centros y Entidades de formacion beneficiarios de esta convocatoria s6lo
podréan presentar solicitud a titulo individual, no admitiéndose a tramite las solicitudes
que se presenten mediante agrupacion o asociacion.

Articulo 9. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias hébiles, desde el siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 10. Documentacioén que debe acompafiar telematicamente a la solicitud
1. A través de la aplicacion SFOC, las entidades solicitantes deberan presentar

telematicamente, acompainando a la solicitud firmada con certificado de persona
juridica expedido antes del 1 de julio de 2016 y que se encuentre en vigor, o bien
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mediante certificados de firma electronica de representante de las misma, representante
para administrador Unico o Solidario o, en el caso de tratarse de una solicitud de
empresario individual, con certificado digital de persona fisica, la documentacion que
a continuacion se relaciona:

a. Documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las
facultades de representacion del firmante de la solicitud.

b. Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante actualizada y del
Documento Nacional de Identidad vigente de la persona que actia en
nombre y representacion de la entidad solicitante.

c. Estatutos y/o escrituras de constitucion y sus modificaciones
debidamente legalizados y en vigor, en caso de persona fisica, alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

d. Para programas de formacion presencial, declaracion responsable del
representante legal, indicando direccion y fecha de apertura del centro o
centros de los que dispone en la Comunidad de Madrid a fecha de
publicacion de la convocatoria, segin lo dispuesto en el articulo 6 de
esta Orden de acuerdo con el modelo del anexo X.

e. Documentacion acreditativa de la plantilla del solicitante: Anexo XXIII
en el que se relacionan las personas de que dispone la entidad solicitante
para funciones de programacion, coordinacion y ejecucion del proyecto,
con indicacion de sus categorias, perfiles y funciones. Informe de Vida
Laboral de la entidad solicitante (VILEM) de todos los codigos de cuenta
de cotizacion, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria. En caso de Administraciones Publicas, certificado
emitido por el secretario o presidente del organismo y en caso de
Sociedades Laborales o Cooperativas de Trabajo Asociado, informe de
vida laboral de los socios y libro de socios, segliin lo establecido en el
articulo 6 de esta Orden.

f. Para solicitudes de planes intersectoriales y sectoriales, declaracion
responsable a efectos de inscripcion de las especialidades formativas
solicitadas, segun lo dispuesto en el articulo 6 de esta Orden, de acuerdo
con el modelo del anexo VI.

g. Para solicitudes de planes intersectoriales y sectoriales, documentos de
propiedad o legitimacion de uso exclusivo de los centros de formacion
que se relacionan en la correspondiente declaracion responsable del
modelo del anexo VI, que comprenda al menos hasta el 30-11-2017.

Si la solicitud incluye acciones formativas de competencias clave se
comprobard de oficio que se estd acreditado en el registro estatal de
centros y entidades de formacion para impartir formacion en la
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Comunidad de Madrid, en alguna de las especialidades formativas
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

h. Para programas de certificados de profesionalidad en modalidad de
teleformacion, declaracion responsable de acuerdo con el modelo XXII,
segun lo dispuesto en el articulo 6 de esta Orden.

i. Para programas de certificados de profesionalidad en modalidad de
teleformacion, resoluciones actualizadas del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por las que se acredita a la entidad en los certificados que se
solicitan.

j. Programa de formacién mecanizado en la aplicacion SFOC a ejecutar
por la entidad solicitante.

k. Documentacion acreditativa, en su caso, para la valoracion de los
criterios técnicos de la solicitud.

De acuerdo con el apartado 7 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas "los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten". Los
documentos que se aporten junto con la solicitud, correspondientes a las declaraciones
responsables previstas en los anexos VI, X, XXII y XXIII, deben ir firmados
individualmente mediante certificado de persona juridica expedido antes del 1 de julio
de 2016 que se encuentre vigente, o bien mediante certificados de firma electronica de
representante de las misma, representante para administrador Unico o Solidario o, en el
caso de tratarse de una solicitud de empresario individual, con certificado digital de
persona fisica.

De oficio, se pedira certificacion actualizada acreditativa de estar al corriente
frente a las obligaciones tributarias, a los efectos de obtener subvenciones y de la
Seguridad Social, salvo que la entidad solicitante no autorice su consulta, y de la
inexistencia de deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid.

La entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado d) del articulo
53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, indicando el expediente informatico de la aplicacion
SFOC en el que se encuentran depositados.

2. El solicitante, ademas de lo dispuesto en el punto precedente, deberd
formular las siguientes declaraciones responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas.
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b) Realizacion del plan de prevencion de riesgos laborales, seglin el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales.

¢) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad
subvencionada en esta Orden.

d) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencion tramite en
cualquier organismo publico, relacionadas con la actividad subvencionada en la
presente Orden.

Las declaraciones responsables previstas en las letras a), b) y d) se hardn efectivas
mediante la suscripcion de la solicitud. La declaracion responsable prevista en la letra c)
se hara efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

Articulo 11. Instruccidon

1. El organo instructor del procedimiento serda la Direccion General de
Formacion.

2. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta Orden, se
requerird al interesado la subsanacion de la misma para que en un plazo de cinco dias
habiles, a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento, aporte la informacion o
los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo establecido en el articulo 8.f) de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, queda exceptuado de la anterior prevision el supuesto en el que
no se efectie la declaracion responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuya acreditacion podra realizarse posteriormente pero siempre con
caracter previo al cobro de la subvencion.

3.  No obstante lo anterior, no seran admitidas a tramite, sin posibilidad de
subsanacion y procediéndose a su archivo, previa resolucion expresa, las solicitudes que
se presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria.

Articulo 12. Acciones prioritarias y criterios de valoracion técnica

1. Tendran la consideracion de acciones prioritarias, a efectos de la programacion
formativa, las relacionadas con las competencias de idiomas, ofiméatica y tecnologias de
la informacion y comunicacién, conocimientos financieros, juridicos y del

funcionamiento de las Administraciones publicas.

2. Los criterios de valoracion son los siguientes:
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1.° Adecuaciéon de la oferta formativa a las prioridades establecidas para esta
convocatoria. Se puntuard hasta 30 puntos el porcentaje de participacion de
alumnos en los programas solicitados, segun lo dispuesto en los siguientes
puntos:

a)  Para las entidades solicitantes de programas de formacion intersectoriales
sefialados en el articulo 3.1.a) y 3.1.b), la solicitud de un programa
formativo con participacion de alumnos en acciones establecidas como
prioritarias en relacion a las areas y acciones de interés para la
Comunidad de Madrid. Estas acciones prioritarias, estan indicadas para
los programas intersectoriales generales, articulo 3.1.a) en los anexos IV-
A, IV-B y para los programas intersectoriales dirigidos a trabajadores
autébnomos y de economia social , articulo 3.1.b), en el anexo IV-C. Asi
mismo, se podran consultar en el area de descargas de Portal de Empleo
de la Comunidad de Madrid, en la siguiente ruta de acceso: Portal de
empleo-Agentes colaboradores-Entidades formadoras-Financiacion de
Planes de Formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.
Los 30 puntos se valoraran de la siguiente forma:

- Del 70% al 100% de participantes: 30 puntos
- Del 50% al 69,9% de participantes: 20 puntos
- Del 30% al 49,9% de participantes: 10 puntos

b) Para las entidades solicitantes de programas de formacién sectoriales
sefialados en el articulo 3.1.c) de esta Orden, la solicitud de un programa
formativo con participacion de alumnos en acciones establecidas como
prioritarias en relacion a las areas y acciones de interés para la
Comunidad de Madrid. Estas acciones prioritarias estan indicadas en el
anexo IV-D de esta convocatoria y en el area de descargas de Portal de
Empleo de la Comunidad de Madrid, en la siguiente ruta de acceso:
Portal de empleo-Agentes colaboradores-Entidades formadoras-
Financiacion de Planes de Formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados. Los 30 puntos se valoraran de la siguiente forma:
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- Del 70% al 100% de participantes: 30 puntos
- Del 50% al 69,9% de participantes: 20 puntos
- Del 30% al 49,9% de participantes: 10 puntos

c) Para las entidades solicitantes de programas de formacion especificos
compuestos por acciones formativas vinculadas a la obtencion de
Certificados de Profesionalidad senalados en el articulo 3.1.d) y 3.1.e) de
esta Orden, los compromisos de participacion de porcentajes de alumnos
x horas en acciones formativas vinculadas a la obtencion de los
certificados de profesionalidad establecidos como prioritarios en el anexo
III-A, III-B, en relaciéon al total de participantes x horas, segin la
modalidad de imparticion. Los 30 puntos se valoraran de la siguiente
forma:

24



MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

- Del 70% al 100% de participantes * horas: 30 puntos
- Del 50% al 69,9% de participantes * horas: 20 puntos
- Del 30% al 49,9% de participantes * horas: 10 puntos

2.° Integracion socio-laboral de colectivos desfavorecidos e igualdad de género.
Se valoraran hasta 20 puntos el compromiso de participacion en el programa
formativo, con respecto al total de participantes en el mismo, de trabajadores
de cualquiera de los siguientes colectivos:

- Mayores de 45 afios.

- Trabajadores ocupados de pequenias y medianas empresas.
- Personas con discapacidad.

- Trabajadores de baja cualificacion

- Mujeres

- Menores de 30 afios.

Segun los siguientes porcentajes:

Porcentaje > al 80%: 20 puntos

Porcentaje > al 60% y < al 80%: 16 puntos
Porcentaje > al 40% y < al 60%: 12 puntos
Porcentaje > al 25% y < al 40%: 8 puntos

Para contabilizar en el plan los participantes considerados colectivos prioritarios,
si un participante pertenece a mas de uno de los colectivos, éste computara una sola vez.

A efectos de este apartado, se consideraran trabajadores de baja cualificacion
aquellas personas que en el momento de inicio del curso estén incluidas en uno de los
siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o 10. En el caso de tratarse de personas
desempleadas o de trabajadores autdnomos se consideraran aquellas que no estén en
posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacion profesional o de una titulacion universitaria.
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Estos compromisos de participacion se verificaran en la revision de la justificacion que
presente la entidad beneficiaria.

3.° Diversidad de la oferta formativa. Se puntuard hasta 10 puntos la
programacion de una mayor diversidad de acciones formativas, en relacion a
la linea de subvencion o grupo sectorial de la solicitud presentada. Para
valorar este criterio, se tendra en cuenta el nimero de acciones validas
diferentes solicitadas por cada entidad, considerandose que obtiene el 100%
aquella entidad que haya solicitado, dentro de cada tipo de programa o grupo
sectorial, un mayor niumero de ellas.

25



MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
° DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
= Y SEGURIDAD SOCIAL

Del 70% al 100% de diversidad: 10 puntos
Del 50% al 69,9% de diversidad: 6 puntos
Del 30% al 49,9% de diversidad: 2 puntos

4.° Ejecucion de planes formativos en relacion a alumnos/horas certificados.
Hasta 10 puntos por el porcentaje de ejecucion certificado por las entidades
que hayan sido beneficiarias en alguna de las convocatorias de formacion
dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados de la Comunidad de
Madrid de los afios 2012, 2013 y 2014, teniendo en cuenta la tltima de las
justificaciones presentadas a fecha de publicacion de la presente
convocatoria, considerado en alumnos por horas de formacion con respecto
al programa formativo reformulado, segun los siguientes porcentajes de
ejecucion certificados:

- Porcentaje = 100%: 10 puntos

- Porcentaje > 95 % y <100 %: 7 puntos
- Porcentaje > 75 % y <95 %: 5 puntos
- Porcentaje > 55 % y <75 %: 3 puntos
- Porcentaje > 35 % y <55 %: 1 punto

La entidades que no hayan sido beneficiarias en ninguna de las citadas
convocatorias, ni por si mismas ni como integrantes de una agrupaciéon beneficiaria o
asociadas a una beneficiaria en las que se hayan comprometido a ejecutar un porcentaje
del plan de formacion, seran valoradas en este apartado con 5 puntos.

Las renuncias, en caso de ser aceptadas, se considerardn a los efectos previstos
en ese apartado como porcentaje de ejecucion certificado del cero por ciento
considerando la finalizacion del plazo de justificacion el dia de aceptacion de la
renuncia.

Cada expediente sera valorable seglin este apartado en una inica convocatoria.

En caso de tratarse de beneficiarios por estar incluidos en una solicitud
presentada por una agrupacion o asociacion, se considerard el porcentaje de ejecucion
certificado por el conjunto de la asociacion/agrupacion beneficiaria.

Se consideraran a efectos de este apartado los alumnos con estado de
certificacion en la aplicacion informatica SFOC, “certificado” y que no hayan sido
marcados para “rendimientos financieros”.

5.° Evaluacion de la formacion impartida. Se puntuard hasta 10 puntos la calidad
de la formaciéon previa impartida por la entidad solicitante de cursos de
formacion profesional para el empleo en la Comunidad de Madrid, en
relacion a la media de satisfaccion, en convocatorias de formacion dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados y/o desempleados. Se tendrd en
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cuenta el Gltimo expediente presentado por la entidad, que tenga la totalidad
de los grupos formativos evaluados por la unidad correspondiente de la
Subdireccion General de Evaluacion, Seguimiento y Control de la Direccion
General de Formacion, en relacion a las convocatorias de 2014, 2013 y 2012
de la Comunidad de Madrid que tengan finalizada la evaluacion en su
totalidad, a fecha de publicacion de la presente convocatoria. Los intervalos
de puntuacion en relacion a la media de satisfaccion, son los siguientes:

- Media de satisfaccion =4: 10 puntos
- Media de satisfaccion > 3,5y <4: 8§ puntos
- Media de satisfaccion > 3y <3,5: 6 puntos
- Media de satisfaccion > 2,5y <3: 4 puntos
- Media de satisfaccion < 2,5 = 0 puntos

En el caso de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados,
se considerard como expediente objeto de evaluacion, el total de solicitudes de los
diferentes censos de la entidad, en una misma convocatoria.

Para el caso de entidades que no tengan valoracion en los ejercicios
considerados, se le adjudicaran 6 puntos.

6.°

Extension de la red formativa del solicitante en la Comunidad de Madrid. Se
valoraré el numero de centros y el nimero de municipios de la Comunidad de
Madrid en los que la entidad solicitante tenga centros de formacion
acreditados o inscritos, en funcion del tipo de programa formativo para el que
presenta la solicitud de que se trate, seglin lo dispuesto en el articulo 3 de esta
convocatoria ((3.1.a), 3.1.b), 3.1.c), 3.1.d) o 3.l.e)) para especialidades
formativas relacionadas en los anexos III-A y III-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-
D de esta convocatoria respectivamente, a fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes. Los criterios contenidos en este bloque tendran
una puntuacion de hasta 6 puntos segun la siguiente distribucion:

e 6 puntos cuando la entidad disponga de mas de dos centros de
formacion acreditados o inscritos, segun el programa formativo
para el que presenta la solicitud valorada y éstos se encuentren en
mas de dos municipios de la Comunidad de Madrid.

e 4 puntos cuando la entidad disponga de mas de un centro de
formacion acreditado o inscrito, y éstos se encuentren en mas de
un municipio de la Comunidad de Madrid.

e 2 puntos cuando la entidad disponga de mas de un centro de
formacion acreditado o inscrito, segin el programa formativo
para el que presenta la solicitud valorada, y éstos se encuentren en
el mismo municipio de la Comunidad de Madrid.
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Este apartado se valorard de oficio en los casos de los programas
formativos especificos compuestos por acciones formativas vinculadas a la
obtencion de certificados de profesionalidad en la modalidad presencial
(articulo 3.1.d ) conforme a los datos disponibles en la Comunidad de Madrid
sobre registro de centros para dar formacion de certificados de
profesionalidad en su ambito territorial. En el caso de los planes formativos
intersectoriales (articulo 3.1.a), intersectoriales dirigidos a trabajadores
autobnomos y de economia social (articulo 3.1.b) y sectoriales (articulo 3.1.c)
se valorard en base a la informacion disponible en el anexo VI de esta
convocatoria.

En el caso de programas formativos especificos compuestos por acciones
formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad en la
modalidad de teleformacion (articulo 3.1.e) se considerardn los centros
asociados para impartir tutorias presenciales. Se valorard en base a la
informacion disponible en el anexo XXII de esta convocatoria.

Especializacion de la oferta formativa. Hasta 5 puntos por la exclusividad en
acciones formativas programadas por solicitante dentro de cada tipo de
programa o grupo sectorial, segun los siguientes apartados:

- Accion programada por no mas de cinco entidades: 5 puntos

- Accidn programada por mas de cinco y no mas de diez entidades: 3
puntos.

So6lo se puntuard en uno de los intervalos anteriores, el mas favorable para el
solicitante.

Calidad de la formacion. Se puntuara con hasta 5 puntos si la entidad
solicitante dispone de un sistema o modelo de calidad para actividades de
formacion, de entre los siguientes:

NIVEL

DESCRIPCION DE LA SITUACION

Tener el Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad ISO-9001.

Tener el Sello Compromiso hacia la Excelencia del Club Excelencia en Gestion de acuerdo
con el modelo EFQM.

Poseer la marca de garantia de calidad Madrid Excelente y haber obtenido entre 200 y 299
puntos en el Mddulo de Excelencia.
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Tener el Sello Excelencia Europea 300+ del Club Excelencia en Gestion de acuerdo con el
modelo EFQM.

Poseer la marca de garantia de calidad Madrid Excelente y haber obtenido entre 300 y 399
puntos en el Mddulo de Excelencia.

Tener el Sello Excelencia Europea 400+ del Club Excelencia en Gestion de acuerdo con el
modelo EFQM.

Poseer la marca de garantia de calidad Madrid Excelente y haber obtenido entre 400 y 499
puntos en el Modulo de Excelencia.

Tener el Sello Excelencia Europea 500+ del Club Excelencia en Gestion de acuerdo con el
modelo EFQM.

Poseer la marca de garantia de calidad Madrid Excelente y haber obtenido 500 puntos o mas
en el Modulo de Excelencia.

- 5 puntos si dispone de un sistema o modelo de calidad de nivel 4
- 3 puntos si dispone de un sistema o modelo de calidad de nivel 3
- 2 puntos si dispone de un sistema o modelo de calidad de nivel 2
- 1 puntos si dispone de un sistema o modelo de calidad de nivel 1

En este apartado solo se valorara uno de los 4 apartados anteriores, el mas
beneficioso para la entidad.

La disposicion del sistema o modelo de calidad deberd acreditarse con la siguiente
documentacion:

e 1) Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001, mediante
certificacion expedida por alguna de las entidades acreditadas
ante la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), en la que se
recoja expresamente la direccion del centro de formacion para el
que se solicita la subvencion.
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mediante el siguiente cadigo seguro de verificacion: 0981584087723916743215

e 2) Sello de Excelencia Europea del Modelo EFQM de Excelencia,
mediante la credencial otorgada por una entidad de certificacion
reconocida por el Club de Excelencia en Gestion, en la que se
recoja expresamente la direccion del centro de formacion para el
que se solicita la subvencion.

e 3) Marca de Garantia de Calidad Madrid Excelente, mediante
certificacion expedida por la entidad gestora de la Marca Madrid
Excelente, en la que se recoja expresamente la direccion del
centro de formacion para el que se solicita la subvencion.

9.° Disponibilidad de personal formador con el que cuenta la entidad solicitante.
Se valorara el nivel medio de formadores en plantilla que figuren de alta en el
VILEM de la entidad solicitante en cualquier codigo de cuenta de cotizacion,

29



MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

en los doce meses anteriores al 31/08/2016. Los criterios contenidos en este
bloque tendran una puntuacion de hasta 4 puntos segun la siguiente
distribuciodn:

e Cuatro puntos cuando la entidad disponga de un nivel medio de
mas de cuatro formadores a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial.

¢ Dos puntos cuando la entidad disponga de un nivel medio de mas
de dos formadores y no mas de cuatro a tiempo completo o su
equivalente a tiempo parcial.

e Un punto cuando la entidad disponga de un nivel medio de dos
formadores a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.

Para valorar este apartado la entidad debera aportar VILEM actualizado
donde figuren de alta los formadores en el periodo indicado, debiendo aportar
igualmente una declaracion jurada del representante legal de la entidad
solicitante en la que relacione los nombres y apellidos de los formadores a
valorar que figuren en el VILEM, indicando que dichos trabajadores son
formadores de centros de formacion de la entidad.

Si el solicitante es una Administracién Publica y los formadores no estan
de alta en el Régimen General de la S. Social, deberd aportarse la declaracion
jurada del representante legal indicando que son formadores y certificado del
secretario o presidente del organismo especificando los periodos de alta y
baja durante los 12 meses anteriores al 31/08/2016, asi como el porcentaje de
jornada de cada trabajador.

Si el solicitante es una sociedad laboral o una cooperativa de trabajo
asociado se tendrdn en cuenta también para la valoracion los socios
trabajadores de la entidad que no estén de alta en el Régimen General de la S.
Social si figuran como formadores en la declaracion jurada del representante
legal y se encuentran de alta en RETA en el periodo de 12 meses anteriores al
31/08/2016, lo que se comprueba en el Informe de Vida Laboral de cada uno
de estos formadores

3. Para la valoraciéon de las solicitudes se tendrd en cuenta la informacion
disponible en la solicitud, el programa formativo presentado y la documentacion que se
aporte, en su caso, para la valoracion de los criterios. En relacion a esta ultima
documentacién se tendrd en cuenta la que aporte la entidad dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Articulo 13. Comision de Valoracion

1. Los resultados del estudio y valoracion de las solicitudes y programas de
formacion se someteran a informe de la Comision de valoracion, mediante propuesta de
la Jefatura del Area de Formacién Continua, que estard compuesta por los siguientes
miembros de la Direccion General de Formacion:

a)  Presidente, el titular de la Direccién General de Formacion, o persona en
quien delegue.

b)  Secretario, un representante del Area de Formaciéon Continua.

c)  Tres vocales de la Subdireccion General de Formacion.

d) Un vocal de la Subdireccion General de Evaluacion, Seguimiento y
Control.

2. Las reglas de funcionamiento de este Oorgano serdn las establecidas en la
normativa que regula el Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision, a la vista de la propuesta de valoracion, emitird informe, que quedara
reflejado en el acta correspondiente.

Articulo 14. Resolucion provisional y alegaciones.

I. A la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracién, y
en todo caso atendiendo a la valoracién técnica y al importe admitido de la solicitud,
el titular de la Direccion General de Formacion formulard propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que serd sometida al tramite de audiencia de la
entidad solicitante, mediante la publicacién en la pagina web de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org). Adicionalmente se publicara en el tablon de anuncios
del punto de informacién y atencion al ciudadano de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, sito en C/Via Lusitana, 21 28025 Madrid, planta baja, y en el
Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid - Agentes colaboradores-Entidades
formadoras-Financiacion de Planes de Formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, para que, en el plazo méximo de cinco dias, presenten las
alegaciones que estimen oportunas.

2. Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido se entendera
otorgada la aceptacion del interesado y la propuesta de resolucion provisional se
elevara a definitiva.

3. La resolucion contendra el importe total de la subvencion propuesta,
diferenciando la cantidad asignada a financiar la actividad formativa y la destinada a
financiar los gastos derivados de la realizacion del informe del auditor, que de
acuerdo en el apartado 3.b) del Anexo II de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
seran subvencionables.
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4. La cantidad destinada a financiar el informe del auditor exigido para la
justificacion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en esta Orden, se calculara
en funcién de la subvencion concedida, segun el siguiente cuadro:

Minimo Maximo
Tramo %
(euros) (euros)
Subvencion hasta 50.000 euros 3.0 -- 1.500
Subvencién entre 50.001 y 100.000 euros 2.5 1.500 2.500
Subvencién superior a 100.000 euros 2.0 2.500 4.000

Articulo 15. Propuesta de resolucion definitiva y aceptacion de la subvencion.

1. A la vista de lo alegado por los solicitantes en el tramite de audiencia y
comprobado que reune las condiciones exigidas en la Orden, el titular de la
Direcciéon General de Formacion, formulard la propuesta de resolucion
definitiva que sera comunicada a las entidades propuestas como beneficiarias
para que en el plazo de cinco dias acepten en la aplicacion informatica SFOC el
programa de formacion ajustandolo a los alumnos y subvencion aprobados en la
propuesta de resolucion, el documento de aceptacion que genera la aplicacion
informatica sera enviado a través de la propia aplicacion. Si no se realizan estas
actuaciones en el plazo previsto, la solicitud se considerard desfavorable.

anegnsaner o TN

2. En cualquier caso, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
generaran derechos frente a la Administracion.

Articulo 16. Resolucidén definitiva

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

1. Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, sera elevada al titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, quien, mediante orden
motivada, resolverd la concesion o denegacion de la ayuda. El beneficiario de
la subvencion debera, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
definitiva, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento, no
podra superar los tres meses a partir del dia en que finaliza el plazo para la
presentacion de las solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
dictado resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. Enlaresolucion definitiva, que pondra fin a la via administrativa, en relacion a

lo dispuesto en esta convocatoria y la valoracion del programa formativo, se
identificaran los porcentajes de colectivos de trabajadores comprometidos a
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formar en relacion con el total de trabajadores participantes del programa, el
importe maximo destinado a financiar los gastos derivados del informe del
auditor y la procedencia de los fondos de financiacion.

4. Contra la resolucion definitiva, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que la dictd en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su notificacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cuantos otros recursos se estime oportuno deducir; todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

5. Las modificaciones de la resolucion de concesion se realizaran de acuerdo con
el procedimiento previsto en el articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo y lo establecido en el articulo 23.2 de la presente Orden.

Articulo 17. Tramitacion y pago de la subvencion

1. Una vez dictada la oportuna resolucion definitiva, la entidad beneficiaria podra
solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa, un anticipo de un 25 %
del importe de la subvencion concedida.

a. Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a garantizar estos
pagos anticipados, con caracter previo al cobro, mediante la presentacion
de aval solidario prestado en la forma y condiciones reglamentarias por
alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y
sociedades de garantia reciproca autorizadas para operar en Espafia,
mediante la presentacion de certificado de seguro de caucion o mediante
cualquier otra modalidad de garantia admitida por la Comunidad de
Madrid, por el importe correspondiente a la cuantia del anticipo
solicitado mas los intereses de demora que, en su caso, pudieren
devengarse hasta la justificacion completa y definitiva del cumplimiento
de las obligaciones o requisitos que se hubieran establecido para la
subvencion.
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b. El aval, el certificado de seguro de caucion y las restantes modalidades
de garantias deberan ajustarse al modelo reglamentario que se establece
en la orden de la Consejeria de Hacienda, de 8 de marzo de 2002, por la
que se dictan instrucciones sobre el alcance de las garantias a las que se
refiere el articulo 10, apartado 1, letra c), parrafo primero de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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c. Estaran exentas de la constitucion de garantias:

Las Administraciones Publicas, sus organismos vinculados o
dependientes, las sociedades mercantiles estatales y las fundaciones del
sector publico estatal, asi como las analogas entidades de las
Comunidades Autonomas y de la Entidades Locales.

Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a
3.000€.

Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones,
finanzas o depositos ante las Administraciones Publicas o sus organismos
y entidades vinculadas o dependientes.

2. Asimismo los beneficiarios podran solicitar, una vez acreditado el inicio de la
actividad formativa y antes de su finalizacion, el pago de hasta un 35% adicional del
importe concedido, sin necesidad de aval, siempre que se haya solicitado y concedido el
anticipo del 25% a que se refiere el punto 1 de este articulo.

3. No obstante se podran unificar las solicitudes de anticipo, en una unica
solicitud del 60% de la subvencion concedida, sin necesidad de aval, una vez que se
haya iniciado la actividad formativa y antes de su finalizacion. A efectos del punto 2 y
3 de este articulo, se considerara iniciada la actividad formativa cuando se hayan
comunicado a través de la aplicacion SFOC, el 25% de los alumnos concedidos a esa
entidad en el programa formativo aprobado.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.b) de la Ley de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, en el caso de tener que aportar aval seglin lo dispuesto en
los puntos anteriores, se debera presentar en la Caja de Depositos de la Comunidad de
Madrid, sita en la plaza de Chamberi 8 (Madrid). Este aval solidario, segin modelo que
se establece en el anexo VIII de esta convocatoria, sera prestado en la forma y
condiciones reglamentarias por alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de
crédito y sociedades de garantia reciproca autorizadas para operar en Espafia. Antes de
su deposito debe comprobarse la exactitud de todos los datos contenidos en el aval, en
lo que se refiere al Titular Juridico, nimero de expediente de SFOC con todos los datos
completos (FC----/2016/---- -- , donde se mecanizard en el espacio ocupado por guiones
el nimero completo del expediente y las letras de la linea), y demdas datos mecanizados.
Una vez depositado el Aval en la Caja de Depdsitos, ésta emitird un resguardo de
garantia con los datos del Garante, del Garantizado e identificacion de la finalidad.

Para la tramitacion administrativa del reconocimiento de la obligacion de pago, la
entidad debe presentar a través de la aplicacion informatica SFOC, previa firma con
certificado de persona juridica expedido antes del 1 de julio de 2016 y que se encuentre
en vigor, o bien mediante certificados de firma electronica de representante de las
misma, representante para administrador Unico o Solidario o, en el caso de tratarse de
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una solicitud de empresario individual, con certificado digital de persona fisica, de los
siguientes documentos:

- Anexo VII de solicitud de anticipo.
- Aval, en su caso.

- Resguardo de garantia depositada en Caja de Depositos, en su
caso.

- Declaracion responsable firmada por el/la representante legal de
la entidad en la que conste la realizacion de la evaluacion de riesgos laborales
a la que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

- El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la
Comunidad de Madrid se consultara de oficio por el organo gestor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid. Los certificados de estar al
corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT a efectos de obtener
subvenciones, asi como con la Seguridad Social se consultardn también de
oficio, salvo que la entidad manifieste su oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Alta del Impuesto de Actividades Econdmicas y, o bien tltimo
recibo del mismo o bien declaracion jurada del representante legal de la
entidad de estar exenta del mismo por cumplir alguno de los requisitos
establecidos en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de la
Haciendas Locales.

El aval presentado se extendera hasta la justificacion completa y definitiva del
cumplimiento de las obligaciones que se hubieran establecido para la concesion de la
subvencion.

5. El pago de la subvencién concedida, que no haya sido anticipado, se realizara
previa liquidacion y justificacion de la realizacion del programa formativo y de los
gastos generados por dicha actividad.

6. En todo caso, no podré realizarse el pago de la subvencion en tanto el
beneficiario no se encuentre al corriente, de sus obligaciones tributarias con el Estado,
con la Comunidad de Madrid y frente a la Seguridad Social. A tal fin, la Direccion
General de Formacion realizard las oportunas consultas de oficio, salvo que el
beneficiario haya manifestado su oposicion a las mismas, en cuyo caso, debera presentar
junto con la solicitud de anticipo o liquidacién los correspondientes certificados.
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7. El pago de la subvencion por parte de la Comunidad de Madrid, se realizaran
mediante transferencia a la cuenta bancaria comunicada por el beneficiario de la
subvencion de la que éste sea titular. Esta cuenta tendra caracter exclusivo para recibir
ingresos y realizar pagos directamente relacionados con la actividad subvencionada. En
caso de que la entidad realice pagos por importe superior a los cobros anticipados de la
subvencion, se recomienda traspasar el saldo necesario para realizar el correspondiente
pago desde una cuenta bancaria de la beneficiaria a esta cuenta restringida, y desde ella
realizar el correspondiente pago relacionado con la actividad subvencionada, y cuando
se cobre el resto de la subvencion, en su caso, realizar la compensacion de dicho
traspaso.

8. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados de forma
anticipada, incrementaran el importe de la subvencién concedida y se aplicaran
igualmente a la actividad subvencionada, seglin se establece en el articulo 19.5 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones. Por ello, la entidad beneficiaria debera
certificar, por una parte, el importe de los rendimientos financieros brutos generados por
la subvencioén y, por otra, si dicho importe se ha aplicado a la actividad subvencionada.
En caso contrario, se debera proceder al reintegro de los mismos.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios

1. Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 4 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo y en el articulo 16 de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, son obligaciones de
los beneficiarios las siguientes:

a) Comunicar a la Direccion General de Formacion, a través de la aplicacion
SFOC, la programacion a iniciar en cada uno de los meses naturales con una
antelacion de al menos 30 dias para cada uno de ellos, indicando los grupos de
la accion formativa que tienen previsto iniciarse, la modalidad, localidad de
imparticion, los contenidos de la accion formativa y el perfil de los alumnos a
quien va dirigida.

b) Los beneficiarios de la subvencion, daran a conocer el programa de
formacion entre las empresas y trabajadores a los que va dirigida la misma, con
el fin de que los trabajadores que lo deseen puedan ejercer su derecho a la
formacion.

c) Los beneficiarios deberdn dar a conocer el caracter publico de la
financiacion por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y, el Servicio
Publico de Empleo Estatal en todas las actuaciones relacionadas con la difusion
y el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas. En la documentacion
necesaria para la realizacion de acciones que se financien con cargo a los fondos
distribuidos en esta Orden, asi como en la sefializacion exterior existente en los
lugares en que se realicen las acciones formativas, debera constar expresamente,
en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del
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Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos
identificativos de la Comunidad de Madrid, los elementos que se establezcan por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la Orden por la que se
distribuyan territorialmente para el ejercicio 2016, para su gestion por las
comunidades autbnomas con competencias asumidas, subvenciones del dmbito
laboral financiadas con cargo a los presupuestos Generales del Estado. El
emblema de la Comunidad de Madrid y el del Servicio Publico de Empleo
Estatal tendran el mismo tamafio, asi como los lemas y textos publicitarios.

d) Los centros o entidades de formacion beneficiarios estaran obligados a
informar fehacientemente de la singularidad y caracteristicas de las acciones
formativas ofertadas y en particular si éstas van dirigidas a la obtencién de un
certificado de profesionalidad, debiendo constar en este caso, en la sefializacion
exterior este hecho. En caso de que la Comunidad de Madrid detecte falsedad en
la informaciéon facilitada, se procedera a la anulacion del grupo o grupos
correspondientes a efectos de justificacion.

2. El centro o entidad de formacion beneficiario debera garantizar para la parte
presencial de todas las acciones formativas, incluidas las del moédulo de formacion
practica en centros de trabajo, la suscripcion de una pdliza de seguro de accidente, con
caracter previo al inicio de la accién formativa, que se ajustara tanto al periodo de
duracién teodrico-practico de la accion formativa, como a su horario diario, debiendo
cubrir los gastos de accidente in itinere, y los riesgos derivados de las visitas de los
alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de
las acciones formativas.

3. Dicha poliza deberad cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucion de la
formacion se produzcan por los participantes, quedando la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda exonerada de cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto, la
responsabilidad civil frente a terceros se considerara como gasto relativo a la ejecucion
de la accion formativa.

4.  En ningln caso se podra iniciar la parte presencial de una acciéon formativa ni
un moédulo de formacioén practica sin que se haya suscrito la poliza de seguro de
accidentes que debera contener, como minimo, las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente.

- Invalidez absoluta y permanente por accidente.

- Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.

- Asistencia sanitaria por accidente.

Las cuantias y coberturas debera ser como minimo las del Seguro Escolar.

Se podra optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, con las indicaciones
ya expuestas, que cubra a todos los alumnos del programa de formacién aprobado.
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En el caso de practicas no laborales, si alguin alumno no estuviera asegurado o el
seguro no cumpliere con las exigencias del mismo, las practicas quedardn anuladas. La
poliza de seguro debera estar en lugar visible y a disposicion, tanto de los trabajadores
en practicas como de los responsables de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda. El coste del seguro de los alumnos que realicen las practicas forma parte de
los costes subvencionables.

Articulo 19. Seleccion y acceso de trabajadores participantes.

1. La seleccion de los trabajadores, que vayan a participar en el programa de
formacion, se realizara cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa aplicable,
por el beneficiario de la subvencién, atendiendo a las prioridades del programa de
formacion, a las necesidades derivadas de los itinerarios realizados por los Servicios
Publicos de Empleo respecto de las personas desempleadas y a criterios de igualdad y
de objetividad. Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo, se procurara que, al menos, la mitad de las personas
participantes en estos programas sean mujeres. El centro o entidad de formacion debera
comunicar a los trabajadores, en su caso, las causas de no admisién en una accioén
formativa para la que hayan presentado solicitud, en un plazo de 30 dias habiles desde
el comienzo de la accion formativa, cuando el perfil del trabajador no se ajuste a la
accion solicitada o cuando por cualquier otra causa expuesta en la comunicacion no sea
posible incluirlo en otro grupo de la misma accion.

2. La entidad beneficiaria establecera un procedimiento para determinar el perfil y
el grado de conocimiento y/o competencias de los solicitantes con el fin de que la
composicion de los grupos sea homogénea, cuando asi lo exija el contenido de la accion
y su adecuacion al modulo econdmico aplicado.

3. Para ser incluido en una accion formativa, el trabajador participante debera
cumplimentar la solicitud de participacion que se indica en el anexo IX de esta
convocatoria, en la que se autorizara a la Comunidad de Madrid a efectuar las consultas
que sean necesarias en las actuaciones de seguimiento y control de los programas
formativos.

4. En el caso de que plan formativo incorpore trabajadores desempleados, la
entidad beneficiaria del mismo tendra que dirigirse a una tnica Oficina de Empleo de la
Comunidad de Madrid a la que debe solicitar los alumnos. En la solicitud de alumnos a
la Oficina de Empleo de la Comunidad de Madrid, se deberd remitir la siguiente
informacion:

a) Denominacion de la accion formativa, modalidad, duracién en horas y horario
previsto.

b) Fechas de inicio y fin previstas.

c¢) Lugar de Imparticion (direccion postal completa o al menos la localidad de
imparticion).

d) Entidad, nombre y apellidos de la persona de contacto responsable de la misma
y modo de contacto.
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e) Requisitos de acceso de los participantes, cuando la accion formativa asi lo
requiera.

Si transcurrido el plazo de 15 dias desde la solicitud, la Oficina de Empleo no
propusiera personas para participar en el programa formativo o éstas fueran
insuficientes, la entidad beneficiaria podra seleccionar otras personas desempleadas.

5. Los beneficiarios se comprometen y obligan a organizar y desarrollar la accion
formativa en las mismas condiciones para todos los alumnos admitidos, garantizando,
por igual, a todos los participantes la posibilidad de obtener la correspondiente
certificacion acreditativa de la formacion, facilitando y procurando, cuando fuere
necesario, la accesibilidad de las personas con algln tipo de discapacidad a la formacioén
programada.

6. Para que los alumnos accedan a la formacion de los certificados de
profesionalidad en la modalidad de teleformacion, han de reunir los requisitos de acceso
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para los niveles
de cualificacion profesional 2 y 3. Ademas segin lo dispuesto en el articulo 6 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, han de tener las destrezas suficientes para ser
usuarios de la plataforma virtual en la que se apoya la accion formativa. Con este
objeto, el centro o entidad de formacion, antes del inicio de la accion formativa,
facilitard a los alumnos preseleccionados el acceso a la plataforma virtual y sus
instrucciones de uso, y comprobara que pueden utilizar las herramientas necesarias para
seguir la formacion a través de la misma. Para efectuar esta comprobacion les solicitara
la realizacion de una serie de actividades basicas relativas a descarga y envio de
archivos, manejo del correo electronico y participacion en las herramientas de
comunicacion, mediante las que se asegure que el alumnado retine las competencias
digitales requeridas para seguir con aprovechamiento la formacion.

7.  En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, asi

como de comprobar que los participantes disponen de los requisitos de acceso para
realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

Articulo 20. Derechos y obligaciones de los alumnos

1. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta
Orden tendran los siguientes derechos:

a) Recibir formacién de modo gratuito.
b) Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accion formativa en
la parte presencial, incluidos los accidentes producidos “in itinere”, asi como

en las visitas didécticas que puedan realizarse.

c) Expresar su opinidn respecto al desarrollo de la accion formativa mediante los
procedimientos de evaluacion establecidos.
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d) Obtener a la finalizacion de la acciéon formativa la correspondiente
acreditacion de la formacion recibida.

2. Los alumnos deberdn asistir y seguir con aprovechamiento las acciones
formativas en las que participen.

3. Constituyen causas de exclusion de los alumnos, las siguientes:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) No seguir con aprovechamiento la formacion.

¢) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

d) La falta de respeto o consideracion con los profesores, los compaieros o el
personal responsable de la formacion.

e) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos en
los que se realiza la accién formativa.

f) Otras causas apreciadas por el beneficiario y ratificadas por la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda.

g) Para el supuesto del mdédulo de formacion practica en centros de trabajo se
estard, ademds de a las causas previstas anteriormente, a las especificamente
establecidas en el convenio de practicas suscrito al efecto.

La propuesta de exclusion de los alumnos debera ser comunicada por el centro de
formacion a la Unidad correspondiente de la Subdireccion General de Evaluacion,
Seguimiento y Control de la Direcciéon General de Formacion, responsable de la
evaluacion, seguimiento y control de la accion formativa. Ademds, el centro de
formacion podra acordar, con el conforme de dicha Unidad responsable de la
evaluacion, seguimiento y control de la accion formativa, la suspension cautelar de la
asistencia del alumno o alumnos, mientras se resuelve la exclusion. El acuerdo adoptado
debera ser comunicado a la Direccidon General de Formacion para su ratificacion.

Corresponde a la Direccion General de Formacion resolver la propuesta de
exclusion, previo informe del personal técnico responsable del seguimiento de las
acciones y audiencia al interesado por el plazo de diez dias.

Articulo 21. Ejecucién de los programas formativos

1. La ejecucion de los programas de formaciéon dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados se desarrollaran teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 4
y 17 de la Orden TAS/718/2008 de 7 de marzo y en la Ley 30/2015 de 9 de septiembre
y demaés disposiciones aplicables.

2. El centro de formacién beneficiario no podra subcontratar con terceros la

ejecucion de la actividad formativa, que debera ser impartida en los centros inscritos o
acreditados en los que conste como titular juridico del mismo. En caso de que el
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inmueble donde se ubique el centro en el cual se imparta la formacion no sea propiedad
del centro de formacion beneficiario, la imputacion de estos costes no se considerara
subcontratacion. Tampoco sera considerada como subcontratacion la contratacion del
personal docente para la imparticion de la accién subvencionada por parte del
beneficiario, siempre que se contrate para impartir la formacion a una persona fisica.

3. Las entidades beneficiarias en cuyos programas formativos se incluyan
acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, deberan
tener en cuenta, con caracter previo al inicio de los mismos, los requisitos de
acreditacion del centro de imparticidn, asi como los perfiles del profesorado y alumnos
requeridos por cada uno de los Reales Decretos que regulan cada especialidad conforme
a lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 395/2007 de 23 de Marzo y la
normativa reguladora de la expedicion de dichos certificados.

4. Asimismo estas entidades estaran sujetas a lo dispuesto en las instrucciones
relativas a los DOCUMENTOS DE COMUNICACION (instruccién —gestion
formadores) que estan publicadas en el area de descargas de agentes colaboradores del
Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid.

5. De igual manera, las entidades beneficiarias en cuyos programas formativos se
incluyan acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad, estaran sujetas a lo dispuesto en la “Guia para la gestion de acciones
formativas”, junto a su correspondiente “Adenda” “instrumentos para la gestiéon de
cursos” y la “Aplicacion de Gestion de alumnos”, en la ejecucion de estas acciones.
Dichos instrumentos se encuentran publicados en el area de descargas de agentes
colaboradores del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid, en la carpeta de

gestion y seguimiento de cursos.

6. Los programas de formacidén se podran ejecutar desde la notificacion de la
resolucion de concesion, hasta el dia 30 de noviembre de 2017.

7. Enla ejecucion de los programas formativos, los beneficiarios deberan realizar
las siguientes actuaciones:

a)  Comunicaciones de Inicio de formacion no vinculada a certificados de
profesionalidad: Al menos siete dias naturales antes del inicio de cada uno de
los grupos deberd comunicarse a la Direccion General de Formacion a través
de los mddulos que a estos efectos dispone la aplicacion informatica SFOC, el
lugar, fecha, formadores, horario de su realizacion y demas datos obligatorios
incluidos en el modulo citado anteriormente.

b) Comunicaciones de Inicio de formacion vinculada a certificados de
profesionalidad.

— Con una antelacion de al menos 15 dias naturales antes del inicio de cada
uno de los grupos se debera comunicar a la Direccion General de
Formacion a través de los modulos que a estos efectos dispone la aplicacion
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informatica SFOC, el lugar, fecha, formadores acreditados, horario de su
realizacion y demds datos obligatorios incluidos en el modulo citado
anteriormente. Asimismo y con la misma antelacion, se aportard a través
del Registro de Via Lusitana 21 y con destino al area de Evaluacion,
Seguimiento y Control de la Direccion General de Formacion, la solicitud
de inicio y la documentacion requerida para la acreditacion de los
formadores en el caso de no estar acreditados previamente en los modulos
formativos a impartir.

En el caso de grupos de practicas no laborales, se debera comunicar a través
de las pantallas de la aplicacion SFOC, el inicio con al menos quince dias
naturales de antelacion. Si las practicas se realizan en diferentes fechas para
cada alumno participante, la comunicacion se realizara individualmente por
cada uno de ellos. En todas las comunicaciones referidas a las practicas no
laborales se indicara el dia de comienzo de las mismas y el periodo
completo de realizacion, el nombre y direccion del centro donde se van a
impartir y los nombres de los tutores del centro de formacion encargados,
que deberan estar acreditados para impartir al menos uno de los méddulos
formativos del certificado de profesionalidad.

Los convenios para la realizacion del modulo de formacidén practica en
centros de trabajo, la solicitud de autorizacion de los mismo, asi como la
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores de las
respectivas empresas, deberan ser enviados firmados digitalmente mediante
certificado digital del centro de formacion beneficiario, a la Direccion
General de Formacion a través de la bandeja de salida de la aplicacion
SFOC con una antelacion de al menos 15 dias al inicio de las préacticas del
primer alumno participante que se acoja al convenio. No podran iniciarse
las précticas no laborales sin la aprobacion de la Direccion General de
Formacién del convenio que las ampara.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de
teleformacion, la entidad debera notificar de cada grupo, en el mismo plazo
que el establecido para la comunicacion de inicio y en la misma aplicacion,
la direccion Web de la plataforma tecnologica utilizada, asi como las claves
de entrada para que la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda pueda
efectuar las actuaciones de seguimiento y control de las acciones.

Con respecto a las practicas no laborales serd preciso presentar en el Area de
Evaluacion, Seguimiento y Control de Calidad el anexo XXI donde se
comunica el inicio de las mismas. Los modelos a utilizar para la gestion y
seguimiento de los modulos de practicas estdn publicados en la carpeta
“Gestion y Seguimiento” “Documentacion practicas para cursos de certificado
de profesionalidad” del Area de descargas de Practicas no laborales para
Centros colaboradores de la solapa de Agentes colaboradores del Portal de
Empleo de la web de la Comunidad de Madrid.

42

s I

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



d)

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
= Y SEGURIDAD SOCIAL

Modificaciones: Las modificaciones respecto a los datos autorizados en la
comunicacion de inicio debera notificarse, al menos, con tres dias naturales de
antelacion sobre la fecha prevista para el comienzo del grupo o en cualquier
momento del desarrollo del mismo, siempre que estas tltimas modificaciones
se deban a imprevistos producidos por causas de fuerza mayor y que se
justifiquen por la entidad responsable de la ejecucion en el momento que se
produzcan. Si el cambio afecta a la fecha de inicio, entre la comunicacion de la
modificacion y la nueva fecha de inicio del grupo deberan transcurrir, al
menos, siete dias naturales. En el caso de acciones vinculadas a certificados de
profesionalidad en las que el cambio consista en una modificacion del
formador dicha modificacion deberd comunicarse tanto en la aplicacion SFOC
como por registro al Area de Evaluacién, Seguimiento y Control de la
Direccién General de Formacion. Si el nuevo formador no estd previamente
acreditado, se deberd suspender la accion formativa, en caso de haberse
iniciado, hasta que se acredite el nuevo formador, debiendo comunicar en
dicho momento el nuevo calendario de imparticion del curso. En ningtn caso
puede iniciarse una accioén formativa sin tener acreditado el formador.

En el supuesto de que se comprobara por parte de los o6rganos de control y
seguimiento que no se estd ejecutando un grupo cuya cancelacion o
modificacion de la fecha de inicio no se haya notificado en el plazo previsto en
este apartado, se penalizara a la entidad, en la liquidacion econdmica de la
subvencion, con el importe equivalente al del numero de los alumnos
comunicados en ese grupo. Si en el momento de la comprobacion, no se
hubieran comunicado alumnos, la penalizacion consistirda en el importe
correspondiente a 10 alumnos.

Comunicaciones de alumnos: Asimismo, hasta el quinto dia lectivo, inclusive,
contado desde el comienzo de la accion formativa o grupo y, en todo caso,
antes de que se haya impartido el 25% de las horas de formacion, debera
comunicarse, a través de la aplicacion informatica indicada, una relacion de las
personas participantes, utilizando para ello el moédulo y cumplimentando los
campos que a tal efecto estard disponible en la aplicacion. En caso de acciones
vinculadas a certificados de profesionalidad se debera aportar la
documentacion relativa a los alumnos participantes que se indique en las
instrucciones que se dispongan. Esta relacion de participantes podrd incluir
hasta un 20% mas de los previstos para sustituir posibles bajas al inicio del
curso. Esta sustitucion se admitird siempre que se produzca antes de alcanzar el
25% de la duracion de la accién formativa, salvo que se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso
unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho
porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de la accion formativa y sin que el numero de alumnos en el aula pueda
superar, en ningun caso, las plazas acreditadas para la misma.
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En el caso en que en la comunicacion de los alumnos, se indique expresamente
que estos se imputan a posibles rendimientos financieros, en la fase de
justificacion y certificacion, estos alumnos no podran ser imputados al
principal de la subvencion.

En el supuesto de que por cualquier causa no sea posible la comunicacion a
través de la citada aplicacion, las notificaciones se realizaran por escrito a la
Direccién General de Formacion, dentro siempre de los plazos establecidos
anteriormente. Posteriormente estas comunicaciones efectuadas por escrito
deberan notificarse a través de la mencionada aplicacion informatica.

A efectos de liquidacion se consideraran:

8.1. Con respecto a la imparticion de las acciones formativas en la
modalidad presencial:

a) Alumnos iniciados: Aquellos participantes que se hayan incorporado al
menos a una sesion, antes de que haya transcurrido el primer 25% del tiempo
de duracion de la accion formativa. En acciones de Certificados de
Profesionalidad hasta el quinto dia lectivo, inclusive, contado desde el
comienzo de la accidon formativa o grupo y, en todo caso, antes de que se haya
impartido el 25% de las horas de formacion.

b) Alumnos no iniciados: Aquellos alumnos que, aun figurando en el listado
inicial de asistentes, no se hayan incorporado al grupo o lo hayan hecho cuando
haya transcurrido el 25% del tiempo de la duracion de la accion formativa o en
Certificados de Profesionalidad haya transcurrido el quinto dia lectivo. Estos
alumnos no pueden incluirse en el documento de certificacion de grupo
formativo finalizado.

c) Alumnos finalizados: Aquellos participantes iniciados que hayan asistido,
al menos, al 75% de la duracion de la accidon formativa.

También se considerardn finalizados aquellos alumnos
desempleados que tuvieran que abandonar la accion formativa por
haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado al menos
el 25% de la actividad formativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12.3 de la Orden Tas/718/2008, de 7 de marzo. Esta
consideracion de finalizado a efectos econdmicos no implica
reconocimiento de la formacion impartida al participante.

d) Abandonos: Tendran la consideracion de abandonos los alumnos iniciados
que no se consideren finalizados segun lo regulado en el apartado anterior.
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8.2. Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de
teleformacion, se considerardn:

a) Alumnos iniciados: Aquellos alumnos que se hayan conectado
telematicamente a la plataforma antes de que haya transcurrido el 25% del
tiempo de duracion de la accidon formativa, computado en dias, a contar desde
el dia de inicio de la misma.

Deberan ademas haber realizado algiin control periddico de seguimiento

del aprendizaje o haberse conectado a la plataforma al menos el 25 por ciento de
duracion de la accion formativa.

b) Alumnos no iniciados: Aquellos alumnos que no se hayan conectado
telematicamente a la plataforma, o lo hayan hecho una vez transcurrido mas del
25% del tiempo de duracion de la accion formativa, computado en dias, a
contar desde el dia de inicio de la misma.

Tendran también la consideracion de no Iniciados, los alumnos que no
hayan realizado ninguna de las evaluaciones o controles periodicos de
aprendizaje previsto ni se hayan conectado a la plataforma al menos durante el
25 por ciento de la duracién de la accidon, o se hayan conectado en alguna
ocasion a la plataforma desde direcciones de IP privadas, salvo que se traten de
trabajadores cuyo puesto de trabajo esté situado informaticamente en la misma
intranet que la plataforma de teleformacion.

Estos alumnos no pueden incluirse en el documento de certificacion de
grupo formativo finalizado.

c) Alumnos finalizados: Aquellos alumnos iniciados que hayan realizado
como minimo el 75% de los controles periddicos de aprendizaje y hayan
utilizado la plataforma telematica, al menos, durante el 25 por ciento del
tiempo de duracion de la accion.

d) Abandonos: Aquellos alumnos iniciados cuyo tiempo de conexiéon sea

inferior al 25 por 100 de duracion de la accidon o no hayan realizado, al menos,
el 75 por 100 de las evaluaciones previstas.

La participacion de un alumno dos o mas veces en la misma accién formativa

ejecutada al amparo de esta convocatoria, en el mismo o distinto programa formativo,
supondra que no se tendrd en cuenta a efectos de liquidacion de la subvencion en las
acciones formativas que se hayan iniciado con posterioridad a la primera.

10. En cada programa de formacion, o en el conjunto de programas de formacién
de la misma entidad o entidades vinculadas entre si los trabajadores podran recibir hasta
270 horas de formacion, salvo que participen en una unica accion formativa cuyo limite
haya sido excepcionado, en acciones de formacion en competencias clave o en cursos
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conducentes a la obtencion de un unico certificado de profesionalidad. Solo se
consideraran, a efectos de liquidacion de la subvencion, las acciones formativas que se
hayan iniciado en primer lugar y no superen el limite de 270 horas.

11. La no comunicacion en los plazos establecidos implicara que los
correspondientes grupos y/o participantes se consideraran “no realizados” a efectos de
la liquidacién econdmica de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en
que se produzcan.

12. Si se produjeran abandonos de alumnos no susceptibles de sustituciéon por
haber superado el plazo de imparticion admisible para efectuar sustituciones, se
admitirdn desviaciones por grupo formativo comunicado de hasta un 15 % del niimero
de participantes que hubiesen iniciado el grupo. Esta desviacion sélo se admitird en
grupos con algin alumno finalizado y considerado valido.

13. La comprobacion por parte de los organos encargados del control y
seguimiento de que la entidad beneficiaria ha certificado grupos o alumnos que no se
han ejecutado o que no han participado en la accion formativa supondra la anulacion del
plan formativo y la exigencia del reintegro de la totalidad de la subvencion concedida o
la declaracion de la pérdida del derecho al cobro, segun corresponda, previa tramitacion
del procedimiento establecido en el articulo 42 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

14. Asi mismo y en el caso de que los organos encargados del control y
seguimiento verificasen la existencia de alumnos que asistan a clases en grupos
formativos presenciales, que no hayan sido comunicados conforme se establece en la
convocatoria, supondrd la anulacion de la totalidad del alumnado del grupo formativo
donde se haya detectado la existencia de esos alumnos.

Articulo 22. Evaluacion, seguimiento y control de la formacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse y facilitar cualesquier actuacion
de control e inspeccion que se pudiera llevar a cabo por la propia Administracion o
entidad designada por la Administracion para ello, estando ademas obligadas a
colaborar en las labores de seguimiento y control de las acciones formativas que
realicen los técnicos de la Subdireccion General de Evaluacion, Seguimiento y Control
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, a los que deberan facilitar la
informacion y cuantos documentos les sean requeridos para la comprobacion del
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad beneficiaria y la
verificacion de la actividad formativa y asistencia de los alumnos. Los requerimientos
se dirigiran exclusivamente a la entidad beneficiaria.

2. El seguimiento y control se efectuard conforme al procedimiento establecido
en la Guia que se podré consultar en el apartado “Gestion y Seguimiento de cursos” de
la pestafia “Agentes Colaboradores” del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid.
Dicha Guia describe los procesos y la documentacion normalizada vinculados al inicio,
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al desarrollo y a la finalizacién de las acciones, asi como los plazos establecidos por el
Area de Evaluacion, Seguimiento y Control, que han de observar las entidades y que
tiene que ser con una antelacion de 15 dias respecto a la fecha de inicio propuesta (con
objeto de poder verificar docentes).

3.  De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria
podran someterse a las actuaciones de seguimiento y control previstas en el citado
articulo.

Entre las actuaciones a desarrollar podran incluirse las siguientes:

—Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo del proceso
formativo en aspectos tales como: locales, profesorado, horario, adecuacion al
programa, entre otros.

— En su caso, comprobacion documental del cumplimiento por parte de
las entidades de formacion de sus obligaciones en relacion con el proyecto de
formacion, que abarcard, entre otros, los siguientes aspectos: control de
asistencia, gratuidad de la formacion, alusion al caracter publico de la
financiacion por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y, el Servicio
Publico de Empleo Estatal en todas las actuaciones relacionadas con la difusion
y el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas, existencia de la
sefializacion exterior en los lugares en que se realicen las acciones formativas.

— Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el
proyecto de formacion respecto del cumplimiento de los tramites y
comunicaciones a realizar frente al 6rgano concedente.

— Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de
requerimientos telefonicos, envio de circulares u otros medios.

Adicionalmente se definirdin mecanismos de evaluacidbn permanente, que
incluiran los previstos en el articulo 21.2 de la Ley 30/2015 y cuantas otras evaluaciones
se estimen necesarias para dar respuesta a objetivos e indicadores previamente definidos
en el Plan Anual de Evaluaciéon del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en la Comunidad de Madrid.

4. Asimismo, las entidades acreditadas para la imparticion de las acciones
formativas vinculadas con los certificados de profesionalidad, se someteran a las
actuaciones de seguimiento y control de la calidad que realizaré la Direccion General de
Formacién para asegurar que aquellos cumplen, a efectos de la imparticion de dichas
acciones, con la adecuacion de la planificacion didéactica y de evaluacion y demas
requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18, apartados 5 y 6, del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
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5. La Direccion General de Formacion realizara las actuaciones de seguimiento y
control de calidad de las acciones formativas de competencias clave y velara
especialmente porque se realicen las pruebas finales en las condiciones y con los
requisitos que establece el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para
este tipo de acciones formativas.

6. La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, realizard la evaluacion y
control de la calidad de la formacion, en la que colaboraran las entidades beneficiarias
distribuyendo y poniendo a disposicion de los participantes el cuestionario para la
evaluacion de la calidad de las acciones formativas que les sera proporcionado por el
técnico responsable del seguimiento de la accién formativa. El control de la calidad
estara basado en la valoracion andonima de los alumnos sobre la formacion realizada,
refrendada por el técnico responsable del seguimiento de la accion formativa, y estara
referida a los siguientes &mbitos:

Organizacién del curso.

Contenidos y metodologia de imparticion.
Duracién y horario.

Formadores/Tutores.

Medios didécticos.

Instalaciones y medios técnicos.
Valoracion general del curso.
Satisfaccion general con el curso.

O NN R

Cada item se puntuara en una escala de 1 a 4, representando el valor 1 el menor
grado de acuerdo y el valor 4 el mayor grado de acuerdo con lo que se afirma. Se
anularan aquellos grupos formativos con una evaluacién menor o igual a 2 puntos en al
menos cuatro de los d&mbitos mencionados y no se tomardn en consideracion a efectos
de la liquidacioén econdémica de la subvencion.

7. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.1 b) de la Resolucion de 27 de abril
de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, los cuestionarios de evaluacion de
calidad de las acciones deberan ser distribuidos por el personal propio de administracion
de las entidades, a todos los alumnos participantes que finalicen las acciones formativas.
El modelo de cuestionario es el que se incluye como Anexo XI de esta convocatoria.
Las plantillas para la grabacion de datos del cuestionario, estan disponibles en el area de
descargas de Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid con el nombre de
“PLANTILLA PARA LA GRABACION DE DATOS DEL CUESTIONARIO DE
EVALUACION DE LA CALIDAD”, dentro de la carpeta de informacion de esta
convocatoria, en la siguiente ruta de acceso: Portal de empleo-Agentes colaboradores-
Entidades formadoras-Financiacion de Planes de Formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados.

8.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, las entidades responsables de ejecutar los programas de formacion
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados deberan realizar por si mismas,
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una evaluaciéon y control de la calidad de la formacién que ejecuten en la que
participaran los alumnos.

Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra
representativa de al menos el 15% de los grupos de formacidon que se impartan y que
comprenda al menos el 15% de los alumnos del programa. En caso de incumplimiento
se penalizard al beneficiario en proporcioén al mayor de los incumplimientos- grupos o
alumnos- producidos, calculado sobre el importe justificado por este coste.

El control de la calidad deberd recoger como minimo los siguientes ambitos a
evaluar:

Instalaciones, medios y equipamientos.

Satisfaccion del alumnado.

3. Estructura organizativa y de funcionamiento del centro y/o entidad de
formacion.

4. Labor docente y tutorial.

N —

Los beneficiarios podran destinar a las actuaciones de evaluacidon y control una
parte de la subvencion de acuerdo con los siguientes limites:

Tramo % Limite
Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 € 5% 2.250 €
Subvenciones de 50.001 a 150.000 € 4.5% 6.000 €
Subvenciones de mas de 150.000 € 4% 8.000 €

En caso de que no se realicen estas actuaciones de evaluacion y control, se
penalizarad al beneficiario con cuatro veces el importe maximo de la subvencion que
podrian destinar a esta actividad.

9. El beneficiario asumird, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion Publica, debiendo asegurar el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

Articulo 23. Reconfiguracion del programa

1. De acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 13.2 de la Orden
TAS/718/2008 de 7 de marzo, el centro de formacion podra solicitar la reconfiguracion
del programa formativo subvencionado por esta convocatoria, solicitando su
modificacion, cuando se fundamente en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada y se formalice con cardcter inmediato a su
acaecimiento. En el caso de que la reconfiguracion se fundamente en la dificultad en la
busqueda y seleccion de alumnos o en la participacion de los mismos en los grupos de
las acciones formativas en nlimero inferior al previsto por el centro o entidad formativa,
solo podran ser aprobadas si las modificaciones solicitadas no afectan a mas del 20% de
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los participantes ni de las acciones formativas del programa formativo aprobado,
siempre que con ello no se supere el nimero de alumnos méximo fijado en la
convocatoria para cada una de las acciones y siempre que este nimero maximo no se
haya adjudicado en su totalidad. A estos efectos, las reconfiguraciones seran estudiadas
y en su caso aprobadas, por orden de presentacion de las mismas en la aplicaciéon SFOC.

2. En aplicacion de esta disposicion, la entidad beneficiaria debera solicitar a
través de la aplicacion informética de la Comunidad de Madrid (SFOC),
suficientemente motivada y firmada mediante certificado digital valido de la entidad
beneficiaria, la solicitud de reconfiguracion del plan y, en su caso, la modificacion de la
Resolucion de concesion.

La reconfiguracion que afecte unicamente al nimero de participantes en las acciones
formativas, no implicard, en cumplimiento a lo establecido en el art. 13.2 de la Orden
TAS/718/2008, una modificacion de la resolucion de concesion, siempre y cuando no
suponga minoracién de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion,
pero su tramitacion se realizard asimismo, a través de las pantallas de reconfiguracion
de la aplicacion SFOC y mediante solicitud suficientemente motivada y firmada con
certificado digital valido de la entidad beneficiaria, estando condicionada a la
aprobacion previa del 6rgano gestor.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden TAS718/2008,
transcurrido un mes desde la entrada en el registro del 6érgano competente, la solicitud
podra entenderse desestimada.

Para solicitar reconfiguraciones del programa formativo subvencionado por esta
convocatoria, sera requisito necesario haber impartido el 25% del programa formativo
computando el numero de alumnos y horas de formacion, salvo causa de fuerza mayor
apreciada por el 6rgano competente. Para acreditar esta imparticion se utilizara el
modelo que se establece en el anexo XII de esta convocatoria. Las solicitudes deberan
presentarse, como maximo, con dos meses de antelacion a la fecha maxima de
ejecucion del programa fijada en la correspondiente convocatoria.

En ninglin caso se admitirdn reconfiguraciones del programa formativo, en que las
acciones formativas subvencionadas con algin participante queden, como consecuencia
de la reconfiguracion, con cero alumnos.

Articulo 24. Justificacion de la subvencion: Costes, imputacion y certificacion.

1. El centro de formacion beneficiario debera justificar la realizacion de las
actividades formativas subvencionadas, los gastos generados por dichas actividades, asi
como los costes subvencionables, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 y
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y lo regulado en el
articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, asi como lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Quinta, apartado segundo, de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, de mejora del crecimiento y el empleo. La presentacion de la documentacion
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se realizard en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion del programa
formativo ante la Direccion General de Formacion.

2. Lajustificacion de la subvencion concedida debe rendirla y firmarla la entidad
beneficiaria y todas las comunicaciones, solicitudes y requerimientos de la
Administracion se dirigiran Uinica y exclusivamente a la misma.

3. Lajustificacion de la subvencion se realizara conforme indica el articulo 74 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, mediante cuenta justificativa con aportaciéon de informe de
auditor.

Las normas de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos
de revision de cuentas justificativas de subvenciones, previstos en el articulo 74 del
citado Reglamento, seran coincidentes con las que se detallan en el Anexo de la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

Los gastos derivados de la realizacion del informe de auditoria seran financiables,
pudiéndose imputar por este concepto el importe maximo sefialado en la resoluciéon de
concesion de la subvencion.

El auditor sera designado por el centro de formacion beneficiario entre profesionales
inscritos como ejercientes en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, segin honorarios que no superen
el promedio del mercado libre y competencial del sector.

El informe del auditor debera comprender el 100 por 100 de los costes presentados.
El auditor debera sellar todos los documentos de la cuenta justificativa que revise. Este
sellado debe hacerse con cardcter previo a la incorporacion de los mismos a la
aplicacion SFOC.

La entidad beneficiaria deberd presentar, para su financiacion, factura original y
justificante de pago del referido informe, debidamente estampillado.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de la Orden TAS
718/2008, el centro de formacidon beneficiario deberd cumplimentar y remitir a la
Direccion General de Formacion, en los impresos normalizados y conforme a las
instrucciones, que en su caso, pudieran establecerse por el titular de la Direccion
General de Formacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
establecidas en la Orden de concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos, que estara integrada por la
certificacion de finalizacion del programa de formacion, con especificacion de
cada accion y grupo formativo finalizado del que se hubiese comunicado su
inicio en el momento oportuno, asi como por las actuaciones de evaluaciéon y
control desarrolladas. Para la cumplimentacion de estos documentos/pantallas se
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deberan tener en cuenta las Instrucciones que establezca la Direccion General de
Formacion o la guia de usuario para este modulo de la aplicacion SFOC.

b. Una memoria sobre las actividades relativas a la evaluacion y control de la
calidad de la formacion. Esta memoria debera contener:

- Un Informe de resultados que incorporara la tabulacion de la
totalidad de los cuestionarios de los participantes encuestados.

- Presentacion en formato digital de la explotacion de los datos del
referido cuestionario, donde se contemplen los principales resultados
obtenidos y las conclusiones a que han dado lugar.

- Descripcion de los sistemas de control utilizados, las actuaciones
desarrolladas y, en su caso, las medidas correctoras puestas en practica.

- Relacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que han
sido necesarios para el desarrollo estas actuaciones.

c. Una memoria econOmica justificativa del coste de las actividades
formativas, que contendra:

- Relacion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese
incurrido con motivo de la realizacion de la formacion, mediante las
funcionalidades habilitadas para este fin en la aplicacion informaticas de
gestion de estas ayudas en la Comunidad de Madrid (SFOC).

- La entidad beneficiaria, con independencia de que se hayan o no obtenido
rendimientos financieros, debera presentar certificado de la entidad
bancaria relativa a la cuenta abierta para el abono anticipado del importe
de la subvencion, en el que consten los rendimientos implicitos y
explicitos obtenidos y los movimientos de fondos efectuados en dicha
cuenta, asi como las fechas de los mismos.

- Justificante bancario de la devolucion voluntaria a la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la cuantia no utilizada de la subvencion
recibida y, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.

- Relacion detallada de otros ingresos, cuando las actividades formativas
hayan sido financiadas, ademés de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, indicando el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas o certificacion
de la no percepcion de otras ayudas, mediante el siguiente documento
normalizado.
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d. Certificado de percepcidn de otras ayudas segiin modelo anexo XV

e. Los costes derivados de las acciones formativas se acreditardn mediante
facturas estampilladas y demés documentos justificativos de dichos costes.
Ademas deberan presentar el correspondiente justificante bancario para acreditar
el pago de las mismas desde la cuenta abierta en exclusiva a la que se refiere el
articulo 17 de la presente Orden. Estos documentos se presentaran en formato
PDF, a través de la aplicacion SFOC, previo estampillado del original y sello del
auditor.

No se admitirdan como costes aquellas facturas cuyo pago no se realice en el
periodo establecido para la justificacion de la subvencion recibida y no se
consideraran validos documentos obtenidos mediante banca telematica, salvo
que estén sellados por la entidad bancaria, asi como las érdenes de transferencia,
si no se aportan justificantes emitidos por la entidad bancaria en la que se
acredite el efectivo movimiento de fondos, o estén debidamente especificados en
el certificado bancario todos los movimientos de fondos de la cuenta. Las
facturas, que se corresponderdn con gastos efectivamente realizados, deberan
observar los requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real Decreto
1619/2012 de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Igualmente, debe tenerse en consideracion lo establecido en el articulo 2 de
este Real Decreto, sobre la obligacion de expedir factura por los pagos recibidos
con anterioridad a la realizacién de las entregas de bienes o prestaciones de
servicios. Por ello, se deberdn aportar las correspondientes facturas de anticipo
emitidas por los proveedores, en las que conste el concepto por el que se emiten.
Junto con estas facturas debera aportarse el justificante bancario del pago de
estos anticipos, en el que debe figurar claramente el concepto del pago, el n® de
expediente asignado por la Direccion General de Formacion, la entidad que
realiza el pago y la que lo recibe. Posteriormente, cuando se haya realizado la
prestacion del servicio, se emitird una nueva factura por el importe que
corresponda a los gastos efectivamente realizados, indicando en ella el importe
abonado mediante anticipo.

La rectificacion de una factura o documento sustitutivo, debera realizarse en
los términos y con los requisitos establecidos en el Real Decreto mencionado.

f.  Informe econdmico del auditor, previo andlisis de los soportes justificativos,
que debera atenerse a los criterios y exigencias que correspondan a cada tipo de
soporte, teniendo en cuenta:

- Cada gasto acreditado en soporte justificativo debera contrastarse con la

actividad formativa acreditada por el solicitante en el documento resumen
establecido a tal efecto en los impresos.
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- Debera comprobar, ademas, la realizacion efectiva de los pagos relativos a
estos soportes y el cumplimiento de los articulos 29.3 y 31.3 de la Ley
General de Subvenciones.

- Debera explicar la diferencia entre los costes declarados en los impresos
normalizados correspondientes y los costes justificados, con indicacion de
los soportes justificativos incidentados y las acciones o grupos a los que se
refieren, e incluird cualquier comentario que, a su juicio, sea relevante en
el andlisis de los resultados.

El informe del auditor (anexos XVII Y XVIII) debera comprender el 100 por 100 de
los costes presentados. Con independencia de la cumplimentacion de estos anexos, el
auditor deberd emitir informe de acuerdo con el modelo de informe de revision de
cuenta justificativa de subvenciones que se establece en la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo.

El informe del auditor se adjuntara a la aplicacion informatica SFOC en formato
PDF, firmado digitalmente con certificado de persona juridica expedido antes del 1 de
julio de 2016 y que se encuentre en vigor, o bien mediante certificados de firma
electronica de representante de las misma, representante para administrador Unico o
Solidario o, en el caso de tratarse de una solicitud de empresario individual, con
certificado digital de persona fisica. El original estard firmado por el auditor, segin
Anexo XVII y Tablas del mismo, y Anexo XVIII, aportandose asimismo el informe
segiin modelo indicado en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. El anexo XVIII se
generara a través de la aplicacion SFOC. El beneficiario facilitard al auditor dicho
documento que podra obtener de forma automatica a través de la aplicacion informatica
una vez se introduzcan los datos de certificacion.

El auditor, para la elaboracion de su informe, deberd analizar la normativa aplicable,
y se atendrd a los criterios y exigencias que se establecen en la Orden EHA/1434/2007,
de 17 mayo, asi como a lo dispuesto en la presente convocatoria.

La estructura del informe serd la siguiente:

1) Datos identificativos y nimero de expediente.

2) Solicitante.

3) Ayuda concedida.

4) Resultado econdémico de la revision de los soportes justificativos presentados:
En cada capitulo, se explicaran las razones por las que no se hayan aceptado
importes asociados a determinados soportes justificativos y que origine que los
costes justificados sean inferiores a los revisados.

5) Costes imputados, costes revisados, costes justificados.

6) Facturacion externa.

7) Gastos de personal interno.

8) Amortizaciones.

9) Gastos generales (luz, agua, teléfono, etcétera).

10) Costes de control y seguimiento de la evaluacion de la calidad.
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11) Total costes.
12) Observaciones generales.
13)Fecha y firma.

La entidad beneficiaria debera aportar factura y justificante de pago del informe

del auditor, en caso de que se impute dicho gasto como subvencionable.

5.

Los requisitos formales imprescindibles para considerar validas las facturas, a

efectos de esta convocatoria, son los siguientes:

6.

Numero y, en su caso, serie.

Nombre, apellidos o denominacion social, nimero de identificacion fiscal
y domicilio del expedidor y del receptor.

Lugar y fecha de emision de las facturas.

Descripcion de la operaciéon y su contraprestacion total. Cuando la
operacion esté sujeta y no exenta del Impuesto sobre el Valor Afadido,
deberan consignarse en la factura todos los datos necesarios para la
determinacion de la base imponible, asi como el tipo tributario y la cuota
repercutida. Si la factura comprende entregas de bienes o servicios sujetos
a tipos impositivos diferentes en este impuesto, debera diferenciarse la
parte de la operacion sujeta a cada tipo. Si la operacidon esta exenta o no
sujeta al IVA debe incluir una referencia haciéndolo constar.

Concepto detallado de la prestacion o servicio.

En el supuesto de que la imparticion de las acciones formativas se justifiquen

mediante facturas, estas deberan contener al menos los siguientes datos:

7.

Denominacion de la accion formativa.

Descripcion del servicio prestado.

N° identificativo de los grupos facturados.

Fechas de inicio y finalizaciéon de cada grupo.

N° de horas de la accion formativa facturada.

N° de participantes por grupo.

En su caso, detalle de medios didéacticos y material entregado a los
alumnos

En el supuesto de que la factura se emita por accion formativa en la que se

incluyan varios grupos, deberd acompafiarse de Anexo en el que se desglose el coste de
cada uno de los grupos, detallando a su vez el coste correspondiente a cada uno de los
conceptos facturados en cada grupo.

8.

En caso de que el inmueble donde se ubique el centro de formacién en el cual

se imparte la formacion, el beneficiario titular juridico de éste no sea propietario del
mismo, para la imputacion y justificacion de los gastos de alquiler de las aulas, talleres
y demas superficies, deberd aportarse ademds de la factura, contrato de alquiler del
inmueble, justificantes de pago y estado de célculo de las superficies utilizadas. Para
ello, se tendra en cuenta el periodo de realizacion de la accion formativa, y la superficie
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utilizada en relacion a la superficie total del centro, asi como las horas utilizadas para la
ejecucion de la actividad subvencionada, en relacioén con las horas susceptibles de uso,
que se estimaran en 1750 horas al afio, salvo acreditacion en contrario.

9. Los soportes justificativos de los gastos de transporte, manutencion y
alojamiento para los formadores, deberan contener el detalle suficiente para permitir
comprobar la vinculacion del gasto imputado a la accidon correspondiente.

10. Para los gastos de alquiler o arrendamiento financiero de equipos didacticos en
las facturas debe indicarse la descripcion del servicio prestado, el n® de unidades y el
periodo de alquiler facturado.

11. Las facturas de los gastos de medios didacticos y material didactico y bienes
consumibles deberan detallar el material y el nimero de unidades adquiridas. En este
apartado, se podra incluir el coste de los certificados de participacion o diplomas de la
accion que deben entregarse a cada participante.

12. Para la justificacion de los costes de amortizacion se presentaran facturas de
adquisicion a nombre de la entidad beneficiaria incluyendo un estado del célculo
efectuado para hallar el coste imputable o soporte de los apuntes contables de la entidad.

13. Los costes de luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia,
etc., y otros costes asociados a la ejecucion del plan se justificaran mediante factura,
acompafiados de un estado de calculo correspondiente a cada uno de los conceptos
imputados y la parte que se imputa al periodo en que se realiza la accion.

14. Las facturas de los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las
acciones formativas deberda incluir la descripcion del servicio prestado y deberan
contener el detalle suficiente para permitir comprobar la vinculacion del gasto imputado
al plan de formacion o a la/s accidon/es formativa/s correspondiente/s.

15. Las facturas de los costes de evaluacion y control de la calidad de formacion
deberan contener la descripcion del servicio prestado.

Se incluiran entre estos costes justificados los referidos a:

- Actuaciones de control dirigidas, al menos, al 15% de los grupos de formacion que
se impartan y que comprenda al menos el 15% de los alumnos del plan.

- Aplicacion y tabulacion del cuestionario (Anexo XIX de esta convocatoria), de
todos los participantes encuestados.

16. La factura del coste del informe auditor debe contener la descripcion del

servicio prestado y los costes imputados estaran limitados a la cantidad establecida en la
resolucion de concesion de la subvencion.
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17. La pdliza del seguro de accidentes contratado por la beneficiaria que justifique
el gasto imputado, debera identificar el periodo de cobertura, el nimero de participantes
y el tipo de seguro. Dicha poéliza deberd ir acompainada del correspondiente justificante
de pago.

18. Para la justificacion de los costes de personal interno, se deberan aportar los
siguientes documentos:

- Justificantes retributivos (ndminas), acompafiados del justificante bancario
acreditando el pago.

- TC1 y TC2 debidamente pagados con el sello del banco, o acompanados
de los justificantes bancarios acreditando el pago o documentacion
solicitada por la Direccion General de Formacion.

- Memoria descriptiva de las actividades y funciones desarrolladas por cada
trabajador imputado, con desglose de cada una de las tareas realizadas en
la gestion del plan formativo y los periodos de realizacion de los mismos,
firmada por el representante legal de la entidad.

- Certificado de haberes conjunto, segiin modelo Anexo XX.

19. En el caso de que se trate de personal contratado para la formacion y éste sea
laboral, se debera aportar las nominas y contrato de trabajo en el que figure informacion
sobre la duracion del mismo, horas trabajadas y la actividad para la que se le contrata.
En el caso de que se compruebe la contratacion exclusiva para formacion dentro del
plan financiado, se aceptara el coste total que supone la contratacién en el periodo de
ejecucion de las acciones en que participe. En el caso de formadores con contrato
mercantil, estos se consideraran personal propio y se consignaran en el soporte
correspondiente a facturacion, al que se adjuntara contrato de prestacion de servicios
suscrito, factura y justificante de pago.

20. Los gastos derivados de la constitucion y del mantenimiento del aval o seguro
de crédito y caucion, cuando estén pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo
de justificacion, se justificaran mediante los documentos de constitucion de la garantia
y de los documentos acreditativos de los gastos asociados a la misma.

21. Si la justificacion del gasto se documenta a través de una operacion de
arrendamiento financiero (“leasing”), serd preciso aportar contrato (incluido cuadro de
amortizacion) y de los recibos de pago, teniendo en cuenta que:

- La duracion del contrato debe ser, como minimo, de dos afios cuando
tengan por objeto bienes muebles, y de diez afios cuando tengan por objeto
bienes inmuebles o establecimientos industriales.

- La cuota del alquiler debe desglosar el valor neto del bien y los gastos
derivados de la operacion de arrendamiento financiero (“leasing”), como
intereses, IVA, y costes de seguros, los cuales no son elegibles. Solo sera
elegible la parte del alquiler correspondiente a la compra neta del bien.
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- Las cuotas de arrendamiento financiero (“leasing”) nunca podran tener
caracter decreciente, y so6lo se financiaran ajustadas proporcionalmente al
tiempo de utilizacion del elemento en el Plan de formacion.

- El importe maximo elegible no debe superar el valor comercial neto del
bien arrendado, y el coste del arrendamiento financiero (“leasing”) no
puede ser superior al coste que habria supuesto el alquiler del mismo
material, siempre que exista tal posibilidad de alquiler.

22. Las facturas podran acompafiarse de un certificado o anexo emitido por el
proveedor donde se complete la informacién necesaria para su validacion. Este anexo
no serd valido, si no lleva impreso el sello o el logotipo de la entidad emisora de la
factura, y el certificado tampoco seré valido si no esta firmado por el representante legal
de la entidad emisora que acredite su emision por el proveedor.

23. En relacion a otros justificantes, cuando los costes se justifiquen mediante
notas de cargo, ¢éstas deberan acompafiarse de las facturas que soportan el gasto. En el
caso de recibis solo se admitirdn cuando el servicio prestado lo realice una persona
fisica y éste no sea habitual ni continuado en el tiempo, no pudiendo exceder su importe
de 2.500 euros. Deberan reunir unos minimos requisitos formales como son la
identificacion de emisor y receptor y sus CIF, la firma del receptor, la fecha y el
concepto de prestacion.

24. Las entidades deberan aportar los justificantes de pago correspondientes a los
costes incurridos y declarados en la realizacion de la actividad formativa. Cada
justificante debe corresponder a una factura. En el caso de que en un pago se abonen
mas de una factura, en el justificante bancario deberdn figurar todas las facturas
abonadas y debera ir acompaifiado de una relacion de las mismas.

25. El pago mediante cheque nominativo se acreditara mediante el mismo y
extracto bancario acreditativo del cargo, cuya fecha debe estar dentro del plazo de
justificacion de la subvencion. El pago mediante pagarés, letras de cambio o similares
se acreditara mediante el documento que corresponda y el extracto bancario acreditativo
del cargo, cuya fecha debe estar dentro del plazo de justificacion de la subvencion. El
pago mediante transferencia bancaria se acreditard mediante la orden de transferencia
con ordenante y beneficiario claramente identificados y el extracto bancario acreditativo
del cargo y el pago mediante domiciliacion bancaria se acreditara mediante el adeudo en
cuenta, acreditativo de los documentos de gasto que se saldan.

26. Con el fin de comprobar los rendimientos financieros brutos obtenidos y que la
subvencion recibida se ha aplicado a los fines para la que ha sido concedida, la entidad
beneficiaria ha de presentar certificacion emitida por la entidad financiera donde se ha
ingresado el importe de la subvencion en el que consten los rendimientos implicitos y
explicitos obtenidos y los movimientos de fondos efectuados en dicha cuenta, asi como
las fechas de los mismos. Los pagos directamente relacionados con la actividad
subvencionada se realizaran inicamente desde esta cuenta restringida. Solo se admitira
compensacion de saldos con otras cuentas de la entidad, en caso de costes que por sus
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caracteristicas sean susceptibles de ser imputados parcialmente a la actividad
subvencionada y siempre que la entidad beneficiaria lo motive y justifique
adecuadamente. (Por ejemplo costes de personal)

27. La documentacion de justificacion se presentara en formato electronico via
telematica en las pantallas dispuestas a este fin en la aplicacion informatica de gestion
de estas ayudas (SFOC), con la informaciéon y documentos que, en su caso, se
relacionen o cualquier otros que se soliciten en instrucciones dictadas al efecto. Los
documentos que se incorporen a la aplicacion SFOC deberan estar en formato pdf,
previo sello por parte del auditor de cada uno de ellos y tendran un previo estampillado
del original. El auditor debera sellar el original estampillado de la factura y demas
documentos justificativos de los costes que revise. Asimismo deberd sellar los
originales de los documentos justificativos de pagos correspondientes a las facturas o
documentos que revise y demas documentos de la cuenta justificativa. El modelo de
estampilla que deben utilizar las entidades es el siguiente:

Se justifica, con cargo a la subvencion concedida en el marco de la Convocatoria
2016 de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, Orden de --- de --- de
2016, el Expediente FC----/2016/---- -- , el importe de: €

28. Los conceptos y criterios de imputacion y los documentos de costes y sus
caracteristicas, se encuentran relacionados en ¢l anexo XVI de esta convocatoria. Estos
documentos estaran disponibles en la aplicacion SFOC, previa mecanizacion de datos e
imputacion de costes.

29. En relacion con las certificaciones de finalizacion del programa de formacion y
del grupo formativo finalizado, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece en su
articulo 12.2 que la cuantia maxima de subvencion a conceder por cada accion
formativa se determinara mediante el producto del nimero de horas por el numero de
alumnos y por el importe del mddulo correspondiente (se tendran en cuenta los modulos
establecidos en los anexos III-A, III-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D de esta Orden (n°
horas * n® alumnos * modulo econémico). En caso de imparticion en modalidad de
teleformacion o practicas no laborales, los modulo aplicable seran los establecidos en el
articulo 7 de esta Orden.

30. En relacion con la certificacion de finalizacion del plan de formacion se debera
aportar resumen de los grupos formativos finalizados con cargo a la subvencion,
firmado digitalmente con certificado de persona juridica expedido antes del 1 de julio de
2016 y que se encuentre en vigor, o bien mediante certificados de firma electronica de
representante de las misma, representante para administrador Unico o Solidario o, en el
caso de tratarse de una solicitud de empresario individual, con certificado digital de
persona fisica, donde se reflejaran los datos relativos a fechas de realizacion del curso
asi como de las personas participantes en el mismo, que se obtendra a través de la
aplicacion informatica SFOC en base a los datos mecanizados por la propia entidad.
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31. En la certificacion de grupos formativos se debera indicar si se trata de un
grupo que ha sido objeto de control por parte de la entidad beneficiaria, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 de esta convocatoria.

32. No se consideraran grupos validamente certificados aquellos que no tengan
ningun participante finalizado vélido, y en la certificacion de participantes, solo se
contabilizaran a efectos de certificacion, aquellos participantes con todos los datos
cumplimentados y comunicados en plazo, incluidos en la relacion de participantes a los
que se refiere el articulo 21.8 de esta convocatoria. A efectos de liquidacién y en
relacion a los alumnos iniciados, no iniciados, finalizados y abandonos se estard a lo
dispuesto en el articulo 21 de esta convocatoria. Si se produjeran abandonos de
alumnos, se admitiran desviaciones por grupo formativo comunicado de hasta el 15%
del numero de participantes que se consideren iniciados en dicho grupo. Esta desviacion
s6lo se admitird en grupos con algin alumno finalizado.

33. Se tendran en cuenta para la justificacion del principal de la subvencién en
sentido estricto, aquellos alumnos que no estén marcados como rendimientos
financieros y cuyo estado de certificacion sea “certificado”. Los certificados con estado
de certificacion “certificado en exceso”, no marcados como rendimientos financieros,
podran servir para que, a solicitud de la entidad beneficiaria, puedan sustituir a aquellos
alumnos “certificados” que en el proceso de liquidacion y justificacion hayan sido
incidentados.

34. Los alumnos marcados como rendimientos financieros podran servir,
exclusivamente, para justificar, en su caso, los rendimientos financieros obtenidos por el
cobro anticipado de la subvencion concedida.

35. Las centros y entidades de formacion habran de someterse a las actuaciones
que, respecto a la gestion de los fondos, pueda efectuar la entidad concedente y a las de
control de la actividad econémico-financiera que corresponda a la Intervencion General
de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas y Camara de Cuentas u otros 6rganos
competentes; en particular se aplicara lo establecido en el apartado 4 del articulo 12 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 25. Gastos subvencionables

1.  Con caracter general, solo se consideraran gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la ley 38/2003 y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacion recogidos en el Anexo II de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacion del
informe del auditor, en la forma establecida en la presente Orden. Aunque este anexo
indique que la justificacion se debe realizar por accion formativa, con el objeto de
facilitar la cumplimentacion y remision de los documentos y los soportes justificativos,
asi como las tareas de control y revision de la documentacién por parte del beneficiario
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y de la Administracién, se podran desglosar los documentos de costes por grupo
formativo.

2. Podran imputarse como costes los necesarios para posibilitar la participacion
en las acciones formativas de colectivos de alumnos con necesidades especiales, de
acuerdo con el tipo y grado de discapacidad que presenten, quedando sujetos a los
costes financiables y criterios de imputacion del Anexo II de la Orden TAS 718/2008,
de 7 de marzo.

3. La entidad no podra imputarse un porcentaje superior al 10% de la subvencion
concedida a gastos de difusion y publicidad.

4. Del total de subvencién concedida se debera destinar, al menos, un 40 por
ciento del total de la misma al coste de los formadores o tutores-formadores que
impartan las acciones formativas. Para el calculo del cumplimiento del porcentaje
exigido se tendra en cuenta el coste justificado por accion formativa, segin el namero
de participantes subvencionados certificados para principal.

Si no se alcanza este porcentaje se ajustara el importe subvencionado reduciendo del
importe justificado por imparticion la diferencia entre lo exigido y lo justificado. Por
imparticion se entiende docencia, preparacion, tutorias y evaluacion.

5. El precio de la hora del formador o tutor-formador no podra superar en 10
veces el valor del modulo econémico por hora y alumno. En caso de sobrepasar dicha
proporcion, la diferencia no serd subvencionable. No serd de aplicacion este limite si
con ello no se cumple lo estipulado en el parrafo anterior.

6. En relacion a los costes asociados de la actividad formativa, se admitiran los
necesarios para la preparacion, organizacion, seguimiento y cierre de los programas de
formacion desde el dia de notificacion de la resolucion de concesion hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de la justificacion. A estos costes se aplicara lo
previsto en el apartado 2 del Anexo II de la Orden TAS718/2008 de 7 de marzo. El
importe de los costes asociados no podré superar el 10 por 100 de los costes de la
actividad formativa y se deben corresponder con gastos directamente relacionados con
dicha actividad formativa.

7. Los costes de personal propio de la entidad beneficiaria para la realizacion de
funciones de coordinacion y gestion del programa formativo, sélo podran imputarse
tomando como base para el célculo de los mismos el importe de sus retribuciones hasta
un limite maximo de 5,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual
de 14 pagas para el afio 2016, ademas de la Seguridad Social a cargo del empleador.

8.  Seran también subvencionables los gastos derivados de la constitucion y del
mantenimiento del aval o seguro de crédito y cauciéon cuando estén pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion. La justificacion de estos gastos
se realizard mediante los documentos de constitucion de la garantia y de los documentos
acreditativos de los gastos asociados a la misma.
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9. Se consideraran otros costes subvencionables, los costes de evaluacion y
control de la calidad de la formacion, que deberan realizar las entidades beneficiarias,
segun se establece en el articulo 22 de esta convocatoria.

10. Los gastos derivados de la realizacion del informe de Auditor seran
subvencionables, con el limite establecido en la Orden de concesion de la ayuda. De
acuerdo con lo establecido en la Orden de concesion, la parte no justificada del importe
destinado a financiar los costes del informe del auditor podrd incrementar el importe
destinado a la actividad formativa.

11. En relacion al impuesto sobre el valor afiadido, las entidades que justifiquen
estar exentas o no sujetas a dicho impuesto, podran incluir el IVA soportado como coste
del proyecto, cuando se den los siguientes supuestos:

- Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracion alguna, por
tratarse de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio que
prestan.

- Exenciones por el caracter social del sujeto, cuya aplicabilidad no es automatica
sino que necesita el previo reconocimiento del cardcter social, por parte de la
Administracion Tributaria.

- Exenciones para sujetos que siendo empresarios o profesionales, desarrollan una
actividad u operacion de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto
del Valor Afiadido.

En estos casos debera acreditarse suficientemente, bien la exencion total, bien la
no sujecion al impuesto (para lo que deberd presentarse certificado emitido por la
Delegacion de la Agencia Tributaria), bien la acreditacion de la realizacién de la
actividad exenta por parte de la entidad beneficiaria de la subvencidon, mediante el alta
en el Impuesto de Actividades en el epigrafe correspondiente a la actividad en cuestion,
asi como la declaracion censal del sujeto en la que se indique la actividad exenta.

En los dos ultimos supuestos mencionados, la exencion puede ser compatible
con la realizacidon de actividades sujetas y no exentas de IVA por parte de la entidad
sujeta al impuesto, en cuyo caso la entidad beneficiaria puede estar obligada a tributar
con derecho a una deduccion parcial del impuesto soportado (regla de prorrata). En
estos casos, podra acreditarse mediante el resumen anual de IVA presentado antes del
31 de enero del afio correspondiente.

En todo caso, deberd aportar certificado actualizado de la situacion censal de la
entidad emitido por la AEAT en la que aparezca la situacion tributaria y obligaciones
periddicas, y declaracion responsable del representante legal de la entidad acreditando
la no deduccion del IVA soportado imputado en la justificacion de la subvencion
concedida.
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12. No se podran contratar con terceros los costes de gestion, ejecucion o apoyo,
programacion y coordinacion del programa formativo que, por su naturaleza, son tareas
y actividades que debe realizar la entidad beneficiaria.

13. Tendrad la consideracion de gasto realizado el que haya sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion y, en todo caso, los
costes subvencionables deben responder a costes reales, efectivamente realizados,
pagados y justificados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente.

14. La Administracion podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados empleando uno o varios de los medios establecidos en el articulo 33 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

15. Con posterioridad a la presentacion por parte del centro de formacion de la
relacion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido con
motivo de la realizacion de la formacién, no se admitird la imputacion de gastos no
incluidos inicialmente en la misma.

16. No se consideraran costes subvencionables los siguientes:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario,
entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o
compensarse por cualquier medio.

b) EI IVA serda un gasto subvencionable siempre y cuando sea real y
efectivamente soportado por el beneficiario. El IVA recuperable no sera
subvencionable.

c) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes.

d) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Los gastos de procedimientos judiciales.

f)  Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

g) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos.

h) Todos aquellos gastos que no guarden relacion directa con la actividad objeto
de la subvencion.

Articulo 26. Liquidacion y Procedimiento de reintegro
1. Cuando no se hubiere presentado la documentacion justificativa, el érgano
competente requerirad al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias

aporte la misma. La falta de presentacion, transcurrido este nuevo plazo, conllevara el
inicio del procedimiento de reintegro.
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2. En todo caso, si la documentacion aportada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencion concedida, se pondrd en conocimiento del
beneficiario para que, en el plazo de diez dias, subsane las insuficiencias observadas.

3. La liquidacion economica de las subvenciones concedidas se realizara en
funcion de lo establecido en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
asi como lo dispuesto en esta Orden sobre alumnos finalizados y/o subvencionables. La
subvencion resultante tendra como limite méximo del célculo los modulos econdémicos
fijados en la convocatoria o la cuantia solicitada por la entidad si ésta fuese menor.

4. Los gastos del auditor tendran como limite las cantidades indicadas en la
Resolucion definitiva.

5. Los gastos para las actividades de evaluacion y control de la calidad que se
admitiran como costes maximos subvencionables, se calcularan aplicando al importe
que resulte de multiplicar el nimero de alumnos certificados declarados por la entidad
por el modulo econémico aplicable segun modalidad de imparticion, por el nimero de
horas, y por el porcentaje o limite establecido en el articulo 22 de esta Orden.

6. El incumplimiento de los porcentajes comprometidos en los apartados de
valoracion del programa formativo, supondran la minoracion del importe justificado en
la totalidad del programa en el porcentaje no ejecutado. En caso de que concurran varios
incumplimientos, se procederd a aplicar la minoracion del apartado de valoracidon con
mayor incumplimiento.

7. El incumplimiento injustificado de la condicidon establecida en esta Orden
sobre el cardcter exclusivo de la cuenta para recibir ingresos y realizar pagos
directamente relacionados con la actividad subvencionada, supondra la minoracion de la
subvencion que se liquide por un importe consistente en el 5 por 100 de la subvencion
justificada que no haya sido abonada desde la cuenta indicada.

8. Una vez presentada la documentacion sefialada para la justificacion de la
subvencion, se realizarda por la Direccion General de Formacion la correspondiente
comprobacion técnico-econdmica y el calculo de la liquidacion del plan formativo
teniendo en cuenta los alumnos formados que sean computables, los gastos imputados
validos y las posibles minoraciones o penalizaciones a aplicar, y en su caso, acreditado
que el beneficiario de la subvencion se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, se procedera al pago de la subvencion que
resulte teniendo en cuenta el importe del anticipo ya abonado.

9. Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste
subvencionable ha sido inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido,
total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la
justificacion de la subvencién o los fines para los que fue concedida la misma, se
comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacion
técnico-econdmica y se iniciard el procedimiento para declarar la pérdida del derecho
parcial o total al cobro de la subvencion, y en su caso, el procedimiento de reintegro
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total o parcial de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, y en su caso, los intereses de demora correspondientes.
El citado articulo, establece los criterios de graduacion de los reintegros en los
supuestos de incumplimiento total o parcial, en los siguientes términos:

a. En el supuesto de incumplimiento total:

“El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la
subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al
reintegro del 100 por ciento de la subvencion concedida. Igualmente se
considerard que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la
actividad subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplicado
por niimero de alumnos formados”.

b. En el supuesto de incumplimiento parcial:

“El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la
subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al
reintegro parcial de la subvencion concedida. Cuando la ejecucion del
indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendido entre el 35
por ciento y el 100 por ciento la subvencion concedida se minoraré en el
porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan
sido debidamente justificados”.

10. En relacion a la posibilidad de que la entidad se acoja al procedimiento de
devolucion voluntaria prevista en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la
devolucion se hard efectiva, mediante ingreso en BANKIA c/c restringida de
recaudacion abierta a nombre de la DIRECCION GENERAL DE FORMACION con el
numero ES42 2038 1098 04 6000733968, indicando numero de expediente y la entidad,
debiendo adjuntarse dicho justificante con el resto de la documentacion en el momento
de la liquidacion de la subvencion. La devolucion de estos importes se entendera como
cantidad a cuenta de la liquidacién que resulte.

11. Si se comprueba que el beneficiario ha presentado facturas u otros documentos
justificativos relativos a actividades o servicios que no se hayan realizado, se procedera
a la anulacion del programa formativo y a la exigencia del reintegro de la totalidad de la
subvencion concedida o la declaracion de la pérdida del derecho al cobro, segun
corresponda, previa tramitacion del procedimiento establecido en el articulo 42 de la
Ley General de Subvenciones, sin perjuicio del inicio del correspondiente
procedimiento sancionador y/o penal.

12. En caso de calificarse el incumplimiento como infraccion administrativa,
objeto de posible sancion, dard lugar, en su caso, a la aplicacion de lo previsto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y en la Ley 2/1995, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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13. La obligacion de reintegro se entendera sin perjuicio de lo previsto en materia
de infracciones y sanciones aplicables en el ambito de la formacion profesional para el
empleo, en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

14. En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el
parrafo anterior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en lo relativo a infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones si concurriesen las acciones y omisiones
tipificadas en dicha Ley.

15. Las infracciones podran ser clasificadas como leves, graves o muy graves y
llevaran aparejadas las sanciones que en cada caso correspondan, de acuerdo con lo
previsto en las citadas normas.

Articulo 27. Archivo y custodia de la documentacion por las entidades beneficiarias de
la subvencion

1. Durante el plazo de cinco afios posteriores a la fecha de finalizacién del
programa formativo, la entidad beneficiaria de la subvencion estard obligada al archivo
y custodia de toda la documentacidon correspondiente al programa subvencionado,
originales o copias certificadas, en un expediente unico, al objeto de disponer de una
pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las
Administraciones competentes.

2. Los originales de las facturas y de los demas soportes justificativos de los
gastos imputados, asi como los correspondientes justificantes de pago y los siguientes
documentos referidos a las acciones formativas realizadas, deberan ser conservados por
el centro de formacion beneficiario para su puesta a disposicion de los organos
administrativos, de gestion y de control, en caso de ser requeridos:

— DNI/NIE de los participantes.

— Fichas de control de asistencia de los participantes debidamente firmados
por los mismos.

— Justificantes firmados por los alumnos en los que conste la relacion del
material entregado.

— Informe de Vida Laboral del Trabajador o cabecera de la nomina de los
trabajadores ocupados, o demanda de empleo en el caso de desempleados.

— Solicitud de participacion firmada por el trabajador, en el que debera
constar si la empresa tiene menos de 250 trabajadores.

Articulo 28. Recursos

1. Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Empleo y
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Hacienda en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses, ambos plazos a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid sin perjuicio de cuantos otros recursos se
estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10, 46 y
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Disposicion adicional primera. Delegacion

La firma de los actos de resolucion del procedimiento y de disposicion del gasto
se realizara de acuerdo con las reglas de delegacion de firma o de competencias vigentes
en cada momento.

Se delega en la Directora General de Formacion la ampliacion del plazo de
ejecucion de los programas de formacion y de presentacion de justificacion, previstos
en los articulos 21 y 24, respectivamente.

Disposicion adicional segunda. Difusion de la convocatoria

A través del portal de Empleo de la Comunidad de Madrid (http://www.madrid.org)
se podra acceder a la aplicacion informatica.

Disposicion adicional tercera. Proteccion de datos

1. La informacioén contenida en las comunicaciones realizadas a la Direccion
General de Formacion por las entidades solicitantes y por aquellas que resulten
beneficiarias, al amparo de la presente Orden, quedara sometida a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

2. Los datos personales de los alumnos seran incorporados y tratados en el fichero
“Formacién Trabajadores” de la Direccion General de Formacion, cuya finalidad es “la
gestion de trabajadores ocupados o desempleados participantes en cursos de formacion
profesional para el empleo en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid”, estando
prevista su cesion a la Seguridad Social y al Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Formacion de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid y la direccion
donde el interesado podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y
oposicion es: “Direccion General de Formacion. Avenida Via Lusitana, 21, 28025
Madrid”. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y de la Ley
8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de
Madrid.
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Disposicion adicional cuarta. Aplicacion y desarrollo

Se faculta al titular de la Direccion General de Formacion para dictar las
instrucciones y actos necesarios para el desarrollo y aplicaciéon de lo dispuesto en esta
Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda

Firmado digitalmente por ENGRACIA HIDALGO TENA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2016.11.02 20:29:57 CET

Huelladig.: 12649ed6860cce64d5534aabadbad381fc50930a

Fdo.: Engracia Hidalgo Tena
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