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Secretario en funciones
Fecha Firma: 25/01/2017

COPIADO LITERALMENTE DICE ASI: COPIAT LITERALMENT DIU AIXI:

CUARTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DICTAMEN COMISION INFORMATIVA DE

HACIENDA, ESPECIAL DE CUENTAS Y REGIMEN INTERIOR SOBRE ALEGACIONES
PRESENTADAS AL PRESUPUESTO Y PLANTILLA 2017.

Seguidamente se somete a consideracién del Ayuntamiento Pleno la documentacién obrante en el
expediente de la plataforma Gestiona niimero 5720/2016.

Y considerando el dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Régimen Interior de fecha 18 de enero de 2017:

“PRIMERO.- DICTAMEN ALEGACIONES PRESENTADAS AL PRESUPUESTO Y
PLANTILLA 2017.

Se somete a dictamen de la Comisién Informativa la documentacién obrante en el expediente de
la plataforma Gestiona 5720/2016.

Jaume Llinares Cortés (2 de 2)
HASH: 872755675cc7d910b64074b6827296bc

Alcalde-President
Fecha Firma: 25/01/2017

Y considerando:

L.- La alegacién presentada por D. Pedro Jaime Zaragozi Zaragozi:

D. PEDRO JAIME ZARAGOZI ZARAGQZI, vecino del municipio de Altea, funcionario de este

Ayuntamiento y en nombre propio DIGO:

Que habiéndose publicado en el BOP de Alicante n° 239 de fecha 15-12-2016, la aprobacién
inicial del Presupuesto General de la Corporacion y Plantilla de Personal para el ejercicio 2017,
aprobado en Pleno del Ayuntamiento de Altea en fecha 12-12-2016.

Que en el debido tiempo y forma, ostentando legitimacién conforme al articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), por medio del presente escrito y al amparo del
citado texto legal, presento la siguientes ALEGACIONES:

PRIMERA.- La Plantilla de Personal para el ejercicio 2017, que se anexa al Presupuesto General,
contempla la creacion de una nueva plaza de Técnico de Administracién General (subgrupo Al),
no ajustandose a lo dispuesto en el Capitulo I (de los gastos del personal al servicio del sector
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ptblico) del Titulo III de la vigente Ley 48/2015, de 29 de octubre, LPGE, por cuanto de la
misma no se determina la posibilidad de creacién de nuevas plazas, sino tan solo una posible
reposicion de efectivos en determinados supuestos, como se sefiala en lo establecido para las
ofertas de empleo publico, por cuanto no tendria sentido esta limitacion.

SEGUNDA.- No se acredita la necesidad objetiva de crear la citada plaza en la Memoria del
Anexo de Personal, no consta a fecha de hoy ningin informe, ni estudio, ni plan de recursos
humanos, ni otro instrumento que justifique la necesidad de amortizar la plaza de Técnico Medio
de Recursos Humanos, sélo existe la propuesta del Sr. Concejal de RRHH de fecha 23-11-2016,
carente de motivacion alguna, en la que se alude a unas “razones organizativas” sin mas.

En abril de pasado afio, como es sabido, se present6 el “Informe Final” redactado por la mercantil
Estrategia Local, S.A. tras su contratacion para realizar el trabajo denominado “Anélisis y
diagnostico de la organizacién municipal y del sistema de relaciones laborales, con propuesta de
plan de trabajo de modernizacién y adaptacion a los dltimos cambios legales”, de dicho informe
titulado “Propuestas de mejora organizativa, de gestion de personal y de adecuacion a la
legalidad”, no se desprende la necesidad de eliminar el puesto de trabajo de responsable de
recursos humanos, ni la ampliacién de sus funciones a servicios técnico, secretaria, intervencion,
educacion y cultura como se plantea en la citada propuesta, ademas en la vigente RPT de este
Ayuntamiento ya existen puestos de trabajo que contienen las funciones

y tareas aludidas.

La tnica motivacion para la amortizaciéon de la plaza, parece desenmascarar, otra vez, la la
“FALTA DE SINTONIA” hacia mi persona, declarada por el Sr. Concejal de RRHH, D. Pedro
Juan Lloret Escortell, en el Pleno celebrado en fecha 31-05-2016. O porque; “los tiempos de
respuesta a las prioridades del Equipo de Gobierno eran demasiado largas”, ello por no obedecer
la intencién dictada por el mismo Sr. Concejal de Recursos Humanos de iniciar una nueva
contratacién de consultoria y asesoria, ello sin tener constancia, por mi parte, del resultado del
mencionado trabajo anterior, y su vez entregandome en mano detalle de las condiciones técnicas
que el futuro adjudicatario debia cumplir. A la vista de lo anterior, ain siendo un “objetivo
prioritario del equipo de gobierno para implementar las acciones reorganizativas” segin palabras
del edil, el funcionario que suscribe en aras a no realizar algin trdmite que pudiera no ser
reglamentario, se limit6 a exigir la puesta en conocimiento de las conclusiones del estudio previo
o diagndstico objeto del anterior contrato de consultoria, al mismo tiempo se advirtié6 de la
prohibicién de encadenar contrataciones por la misma mercantil para realizar trabajos sucesivos.
A esta forma de actuar de un empleado municipal se le llama “TIEMPO DE RESPUESTA
DEMASIADO LARGO A LAS PRIORIDADES DEL EQUIPO DE GOBIERNO”.

Lo anterior se explica con mayor detalle y profundidad en informe presentado en fecha
19-08-2015 ante la Mesa de Contratacién, suscrito por el Técnico de Contratacién de este
Ayuntamiento, y que parece ser, ralentiz6 de nuevo, la nueva licitacién.

Por otro lado, resulta significativo que en la citada propuesta de fecha 23-11-2016 suscrita por el
Sr. Concejal de RRHH, se hace referencia al informe de 21-11-2016 suscrito por el responsable
de RRHH en funciones, a la vez Secretario en funciones de la Corporacion, que a su vez dice: “Y
visto que, durante el

ejercicio 2016 se han producido vacantes por diferentes motivos y cambios en la estructura
organizativa de determinadas areas, que por el equipo de gobierno se plantea amortizar y crear
plazas, modificando también denominaciones, rectificando denominaciones para evitar el
sexismo, teniendo en cuenta que la Plantilla de Personal es un instrumento de gestién para
adecuar y ordenar los recursos humanos de cada Administracion, sin perjuicio de aquellos
aspectos que forman parte de la potestad de auto organizacién y que por lo tanto tiene caracter
discrecional dentro de los margenes legalmente establecidos.”

De todo lo anterior, no parece deducirse con claridad cuales son los diferentes motivos, ni cuales
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han sido los cambios de la estructura organizativa, ni en que areas, ni en que forma o documento
el equipo de gobierno ha planteado amortizar o crear plazas. Todo ello, no hace méas que sustentar
la absoluta falta de motivacién y justificacion para tomar un acuerdo que afecta a la aprobacién
de la Plantilla de Personal de ejercicio 2017 y por tanto, al Presupuesto General del Ayuntamiento
de Altea.

TERCERA.- Por otra parte, la plaza creada, como se dice en la misma propuesta, no dispone de
su correlativo puesto de trabajo, no existe en la RPT del Ayuntamiento de Altea, en consecuencia
no esta valorado, ni se ha negociado con los representantes sindicales conforme se establece en el
articulo 37 del R.D.Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico. No obstante, de forma no reglamentaria se
dio cuenta a la Mesa General de Negociacién la propuesta de la Concejal de RRHH, a la vez
Presidente de la misma, sobre modificacion de la Plantilla, pero no se negoci6 sobre las
condiciones del nuevo puesto de trabajo, o sus funciones, ni de la determinacién y aplicacién de
sus retribuciones complementarias. En cambio se propuso la votacién de la misma, cuyo
contenido est4 excluido de la obligatoriedad de negociacion por ser potestad de organizacién, atin
adoleciendo de motivacion.

Dicho esto, la plaza en cuestién ha sido necesariamente dotada presupuestariamente, con las
retribuciones basicas del subgrupo correspondiente, pero con unas retribuciones complementarias
(Complemento Destino y Complemento Especifico), asignadas sin haber sido valoradas
previamente por ninglin 6rgano técnico, sin previa negociacion, por lo que han tenido que ser
determinadas de forma totalmente arbitraria.

CUARTA.- Que vista la SENTENCIA n° 345/2016, de fecha 20 de octubre de 2016, dictada por
el Iltmo. Sr. D. JAVIER LATORRE BELTRAN, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero dos de Alicante, Procedimiento Abreviado n° 000420/2016, sobre
demanda de Recurso Contencioso-Administrativo contra el Decreto niimero 2016-0942, del Sr.
Concejal delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Altea, D. PEDRO JUAN
LLORET ESCORTELL, por el que se acuerda la revocaciéon de mi nombramiento en calidad de
Técnico Medio de Recursos Humanos de esta Corporacion. Cuyo FALLO es del siguiente tenor
literal:“1.- Que debo ESTIMAR el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D/D?
PEDRO JAIME ZARAGOZI ZARAGOZI, frente a la resolucion de la Administracion
demandada, referida en el encabezamiento de la presente resolucién, acto administrativo que se
deja sin efecto por no ser conforme a derecho, reconociendo el derecho del recurrente a su
reincorporacién al puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos con todos los efectos
inherentes a dicho pronunciamiento.”Que a la vista de lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 103 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, que dice que “Serdn nulos de pleno derecho los actos y
disposiciones contrarios a los pronunciamientos de las sentencias, que se dicten con la finalidad
de eludir su cumplimiento.”

En base a lo anterior, la aprobacién de la modificacién de la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Altea para el ejercicio 2017, en relacion a la eliminacion de la plaza/puesto de
Técnico Medio de Recursos Humanos, podria suponer una clara resolucién injusta, a mas de
obstruir el cumplimiento de dicha Resolucién Judicial.

Solicita: Conste por presentado este escrito en fecha 9-01-2016, y a la vista de su contenido, se
MODIFIQUE la propuesta de la Plantilla de Personal y en consecuencia del Capitulo I de Gastos
de Personal del Presupuesto General para el ejercicio de 2017 de este Ayuntamiento de Altea.
Todo ello, para evitar la interposicion de recurso contencioso administrativo conforme al articulo
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el ejercicio de cuantas acciones
judiciales sean necesarias frente los responsables directos de la decision de amortizar la plaza de
Técnico Medio de RRHH, con la UNICA Y EXCLUSIVA FINALIDAD de impedir el
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cumplimiento de la Sentencia dictada por el Juzgado de los Contencioso nimero 2 de Alicante en
el recurso abreviado n° 240/2016.”

I1.- Las alegaciones presentadas por D. Pedro Barber Pont en representacion de M? Josefa
Rostoll Zaragozi:

“Que habiéndose publicado en el BOP de Alicante de fecha 15 de diciembre de 2016 la
aprobacién provisional del Presupuesto General para el Ayuntamiento de Altea para 2017,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Altea el 12 de diciembre de 2016, concediendo un
plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacién, conforme al articulo 17 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo (TRLRHL) y articulo 49 de la ley 7/1985 Reguladora de Bases
de Régimen Local, en debido tiempo y forma, por medio de este escrito, presento el siguiente
escrito COMPLEMENTARIO DE ALEGACIONES AL PRESUPUESTO 2017:

1.- ERROR EN LAS BASES UTILIZADAS PARA LA EVALUACION DE LOS INGRESOS
DEL IBI

1.- ANTECEDENTES. La aprobacién en el afio 2009 de la ponencia de valores para el
municipio de Altea dio lugar a la aplicacion del articulo 67 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, “La reduccién en la base imponible sera aplicable a aquellos bienes inmuebles urbanos y
rasticos que se encuentren en algunas de estas dos situaciones: a) Inmuebles cuyo valor catastral
se incremente, como consecuencia de procedimientos de valoracién colectiva de caracter general
en virtud de La aplicacién de la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad al 1
de enero de 1997.”

Por otra parte el articulo 16 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan
diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidaciéon de las finanzas ptiblicas y al impulso de
la actividad econémica, ha dado nueva redaccion al articulo 32 del TRLCI, incorporando un
nuevo mecanismo de actualizacién de valores catastrales, que dota de mayor flexibilidad y
eficacia al actualmente existente, y que permite un mejor ajuste de los valores catastrales, para su
aplicacion a partir del 1 de enero del 2014.Las sucesivas Leyes de Presupuestos para 2016 y 2017
han aprobado unos coeficientes de actualizacién de valores de 0,85 y 0,9 respectivamente.

La modificacién legislativa del articulo 32.2 del TRLCI, ha permitido el establecimiento de
coeficientes de actualizacion de incremento y de decremento, por grupos de municipios en
funcién del afio de entrada en vigor de la ponencia de valores total. En este sentido, cuando la
aplicacion del coeficiente al que hace referencia el articulo 32.2, provoca un decremento en el
valor catastral, la actual férmula de calculo de la base liquidable producia ciertos desajustes, dado
que se trata de una férmula pensada para amortiguar el aumento de la base imponible que se
produce cuando se realiza un procedimiento de valoracién colectiva de caracter general
(PVCCG) y por lo tanto, se hacia necesario la realizacién de ciertos ajustes técnicos para su
determinacion. Tras el estudio y andlisis del actual sistema de obtencién de la base liquidable, se
estableci6 para estos casos una férmula de calculo analoga a la que se aplica cuando se realiza un
procedimiento de valoracién colectiva de caracter parcial (PVCCP), por su similitud con la
evolucion que experimenta el valor catastral en este tipo de procedimientos. En consecuencia, se
hizo preciso la modificacion de los articulos 68 y 69 del TRLRHL, relativos a la reduccién de la
base imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Dicha modificacién se llevo a cabo por el
articulo 7 de la mencionada Ley 16/2013, de 29 de octubre, “En caso de que la actualizacién de
valores catastrales por aplicacion de los coeficientes establecidos en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado determine un decremento de la base imponible de los inmuebles, el
componente individual de la reduccién sera, en cada afio, la diferencia positiva entre el valor
catastral resultante de dicha actualizacion y su valor base. Dicha diferencia se dividira por el
ultimo coeficiente reductor aplicado.” “c) Cuando la actualizacién de valores catastrales por
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aplicacion de los coeficientes establecidos en las leyes de presupuestos generales del Estado
determine un decremento de la base imponible de los inmuebles, el valor base serd la base
liquidable del ejercicio inmediatamente anterior a dicha actualizaciéon.”

2.- BASE IMPONIBLE 2017. De acuerdo a lo sefialado anteriormente la base liquidable para
2017 seria (en miles millones:BL.2017= Vact- 0,2((Vact-BL2016)/0,3)BL.2017 = 2.618-
0,2(2.618-2.025)/0,3)BL2017=2.618-395= 2.223 (en miles de millones).De acuerdo a las
previsiones de base imponible para 2017 figura 2.039 (en miles de millones).De acuerdo con la
base liquidable calculada segtin los articulos 68 y 69 del TRLRHL aplicando el tipo de 0,49 los
ingresos por IBI serian de 10.885.000 lo que representa 900.000 euros mas de recaudacion que lo
previsto por lo que se solicita que se baje el tipo de impuesto a 0,45 que darian la misma
recaudacion prevista.

Solicita: Que se proceda de acuerdo con lo manifestado bajando el tipo impositivo al 0,45 que
daria una recaudacién igual a la prevista en el Presupuesto 2017 presentado”.

II1.- Las alegaciones presentadas por D* M* Josefa Rostoll Zaragozi, registro de entrada
numero 295 de fecha 11.01.2017:

“D* M* Josefa Rostoll Zaragozi, con domicilio en calle Alfaz del Pi, 11-2-A, Altea 03590,
provisto de NIF 763082.307-D, en mi propio nombre y derecho, comparece y como mejor
proceda en derecho EXPONE:

Que habiéndose publicado en el BOP de Alicante de fecha 15 de diciembre de 2016 la aprobacién
provisional del Presupuesto General para el Ayuntamiento de Altea para 2017, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento de Altea el 12 de diciembre de 2016, concediendo un plazo de 15 dias
hébiles a partir del siguiente al de su publicacion, conforme al articulo 17 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo (TRLRHL) y articulo 49 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régimen Local,
en debido tiempo y forma, por medio de este escrito, presento las siguientes ALEGACIONES:

1.- ERROR EN LAS BASES UTILIZADAS PARA LA EVALUACION DE LOS INGRESOS
DEL IBIL.

Sefiala el articulo 168.1 del TRLRHL que “El presupuesto de la Entidad Local serd formado por
su Presidente y a él habrd de unirse la siguiente documentacién: ..... g) Un informe
econémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacion de los
ingresos....”.

En el informe econdmico-financiero se establece que: ‘Los ingresos consignados en el
Presupuesto Municipal han sido evaluados teniendo en cuenta las diferentes Ordenanzas
Fiscales Reguladoras de los distintos tributos y precios publicos en funcién de los padrones
correspondientes al ejercicio anterior en la inmensa mayoria de los casos, no obstante, en
algunas partidas se ha tenido en cuenta la evolucion de los derechos liquidados
provisionalmente, dado que la liquidacién del presupuesto no estd ultimada respecto al ejercicio
2016 e incluso la prevision de nuevas liquidaciones para el ejercicio del 2017. En el expediente

se detallan las previsiones de ingreso y los cdlculos efectuados’.

En el expediente constan los siguientes datos de célculo del IBI.

En primer lugar: IBI URBANA 2017 (sin cambios en el tipo impositivo).
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BASE LIQUIDABLE 2.039.095.082,27
x TIPO IMPOSITIVO 0,4900%

Incremento T4 512072011
O IMPOSITIVO INCREMENTADO
= CUOTA INTEGRA 9.991.565.90
BONIFICACIONES 5.427.40
= CUOTA LiQUIDA 9.986.138,51

Que esta parte no entiende de dénde ni como se obtiene estos datos, no constando el
procedimiento ni la férmula de dénde se obtiene.

Lo que es obvio es que se trata de un célculo poco realista, como ya sucedi6 en el ejercicio
anterior, donde se presupuest6 9.341.897,37 € de cuota liquida y se ha demostrado tal y como
consta en el expediente en la liquidacién del presupuesto de ingresos de 2016 que aparece un
total de derechos reconocidos netos de IBI urbana de 9.994.957,24 €, es decir, un exceso de la
prevision que se hizo de +653.059,87 €.

Para el ejercicio de 2017 en el que nuevamente aumentara la base liquidable, pues el indice
corrector cada afio es menor (aprox. 10% anual: el coeficiente anual aplicable este 2017 es 0,3) y
pese a la correccién del 0,90 otorgada por el Gobierno de Mariano Rajoy volvera a aumentar la
base liquidable segtn la siguiente tabla aproximada:

BASE LIQUIDABLE © 2.139.161.027,15
x TIPO IMPOSITIVO ~ 0,4900%

Incremen

0O IMPOSITIVO INCREMENTADO

= CUOTA INTEGRA 10.481.889.03
BONIFICACIONES 5.427,40
= CUOTA LIQUIDA 10.476.461.63

De acuerdo con estas previsiones la recaudacién del IBI seria 490.323,12 € superior a lo que
figura en el presupuesto y que ascenderia a 10.476.461,63 euros, por lo que se deberia rectificar
en el Presupuesto para que se ajuste a la informacién mas cercana a la realidad.

2.- ERROR EN LAS BASES UTILIZADAS PARA LA EVALUACION DE LOS INGRESOS
POR TASA DE OCUPACION ViA PUBLICA CON TERRAZAS.

Sefiala el articulo 168.1 del TRLRHL que El presupuesto de la Entidad Local serd formado por
su Presidente y a él habrd de unirse la siguiente documentacion: .... G) Un informe
economico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacién de los
ingresos...." .

En el informe econémico financiero se establece que: ‘Los ingresos consignados en el
Presupuesto Municipal han sido evaluados teniendo en cuenta las diferentes Ordenanzas
Fiscales Reguladoras de los distintos tributos y precios publicos en funcién de los padrones
correspondientes al ejercicio anterior en la inmensa mayoria de los casos, no obstante, en
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algunas partidas se ha tenido en cuenta la evolucion de los derechos liquidados
provisionalmente, dado que la liquidacién del presupuesto no estd ultimada respecto al ejercicio
2016 e incluso la prevision de nuevas liquidaciones para el ejercicio del 2017. En el expediente
se detallan las previsiones de ingreso y los cdlculos efectuados’.

En el expediente constan los siguientes datos respecto a la base:

Cap. 3-335 — Tasas ocupacién via ptiblica con terrazas:

2015 2016 2017

90.000,00 95.000,00 95.000,00

Que no son ciertas las cifras incluidas en el Presupuesto de ingresos respecto a la tasa de
ocupacién de la via publica con terrazas, pues tras la ya tan anunciada medida por parte del
Equipo de Gobierno, durante este 2016 de aplicar la Ordenanza inflexiblemente supondra la
obtencion de casi el 300% mas de ingresos, datos que ya deben de tener exactos para el 2016
pues al final de afio giraron las tasas correspondientes a los negocios.

De acuerdo con esto las previsiones de la recaudaciéon de la tasa de ocupacién de la via ptiblica
con terrazas seria muy superior a lo que figura en el Presupuesto, casi el 300% mas. Que en caso
de no tratarse de un error, sino de la voluntad del Equipo de Gobierno, de no cobrar ese exceso al
estar ‘en fase de negociacion’ con los afectos se mantenga, y en caso contrario, de que
simplemente se trate de un error entonces se deberia rectificar en el Presupuesto para que se
ajuste a la realidad.

3.- ADICION DE UNA PARTIDA PARA PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DE 75.000,00 €.

A la vista del documento inicial del Presupuesto de 2017 resulta evidente que el Equipo de
Gobierno ha ignorado la necesidad de realizar un proceso participativo y consultivo en el que
todos los colectivos, entes, asociaciones asi como cualquier alteano pueda trasladar sus
propuestas, mecanismos con el cual se consigue una Administracion participativa, transparente y
mas democrética.

Se propone, para solventar la ausencia de tramite previo de presupuestos participativos, crear una
partida nueva con un importe de 79.000,00 € cuyo nombre sea presupuestos participativos y que
sea a posteriori cuando se abra el proceso para que sean los alteanos los que decidan el destino
concreto de este importe:

Cap 2. Presupuestos participativos. +75.000,00
Si se ajustan las partidas de ingresos de IBI asi como de tasa de ocupacién de via publica con
terrazas a la realidad, tal y como se solicita en las alegaciones 1 y 2, habria dinero mas que

suficiente para esta consignacion, o incluso para hacer una consignacién por un importe mayor.

En caso de no ajustar dichos ingresos a la realidad se propone para poder realizar esta
consignacion que se reduzcan o se eliminen las siguientes partidas:

(I

cap2 | 450 22706 Contratacion proyectos y asesor técnico -15.000,00
cap2 | 161 22706 Estudios y consultorias -22.000,00
cap2 | 920 22699 Asesoria personal -38.000,00

Total -75.000,00
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4.- DARLE CONTENIDO ECONOMICO A LA PARTIDA PARA MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS SINGULARES.

Después de observar en el presente Presupuesto para 2017, que no habiendo tenido bastante con
haber reducido a la mitad esta partida en el presupuesto de 2016, van un paso mas alla, dejando la
partida completamente vacia de contenido econémico: 0 €.

Dada la importancia de esta partida en los presupuestos de Altea, para poder acondicionar y
mantener los edificios singulares de Altea, algo fundamental para preservar el patrimonio
arquitectonico que pertenece a todo el pueblo de Altea, proponemos darle contenido econémico
por importe de 15.000,00 €.

cap2 | 151 21200 Mantenimiento edificios singulares +15.000,00

Para ello proponemos reducir la siguiente partida en 15.000,00 €, que atin con dicha reduccién se
trata de una partida que queda con 5.000,00 € mas que en el presupuesto de 2016.

cap2 | 151 227062 Asistencia externa para PGOU -15.000,00

Por todo lo expuesto,

SOLICITAMOS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DE ALTEA admita este escrito, y en
su virtud, tenga por presentadas en tiempo y forma ALEGACIONES a los Presupuestos de 2017
aprobados provisionalmente, y que previos los tramites legales, retire el proyecto de Presupuestos
para 2017 aprobado por el Ayuntamiento Pleno de 12 de diciembre de 2016 y se modifique de
acuerdo al cuerpo de este escrito ajustando los ingresos a la realidad de acuerdo a lo sefialado en
las alegaciones 1 y 2 y modifique las previsiones de gastos de acuerdo con las alegaciones 3 y 4”.

IV.- El informe emitido por el Interventor de Fondos Municipal:

“JOSE ANTONIO PORCAR JOVER, Funcionario de Administraciéon Local con Habilitacion de
caracter estatal, subescala Intervencién-Tesoreria e Interventor del Ayuntamiento de Altea, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLHL) y el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, tiene el deber de emitir el
siguiente:

INFORME
Sobre las alegaciones al Presupuesto General para el ejercicio del aiio 2017.
PRIMERO.- LEGISLACION GENERAL APLICABLE

- Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL). Articulo 112.

- RDL 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de ———
las Haciendas Locales (TRLHL). Articulos 162 a 171. —
- RD 500/1990 de 20 de Abril de desarrollo de la LRHL en materia presupuestaria. Articulos 2 a —

23.

- Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).
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SEGUNDO.- ANTECEDENTES

El pasado dia 12 de diciembre de 2016, el Pleno del Ayuntamiento de Altea aprob¢ inicialmente
el Presupuesto General y la Plantilla de Personal para 2017.

El dia 15 de diciembre de 2016 aparece publicado edicto en el BOP de Alicante n° 239 anunciado
la apertura del periodo de exposicion ptblica, que abarcé desde el dia 16 de diciembre de 2016

hasta el dia 9 de enero de 2017, ambos inclusive.

Durante el periodo de exposiciéon publica del Presupuesto para 2017, de acuerdo con el
certificado del Secretario municipal, se han presentado las siguientes alegaciones al mismo:

1*) Pedro Jaime Zaragozi Zaragozi con registro de entrada 2017-E-RE-18 de fecha 9 de enero.

2%) Pedro Barber Pont en representacién de Maria Josefa Rostoll Zaragozi con registro de entrada
2017-E-RE-20 de fecha 9 de enero.

3) Maria Josefa Rostoll Zaragozi con registro de entrada 2017-295 de fecha 11 de enero
(presentacion en el Registro de Benidorm el 9 de enero de 2017).

TERCERO.- EL REGIMEN DE RECLAMACIONES O ALEGACIONES AL
PRESUPUESTO.

De acuerdo con lo previsto en el articullo 169 TRLHL, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el plazo de exposicién publica no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de 1 mes para resolverlas. En caso

de que dichas reclamaciones no se resuelvan en plazo, las mismas se entenderan denegadas en
aplicacion del silencio administrativo desestimatorio.

El articulo 170 TRLHL establece que tendran la consideraciéon de interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.
c¢) Los colegios oficiales, cdmaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades

legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando
actden en defensa de los que les son propios.

Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o bien
de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Del contenido de los articulos 169 y 170 TRLHL cabe analizar tres cuestiones fundamentales:

1°) Hay que entender estas reclamaciones contra el acto de aprobacion inicial.

2°) Realizarlas por los sujetos legitimados relacionados en al articulo 170.1 TRLHL.
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3°) Por las causas tasadas del articulo 170.2 del TRLHL..

Dado que el primer requisito se cumple, queda por verificar los otros dos requisitos.

CUARTO.- LEGITIMACION ACTIVA.

El articulo 170.1 TRLHL establece que tendran la consideracion de interesados:

Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.
Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando actien en
defensa de los que les son propios.

Los alegantes, de acuerdo con los datos que obran en el expediente, estan legitimados para
formular alegaciones al acto de aprobacion inicial del Presupuesto General por aplicacién del
articulo 170.1 TRLHL, letra a).

QUINTO.- MOTIVOS TASADOS DE RECLAMACION.

El articulo 170.2 TRLHL establece que dnicamente podran entablarse reclamaciones contra el
presupuesto:

Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

Por omitir el crédito necesario para el cuamplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local,
en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de
estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Visto el escrito de alegaciones presentadas se pueden encuadrar en los motivos tasados del
articulo 170.2 TRLHL.

SEXTO.- CONTENIDO DE LAS ALEGACIONES.
ALEGACIONES PRESENTADAS POR D. PEDRO JAIME ZARAGOZ]1 ZARAGOZI.

Dado que el contenido de la alegacién versa sobre la Plantilla la alegacion es informada por el
responsable del servicio de RRHH.

ALEGACIONES PRESENTADAS POR D? MARIA JOSEFA ROSTOLL ZARAGOZ1

1%) “Error en las Bases utilizadas para la evaluacién de los ingresos del IBI”.

El Impuesto sobre bienes inmuebles para 2017 est4 afectado por varios factores:

El primer factor es la aplicacion de la reduccién en base imponible regulada en el articulo 67 del
TRLHL como consecuencia de la ponencia colectiva de valores del municipio que entré en vigor
en el afio 2010. La reduccién en la base imponible tiene por objeto atemperar durante un plazo de
diez afios la subida que puedan sufrir la cuota el impuesto sobre Bienes Inmuebles como
consecuencia del incremento del valor catastral, al constituir éste la base imponible de dicho
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impuesto. Esta se aplica durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en vigor de
los nuevos valores catastrales hasta que, al cabo de diez afios, la base liquidable coincide con el
valor catastral, por lo tanto, la reduccién ira disminuyendo progresivamente durante nueve afos
hasta su total desaparicién.

El segundo factor es la modificacion que la Ley 16/2012 efecttia en el articulo 32 del TRLCI y
supone que, a peticiéon de los ayuntamientos, las leyes de presupuestos generales del Estado
podran actualizar los valores catastrales por aplicacion de coeficientes, en funcién del afio de
entrada en vigor de la correspondiente ponencia de valores del municipio.

Los ayuntamientos podran solicitar la aplicacion de estos coeficientes de actualizacion, de
incremento o decremento, cuando hayan transcurrido al menos cinco afios desde la entrada en
vigor de los valores catastrales derivados del anterior procedimiento de valoracién colectiva de
caracter general y siempre que se pongan de manifiesto diferencias sustanciales entre los valores
de mercado y los que sirvieron de base para la determinacién de los valores vigentes.

Bésicamente el articulo 32 del TRCI, que prevé aplicar coeficientes de actualizacién de valores
catastrales como alternativa a las revisiones, ya que se ahorrardn muchos costes, se facilitara la
coordinacién de valores y se podrd dar respuesta favorable a aquellos ayuntamientos que
necesitan actualizar sus valores catastrales y que quizads veian negada su peticién por
insuficiencia de medios personales y materiales en las Gerencias del Catastro.

En orden a ejecutar lo previsto en el articulo 32 del TRCI, la Direccién General del Catastro
estudia regularmente la situaciéon de los valores catastrales en los distintos municipios,
atendiendo a la fecha de aprobacién de las ponencias vigentes; con este estudio se determina la
relacién de los valores catastrales vigentes con los de mercado y posteriormente la referencia al
valor de mercado promedio para cada ejercicio de aprobacién de ponencia.

A través de escrito del Alcalde a la Direccién General del Catastro, de fecha 4 de mayo de 2016
se comunico6 lo siguiente: “El Ayuntamiento de Altea, de acuerdo con el articulo 32.2 del texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de
5 de marzo, comunica a la Direccién General del Catastro la solicitud de aplicacién a los
valores catastrales de los bienes inmuebles urbanos de su término municipal, de los coeficientes
que para su decremento establezca al efecto la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017, previa apreciacion por el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas de la
concurrencia de los requisitos legalmente establecidos”.

El municipio de Altea qued6 incluido en la Orden HAP/1553/2016, de 29 de septiembre, por la
que se establece la relacién de municipios a los que resultardn de aplicacion los coeficientes de
actualizacién de los valores catastrales que establezca la ley de presupuestos generales del Estado
para el afio 2017.

Mediante escrito de la Direccién General del Catastro se informa al municipio de la aplicacion
del coeficiente siempre que se produzca la aprobacion de la LPGE para 2017.

El tercer factor se centra en las medidas econémico-financieras previstas en el Plan de
Reequilibrio y Saneamiento Econdmico-Financiero 2012-2021 y Plan de Ajuste vigente.
Efectivamente en las péaginas 38-39 del Plan de Reequilibrio y Saneamiento
Econdémico-Financiero 2012-2021 se establecen los tipos impositivos minimos del IBI urbana:

“Ajuste a la baja del tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza urbana,
con objeto de paliar el efecto del incremento de valor catastral con motivo de la revision
efectuada. Los tipos de gravamen que se aplicardn en los distintos ejercicios que contempla este
Plan serdn los siguientes:
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Concepto 2012 2013 2014 2015 2016
IBl Urbana 0,58% 0,52% 0,47% 0,43% 0,40%
Concepto 2017 2018 20149 2020 2021
1Bl Urhana 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%

Desde el afio 2012 se han previsto que los tipos de gravamen aplicable al impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana contintien con la disminucion hasta llegar al afio 2016 en donde
se alcanzaria el tipo de gravamen minimo legal establecido en el TRLRHL que se sittia en el
0,40 %, todo ello con el objetivo de mantenimiento de la recaudacion hasta el mdximo legal
posible”

Y el cuarto, y tltimo, factor se explica por lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 16/2013 de 29
de octubre, por la que se establecen determinadas medidas en materia de fiscalidad
medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras en donde prorroga para los
ejercicios 2014 y 2015 el incremento del tipo impositivo del IBI para los inmuebles urbanos,
establecido en el RDL 20/2011. Ello implica que a partir del ejercicio 2016 deja de incrementarse
el tipo impositivo del IBI en un 4% a los inmuebles detallados en el propio articulo 8 de la Ley
16/2013.

El articulo 162 TRLHL y establece la definicién de presupuesto de las entidades locales como
“Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta
y sistemdtica de las obligaciones que, como mdximo, pueden reconocer la entidad, y sus
organismos auténomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente
ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente a la entidad local correspondiente.”

El articulo 2 del RD 500/1990 define el presupuesto como “Los presupuestos generales de las
Entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de:

Las obligaciones que, como mdximo, pueden reconocer la entidad y sus organismos auténomos,
y los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio.

Las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca
integramente a la Entidad local correspondiente (articulo 143, L.R.H.L.).”

La Ley da un tratamiento distinto a los ingresos que a los gastos:

-Los ingresos son meras previsiones, por lo cual los derechos reconocidos pueden ser superiores
a las previsiones de ingresos del ejercicio.

-Los gastos son limitativos y vinculantes por lo que las obligaciones reconocidas nunca pueden
ser superiores al importe del crédito presupuestario.

Para analizar la bondad de las previsiones de ingresos existe un instrumento relevante y facil de
calcular y entender: el ratio de ejecucién del presupuesto de ingresos. Dicho ratio es un cociente,
cuyo numerador son los derechos reconocidos netos (los ingresos reales producidos) y cuyo
denominador con las previsiones definitivas de ingresos (la suma de las previsiones iniciales del
presupuesto y las modificaciones de previsiones producidas a través de modificaciones
presupuestarias). Un ratio muy bajo indicara que las previsiones de ingresos son poco realistas, al
preverse mas ingresos en el presupuesto que los que realmente se obtienen a través de su
ejecucién a lo largo del ejercicio, es decir y utilizando otros términos menos juridicos, un
“presupuesto hinchado”. Un “presupuesto “hinchado” provoca déficit con toda seguridad ya que
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el grado de ejecucién del gasto es muy superior al del ingreso; en definitiva, se esta gastando algo
cuyo ingreso se sabe que no se va a obtener. Un ratio de ejecucién del presupuesto de ingresos
elevado y cercano al 100% significa que las previsiones iniciales de ingresos de los presupuestos
son muy cercanas a la realidad de los ingresos ejecutados, y dota de una seguridad clara de que
dificilmente provocara déficit.

Los ratios de ejecucion del presupuesto de ingresos que constan en los anexos de los Informes de
Intervencion sobre la Cuenta General de los ultimos ejercicios son los siguientes:

INDICADORE S PRESUPUESTARIOS DE INGRESOS Y COBROS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 |

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
( Hetos / Pre )

Representa el grado de ejecucion del presupuesto global del prespuesto de ingresos y es
una medida de la bondad del prespuesto de ingresos. Es un valor bajo gque indica que

determinadas previsiones de ingreses no se han cumplido o no son reales. 4200%|  7300%| sssow|  e308%|  s2q0m| a1475%|  cessu| seomw

Como puede observarse los ratios no son buenos ni 2007 ni en 2008; comienzan a cambiar de
rumbo a partir del periodo 2009-2011 y mejoran claramente a partir de 2012, e incluso
sobrepasando el 100% en dicho ejercicio. En varios de esos ejercicios figuraban, entre las
previsiones iniciales, los ingresos procedentes del aprovechamiento urbanistico del sector de
Bellas Artes, no obstante su ejecucién fue nula. Si se elimina dicho efecto, el grado de ejecucion
de ingresos en el ejercicio 2014 ascenderia al 96,23% y el grado de ejecuciéon de ingresos en el
ejercicio 2015 ascenderia al 97,13%, unos datos muy aceptables que indican que las bases
utilizadas para la estimacién de los ingresos fueron fiables, acertadas y rigurosas. Una fiabilidad
clara si nos vamos al resto de indicadores econémico-financieros del Ayuntamiento; existe una
correspondencia clara y nitida entre la evolucién del ratio de ejecucion de ingresos y la evolucién
del remanente de tesoreria, del periodo medio de pago a proveedores, ahorro neto, resultado
presupuestario y de otros muchos mds indicadores que muestran la mejoria de la situacién
econdmico-financiera del Ayuntamiento de los tiltimos afios.

Las bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos del presupuesto del ejercicio 2017 no
difieren, en lo sustancial, de las que constan en los presupuestos de los tltimos ejercicios por lo
que no cabe pensar que puedan existir errores relevantes en las estimaciones de los ingresos’,
maxime cuando consta en el expediente que los datos de la base liquidable del IBI para 2017
fueron proporcionados directamente por el organismo en el cual el Ayuntamiento tiene delegada
la gestion, liquidacién e inspeccién de los tributos (SUMA).

Es por todo ello que puede desestimarse la alegacion.

2%) “Error en las Bases utilizadas para la evaluacién de los ingresos por la Tasa de
Ocupacién Via Publica con Terrazas”.

El articulo 170 TRLHL establece que tinicamente podran entablarse reclamaciones contra el
presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacién a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o bien
de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

1 Obviamente si que existen diferencias, individualmente consideradas, entre las previsiones iniciales de determinados
ingresos y la ejecucion real de los mismos. Algunas diferencias son positivas y otras negativas, pero para todo el conjunto
de ingresos, la diferencia entre todas las previsiones iniciales y la ejecucién total real, cuyo indicador de medida es el
ratio de ejecucion de ingresos, es poco significativa.
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La alegante advierte que se pueden producir més ingresos que los que figuran en las previsiones
iniciales de la Tasa de Ocupacién Via Publica con Terrazas. Dado que en ninglin caso se
produciria una insuficiencia de ingresos tal y como establece el articulo 170 letra ¢) TRLHL,
estamos ante una alegacion que no entra en el ambito objetivo de la norma.

Es por todo ello que puede desestimarse la alegacién.

3%) “Adicion de una partida para Presupuestos Participatives de 75.000,00 euros”.

Las alegaciones presentadas por esta ciudadana son meras reclasificaciones de gastos del capitulo
2 del Estado de gastos que no afectan al gasto total por lo que no tienen incidencia en los calculos
realizados en materia de estabilidad presupuestaria y restantes magnitudes. Se trata de opciones
politicas de gasto que, aunque diferentes a las que figuran en el presupuesto, son igualmente
respetables. Este funcionario nada tiene que decir al respecto.

Es por todo ello que puede estimarse o desestimarse la alegacién.

4%) “Darle contenido econémico a la partida para mantenimiento de edificios singulares”.

Las alegaciones presentadas por esta ciudadana son meras reclasificaciones de gastos del capitulo
2 del Estado de gastos que no afectan al gasto total por lo que no tienen incidencia en los calculos
realizados en materia de estabilidad presupuestaria y restantes magnitudes. Se trata de opciones
politicas de gasto que, aunque diferentes a las que figuran en el presupuesto, son igualmente
respetables. Este funcionario nada tiene que decir al respecto.

Es por todo ello que puede estimarse o desestimarse la alegacién.

ALEGACIONES PRESENTADAS POR D. PEDRO BARBER PONT EN

REPRESENTACION DE D* MARIA JOSEFA ROSTOLL ZARAGOZI
El Impuesto sobre bienes inmuebles para 2017 esta afectado por varios factores:

El primer factor es la aplicacion de la reduccién en base imponible regulada en el articulo 67 del
TRLHL como consecuencia de la ponencia colectiva de valores del municipio que entré en vigor
en el afio 2010. La reduccién en la base imponible tiene por objeto atemperar durante un plazo de
diez afios la subida que puedan sufrir la cuota el impuesto sobre Bienes Inmuebles como
consecuencia del incremento del valor catastral, al constituir éste la base imponible de dicho
impuesto. Esta se aplica durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en vigor de
los nuevos valores catastrales hasta que, al cabo de diez afios, la base liquidable coincide con el
valor catastral, por lo tanto, la reduccién ird disminuyendo progresivamente durante nueve afios
hasta su total desaparicién.

El segundo factor es la modificacion que la Ley 16/2012 efecttia en el articulo 32 del TRLCI y
supone que, a peticion de los ayuntamientos, las leyes de presupuestos generales del Estado
podran actualizar los valores catastrales por aplicacién de coeficientes, en funcién del afio de
entrada en vigor de la correspondiente ponencia de valores del municipio.

Los ayuntamientos podran solicitar la aplicaciéon de estos coeficientes de actualizacién, de
incremento o decremento, cuando hayan transcurrido al menos cinco afios desde la entrada en
vigor de los valores catastrales derivados del anterior procedimiento de valoracion colectiva de
caracter general y siempre que se pongan de manifiesto diferencias sustanciales entre los valores
de mercado y los que sirvieron de base para la determinacién de los valores vigentes.

Basicamente el articulo 32 del TRCI, que prevé aplicar coeficientes de actualizacién de valores
catastrales como alternativa a las revisiones, ya que se ahorraran muchos costes, se facilitara la
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coordinacién de valores y se podra dar respuesta favorable a aquellos ayuntamientos que
necesitan actualizar sus valores catastrales y que quizads veian negada su peticién por
insuficiencia de medios personales y materiales en las Gerencias del Catastro.

En orden a ejecutar lo previsto en el articulo 32 del TRCI, la Direccién General del Catastro
estudia regularmente la situacién de los valores catastrales en los distintos municipios,
atendiendo a la fecha de aprobacién de las ponencias vigentes; con este estudio se determina la
relacién de los valores catastrales vigentes con los de mercado y posteriormente la referencia al
valor de mercado promedio para cada ejercicio de aprobacién de ponencia.

A través de escrito del Alcalde a la Direccién General del Catastro, de fecha 4 de mayo de 2016
se comunicé lo siguiente: “El Ayuntamiento de Altea, de acuerdo con el articulo 32.2 del texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de
5 de marzo, comunica a la Direccién General del Catastro la solicitud de aplicacién a los
valores catastrales de los bienes inmuebles urbanos de su término municipal, de los coeficientes
que para su decremento establezca al efecto la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017, previa apreciacion por el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas de la
concurrencia de los requisitos legalmente establecidos”.

El municipio de Altea quedé incluido en la Orden HAP/1553/2016, de 29 de septiembre, por la
que se establece la relaciéon de municipios a los que resultaran de aplicacion los coeficientes de
actualizacién de los valores catastrales que establezca la ley de presupuestos generales del Estado
para el afio 2017.

Mediante escrito de la Direccién General del Catastro se informa al municipio de la aplicacién
del coeficiente siempre que se produzca la aprobacién de la LPGE para 2017.

El tercer factor se centra en las medidas econémico-financieras previstas en el Plan de
Reequilibrio y Saneamiento Econémico-Financiero 2012-2021 y Plan de Ajuste vigente.
Efectivamente en las paginas 38-39 del Plan de Reequilibrio y Saneamiento
Econémico-Financiero 2012-2021 se establecen los tipos impositivos minimos del IBI urbana:

“Ajuste a la baja del tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza urbana,
con objeto de paliar el efecto del incremento de valor catastral con motivo de la revision
efectuada. Los tipos de gravamen que se aplicardn en los distintos ejercicios que contempla este
Plan serdn los siguientes:

—
Concepto 2012 2013 2014 2015 2] m—
—
1Bl Urbana 0,58% 0,52% 0,47% 0,43% 0,40 —
—
—
Concepto 2017 2018 20149 2020 202
1Bl Urbana 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40

Desde el aiio 2012 se han previsto que los tipos de gravamen aplicable al impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana contintien con la disminucion hasta llegar al afio 2016 en donde
se alcanzaria el tipo de gravamen minimo legal establecido en el TRLRHL que se sittia en el
0,40 %, todo ello con el objetivo de mantenimiento de la recaudacion hasta el mdximo legal
posible”

Y el cuarto, y tltimo, factor se explica por lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 16/2013 de 29
de octubre, por la que se establecen determinadas medidas en materia de fiscalidad
medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras en donde prorroga para los
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ejercicios 2014 y 2015 el incremento del tipo impositivo del IBI para los inmuebles urbanos,
establecido en el RDL 20/2011. Ello implica que a partir del ejercicio 2016 deja de incrementarse
el tipo impositivo del IBI en un 4% a los inmuebles detallados en el propio articulo 8 de la Ley
16/2013.

Las variaciones del tipo impositivo del IBI tienen efecto en el gasto publico. Efectivamente,
desde la aparicion de la regla de gasto de la mano de la LOEPSEF, el gasto publico esta limitado
por el nivel de gasto del ejercicio anterior mas un pequefio porcentaje fijado por el Gobierno de la
nacion. Es decir, en un ejercicio determinado (n) solo se puede gastar lo que se gasté en el
ejercicio anterior (n-1) mas un porcentaje de suele girar en torno al 2%. Ahora bien, y de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 12 LOEPSEF, en el caso de que se aprueben cambios
normativos que supongan aumentos permanentes de la recaudacion, el nivel de gasto computable
resultante de la aplicaciéon de la regla, en los afios en que se obtengan los aumentos de
recaudacion, podrd aumentar en la cuantia equivalente. Por el contrario, cuando los cambios
normativos supongan disminuciones de recaudacién, el nivel de gasto computable en los afios en
que se produzcan estas disminuciones debera reducirse en la cuantia equivalente. Por tanto, en el
ejercicio en que produzca efecto el cambio normativo que dé lugar a un aumento de la
recaudaciéon de cardcter permanente, el gasto computable calculado en dicho ejercicio se
aumentard en la cuantia efectivamente recaudada como consecuencia del cambio. Si por el
contrario, el cambio normativo supone una disminucién de ingresos de caracter permanente, el
gasto computable del ejercicio en que dicho cambio tenga efecto, debera disminuirse en la
cantidad que se reduzca la recaudacion.

En el caso de reducirse el tipo impositivo del IBI estariamos ante un cambio normativo que
supone una disminucién de recaudacion, por lo que el nivel de gasto computable en el afio en que
se produzcan esta disminucién debera reducirse en la cuantia equivalente a dicha disminucion, es
decir, si el pleno aprueba una disminucién del tipo impositivo del IBI para 2017, tal y como se
pretende por la reclamante, deberia reducirse necesariamente alguna o algunas partidas del
presupuesto por ese mismo importe para cumplir con el objetivo de la regla de gasto para el
ejercicio 2017, tal y como dispone la norma legal y tal y como tiene aprobado el Pleno en el
vigente Plan Econémico-Financiero 2016-2017.

El Presupuesto General del Ayuntamiento para 2017 pivota en base a unas determinadas
previsiones de ingresos, en funcién de una politica de presion fiscal determinada y unas politicas
y propuestas de gasto determinadas. Nos encontramos ante diferentes escenarios de aplicacion de
politicas ptblicas: el grupo municipal popular estableceria un nivel de presion fiscal mas bajo y
el actual gobierno municipal tiene otras pretensiones. Ambas politicas son igual de respetables a
los efectos de este Informe y este funcionario nada tiene que opinar al respecto, siempre que
ambas cumplan las reglas normativas basicas en materia econémico-presupuestaria vigentes.

Es por todo ello que puede estimarse o desestimarse la alegacion.”

V.- El informe emitido por el Secretario en Funciones del Ayuntamiento de Altea:

“Por acuerdo de Pleno de fecha 12 de diciembre de 2016 se aprueba inicialmente el Presupuesto
del Ayuntamiento de Altea para el ejercicio 2017, comprensivo de la Plantilla y las Bases de
Ejecucion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante de 15 de diciembre de 2016 se inserta anuncio
exponiendo al publico el expediente, durante el plazo de quince dias habiles, cuyo plazo de

exposicion para alegaciones finaliz6 el pasado 9 de enero de 2017.

Dentro del plazo de exposicion publica se han presentado dos alegaciones, una (inicial y
complementaria) sobre materia estrictamente presupuestaria y otra sobre la Plantilla.
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Las plantillas tienen un caracter netamente presupuestario, al decir el propio articulo 90 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, que éstas responde a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
e establecen de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Las plantillas vienen referidas al conjunto de plazas existentes en la Administracion, debidamente
dotadas. La Relacién de Puestos de Trabajo tiene una connotacién de ordenacién de los distintos
puestos de trabajo, cuya aprobacién permanece mientras tanto no sean modificadas, pero sin
lugar a dudas se vincula a la existencia de una plantilla con dotacién suficiente, por lo que los tres
instrumentos: presupuesto, Plantilla y RPT estén en intima relacién.

Con registro de entrada 2017-E-RE-18, de fecha 9 de enero de 2017, D. Pedro Jaime Zaragozi
Zaragozi, solicita “se modifique la propuesta de la Plantilla de Personal y en consecuencia en
Capitulo I de Gastos de Personal para el ejercicio de 2017”, segtin se extrae de dicho escrito en
“relacion a la eliminacién de la plaza/puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos” y a la
“creacion de una nueva plaza de Técnico de Administracién General (subgrupo A1)”.

En el escrito presentado se articulan las alegaciones en base a cuatro argumentos:

PRIMERO: El alegante sostiene que La ley 48/2015 de Presupuestos Generales del Estado no
permite la creacién de nuevas plazas.

Afirmacién ésta que carece de respaldo normativo, puesto que la citada ley lo que viene en
regular es, por un lado la limitacién del incremento de la masa salarial y por otro, la tasa de
reposicion de efectivos, respecto de lo primero, segin consta en el informe de Intervencién
obrante en el expediente, se cumple en el presupuesto aprobado, y lo segundo, es patente de la
sola lectura del encabezamiento del articulo que lo regula: “Articule 20. Oferta de Empleo
Publico u otro instrumento similar de gestién de la provision de necesidades de personal.” que
no se predica de la Plantilla de personal sino de la Oferta de Empleo Publico, documento
radicalmente diferente cuya aprobacién requerira sus propios tramites y dara lugar a un acto
administrativo diferente del objeto de este informe.

El art 4.1.a) de la LRBRL establece la potestad de auto organizacién de las entidades locales. El
TREBEP establece en su art 72 que: “En el marco de sus competencias de auto organizacion, las
Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que
regulan la seleccién, la promocion profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y
conforme a lo previsto en este Capitulo.” El art 74 del mismo texto legal, establece que: “Las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.”

La creacién y supresion de puestos supone modificaciones de la relaciéon de puestos de trabajo y
debe realizarse por el procedimiento legalmente establecido (en esencia acuerdo plenario
indelegable por mayoria simple interrelacionado con la aprobacion de la plantilla en el momento
de aprobacién del presupuesto anual).

En el concreto ambito de la administracién local, establece la LBRL en el art 89: “El personal al
servicio de las entidades locales estard integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o
asesoramiento especial.”

Y, a su vez, establece el art 90 del mismo texto legal que:
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“1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.(...).”

El art 126 del TRRL establece:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasién de la
aprobacioén del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que

se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a. Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras unidades o
capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b. Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia de establecimiento o ampliacién
de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado seré sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en
leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento
de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacion basica sobre funciéon publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en
el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Por lo tanto, la Administracién Ptblica puede crear y amortizar puestos de trabajo, a través de la
modificacién de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de personal. Es un acto propio
de la Administracién, que esta efectiia en el ejercicio de su potestad de auto organizacion.

Las plantillas de personal se configuran como un instrumento de caracter financiero o
presupuestario de ordenacion del gasto que constituye una enumeracion de todos los puestos o
plazas que estan dotados presupuestariamente.”

Por todo lo expuesto y considerando que a cada administracién ptblica le corresponde estructurar
sus recursos humanos de acuerdo con el ordenamiento juridico, teniendo las corporaciones
locales una gran libertad para determinar los puestos que necesita, nimero, nombre, escala y
subescala, en definitiva le concierne a la administraciéon una amplia facultar para la creacién y
clasificacion de los distintos puestos, facultad ésta que tan sdlo encontraria limite en la existencia
de una obligacion establecida por el ordenamiento juridico. No puede aceptarse el argumento del
alegante.

SEGUNDQO: El siguiente argumento de las alegaciones presentadas es la falta de acreditacién de
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la necesidad objetiva de crear la plaza y de motivacién, incurriendo en desviacion de poder: “La
Unica motivacion para la amortizacion de la plaza, parece desenmascarar, otra vez la la “FALTA
DE SINTONIA” hacia mi persona...”

El expediente de aprobacion de la Plantilla para 2017 si contiene una sucinta motivacion
justificativa de los cambios introducidos, concretamente sobre la creacién de la plaza de TAG en
la propuesta suscrita por el Concejal delegado de Recursos Humanos consta lo siguiente: “Esta
plaza se crea por considerar que las funciones y a tareas a desempefiar son imprescindibles y
prioritarias para el correcto funcionamiento de los servicios ptiblicos basicos municipales, no
suponiendo un incremento coste de econémico en el Capitulo I de Gastos del Presupuesto de este
Ayuntamiento, por consignarse su dotacion retributiva por la diferencia con la plaza de Técnico
Medio cuya amortizaciéon se propone y los ahorros en la dotacién de la plaza de Oficial de
Albaiiil que de igual forma se amortiza previamente. Para ello se deberd iniciar expediente de
creacion de un puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo que se ajuste al desempefio
de dichas funciones.”

No debe perderse de vista que las plantillas de personal son un instrumento de caracter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una enumeracién de todos los
puestos -0 mejor plazas- que estan dotados presupuestariamente, debiendo incluir tanto a los
funcionarios como al personal laboral y eventual, su finalidad es delimitar los gastos de personal
al relacionar todos los que prevé para un ejercicio presupuestario siendo la base para habilitar la
prevision de gastos en materia de personal y consignar los créditos necesarios para hacer frente a
las retribuciones en materia de personal, hasta el extremo de que su aprobacién y modificacién
estd estrechamente ligada a la aprobacién y modificacion del presupuesto de la Corporacién en el
ambito local. Por ello, la motivacién resulta suficiente, pues deja patente por un lado la necesidad
y por otro se difiere, como no puede ser de otra manera, a la preceptiva modificacién de la RPT,
la mas extensa regulacion del puesto a crear.

Respecto a las motivaciones espurias que se atribuyen en el escrito de alegaciones a la
amortizaciéon de la plaza de Técnico Medio de Recursos Humanos, nada puede informarse,
puesto que son afirmacion de parte que no pueden contrastarse con hechos objetivos, para llevar
al convencimiento al que suscribe de la existencia de una desviacién de poder, puesto que se
presume que la Administracion ejerce sus facultades conforme a Derecho. Ello porque se debe
tener presente el art. 39.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones, que dice que “Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo se presumiran vélidos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo
que en ellos se disponga otra cosa.”. Al hablar de este aspecto, puede citarse la Sentencia del
Tribunal Supremo de 9 de junio de 2009, al estudiar la “presuncion de certeza o de razonabilidad
de la actuacién administrativa”, que fundamenta la discrecionalidad técnica, dice que “dicha
presuncion “iuris tantum” sélo puede desvirtuarse si se acredita la infraccion o el
desconocimiento del proceder razonable que se presume en el érgano calificador, bien por
desviacién de poder, arbitrariedad o ausencia de toda posible justificacién del criterio adoptado,
entre otros motivos, por fundarse en patente error, debidamente acreditado por la parte que lo
alega”.

La discrecionalidad en materia organizativa de la Administracién Publica, ampara la eleccion
entre diversas soluciones organizacionales, siendo legales todas las que obren debidamente
justificadas, no pudiendo afirmarse que exista una unica opcién para dar respuesta a las
necesidades de funcionamiento del ente en cuestion, la opcion hecha por la administracién consta
justificada tanto en el expediente de aprobacién de Plantilla presupuestaria como en el de
Modificacién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo que se cita en el punto siguiente. Por
lo expuesto no puede aceptarse el argumento del alegante.

TERCERO: Se argumenta que no existe, para la plaza de TAG creada en Plantilla, el correlativo
puesto de trabajo, que no se ha valorado, ni se han negociado las condiciones del mismo.
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Al respecto debe recordarse que la Plantilla no es sino una relacién presupuestaria de las plazas
que tienen dotacién crediticia del Capitulo I de los presupuestos de las Administraciones publicas
y es una documentacion necesaria que debe incorporarse a los presupuestos para su aprobacion.
El concreto puesto de trabajo de Técnico de Administracion General de nueva creacion,
encuentra justificacién in extenso en otro expediente, al dia de la fecha en tramitacion, el
expediente de Modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo 2017, iniciado por
Providencia del Concejal de RRHH en fecha 21 de diciembre de 2016, expediente en el que
constan informes (de Secretaria y del departamento de Recursos Humanos) asi como los
documentos: “DESCRIPCION DE PUESTO TAG CASA CONSISTORIAL” y “VALORACION
PUESTO TAG CASA CONSISTORIAL” que junto con el informe de Intervencién y la
propuesta de acuerdos a adoptar, suscrita por el Concejal Delegado, se somete a negociacién en
Mesa General de Negociacion. La alegacidn, por los motivos expuestos, debe decaer.

CUARTO: Se cita la existencia de sentencia 345/2016 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero dos de Alicante y el articulo 103 de la Ley 29/1998.

Dicha sentencia, a mas de haber recaido en un asunto conceptualmente distinto, aunque conexo,
al que es objeto de este expediente, ha sido recurrida por el Ayuntamiento ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, por lo que no es firme al dia de la fecha, es por
ello que no procederd la aceptacién de la alegacion en base a este argumento.

Por todo ello se propone:

Desestimar la alegacién formulada por D. Pedro Jaime Zaragozi Zaragozi, por los argumentos
expuestos en el cuerpo de este informe.”

VI.- La propuesta de acuerdo formulada por el Concejal Delgado de Hacienda:

“Pedro Juan Lloret Escortell, Concejal Delegado de Hacienda. En relacién con el expediente de
aprobacién del presupuesto general, elevo al Pleno la siguiente:

PROPUESTA SOBRE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2017.

Formado el Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio econémico
2017, asi como, sus Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal comprensiva de todos los
puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988.

Vistas las alegaciones presentadas por los interesados durante el periodo de informacién publica
de quince dias, segun certificacion de Secretaria obrante en el expediente.

Vistos los informes del Interventor Municipal, y del responsable de RRHH de fecha 16.01.2017.
Se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por:

Pedro Jaime Zaragozi Zaragozi con registro de entrada 2017-E-RE-18 de fecha 9 de enero.

Pedro Barber Pont en representaciéon de Maria Josefa Rostoll Zaragozi con registro de entrada
2017-E-RE-20 de fecha 9 de enero.
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Maria Josefa Rostoll Zaragozi con registro de entrada 2017-295 de fecha 11 de enero
(presentacion en el Registro de Benidorm el 9 de enero de 2017).

Por los motivos expresados en los informes del Interventor Municipal, y del responsable de
RRHH de fecha 16.01.2017, que se transcribirdn integramente, como antecedente, a los efectos
de la notificacion a los interesados del presente acuerdo.

SEGUNDQO. Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Altea, para el
ejercicio econémico 2017, junto con sus Bases de Ejecucion.

TERCERO. Aprobar definitivamente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

CUARTO. Remitir copia a la Administracién del Estado, asi como a la Comunidad Auténoma
Valenciana.”

La Comisiéon Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y Régimen Interior, visto el
expediente tramitado, en votacién ordinaria y por mayoria (10 votos a favor: 6 del Grupo
Municipal Compromis y 4 del Grupo Municipal Socialista y 9 abstenciones: 2 del Grupo
Municipal Cipal y 7 del Grupo Municipal Popular), propone al Ayuntamiento Pleno la adopcién
de los siguientes acuerdos:

1.- Desestimar las alegaciones presentadas por:

Pedro Jaime Zaragozi Zaragozi con registro de entrada 2017-E-RE-18 de fecha 9 de enero, de
conformidad con el informe del Area de Recursos Humanos y que figura anteriormente
transcrito.

Pedro Barber Pont en representacion de Maria Josefa Rostoll Zaragozi con registro de entrada
2017-E-RE-20 de fecha 9 de enero, de conformidad con el informe del Interventor de Fondos
Municipal y que figura anteriormente transcrito.

Maria Josefa Rostoll Zaragozi con registro de entrada 2017-295 de fecha 11 de enero
(presentacion en el Registro de Benidorm el 9 de enero de 2017), de conformidad con el informe
emitido por el Interventor de Fondos Municipal y que figura anteriormente transcrito.

2.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Altea, para el ejercicio
economico 2017, junto con sus Bases de Ejecucion.

3.- Aprobar definitivamente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

4.- Remitir copia a la Administraciéon del Estado, asi como a la Comunidad Auténoma
Valenciana.

5.- Que por los servicios administrativos dependientes del Area Econémica de este Ayuntamiento
se realicen todas las gestiones necesarias en orden a su efectividad.”

El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion, en votacién ordinaria y por mayoria (12 votos a
favor: 6 del Grupo Municipal Compromis, 4 del Grupo Municipal Socialista y 2 del Grupo
Municipal Altea amb Trellat y 6 votos en contra: 5 del Grupo Municipal Popular y 1 del Grupo
Municipal Cipal), acuerda:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por:
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Pedro Jaime Zaragozi Zaragozi con registro de entrada 2017-E-RE-18 de fecha 9 de enero, de
conformidad con el informe del Area de Recursos Humanos y que figura anteriormente
transcrito.

Pedro Barber Pont en representacion de Maria Josefa Rostoll Zaragozi con registro de entrada
2017-E-RE-20 de fecha 9 de enero, de conformidad con el informe del Interventor de Fondos
Municipal y que figura anteriormente transcrito.

Maria Josefa Rostoll Zaragozi con registro de entrada 2017-295 de fecha 11 de enero
(presentacion en el Registro de Benidorm el 9 de enero de 2017), de conformidad con el informe

emitido por el Interventor de Fondos Municipal y que figura anteriormente transcrito.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Altea, para el
ejercicio econémico 2017, junto con sus Bases de Ejecucién.

Tercero.- Aprobar definitivamente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

Cuarto.- Remitir copia a la Administracién del Estado, asi como a la Comunidad Auténoma
Valenciana.

Quinto.- Que por los servicios administrativos dependientes del Area Econémica de este
Ayuntamiento se realicen todas las gestiones necesarias en orden a su efectividad.

Sexto.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos sean necesarios.

Y PARA QUE CONSTE, Y A LOS EFECTOS|I PER A QUE CONSTE, I ALS EFECTES
PROCEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE, DE | PROCEDENTS, EXPEDEIX LA PRESSENT
ORDEN Y CON EL VISTO BUENO DEL SR.|D’ORDE I AMB EL VIST I PLAU DEL SR.
ALCALDE, LUGAR Y FECHA AL MARGEN | ALCALDE, LLOC I DATA AL MARGE

INDICADOS. INDICATS.

Document firmat electronicament
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