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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
I.M.A.S.

10973 Resoluciéon de 28 de octubre de 2015 del Director Gerente del
Instituto Murciano de Accion Social por la que se convocan
subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para el
desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a
jovenes en situacion o riesgo de exclusion social para el afio 2015.

Mediante Orden de 19 de agosto de 2015 de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades (BORM n.° 204 de 4 de septiembre de 2015),
correccion de errores publicada en el BORM n.% 241 de 19 de octubre de 2015,
se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de
programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacién o
riesgo de exclusion social.

El articulo 2 apartado 3 de la citada Orden dispone que el procedimiento para
la concesion de las subvenciones en ella reguladas se iniciara de oficio mediante
convocatoria publica adoptada por el érgano competente para concederlas, y que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

En la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidn
de Murcia para el ano 2015, se ha consignado en el Programa 314C, clasificacién
organica 51.04.00 la partida presupuestaria con destino a la realizacidon de
programas destinados a la mejora de la empleabilidad de jovenes en situacion o
riesgo de exclusion social.

Para dar efectividad a dichas finalidades, en ejecucion de los créditos
presupuestarios que resultan disponibles en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2015, y en garantia de
los principios de publicidad, objetividad, concurrencia competitiva, transparencia,
igualdad y no discriminacién en la concesion, a propuesta de la Direccidon General
de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion, y en uso de las facultades
que me confiere el articulo 3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del
Instituto Murciano de Accidn Social, en relacion con el articulo 9.1 b) del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Murciano de Accién Social

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de las subvenciones dirigidas a instituciones sin
fin de lucro para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad
destinados a jévenes en situacién o riesgo de exclusion social para el afio 2015,
en los términos que siguen:

Articulo 1.- Objeto y Régimen Juridico.

1.- Es objeto de la presente Resolucidon convocar subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a Instituciones sin fin de lucro, para el
desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad destinados a jovenes en
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situacion o riesgo de exclusion social, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, a través del desarrollo de itinerarios sociolaborales, acciones formativas
y ayudas al empleo.

2.- Esta convocatoria se regirda, por lo establecido en la Orden de bases de 19
de agosto de 2015 de la Consejeria de Familia e igualdad de oportunidades (BORM
n.° 204 de 4 de septiembre de 2015), en adelante Orden de Bases, y en los
Reglamentos europeos para el periodo 2014-2020, concretamente: el Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes y disposiciones generales para los
fondos estructurales, en adelante Reglamento Comun, el Reglamento Delegado (UE)
480/2014 de la Comision; el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en
adelante Reglamento del FSE, y las normas de desarrollo que le sean de aplicacion
y, con caracter supletorio, lo establecido en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en todo lo que resulte de
aplicacion, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 2.- Finalidad.

La finalidad de las subvenciones que se convocan es la mejora de la
empleabilidad e insercidon sociolaboral de los jévenes en situacidén o riesgo de
exclusidn social, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 3.- Crédito presupuestario.

1.- Estas subvenciones se haran efectivas con cargo a los créditos de la
partida presupuestaria 51.04.00 314C.485.02 de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2015, Proyecto
de gasto 43562, estaran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Plurirregional de Empleo Juvenil (2014-2020), en el eje 5, prioridad
de inversion 8.2, objetivos especificos 8.2.1 “Acciones orientacidon profesional
y acompafamiento” y 8.2.2 “Formacién” por un importe total de 823.720 € y
objetivo especifico 8.2.4 “ayudas al empleo” por importe de 75.000 €.

2.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 5/2010, de 27 de
diciembre, de medidas extraordinarias para la sostenibilidad de las finanzas publicas,
modificada por la Ley 1/2011 de 24 de febrero, el Consejo de Gobierno, por Acuerdo
de 30 de septiembre de 2015, ha autorizado la realizacidon del gasto de 898.720€ para
la concesidn de las subvenciones objeto de la presente convocatoria.

3.- No obstante y previas las oportunas modificaciones presupuestarias
que procedan, en un momento anterior a la resolucion de la concesién de la
subvencion, estando ello condicionado a la disponibilidad del crédito, podran
utilizarse créditos excedentes en partidas del presupuesto del Instituto Murciano
de Accién Social u otras aportaciones de Administraciones Publicas, para
incrementar dichas cuantias, dandole la oportuna publicidad, sin que ello suponga
la apertura de un nuevo plazo de presentacién de solicitudes, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.- La cuantia maxima estimada en que se puede incrementar la dotacion
inicialmente prevista para estas subvenciones serd de 500.000 euros.
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Articulo 4.- Beneficiarios. Requisitos y condiciones.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las Instituciones sin
fin de lucro en cuyo objeto o fin social se incluya la atencidén de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, para la realizacidn, en la Region de Murcia,
de programas a los que se refiere el articulo 1, siempre que dichos programas
no puedan obtener subvenciones para la misma finalidad de la Administracidn
Regional, excepto que se trate de actuaciones complementarias.

2.- Las entidades solicitantes que pretendan acceder a estas subvenciones,
deberdn reunir los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Orden de Bases.

3.- Los programas presentados deberan alcanzar la puntuacion minima 30
puntos, que se derivara de la aplicacidon de los criterios establecidos en el articulo
17 de la Orden de Bases y en el articulo 11 de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Acreditacion y requisitos de las entidades colaboradoras.

1.- Las entidades que en sus programas de mejora de la empleabilidad
incluyan ayudas al empleo deberan solicitar y obtener la condicion de entidad
colaboradora para la tramitacidon, seguimiento y pago de las mismas a empresas,
y posteriormente formalizar un convenio de colaboracién con el IMAS.

2.- Dichas entidades deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 13
de la LGS vy alcanzar un minimo de 2 puntos entre los dos primeros subapartados
del criterio de valoracion: capacidad técnica, organizativa y de gestion de la entidad
promotora, establecido en el articulo 17 punto 3 apartado D de la orden de bases.

Articulo 6.- Participantes de los programas

A efectos de lo dispuesto en esta Resolucion de convocatoria de subvenciones
seran objeto de atencidn los jovenes en situacion o riesgo de exclusion social
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

El programa presentado deberd contar al menos con 50 participantes,
debiéndose procurar que el nimero no descienda a lo largo del programa.

Respecto al nimero de plazas de las acciones formativas, se establece que
cada curso o taller se debera iniciar con un minimo de 15 alumnos.

Articulo 7.- Condiciones y cuantia de las subvenciones.

1.- El nimero de subvenciones a solicitar por una misma entidad no podra
exceder de tres.

2.- Para posibilitar una distribucién equitativa de los programas en los
distintos territorios o zonas de la Region de Murcia se establece el nimero
maximo de programas a financiar:

- Un programa en cada una de las siguientes comarcas: Altiplano, Bajo Guadalentin,
Mar Menor y Vega Media, a desarrollar en uno o varios municipios de la comarca.

- Un programa en cada uno de los siguientes municipios: Lorca, Alcantarilla
y La Unién

- Dos programas en el municipio de Cartagena.

- Tres programas en el municipio de Murcia

3.- Podran solicitarse programas a desarrollar en otros territorios o zonas
diferentes a los establecidos en el punto 2. No obstante, solo podran ser
atendidos cuando, una vez valoradas las solicitudes presentadas, no sea posible

mantener la distribucion anterior, y siempre que la Comisién de Evaluacion,
atendiendo a criterios de necesidad, asi lo determinara.
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4.- El importe a solicitar por programa no podra exceder de 91.000 euros y
se establece el siguiente limite por medidas:

a) para Itinerarios sociolaborales: maximo 65.000€
b) para formacion: maximo 26.000€

Dichos importes estan referidos a 10 meses de programa. En otro caso, se
aplicara el importe proporcional.

Este importe maximo podra incrementarse cuando los programas
presentados por las entidades incluyan ayudas al empleo, con el importe
solicitado para dicho fin.

5.- Las subvenciones que se otorguen para su ejecucion podran atender total
o parcialmente el importe del mismo en funcién del crédito disponible y del orden
de prelacion resultante tras la aplicacion de los criterios de valoracion.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 de la Orden de bases.

6.- El periodo de ejecucidon de los programas presentados podra extenderse
desde el 1 de noviembre de 2015 al 30 de septiembre de 2016, sin que pueda
autorizarse ampliaciones que excedan de esa fecha.

Articulo 8.- Gastos de personal, becas y dietas.

1.- En desarrollo de lo establecido en el articulo 7 de la Orden de bases, el
importe subvencionable para los siguientes gastos sera:

a) Colaboraciones técnicas: 19 euros/hora.
b) Becas para formacion:

10 Becas de asistencia: se establece un coste unitario de 7€/dia, para cursos
de al menos 4 horas diarias. En otro caso se aplicara la parte proporcional.

20 Becas de transporte: El importe de la beca de transporte se fija en 3 €/
dia de asistencia.

30 Dietas de desplazamiento de los profesionales: el importe por km. sera
de 19 céntimos y en caso de transporte publico sera el importe del billete.

2.- Los gastos directos de personal incluidos como gastos subvencionables
en el articulo 7 de la orden de Bases se corresponden con las retribuciones
brutas pactadas en el contrato de trabajo o establecidas en convenio colectivo,
incluyéndose las percepciones salariales de: salario base, complementos
salariales y pagas extras y el plus de transporte. Considerandose también como
gasto de personal la indemnizacion fin de contrato recogida en el articulo 49.c del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que el servicio esté vinculado al programa
y las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

Quedan excluidos como gastos de personal las situaciones con derecho
a retribucidon en las que no se presta servicio efectivo, como es el caso de las
ausencias o las situaciones de incapacidad temporal, asi como las recogidas en el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.- Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo I de
la presente Resolucidn, acompafadas de la documentacién que en el mismo
se indica. Se presentaran preferentemente en el Registro General del Instituto
Murciano de Accién Social (Ronda de Levante, n.° 16, esquina plaza Juan XXIII,
30008 Murcia y Calle Alonso Espejo n.° 7, 30007 Murcia), siendo valida, ademas,
la utilizacion de cualquiera de los medios o procedimientos indicados en el articulo
14 de la Orden de bases.
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2.- Las entidades podran incluir en la solicitud la peticidon de ser entidad
colaboradora para la tramitacion, seguimiento y pago de las ayudas al empleo
dirigidas a empresas y solicitar que se le asigne la cantidad recogida en su
programa para dicho concepto.

3.- Las entidades deberan presentar junto a la solicitud la documentacién
relacionada en el articulo 10 de la presente Resolucién.

4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Articulo 10.- Documentacion a presentar junto a la solicitud y
contenido del programa

1.- Las entidades solicitantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I)
la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del CIF de la entidad.
b) Programa a desarrollar por la entidad.

c) Presupuesto detallado de los gastos previstos para su realizacion,
incluyendo, en su caso, los ingresos que se prevean para su financiacidn,
conforme a los modelos que figuran en los Anexos IV, V( Ay B), VI (Ay B), VII
(Ay B), VIII (Ay B) y IX de la presente Resolucion.

d) Declaracién responsable de la Entidad solicitante, en los términos
expresados en el Anexo II.

e) Compromiso de colaboracién con la Corporacion Local en cuyo territorio
se vaya a ejecutar el programa y/o con las entidades publicas con competencia
en la materia, que se acreditara mediante un documento en el que se hara
constar que se les va a proporcionar la informacién del programa y a establecer
los protocolos de derivacidon y coordinacion (Anexo III). Esta colaboracion ademas
se hara extensiva a los centros de servicios sociales de la Regiéon de Murcia
correspondientes al domicilio de los participantes en el Programa.

f) Declaracidon del representante de la entidad de haber solicitado y
obtenido o no, subvenciones o ayudas para la misma finalidad o actividad, de
otras administraciones publicas o entidades privadas, (Anexo X).

g) Prevision de datos de los participantes ( Anexo XI)

h) Compromiso de colaboracidn con otras entidades, en su caso; La entidad
podra presentar cuantos compromisos de colaboracién con otras entidades
relacionadas con el objeto del programa, que considere oportunos para la
obtencidn de los objetivos previstos en el mismo.

i) Autorizacion o no de los profesionales contratados con la subvencién para
la consulta de sus datos laborales Anexo XV.

j) Acuerdo del 6rgano competente de la Entidad solicitante autorizando la
solicitud de la subvencion.

k) Certificacion o fotocopia del documento bancario en el que figure el IBAN,
cuyo titular sea la Entidad y figure el CIF de la misma.

) En el supuesto de realizar alguna subcontratacién, documentos
establecidos en el articulo 9 punto 4 de la Orden de Bases.

2.- Contenido del programa:

2.1.- Los programas de mejora de la empleabilidad podran incluir dos
medidas de actuacién:

Itinerarios sociolaborales integrales.

Formacién para la mejora de las competencias personales, laborales y el
conocimiento de las nuevas tecnologias.
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2.2.- Las entidades que hayan solicitado ser entidades colaboradoras para
la tramitacidn, seguimiento y pago de las ayudas al empleo dirigidas a empresas
privadas, deberan incluir en el disefio del programa una cantidad para dicho
concepto.

2.3.- Los jévenes usuarios de estos programas podran participar en todas
o0 algunas de las medidas establecidas, teniendo presente que el itinerario
sociolaboral es el elemento clave y vertebrador del resto de actuaciones.

2.4.- El Programa, que no debera superar los 35 folios, incluira al menos los
siguientes contenidos:

1.9 Denominacién del programa.
2.9 Ambito de actuacién territorial y/o institucional.

3.9 Necesidad detectada y beneficio social que el programa puede aportar
tanto a los participantes del programa como a la comunidad.

4.9 Numero previsto de destinatarios a los que va dirigido el programa,
especificando la previsiéon de incorporacion al mismo, asi como caracteristicas y
circunstancias concurrentes en los jovenes que dificulten su integracién social y laboral.

5.9 Objetivo general del programa, objetivos especificos y prevision de
consecucién de los mismos, (en relacion a la mejora del nivel de empleabilidad
de los participantes y los indicadores de ejecucion y de resultados inmediatos y a
largo plazo que sean facilitados por el IMAS).

6.0 Actuaciones previstas en cada una de las medidas a desarrollar y su
calendario. Podran incluirse acciones de:

- Atencién Social Integral.

- Orientacion Laboral.

- Formacion basica y complementaria.
- Formacion prelaboral.

- Formacioén Ocupacional, acorde a las necesidades del mercado laboral del
territorio.

- Intermediacion laboral.

- Insercién laboral

Insercion laboral mediante ayudas al empleo.
- Apoyo y seguimiento en el empleo.
7.9 Recursos destinados al desarrollo del programa:

- Equipo técnico encargado de su ejecucion, especificando su dedicacion al
mismo y las actividades y funciones a realizar por cada uno de ellos.

- Medidas de conciliacidon
- Otros recursos necesarios para el desarrollo del programa.
8.0 Acciones previstas para la coordinacion con:

- Los Centros de Servicios Sociales y/o entidades publicas con competencia
en la materia.

- Otras acciones desarrolladas por entidades privadas.
- El tejido empresarial del territorio donde se desarrolla el programa.

9.9 Disefio de evaluacion que permita comprobar el grado de consecucion de
los objetivos inmediatos y a largo plazo del programa, asi como aquellos indicadores
que permitan evaluar la mejora del nivel de empleabilidad de los participantes.
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10. Acciones de informacién, sensibilizacion y activacion de los jovenes
previstas.

11. Acciones de difusién del programa.

12. Indicacion de actuaciones de la entidad que permitan valorar la capacidad
técnica, organizativa y de gestién.

13. Indicacién de acciones significativas de la entidad, que contribuyan a un
mejor cumplimiento de los objetivos del programa.

Los puntos 4° (n.° de destinatarios), 6° (actuaciones previstas) y 7°
(recursos destinados) se deberan desarrollar por separado para cada una de las
medidas de actuacidon que se contemplen en el programa.

Articulo 11.- Criterios para el otorgamiento de las subvenciones y
criterios de valoracion de los programas.

1.- Para la adjudicacion de las subvenciones, sin perjuicio de los limites
derivados del importe de la consignacién presupuestaria, se valoraran los
programas atendiendo a los siguientes criterios de valoracion con la ponderacion
que se especifica:

A) El interés social del programa. Puntuacion maxima: 8 puntos.
En base a:

- La necesidad social detectada y el beneficio social que aporta, tanto a los
participantes del programa como a la comunidad, Hasta 5 puntos

- La complementariedad y alineacién del programa con las politicas sociales
de las administraciones publicas en relacion a los objetivos del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, de lucha contra la exclusién social, no discriminacién y de
igualdad entre hombres y mujeres, Hasta 3 puntos.

B) Implantacion del programa en el territorio.
Puntuaciéon maxima: 10 puntos. Teniendo en cuenta:

- Numero de personas a las que va dirigido el programa, en relacién a
las caracteristicas y circunstancias que dificulten en mayor o menor medida su
integracion social y laboral, Hasta 5 puntos

- La oportunidad de implantacion y/o mantenimiento del programa en el
territorio, por la no existencia de recursos analogos o confluyentes en la zona,
Hasta 5 puntos.

C) Calidad técnica del programa presentado.
Puntuacién maxima: 14 puntos. Atendiendo a:

Disefio secuencial de las actividades del programa acorde con el objeto y
finalidad de la convocatoria, Hasta 5 puntos

Viabilidad y coherencia técnica y econdmica del programa, Hasta 4 puntos

Que las acciones formativas propuestas estén en concordancia y sean
adecuadas a las necesidades del mercado de trabajo del territorio, Hasta 2 puntos

Disefio de evaluacién con indicadores validos, medibles y pertinentes que
permitan evaluar la consecucion de los objetivos, Hasta 3 puntos

D) Capacidad técnica, organizativa y de gestién de la entidad promotora.
Puntuacion maxima: 8 puntos. Atendiendo a:

Capacidad técnica y de gestion de la entidad para desarrollar programas
sociales dirigidos mayoritariamente a jévenes desfavorecidos, Hasta 2 puntos
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Eficacia y eficiencia en el desarrollo de programas de mejora de la
empleabilidad dirigidos mayoritariamente a jévenes en situacién o riesgo de
exclusion social, valorandose el Ultimo programa realizado por la entidad y
evaluado, Hasta 2 puntos

Acciones significativas realizadas por la entidad que contribuyan a un
mejor cumplimiento de los objetivos del programa, Hasta 2 puntos.

Existencia de otras fuentes de financiacion para la realizacién del
programa, Hasta 2 puntos

—Aportacion entre el 10% y el 15% del coste del programa, 1 punto
—Aportacion superior al 15% del coste del programa, 2 puntos.
E) Trabajo en red, Hasta 10 puntos

- La coordinacion de las acciones propuestas en el programa con las
actuaciones de los centros de servicios sociales municipales y/o entidades
publicas competentes, Hasta 5 puntos

- La coordinacidon del programa con otras acciones desarrolladas por
entidades privadas, Hasta 2 puntos

- Relacion con el tejido empresarial del territorio objeto de la intervencion,
Hasta 3 puntos.

2.- A efectos de baremacidén seran tenidos en consideracién y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y acreditado en su solicitud o en el programa que acompafie al
mismo, asi como aquellos que puedan ser verificados de oficio o sean acreditados
por los servicios sociales de los municipios donde se desarrolla el programa u
otras administraciones publicas competentes en el colectivo de atencidn del
programa.

Articulo 12.- Organo instructor del procedimiento.

El érgano competente para la instruccién del procedimiento serd la Direccidon
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién del Instituto
Murciano de Accidn Social, a través del Servicio de Programas de Inclusion y
Corresponsabilidad Social.

Articulo 13.- Organo encargado de la Resolucién del procedimiento
El érgano competente para la resolucion del procedimiento es el Director
Gerente del IMAS.

Articulo 14.- Organo encargado de la evaluacién y composicion de la
comision evaluadora

El 6rgano encargado de la evaluacién de las solicitudes sera la Comision
de Evaluacion, que presidira el titular de la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusién o persona en quien delegue.

Dicha comisidn estara compuesta ademas por tres vocales, designados por
el presidente, al menos dos entre funcionarios del Servicio de Programas de
Inclusion y Corresponsabilidad Social, y por un secretario, también designado por
el presidente, de entre los jefes de servicio de la Direccidn General de Pensiones,
Valoracién y Programas de Inclusion.

Articulo 15.- Plazo de resoluciéon y notificaciéon

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis meses
contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.
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Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la
solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la citada Ley 7/2005, sin que ello exima a
la administracion de la obligacion de resolver.

Contra esta resolucidon, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia del IMAS, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de aquella, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 16.- Reformulacion de solicitudes. Programa adaptado.

Esta prevista la reformulacion de solicitudes cuando la propuesta de
resolucién provisional determina una cantidad inferior a la solicitada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Orden de Bases.

Articulo 17.- Justificacién de las subvenciones

1.- Los beneficiarios estan obligados a presentar la justificacién ante la
Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS
relativa a la aplicacidn de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de
fundamento a la concesién de la subvencion, en el plazo de tres meses, a contar
desde la finalizacion del plazo fijado para la realizacion de la actividad, todo ello
sin perjuicio de la ampliacion del plazo de justificacion que pudiera concederse.

2.- Las entidades sin fin de lucro, beneficiarias de las subvenciones, estan
obligadas a la presentacion en formato papel y digital, de la cuenta justificativa
gque contenga los documentos incluidos en el articulo 26 punto 6 de las bases
reguladoras.

3.- En desarrollo de lo establecido en el articulo 26 de la Orden de Bases,
la entidad procedera al estampillado de los originales antes de realizar la copia
compulsada de la documentacion justificativa del gasto y pago de todos los costes
directos del programa. La leyenda de la estampilla debera contener lo siguiente: *
El presente documento ha sido imputado al % ( €) al expediente
n.o de la subvencidn para la mejora de la empleabilidad de jévenes,
encontrandose cofinanciado por el FSE y por el IMAS".

4.- Los anexos a cumplimentar para la justificacién econémica son los
siguientes:

a) Desglose de costes globales del programa en el anexo IV “Desglose de
costes del programa”, en su modalidad de realizado.

b) Certificaciones contables y otros anexos de los conceptos relacionados a
continuacion que hayan sido recogidos en el anexo IV:

Personal directo: para personal contratado se utilizara el anexo
XVIII (“Relacidon de gastos de personal directo”), el anexo V, A y/o B segln
corresponda, en su modalidad de realizado (“Relacion de costes de personal”)
y para personal colaborador el anexo VII, A y/o B segln corresponda (“Relacién
de colaboraciones personales”) acompafiados de su correspondiente Certificacién
contable de justificantes de gasto segln anexo XXI.

Becas de asistencia y transporte de los participantes: anexo VIII, Ay
B segun corresponda (“Relacion de becas de asistencia y transporte”) y la
Certificacion contable de justificantes de gasto: anexo XXI.
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Otros costes directos: anexo XXI, certificacion contable de justificantes
del gasto y en el caso de dietas de desplazamiento de los profesionales se
acompanara con el anexo XVII, liquidacién individual de dietas y gastos de viaje.

c) Declaracion responsable de otros ingresos referidos al programa
subvencionado: Anexo X (“Declaracion responsable otras subvenciones”).

d) Respecto al personal directo, que mantenga vinculacién laboral con la
entidad, debera cumplimentarse el estadillo semanal de actividades segin Anexo XIX
y el estadillo mensual de dedicacion de horas al programa, seglin anexo XX.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad

La presente Resolucidon surtird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada, ante la Presidencia del Instituto Murciano
de Accion Social, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de conformidad con los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia.—EIl Director Gerente del Instituto Murciano de Accidn Social, Miguel
Angel Miralles Gonzélez-Conde.
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ANEXO |

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.

SOLICITUD DE SUBVENCION

| Expte. Regional

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

CIF NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION N°
LOCALIDAD MUNICIPIO C.POSTAL TELEFONO FAX
| | | |
E-Mail

2. DATOS DE INSCRIPCIQN EN EL REGISTRO DE ENTIDADES CENTROS Y SERVICIOS
SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

| CODIGO DE INSCRIPCION/ANOTACION | |
3. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL.
NIF NOMBRE Y APELLIDOS

TITULO DE REPRESENTACION

4. DATOS BANCARIOS IBAN.

N N N N N N O I
5. DENOMINACION, PERIODO Y DOMICILIO DE REALIZACION DEL PROGRAMA.

NOMBRE |

PERIODO DE EJECUCION DESDE HASTA

DOMICILIO SOCIAL EN EL QUE | DIRECCION
SE REALIZA EL PROGRAMA LOCALIDAD [ MUNICIPIO | [cP |

6. FINANCIACION.

3. AYUDAS AL

1. ITINERARIO 2. FORMACION EMPLEO

A)CANTIDAD SOLICITADA
B)APORTACION DE LA ENTIDAD

IMPORTE TOTAL DE LA MEDIDA (A+B)
IMPORTE TOTAL DEL PROGRAMA (1A/B+2 A/B)
IMPORTE TOTAL DEL PROGRAMA (1A/B+2 A/B +3 ) *

* Rellenar solo en caso de incorporar en los programas ayudas al empleo.

7. SOLICITO SER ENTIDAD COLABORADORA PARA LA TRAMITACION, SEGUIMIENTO Y
PAGO DE LAS AYUDAS AL EMPLEO si [
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8. ;SOLICITA PAGO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION?  Si O No O
Motivo por el que lo solicita (rellenar solo en caso de solicitar pago anticipado)

9. RELACION DE DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE CON LA SOLICITUD.

1. [ Copia compulsada del CIF de la entidad.

2. [1Programa segun articulo 10 pto. 2 apdo. 2.4 de la Resolucion de convocatoria.

3. 1 Anexo Xl de prevision de datos de los participantes.

4. [l Presupuesto detallado con desglose de costes para mantenimiento y actividades- Anexos IV, V (Ay B), VI (A
yB),VII(AyB), VIl (AyB).

5. [ En caso de que se soliciten ayudas a la contratacién - Anexo IX.

6. [ Compromiso de colaboracion con las Corporaciones Locales y/o otras entidades en su caso-

Anexo lll.

7. [ Declaracion del representante de la entidad de haber solicitado o no, de otras administraciones publicas o
entidades privadas, subvenciones o ayudas para la misma finalidad o actividad- Anexo X.

8. 11 Declaracion responsable de no estar incurso en las causas de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario - Anexo Il

9. [ Acuerdo del 6rgano competente de la entidad autorizando solicitud de subvencion.

10. Certificado o fotocopia del documento bancario en el que figure el IBAN, cuyo titular sea la entidad y figure el
CIF en la misma.

11. 00 Otros documentos especificados en el art®. 9 pto. 4 de la Orden de bases, en el supuesto de realizar alguna
subcontratacion.

12. 1 Anexo XV autorizacion de cada uno de los trabajadores imputados al programa para la consulta de sus datos
laborales.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

] AUTORIZO

[ NO AUTORIZO

a que se realicen consultas en ficheros publicos para acreditar la concurrencia de requisitos
referente al cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, asi como
todos aquellos que sean necesarios para la correcta ejecucion de las acciones programadas

En caso de no dar su autorizacién, debera aportarse los siguientes documentos:

[ Certificado de estar al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social.

[ Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia de Hacienda Estatal y con la
Hacienda Regional.

[J Acreditacion de estar inscritas en el Registro de Centros y Servicios Sociales como entidad autorizada para la
atencion de los colectivos citados en el art® 10 pto.3 apdo.c, de la Orden de Bases

[J Acreditacion actualizada, mediante certificacion o acta, del nombramiento del representante de la entidad

[1 Copia compulsada del NIF, en vigor, del representante de la entidad

Quedo enterado/a de la obligacién de comunicar al IMAS cualquier variacion que pudiera producirse, a partir de la fecha de
presentacion de esta solicitud, que pueda tener repercusion sobre la subvencién solicitada (variacion del domicilio social, cambio del
representante de la entidad, modificaciones respecto de la situacién legal de la entidad o similares, etc...), en el plazo de los 15 dias
siguientes desde que se produzcan.

Asi mismo, quedo informado que los datos recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de perceptores/beneficiarios de
subvenciones de caracter social, con la exclusiva finalidad de gestionar la subvencion solicitada. El responsable de este fichero es el
IMAS, ante cuyo titular puedo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién de datos en los términos y con los
requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

En , de de 2015
Nombre, firma del representante legal y sello de la entidad

ILMO/A. SR/A DIRECTOR/A GERENTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
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ANEXO Il

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusion social.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?.: con
N.L.F.: , en calidad de representante legal de la entidad
con CIF.:

y domicilio en

municipio codigo postal

DECLARO ante el Instituto Murciano de Accién Social:

A) Que la entidad a la que represento se encuentra en la situacion que fundamenta la
condicién de beneficiario o entidad colaboradora y en ella no concurre ninguna de las
circunstancias siguientes:

. Las recogidas en articulo 13.2 de las Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (B.O.E. n° 276 de 18/11/2003):

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de perdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la ley concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacidon fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la administracion.

d) Estar incursa, la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del gobierno de la nacion y de los altos
cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pudblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas
materias.
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e) No hallarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
en los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley
General Tributaria.

Il. Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.b) de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia DECLARO que no concurre la circunstancia de tener deudas tributarias en
periodo ejecutivo de pago con la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. (De existir han de estar suspendidas o
garantizadas)

lll. Igualmente DECLARO que la entidad a la que represento no se encuentra incursa
en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, ni
tampoco se ha suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion en el
correspondiente registro de asociaciones por encontrarse indicios racionales de
ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica
1/2002.

B) Cumplir con los requisitos y condiciones generales en los términos establecidos en el
articulo 10 de la Orden de 19 de agosto de 2015 de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para el
desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o
riesgo de exclusion social.

En , de de 20

Fdo.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de
datos de caracter personal
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Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusion social.

COMPROMISO DE COLABORACI(')N CON LAS CORPORACIONES
LOCALES Y/O ENTIDADES PUBLICAS CON COMPETENCIA EN LA

MATERIA
D./D% con NIF:
como representante legal de la entidad
n° CIF: , se compromete a colaborar con los Centros de Servicios
Sociales de Atencion Primaria y/o Entidad Publica con competencia en la materia, en lo

relativo a:

1. Establecer conjuntamente con los técnicos designados por el Centro de
Servicios Sociales y/o Entidad Publica con competencia en la materia y por la
Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion los
protocolos de coordinacion y derivacion.

2. Informar del Programa al Centro de Servicios Sociales del municipio en el que
se va a desarrollar el mismo y/o Entidad Publica con competencia en la materia
en su caso.

3. Mantener con los técnicos de la Direccion General de Pensiones, Valoracién y
Programas de Inclusion y de las Administraciones Autondémica y Locales, las
reuniones de coordinacién y seguimiento que sean convocadas.

4. Mantener informados a los Servicios Sociales Municipales correspondientes
sobre el proceso de insercién de las personas participantes en los programas,
asi como de su evolucién y grado de cumplimento de los objetivos previstos en
su itinerario de insercién socio-laboral.

En , de de 20

Nombre, firma del representante legal y sello de la entidad

(*) Solo a los de la Regién de Murcia y, en su caso, a otros en caso de haberlo solicitado.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
proteccion de datos de caréacter personal
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ANEXO IV

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.

N° Expte. Regional:

DESGLOSE DE COSTES DEL PROGRAMA

ENTIDAD :
PROGRAMA:

(Sefialar una de las 3 propuestas) ' Programa inicial 0 Programa adaptado 0 Realizado
Los gastos relacionados a continuacion estan referidos a los siguientes:

MEDIDAS
CONCEPTO ITINERARIO FORMACION | TOTAL MEDIDAS
A)GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL (Totales)

1. Personal

2. Colaboraciones personales

Asistencia

B) BECAS

Transporte

| C) MATERIALES PARA FORMACION | | | |

| D) SEGUROS DE LOS PARTICIPANTES | \ | ‘

C) OTROS GASTOS DEL PROGRAMA (Totales)

1. Dietas personal

2. Informacion, sensibilizaciéon y activacion

3. Publicidad y propaganda

C) GASTOS INDIRECTOS (Totales)

1. Personal de coordinacion

2. Personal para gestion, administracion y
contabilidad

3. Personal técnico de mantenimiento

4. Personal de servicios/limpieza

5. Otro tipo de personal

6. Medidas de conciliacion

7. Material didactico/fungible

8. Seguros voluntarios

9. Gastos de Funcionamiento
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D) AYUDAS AL EMPLEO ‘

ITINERARIO FORMACION AYUPAS 2L | ToTAL MEDIDAS
CUANTIA DE LA SUBVENCION
COFINANCIACION
TOTAL DEL PROGRAMA
OBSERVACIONES:
Cuando corresponda los importes se reflejaran con IVA incluido. En s de de 20___

Solo se img an gastos realizados en la Region de Murcia.

Nombre, firma del representante y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter
personal
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ANEXO V-A
Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jéovenes en situacién o riesgo de exclusién social.

RELACION DE COSTES DE PERSONAL-ITINERARIOS

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA:
D./D? , con NIF como representante legal de dicha entidad
DECLARO  que en relaciéon a la subvencion para el programa: (*) 7 inicial (] adaptado 1 realizado
A) COSTES DE PERSONAL DIRECTO
TOTAL TOTAL
q SUELDO CUOTAS COSTE
CATEGORIA JORNADA COSTES PERIODO %IMPUTADO IMPUTADO A
ARELLIDOSNINGMEREIDERIRASAJADOR NI LABORAL LABORAL M:,fSUJ :_m Mlssﬁghi?ﬁ“ TRABAJADOR CONTRATO TR;gB'D'OR AL PROGRAMA LA
: MES SUBVENCION
TOTAL
B) COSTES DE PERSONAL INDIRECTO
TOTAL TOTAL
; SUELDO CUOTAS COSTE
CATEGORIA JORNADA COSTES PERIODO %IMPUTADO IMPUTADO A
ARELLIDOSANOMEREIDEEIRABAJADOR NIE LABORAL LABORAL MERSUALD  MEnaua [ TRABAJADOR  CONTRATO . tOT/L AL PROGRAMA LA
: MES SUBVENCION
TOTAL
CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION: TABLA SALARIAL DE (Fecha)
*gseﬁalar una de las 3 propuestas)
™ (incluye prorrateo de pagas extras)
En s de de 20_

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO V-B
Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.
RELACION DE COSTES DE PERSONAL-FORMACION
ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL.:
PROGRAMA:
D./D? , con NIF como representante legal de dicha entidad
DECLARO que en relacion a la subvencion para el programa: (*) [ inicial ] adaptado 1 realizado
A) COSTES DE PERSONAL DIRECTO
TOTAL TOTAL
SUELDO CUOTAS COSTE
CATEGORIA JORNADA COSTES PERIODO %IMPUTADO IMPUTADO A
ARELUIDOSKENOMEREIDETRABAYADOR NIE LABORAL LABORAL MoTO M ueno:S0G,  TRABAJADOR  CONTRATO 1OTAL AL PROGRAMA LA
. MES SUBVENCION
TOTAL
B) COSTES DE PERSONAL INDIRECTO
TOTAL TOTAL
i SUELDO CUOTAS COSTE
CATEGORIA JORNADA COSTES PERIODO %IMPUTADO IMPUTADO A
ARELTIDOSIINOMBREIDENIRAEZIADOR NIE LABORAL LABORAL Ml?rfsul} 3_(1, MSEE‘C;'U?A?_% TRABAJADOR CONTRATO TR;ng\IBOR AL PROGRAMA LA
. MES SUBVENCION
TOTAL
CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION: TABLA SALARIAL DE (Fecha)
*Sseﬁalar una de las 3 propuestas)
(incluye prorrateo de pagas extras)
En de de 20_

NPE: A-041115-10973

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO VI-A

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.

RELACION DE DIETAS TRANSPORTE PROFESIONALES -ITINERARIOS

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:

PROGRAMA:

D./D? , con NIF: como representante legal de dicha entidad
[l DECLARO que en relacién a la subvencién para el programa: (*) [l Inicial [l Adaptado

Los datos econdmicos sobre transporte de personal son:

. COSTE
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA LABORAL KM REALIZADOS TRANSPORTE
(*) sefiala una de las 2 propuestas TOTAL
En , de de20__

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

NPE: A-041115-10973
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ANEXO VI-B

"El FSE invierte en tu futuro”

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.

RELACION DE DIETAS TRANSPORTE PROFESIONALES-FORMACION

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA:
D./D? , con NIF: como representante legal de dicha entidad
[l DECLARO (*) [l CERTIFICO (*) que en relacion a la subvencion para el programa: (**) Inicial [l Adaptado
Los datos econdmicos sobre transporte de personal son:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA LABORAL KM REALIZADOS Coils
TRANSPORTE
(*) sefiala una de las 2 propuestas TOTAL
En de de20_

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

NPE: A-041115-10973
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ANEXO VII-A
Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.
RELACION DE COLABORACIONES PERSONALES-ITINERARIOS
ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL
PROGRAMA:
D./D? ,con NIF como representante legal de la citada entidad,

(sefialar una de las 2 propuestas)
[1 DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos que a continuacién se consignan corresponden a los profesionales independientes previstos para la ejecucion de este programa.

[l CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos que a continuacién se consignan corresponden a los profesionales independientes que han colaborado en la ejecucion de este

Programa. [ INICIAL [ ADAPTADO 1 REALIZADO (sefialar una de las 3 propuestas)
5 ] DURACION
ORDEN AL aorADR NIF TITULACION ACTIVIDAD FORMATIVA Horas | N° | Total | Precio TOTAL
Mes Meses | Horas hora COSTE

IMPORTE TOTAL COLABORACIONES TECNICAS
En , de de 20

(Nombre, firma del representante legal y sello de la misma)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

NPE: A-041115-10973
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ANEXO VII-B

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusion social.

RELACION DE COLABORACIONES PERSONALES-FORMACION

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL
PROGRAMA:
D./D? ,con NIF como representante legal de la citada entidad,

(sefalar una de las 2 propuestas)
1 DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos que a continuacién se consignan corresponden a los profesionales independientes previstos para la ejecucion de este programa.

[l CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos que a continuacidon se consignan corresponden a los profesionales independientes que han colaborado en la ejecucion de este

Programa. [J INICIAL [J ADAPTADO [l REALIZADO (sefalar una de las 3 propuestas)
o i DURACION
OR"ll)EN APELIég(L):BYO';?_\“SggE e NIF TITULACION ACTIVIDAD FORMATIVA Horas N° Total Precio TOTAL
Mes Meses | Horas hora COSTE

IMPORTE TOTAL COLABORACIONES TECNICAS
En , de de20

(Nombre, firma del representante legal y sello de la misma)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

NPE: A-041115-10973
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ANEXO VIII-A
Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacién o riesgo de exclusion social.
BECAS DE ASISTENCIA Y TRANSPORTE-ITINERARIOS
ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROYECTO:
D./D? , con NIF.: como representante legal de dicha entidad
[0 DECLARO (*) [0 CERTIFICO (¥) que en relacion a la subvencion para el proyecto: (**) [ Inicial [0 Adaptado [ Realizado
Los datos econémicos sobre becas de asistencia:
Nombre Curso Periodo de Realizacion N° Participantes TOt:‘Ij:;%ras Horas/dia N° Dias Lectivos Importe/:isaistencia IMPORTE TOTAL
TOTAL

OBSERVACIONES:

NPE: A-041115-10973
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Los datos economicos sobre becas de transporte:
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. o .

Nombre Curso e e N®Participantes | = Total horas | o piac | octivos | Horas/dia | Importedia | IMPORTE TOTAL

realizacién que perciben beca curso
TOTAL
OBSERVACIONES:
(*) sefalar una de las 2 propuestas
(**) sefalar una de las 3 propuestas
En de de20__

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter personal.

NPE: A-041115-10973
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ANEXO VIII-B
Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.
BECAS DE ASISTENCIA Y TRANSPORTE-FORMACION
ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL.:
PROYECTO:
D./D? , con NIF.: como representante legal de dicha entidad
[0 DECLARO (*) [0 CERTIFICO (*) que en relacién a la subvencién para el proyecto: (**) O Inicial (1 Adaptado 71 Realizado
Los datos econémicos sobre becas de asistencia:
Nombre Curso Periodo de Realizacion N° Participantes Tot:lI"hsc;ras Horas/dia N° Dias Lectivos Importelgisaistencia IMPORTE TOTAL
TOTAL

OBSERVACIONES:

NPE: A-041115-10973
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Los datos econémicos sobre becas de transporte:
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Nombre Curso FEizel N° Participantes | Total horas | \op.q) ectivos | Horasidia | Importedia | IMPORTE TOTAL

realizacion que perciben beca curso
TOTAL
OBSERVACIONES:
(*) sefalar una de las 2 propuestas
(**) sefialar una de las 3 propuestas
En de de 20

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

NPE: A-041115-10973
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ANEXO IX
Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jéovenes en situacion o riesgo de exclusién social.
AYUDAS AL EMPLEO DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA:
D./D2.:

, con NIF: como representante legal de la citada
entidad, DECLARO que la cuantia solicitada de la subvencion se destinara a las ayudas al empleo para la contratacién de/ de los participante/ s en las empresas

0 INICIAL 0 ADAPTADO

CONTRATO  PERIODO DE CONTRATACION JORNADA LABORAL CATEGORIA LABORAL O VENCION
1
2
3

(*) Senalar una de las 2 propuestas.

En , de de20__

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

NPE: A-041115-10973
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ANEXO X

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusion social.

DECLARACION SOBRE OTRAS SUBVENCIONES

(Cumplimentar un modelo para cada una de las subvenciones solicitadas)

1 INICIAL ] ADAPTADO ] JUSTIFICACION
D./D?. con NIF.
Como representante de con
CIF. y domicilio en
Municipio codigo postal
DECLARO:

Que la entidad

[] Ha solicitado.
[ ] No ha solicitado.
[ ] Ha obtenido.
[ ] No ha obtenido.

(Marcar con un X la que corresponda).

Una subvencion o ayuda de otras Administraciones publicas o privadas, nacionales

o internaciones para la misma finalidad o actividad.

En caso de haberla solicitado/obtenido deberan especificar:

Nombre de la Entidad Publica/ Privada que otorga la subvencion o ayuda:

Cuantia:

Periodo aplicacion:

, de de 20

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
proteccion de datos de caracter personal

NPE: A-041115-10973
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ANEXO XI

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusioén social.

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA:
" PREVISTO (*) " ADAPTADO (*)

(*) (senalar una de las 2 propuestas)

TOTAL PERSONAS
HOMBRES | MUJERES | TOTAL

RESUMEN DE ANALISIS DE BENEFICIARIOS

1. EDAD EN EL MOMENTO DE LA INCORPORACION AL
PROGRAMAS

Entre 16-24 aios

Entre 25-29 aios

TOTAL

2. SITUACION LABORAL

Desempleados

Personas Inactivas (*)

Personas con empleo incluidos trabajadores por cuenta propia
TOTAL

3. NIVEL EDUCATIVO

Analfabeto

Educacion de la primera infancia

Cine 1 Educacion primaria

Cine 2 Educacion basica secundaria
Cine 3 Educacion secundaria superior
Cine 4 Educacion post secundaria no terciaria
Cine 5 Educacion terciaria de ciclo corto
Cine 6 Licenciatura o equivalente

Cine 7 Maestria o equivalente

Cine 8 Doctorado o equivalente

TOTAL

4. CARACTERISTICAS DEL HOGAR

Participantes que viven en hogares sin empleo

Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a
su cargo

Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico
adulto con hijos a su cargo

TOTAL

5. CARACTERISTICAS SOCIALES

Personas con discapacidad

Migrantes

Personas de origen extranjero

Minorias (Incluidas personas de etnia gitana)
Reclusos y exreclusos

Enfermos mentales

Drogodependientes y exdrogodependientes
Victimas de violencia de género

Personas sin hogar

Personas que ejercen o han ejercido la prostitucion

Otras personas desfavorecidas o en situacion de vulnerabilidad
social

Jovenes con medidas judiciales

NPE: A-041115-10973
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Jovenes tutelados o extutelados por la Administracién
TOTAL
Personas que han solicitado la Renta Basica de Insercién
Personas que perciben la Renta Basica de Insercién
Personas que perciben otro tipo de ayudas
TOTAL
En , de de 20

Nombre, firma del representante legal y sello de la entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccién de

NPE: A-041115-10973

datos de caracter personal
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Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusién social.

ACREDITACION DE LOS PARTICIPANTES

D/Dna. como

representante/técnico de la entidad

INFORMA QUE:

D/Dna. con NIF/NIE:

e SE ENCUENTRA INCLUIDO EN LA SITUACION H) CONTEMPLADA EN EL ART®
2.1 DE LA LEY 44/2007 DE 13 DE DICIEMBRE DE 2007 (BOE DE 14 DE
DICIEMBRE DE 2007).

En , de de 20

Fdo.:

Entidad y sello:

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion
de datos de caracter personal

NPE: A-041115-10973
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ANEXO Xl

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacién o riesgo de exclusién social.

INFORME DE SEGUIMIENTO

NOMBRE DEL PROGRAMA _
ENTIDAD ANO

Nombre del participante: DNI:

Direccion:

Poblacion: Teléfono

Fecha de inicio de Itinerario de Insercién Sociolaboral:

AREAS DEL ITINERARIO
INDIVIDUALIZADO DE INSERCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Atencion Social Integral

Orientacion laboral

Formacion basica y complementaria

Formacioén pre-laboral

Formacion ocupacional

Formacién en TIC

Practicas en empresas

Intermediacion laboral

Insercion laboral

Acceso a contrato a través de ayudas a
la contratacion

NPE: A-041115-10973
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AREAS DEL ITINERARIO

INDIVIDUALIZADO DE INSERCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo y seguimiento en el empleo

Otras acciones o actividades

VALORACION GLOBAL (Evolucién y grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el
itinerario).

VALORACION DEL NIVEL DE EMPLEABILIDAD
BAJO MEDIO ALTO

INICIAL

ACTUAL

Nombre del técnico que realiza el informe:

Correo electronico:

En a de de

Fdo.:

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
proteccién de datos de caracter personal

NPE: A-041115-10973
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ANEXO XIV

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusion social.

AUTORIZACION PARA LA RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE DATOS
ENTIDAD

NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA

DNI | ANO |

Por favor, antes de firmar lea detenidamente esta informacion.

Mediante la cumplimentacion y firma de este documento, el interesado acepta y autoriza expresamente
que sus datos personales, sean tratados en la forma Y CON LAS LIMITACIONES Y DERECHOS QUE
RECOGE LA Ley Organica 15/1999, 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD).

Asimismo se le informa de lo siguiente:

1. Sus datos seran incorporados a un fichero cuyo responsable
1= T PP PP PPRPRR PP con domicilio
........................................................................... yconCIF ........cooien.

2. Con la firma de este documento el interesado autoriza a la entidad citada y a la Administracion
Publicas para que realicen consultas en ficheros publicos para acreditar la concurrencia de
requisitos para poder participar en los programas subvencionados a través de la convocatoria de
subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en
situacion o riesgo de exclusion social, asi como para la verificacion del cumplimiento de objetivos.

3. Sus datos podran ser comunicados a cualquiera de las entidades publicas que integran la
Administracion Estatal, Local y Autonémica.

4. Asi mismo, la Administracion Regional o Local competente podra administrar a la entidad citada
anteriormente, aquellos datos que sean necesarios e imprescindibles para el desarrollo de mi
itinerario de insercion social-laboral

5. De acuerdo con la legislacion vigente, el interesado tiene derecho a ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion en la forma prevista en la citada Ley Organica y en su
reglamento de desarrollo.

L] AUROMIZO 8. e, para
la utilizacion, tratamiento y comunicacién de mis datos en los términos expuestos.
L] NO AUIOMIZO @i e para la

utilizacion, tratamiento y comunicacion de mis datos en los términos expuestos.

Murcia, de de 20

Fdo.:

NPE: A-041115-10973
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ANEXO XV

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacién o riesgo de exclusion social.

AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA LA CONSULTA DE DATOS

LABORALES
D/D?
con NIF n° ,contratado/a en la
Entidad ,en calidad de
Jpara el desarrollo del
programa , AUTORIZO/ NO

AUTORIZO (*) a la Direccién General de Pensiones, Ayudas y Programas de
Inclusién a realizar consultas en ficheros publicos relativos a datos personales

de caracter laboral, para facilitar el seguimiento y justificacién del Programa.

El responsable de estos datos es el IMAS, ante cuyo titular puedo ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion oposicion o cancelaciéon de datos en los
términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter

Personal.

En a de de 201

(*) En caso de no autorizar, el trabajador debera presentar informe de vida laboral cuando le sea requerido.

NPE: A-041115-10973
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Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusién social.

ANEXO XVI

| N° EXPTE REGIONAL: |

CERTIFICACION SOBRE ACTIVIDAD FORMATIVA

D/DA@...c.ciiii con NIF............. en calidad de representante

CERTIFICA:

1. Que dentro de las acciones formativas contempladas en el programa

denominado..............ooiiiii. .. , con n° de expediente regional.......... , se ha

desarrollado el siguiente curso:

N° Calendario de N° de dias
Nombre del curso Docente . . .
horas ejecucion lectivos
Relacion nominal de los alumnos:
N° de dias de
Nombre DNI : .
asistencia

Murcia, (fecha)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
proteccion de datos de caracter personal

NPE: A-041115-10973
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ANEXO XVii

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacién o riesgo de exclusion social.

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

N°Expte. Regional:

ENTIDAD:
PROGRAMA:

DATOS DEL PERCEPTOR

D./D%:

categoria laboral
domicilio en

y NIF n°

se ha desplazado los dias
a la localidad

con objeto de

Declaro que los gastos realizados han sido los siguientes:

DESCRIPCION DEL GASTO EFECTUADO %IMZLIJ_-LADO %IMPXI:I'ADO
SUBVENCION | PROGRAMA
Transporte (coste billete) (especificar medio de transporte)
Traslado en  vehiculo (indicar n°® de (n° de matricula)
propio kms.)
TOTAL
En , de de 20

Recibi,

Conforme con la liquidacién formulada
(Firma del/la perceptor/a)

(Nombre y firma del/de la representante legal de la Entidad y sello de la misma)

Observaciones: este documento se acompafiara con los correspondientes justificantes de gasto (facturas, billetes, etc.), excepto en el
caso de traslado en vehiculo propio.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

NPE: A-041115-10973
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N° EXPTE. REGIONAL:

Raglén de Murcia I M as instituto murciano

Conseeria de Familla e de accién social

lg.Jaldad de Oportunidades

ANEXO XVIil
Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusion social.
RELACION DE GASTOS DE PERSONAL DIRECTO

ENTIDAD:
PROGRAMA:

D./D3.: , con NIF: como representante legal de la citada entidad,
DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que en relaciéon con la subvencion recibida para el presente proyecto, los datos econémicos sobre personal son los que a continuacion se
consignan:
IMPORTE PAGADO IMPUTADO A LA SUBVENCION
FECHA % DE TOTAL

N° APELLIDOS Y NOMBRE DEL NIF DE LA IMPUTACION A IIMPORTE IMPORTE TOTAL IMPUTADO

ORDEN TRABAJADOR e | EEEE | mEEEIILLE TOTAL LA mpuTaDo | MPUTERO DE | impyTADO A AL
BRUTO LA EMPRESA SUBVENCION DEI&:S'EEDO SOECNIIQ;EDSEALA SUBVIEI:JCI(‘)N PROGRAMA
TOTALES
En de de20

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

NPE: A-041115-10973

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad
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ANEXO XIX

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.

ESTADILLO ACTIVIDADES SEMANALES DEL TRABAJADOR

| N°EXPTE REGIONAL:
ENTIDAD:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CATEGORIA LABORAL:
MES: ANO:
PORCENTAJE DE IMPUTACION AL
PROGRAMA SEGUN ANEXO V ADAPTADO:
| ACTIVIDADES
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9a10
10a11
11212
12a13
13 a 14
17 a18
18219
19.a 20

FIRMA DEL TRABAJADOR

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal

NPE: A-041115-10973



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Namero 255 Miércoles, 4 de noviembre de 2015 Pagina 37176
o ) E:f.:;z.:'\r?tat\__ljllj__f % Unién Europea
Ragién de Murcia I M a S instituto murciano EHPHENDIMIENTO ¥ F
Consejeria de Familia & de aceidén social garantia juvenil n Fondo Social Europeo
Igualdad de Oportunidades “El FSE invierte en tu futuro”

ANEXO XX

Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacién o riesgo de exclusién social.

ESTADILLO MENSUAL DE DEDICACION AL PROGRAMA
| N° EXPTE REGIONAL:

ENTIDAD:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CATEGORIA LABORAL:

MES: ANO:

PORCENTAJE DE IMPUTACION SEGUN
ANEXO V ADAPTADO

HORAS

TOTAL HORAS

DEDICACION PROFESIONAL
CACION PROFESIO 1|2(3|4|5(6|7(8(9|10(11|12|13|14|15 (16|17 |18 (19|20 |21 |22|23 |24 |25|26 |27 28|29 |30 |31| MENSUALES

Horas dedicadas al Programa
empleabilidad IMAS

0
Horas dedicadas a otros programas

0
TOTAL HORAS DIARIAS o/o0/0/0/0/{0|0/0/O] 0O/ 0] 0] 0| O] 0O]|0Oj]O]0O| O] 0O|]0OJ]O]0O]| 0] 0O]0]O]0]0| 0] O 0

| TOTAL COSTE IMPUTADO AL PROGRAMA EN EL MES DE: | | [ %]

En , de de 20

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal

NPE: A-041115-10973
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ANEXO XXI
Subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes en situacion o riesgo de exclusién social.
CERTIFICACION CONTABLE DE JUSTIFICANTES DE GASTO
ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA:
D./D? , con NIF: como representante legal de la misma

DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos econémicos que a continuacion se consignan, son fiel reflejo de los registros contables de la entidad a la que

represento.
CONCEPTO (1)
Ay B, Pyl ¥ Importe
N° de Identificacion justificante de .
Concepto Pago % imputado Imputado al
org;an Iz HOECRET de Factura gasto(3) Imporis Imputado ala Programa
Tipo | Numero Fecha Método (4) Fecha subvencion
TOTALES
IMPORTANTE: Los importes se reflejaran con IVA incluido. En , de 20

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad
Instrucciones:
(1) Se presentara una certificacion contable por cada uno de los conceptos reflejados en el ANEXO IV (bis) de justificacion.
(2) Se anotara en cada justificante o factura el n°® de orden que se le asigna en la presente certificacion.
(3) Se consignara el “tipo” de justificante de gasto (facturas, recibos, etc.) su nimero y fecha de emision.
(4) Especificar: pago por transferencia, contado, cheque, pagaré, etc.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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