Concejala Area Bienestar Social, Educacion y Juventud

Fecha Firma: 22/04/2022
HASH: 05814d9d4fda7747690e377ec67b3068

Beatriz Arias Miguélez (1 de 1)

"

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE BECAS DE
GUARDERIA

Primera.
1 Finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras para la concesién
de becas de guarderia para nifios y niflas que no tengan edad para poder ser escolarizado/a
en educacién infantil.

Estas ayudas permitiran la integraciéon laboral o formativa de las personas que asi lo deseen,
con la confianza de que sus hijas e hijos reciben una atencién adecuada en la guarderia del
municipio, durante la jornada de trabajo de la madre y/o padre, o persona/s que ostenten la
tutela de la/el menor.

2. Objeto. Convocar para el ejercicio 2022 las becas guarderia para todas aquellas familias
empadronadas en el municipio de Bembibre o pedanias.

Segunda.
Caracteristicas de las personas solicitantes

Las solicitudes se formalizaran por la madre y/o padre, o persona/s que ostenten la tutela de
la/el menor.

Tercera.

Financiacion

Las subvenciones contenidas en la presente convocatoria se concederdn con cargo al
Presupuesto del Patronato de Accién Social del Ayuntamiento de Bembibre partida 2314
48002. y por el importe total que se detalla a continuacién: Denominacién: Becas Guarderia
Consignacién presupuestaria: 2.500 €.

Cuarta.

Plazo y lugar en que deben presentarse las solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de estas Bases en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

2. La solicitud de subvencién podrda ser formalizada mediante la presentacién vy
cumplimentacién del impreso de solicitud

Quinta.

Requisitos

1.- Tanto la madre y/o padre, o persona/s que ostente la tutela de la/el menor asi como la
pareja de ésta/e que conviva con la/el menor, deberdn estar trabajando o realizando algun
curso de formacidn para el empleo.

2.-La persona solicitante (madre y/o padre, o persona/s que ostenten la tutela de la/el

menor), asi como la pareja de ésta/e que conviva con la/el menor y sus hijas e hijos deberan
residir y estar empadronados/as en el municipio de Bembibre o pedanias.
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3.- Que el/la menor por el/la gue se solicita la ayuda en el momento de asistir a la guarderia
no tenga edad para poder ser escolarizado/a en educacién infantil.

4.- Los ingresos de la unidad familiar (entendida ésta la integrada por la madre, el padre, o
persona/s que ostente/n la tutela de la/el menor, asi como la pareja de ésta/e y los/as
hermanos/as que convivan con la/el menor, en su caso) no podran superar los valores de
renta familiar, salario minimo interprofesional (cantidad a computar si se solicita la ayuda
para un hijo/a, incrementandose este importe en un 10% por cada hijo/ a a mayores de la
unidad familiar, hasta un maximo de tres.

Estos se obtendran de la suma de los ingresos de todos los miembros que la compongan por
cualquier concepto: pensiones, rentas de trabajos, ayudas econémicas, etc....

5.- Estar al corriente con la Hacienda municipal.

6.-.Con independencia del nivel de renta familiar seran beneficiarios de la ayuda
de guarderia: El alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que alguno de sus
miembros tenga la condicién de victima de violencia de género.

La renta familiar a efectos de la ayuda se debe obtener por agregacién de las rentas del
ejercicio 2021 de las personas que compongan la unidad familiar.

En el caso de familia monomarental o monoparental, se tendra en cuenta la renta del padre
o de la madre que conviva con el alumno/a.

En caso de que el padre o la madre hayan contraido un nuevo matrimonio o convivan en
andloga relacién con otra persona, aun cuando no se encuentre legalizada su situacién como
pareja de hecho, también se computardn las rentas del nuevo cényuge o persona unida por
andloga relacién, que obtenga ingresos de cualquier naturaleza y que conviva con el
alumno/a.

Para esta convocatoria, se consideran miembros de la unidad familiar:

- El padre y la madre

- El/la alumno/a.

- Hermanos/hermanas menores de 26 afios o mayores de dicha edad cuando se trate
de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 %, que
convivan en el mismo domicilio y siempre que no perciban ningun tipo de ingresos.

La justificacién documental de los miembros de la unidad familiar

se efectuara mediante la presentacién de la copia del libro de familia.

e En caso de divorcio o separacién legal de los padres, no se considerara miembro
computable aquel de ellos que no conviva con el solicitante de la ayuda.
No obstante, y esto se aplicard también en relacién con la viudedad del padre o de la madre,
si tendrd la consideracion de miembro computable, en su caso, el nuevo cényuge o persona
unida por analoga relacién, aun cuando no se encuentre legalizada su situacién como pareja
de hecho (siempre y cuando aparezca incluido dentro de la unidad familiar en el padrén
municipal).

¢ En el caso de custodia compartida, se considerardn miembros
de la unidad familiar aquellos que convivan en el domicilio en que se encuentre
empadronado el alumnado, para ello deberd presentar acuerdo o resolucién por la que se
establece el régimen de custodia compartida y certificado de empadronamiento.

Sexta
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Tipos de Becas

Se podré solicitar beca para estancia completa o media.

. Se entiende como estancia completa la asistencia del nifio o nifia al horario completo
de la guarderia de cinco hasta un maximo de nueve horas.
. Se considera como estancia media cuando la nifia o nifio permanezca en la guarderia

hasta cinco horas.

La manutencién estara incluida durante la estancia en la guarderia, siempre y cuando ésta
disponga de servicio de comedor.

El tiempo diario de estancia de la/el menor en la guarderia se determinard conforme al
horario de la persona solicitante y su pareja, que deberdn estar debidamente acreditados.

Cuantia y pago de las becas

1. La cuantia de la beca serd directamente abonada a la guarderia asignada para
atender al menor.

2. La cuantia econdmica que se abonara por cada una de las plazas ocupadas mediante
la concesién de beca, dependera del tipo de estancia ya sea completa, media.

3. Conforme a los ingresos de la unidad familiar, el Ayuntamiento de Bembibre
subvencionara el 50%, 75% 6 100% del coste de la estancia, debiendo la persona solicitante
abonar la cuantia restante a la guarderia, en su caso.

4, El importe mensual que se abonard por cada estancia quedard recogido en la
convocatoria publica anual correspondiente, que sera actualizado atendiendo al incremento
anual del IPC (Indice de Precios al Consumo).

5. Las familias numerosas quedan exentas de pago, excepto las que no cumplan alguno
de los requisitos reflejados en el Articulo 5.

Justificacion de la beca

1. La guarderia presentarad de forma mensual una relacién de las nifias o nifios becados
a los que atienden, con informe del cumplimiento de la asistencia y factura del importe total.
El pago se realizard a mes vencido, siendo el importe calculado por meses o quincenas.

2. En caso de modificacién, suspensién o extincién de la beca, serd abonada a la
guarderia la cantidad resultante de la asistencia real de la nifla o el nifio al centro, siendo el
periodo minimo reconocido la quincena.

Documentacion a aportar

1. Solicitud debidamente cumplimentada y firmada por la persona a cuyo cargo esté el nifio
0 nifia para la que se solicita beca, en el modelo oficial.

2. Fotocopia del DNI en vigor de la persona solicitante o documento que acredite su
identidad.

3. Fotocopia del libro de familia completo y/o documentacion que justifique la tutela, el
acogimiento y/o custodia en su caso.
Fotocopia del carné de familia numerosa.
Certificado de convivencia.
Certificados y documentos acreditativos de los recursos e ingresos actuales de todos los
miembros de la unidad familiar, expedidos por la empresa u organismo competente:
contrato en vigor y dos Ultimas néminas.

7. Justificante de la actividad laboral o formativa que se realice, 0 quiera realizar, que incluya
el horario y la duracién de la misma (justificante de la empresa, del centro en que se

recibe formacion...).
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8. Certificado de desempleo de los mayores de 16 afios edad, indicando si perciben
prestaciones.

9. Justificacién de la pensién compensatoria de alimentos para la manutencién de su hija o
hijo.

10.Certificado que declare que no existe absentismo escolar entre los miembros de la unidad
familiar.

11.Copia de la declaraciéon sobre la renta presentada en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria relativa al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.)
correspondiente al Ultimo periodo impositivo declarado de los miembros de la unidad
familiar que tengan a su cargo o cuidado al nifio o nifia, o certificado del citado organismo
acreditativo del nivel de renta o, en su caso, de no estar obligado a presentarla.

12.Cualquier otro documento que la persona solicitante considere necesario para acreditar la
situacién familiar, laboral o social.

13.La solicitud podra ir acompanada por informe social, cuando se quiera poner de
manifiesto una situacion especial, o bien a peticién de la concejalia de accién social. El

informe social sera emitido por CEAS.

Procedimiento de concesion

Serd de aplicacién el régimen de concurrencia competitiva y atendiendo a la relacién
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario, tal y como viene
regulado en el Capitulo | de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones
por el Real Decreto 887/2006, 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha
ley; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento comun de las
administraciones publicas.

1. Aprobacién de la convocatoria publica anual por acuerdo del Patronato de Accién Social
cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones que incluira la fiscalizacion y aprobacién del gasto
correspondiente.

2. Publicacion de las presentes bases en la sede electronica del Ayuntamiento de Bembibre y
prensa, en uno de los diarios de mayor difusién municipal y/o comarcal (Base 34.6 BEP), asi
como en https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias (base de datos
nacional de subvenciones).

3. Recibidas las solicitudes, la concejalia de accién social en cuanto 6rgano instructor,
instruira los procedimientos. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos
que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de
los documentos preceptivos, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la recepcién de la notificacion
correspondiente, subsane la falta o cumplimente el trdmite requerido, con apercibimiento
de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que
sera dictada en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La concejalia de accion social valorara las solicitudes y formulara la propuesta de

concesion o denegacion que pasara a fiscalizacion.

5. Resolucion definitiva, que deberd ser motivada y hard mencion a la persona solicitante o
relacion de solicitantes a las que se concede la subvencion, el nombre de la o del menor
beneficiario, el nombre del centro asignado, el periodo por el que se concede la beca, el
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tipo de estancia, asi como el importe de la beca y la cantidad que debera abonar la
persona solicitante; asimismo, se hara constar de forma expresa la desestimacion del resto
de las solicitudes.

6. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses, contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, se entenderd por
desestimada la solicitud.

7. En caso de ser concedida la beca, la guarderia recibird igualmente notificaciéon de la
resolucion.

8. El importe de la ayuda que se conceda al amparo de esta normativa, en ningdn caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes, publicos o

privados, nacionales o internacionales, supere el importe de la estancia en la
guarderia, de conformidad con los precios establecidos en la correspondiente
convocatoria.

9. Cualquier alteraciébn o incumplimiento de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la beca podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Criterios objetivos de otorgamiento.

Comprobado que la documentacién a la que hace referencia en el apartado
“documentacién a aportar” esta completa, la Concejalia de accién social estudiard la
solicitud, atendiendo a los requisitos exigidos y prestando una especial atencién a las
circunstancias especiales de la persona solicitante.

La Concejalia de accién social tendra potestad para de forma excepcional otorgar una
beca de guarderia aun cuando no se cumplan todos los requisitos previstos en la
convocatoria, siempre que la necesidad quede acreditada con un Informe Social.

1._Laboral: Tanto la madre/tutora como el padre/tutor o pareja de ésta/e que convivan
con la/el menor, deberan estar trabajando o realizando algin curso de formacion para
el empleo.

2.__Econdmica: Los ingresos de la unidad familiar no podran superar los establecidos en
la correspondiente convocatoria publica anual.

3.__Edad: La beca se concedera a menores con edades comprendidas entre los cero y los
treinta y seis meses.

4._Social: Se valoraran situaciones socio-familiares de especial dificultad, tales como

madres menores de edad, en periodo de separacion, victimas de violencia de género.

Duracion de la beca.

En caso de resolucién positiva, esta debera de hacer constar el periodo de tiempo para el
que se concede la beca, que serd establecido por meses y/o quincenas. Esta se concedera
atendiendo a las circunstancias laborales/formativas de la unidad familiar, siendo el

minimo de duracién de 15 dias y no superar en ningln caso los doce meses.
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Seguimiento.

En cualquier momento, haya sido o no, requerida por la Concejalia de accién social,
CEAS podradn remitir a la misma un informe de seguimiento o referencia social en el
gue hagan constar las incidencias, asi como la valoracién de las mismas, con respecto
a la continuacién o suspensién de la beca.

Asi mismo, la guarderia asignada debera informar a la Concejalia de accién social, de
cualquier incidencia sobre la adecuada escolarizacién de los/las menores.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Obligaciones de las personas solicitantes Las y los
preceptores de las becas quedan obligados a:

- Que la nifia o el nifio para quien se solicita la beca asista de forma regular al centro
asignado, comunicando las incidencias referentes a bajas temporales o definitivas, asi
como el motivo de las mismas.

- Comunicar a la Concejalia de accién social la obtencién de otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes, publicos o
privados, nacionales o internacionales que financien la asistencia del menor a la
guarderia.

- Respetar las normas de funcionamiento establecidas por las guarderias donde tengan

concedida la beca.

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA BECA.

1.- Modificacién y Suspensién

En el caso de que la situaciéon econdémica, social, o laboral de la persona solicitante o su
unidad familiar cambien, de forma temporal o definitiva, la beca podra ser suspendida
temporal o definitivamente; o bien ser modificado el importe de la subvencién
concedida.

2.-. Extinciéon de la beca
Sera motivo de extincién en los siguientes supuestos:
1. Pérdida de alguno de los requisitos que justificaron la concesion.
2. Actuacion fraudulenta para la obtencién o mantenimiento de la beca.

3. Falta reiterada de asistencia no justificada de la/el menor a la guarderia.

Ayuntamiento de Bembibre
Plza. Mayor, 1, Bembibre. 24300 (Led6n). Tfno. 987510001. Fax:
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4. Incumplimiento de la normativa propia del Centro para el que se solicita la beca.
Séptima.
Plazo de resolucion y notificacion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de seis meses a contar
desde la publicacién de la presente convocatoria.

2. Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiese notificado resolucién
expresa, las personas interesadas podradn entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo.

Medios de notificacion.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados ajustdndose a lo dispuesto
en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La practica de dicha notificacién se ajustara las disposiciones contenidas en los articulos
42 y siguientes de la citada ley.

Octava.

Recursos.

Las resoluciones que se dicten con arreglo a lo dispuesto en el articulo anterior pondrdn
fin a la via administrativa y contra las mismas se podra interponer recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacién o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

La Concejala Delegada.

-Documento firmado electronicamente-
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