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MINISTERIO )

. SECRETARIA GENERAL
DE EDUCACION DE FORMACION PROFESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL POR LA QUE SE APRUEBA LA SUBVENCION PARA LA
FINANCIACION DE LAS ACCIONES DE LOS CENTROS DE REFERENCIA
NACIONAL DE ARTESANIA, DE JOYERIA Y ORFEBRERIA, DE PIEDRA
NATURAL Y DE PRODUCCION, CARPINTERIA Y MUEBLE EN EL AMBITO DE
LA FORMACION PROFESIONAL, CON CARGO AL PLAN DE TRABAJO 2022.

El Real Decreto 502/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia
Nacional la Escuela de Formacién en Artesania, Restauracion y Rehabilitacion del
Patrimonio Historico, Artistico y Cultural Albayzin, en las areas profesionales de
Artesania, tradicional, recuperacion, reparacion y mantenimiento artisticos, de
Fabricacion y mantenimiento de instrumentos musicales y de Vidrio y ceramica
artesanal de la familia profesional Artes y artesanias, en el ambito de la formacion
profesional.

El Real Decreto 503/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia
Nacional la Escuela del Marmol de Fines, Almeria, en el area profesional de Piedra
natural de la familia profesional Industrias extractivas, en el ambito de la formacion
profesional.

El Real Decreto 504/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia
Nacional la Escuela de Joyeria de Cordoba, en el area profesional de Joyeria y
orfebreria de la familia profesional Artes y artesanias, en el ambito de la formacion
profesional.

El Real Decreto 505/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia
Nacional la Escuela de Madera de Encinas Reales, Cérdoba, en el area profesional
de Produccion, carpinteria y mueble de la familia profesional Madera, mueble y
corcho, en el ambito de la formacion profesional.

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional, establece en su
articulo 7, conforme a la redaccién dada por la disposicion final 2.2 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, que para cada uno de los Centros de Referencia Nacional,
se acordara un Plan de Actuacion Plurianual, con la misma duracion del Plan de
Actuacién Plurianual de caracter estatal, a partir de la propuesta del Consejo Social
del Centro, que sera reflejado en un convenio entre la Administracion General del
Estado y la Administracion autonémica, y afiade que anualmente, y en el seno de
las Comisiones de Coordinacién y Seguimiento de los convenios para la calificacion
o creacion de los Centros de Referencia Nacional, se aprobara un Plan de Trabajo
anual, en el que se concretaran las actuaciones a realizar y la aportacién econdémica
de la Administracion General del Estado.

Dicho Real Decreto 229/2008 anade en su art. 8.1 que la Administracion General
del Estado garantizara los recursos economicos suficientes para el desempeiio de
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las funciones asignadas a los Centros de Referencia Nacional y de las actividades
establecidas en el Plan de actuacion plurianual. Para ello, y en funcién del Plan de
actuacion plurianual acordado para cada Centro de Referencia Nacional, la
Administracion General del Estado financiara un Plan de Trabajo anual para las
acciones de ambito nacional a través de subvenciones de concesion directa. En las
resoluciones por las que se otorguen estas subvenciones se estableceran las
condiciones y compromisos aplicables y el régimen de justificacion de la aplicacidon
dada a las subvenciones de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, facilitara, en su caso, las
inversiones requeridas para la actualizacion de los equipamientos que se
consideren necesarios para su adecuado funcionamiento.

De acuerdo con lo establecido en dicho Real Decreto 229/2008, se han efectuado
las siguientes actuaciones:

A) La LXXI Comision Permanente del Consejo General de Formacién Profesional
en reunion de 10 de octubre de 2018 ha aprobado el Plan de Actuacién
Plurianual 2019-2022 de caracter estatal de los Centros de Referencia Nacional
en el ambito de la formacion profesional.

B) Mediante Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
aprueban los Planes de Actuacion Plurianuales 2019-2022 del Centro de
Referencia Nacional de Artesania, del Centro de Referencia Nacional de Piedra
Natural, del Centro de Referencia Nacional de Joyeria y Orfebreria y del Centro
de Referencia Nacional de Produccion, Carpinteria y Mueble en el ambito de la
formacion profesional, que fue publicado en el BOE de 29 de septiembre de
2020, por Resolucion de 23 de septiembre de 2020.

C) A partir de las propuestas de los Consejos Sociales de los centros, la Comision
de Coordinacion y Seguimiento del convenio suscrito para la creacion de dichos
Centros de Referencia Nacional, ha aprobado en su reunién de 27 de abril de
2022, los Planes de Trabajo anuales de dichos Centros, segun lo establecido
en el articulo 7.3 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

Procede, de acuerdo con el articulo 8 de dicho Real Decreto 229/2008, que la
Administracion General del Estado, a través de esta Secretaria General de
Formacion Profesional, financie el Plan de Trabajo anual para las acciones de
ambito nacional, a través de subvenciones de concesion directa, y regule el sistema
de financiacion, los plazos para la gestion y control del gasto necesario para los
objetivos previstos, de acuerdo en todo caso, al Convenio indicado.

VISTO que el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional es el organismo de
la Administracion General del Estado al que se le encomienda la propuesta y
ejecucion de la politica del Gobierno en materia de formacion profesional del
sistema educativo y para el empleo, en el marco de lo establecido en el Real
Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales.
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Que el Real Decreto 498/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional encomienda
a la Secretaria General de Formacion Profesional, entre otras, las relaciones de
coordinacion y cooperacion con las Comunidades Auténomas, Corporaciones
Locales, en coordinacion con la Secretaria de Estado de Educacion, y con otros
organismos y entidades, en el ambito de la formaciéon profesional, asi como la
coordinacion de la red de centros de referencia nacional y la aprobacion de sus
planes plurianuales de actuacion, en colaboracién con otras administraciones
implicadas; y conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 229/2008,
varias veces mencionado.

VISTAS las restantes disposiciones dictadas y demas de general aplicacion, esta
Secretaria General de Formacion Profesional

RESUELVE:

Primero. - Aprobar la financiacion de las acciones con cargo a los Planes de
Trabajo 2022 para el CRN de Artesania por un importe total de 330.444,10 para el
CRN de Joyeria y Orfebreria por un importe total de 188.118 €, para el CRN de
Piedra Natural por un importe total de 83.563 € y para el CRN de Produccion,
Carpinteria y Mueble por un importe total de 156.343 €. Las acciones aprobadas en
los Planes de Trabajo 2022 para estos centros figuran como anexo |, cuyo
certificado firma el presidente de la Comision de Coordinacién y Seguimiento del
convenio.

Segundo. - El importe de las financiaciones se librara a favor del Servicio Andaluz
de Empleo, organismo auténomo perteneciente a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para su inclusion en sus presupuestos, y se hara efectivo el pago del 60
por ciento de las subvenciones como anticipo, a favor del Servicio Andaluz de
Empleo y el 40 % restante a la finalizacion de las acciones.

El compromiso de gasto imputable a cada ejercicio es el siguiente:
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Ao Importe (€) Importe (€) C.R.N. Importe (€)
C.R.N. Joyeria y Orfebreria | C.R.N. Piedra
Artesania Natural
2022 198.266,46 112.870,80 50.137,80
2023 132.177,64 75.247,20 33.425,20
TOTAL 330.444,10 188.118,00 83.563,00
Ao Importe (€) C.R.N. | Importe (€) Total
Produccién,
Carpinteria 'y
Mueble
2022 93.805,80 455.080,86
2023 62.537,20 303.387,24
TOTAL 156.343,00 758.468,10
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Tercero. - En aquellos casos en los que no haya sido posible la ejecucion de alguna
de las acciones del Plan de Trabajo propuesto durante el aiio 2022, podran llevarse
a cabo en el afo 2023 debiendo finalizar su ejecucion antes del 30 de junio de 2023,
sin que ello condicione los libramientos previstos con cargo a los presupuestos de
los afios 2022 y 2023.

En caso de darse la circunstancia anterior, se debera notificar ante la Subdireccién
General de Planificacion y Gestion de Formacion Profesional el nuevo plazo de
ejecucion de las actuaciones pendientes de realizar antes del 31 de diciembre de
2022.

Cuarto: - Para aquellos casos en los que el gasto real de una actuacion ejecutada
sea menor del presupuesto aprobado de la misma, el excedente sobrante se podra
utilizar para compensar excesos sobrevenidos en el presupuesto de otras de las
actuaciones aprobadas en el PTA2022. Esta compensacion solo podra realizarse
entre actuaciones ejecutadas en el mismo afo natural.

Quinto-. El Servicio Andaluz de Empleo presentara la liquidacion de los bloques de
acciones efectuados en el afio 2022 hasta el 31 de marzo de 2023. Las cuantias
cuyo gasto esté comprometido para dar continuidad a las acciones que deban
finalizarse en el afio 2023 permaneceran como remanente de tesoreria. Las
cuantias no ejecutadas de acciones finalizadas en el afio 2022 deberan
reintegrarse, de acuerdo con lo previsto en el articulo 79 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestario o, en su caso, detraerse de la cuantia total
del libramiento correspondiente al afio 2023. En este ultimo supuesto el Servicio
Andaluz de Empleo comunicara a la Secretaria General de Formacion Profesional
la opcion elegida.

Para aquellos bloques de acciones cuya ejecucion se haya aplazado o finalizado
en el ano 2022, el Servicio Andaluz de Empleo en el plazo maximo de tres meses
tras la finalizacion de cada bloque de acciones presentara la liquidacion parcial
correspondiente, estableciéndose un plazo maximo de presentacion de las
liquidaciones hasta el 30 de septiembre de 2023.

Las liquidaciones se presentaran conforme al procedimiento que se establezca por
la Subdireccion General de Planificacion y Gestidn de Formacion Profesional, que
se remitira antes del 31 de diciembre de 2022 al Servicio Andaluz de Empleo,
efectuandose el pago correspondiente a favor de la misma.

Sexto. - El gasto sera imputado a la aplicacion presupuestaria 18.05.241B.45807
destinado para actuaciones en centros nacionales de formacion de desempleados
y centros de referencia nacional.

Séptimo. - El seguimiento, evaluacion y revisién del cumplimiento de las acciones
se realizara por la Comision de Coordinacion y Seguimiento del convenio de
creacion, conforme a los indicadores de calidad sefialados en los anexos II.
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Octavo. - Las acciones objeto de esta financiacién podran ser cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo u otros fondos europeos que se determinen.

Todas las acciones que reciban ayuda de los fondos europeos deberan ser objeto
de la adecuada informacion y publicidad y se debera informar de forma inequivoca
a los destinatarios de las mismas de que se trata de una accion cofinanciada con
fondos europeos en los términos que la regulacién de dicho fondo determine.

Contra la presente Resolucion que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Ministra de Educaciéon y
Formacion Profesional, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, segun lo establecido en el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Madrid, a fecha de firma electronica
La Secretaria General de Formacion Profesional
P.D. Orden EFP/43/2021, de 21 de enero (BOE del 26)
Clara Sanz Lopez
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE ARTESANIA.

1. Objetivo Prioritario

Disefiar estrategias de difusidon y comunicacion

) Temporalizacion Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 47
1.1. Desarrollo, soporte técnico , ,
. P Y Gestion colaborativa entre CRNs en
mantenimiento web de los CRN en , X X X 375 €
) Andalucia
Andalucia
1.2. Campafia de publicidad sobre Ia Accién colaborativa de los 4 CRN en
labor de los CRN y su importancia en el | Andalucia. Coordinacion General SAE y X X X 1.000 €
mercado de trabajo. directores de CRN
Accioén colaborativa de los 4 CRN en
1.3. Campafia #YosoyCRN. Andalucia. Coordinacion General SAE y 1.500 €
directores de CRN
1.4. Programa de actividades de L
. L, L, Departamento de Comunicacion del
promocion, comunicacién y difusion del CRN X X 1.200 €
CRN en los Dias Europeos de la Artesania
1.5. Asistencia a congresos, jornadas,
seminarios y/o eventos nacionales i »
Direccion X X X X 3.500 €

anuales relacionados con las areas
profesionales de referencia del CRN.
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1.6. Elaboracién de material divulgativo Departamento de Comunicacion del
de soporte para las acciones del CRN de P CRN X X X 2.800 €
Artesania
1.7. Campafia de comunicacion en
. P L 1.200 € X X X 1.350 €
revistas especializadas
1.8. Participacién del Centro Asociado
Escuela de Artesanos de Gelves Della
, , , Direccion Centro Asociado X 2.000 €
Robbia en la X Feria Nacional de
Ceramica Creativa CER.0.10.
Total 13.725 €
2. Objetivo Prioritario Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones
) Temporalizacion
ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
2.1. Colaboracién con el INCUAL a los Departamento para la
requerimientos que nos realice Acreditacién y Reconocimiento
X X X X 0€

relacionados con nuestras areas
profesionales

de Cualificaciones
Profesionales
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2.2. Colaboracion con la Subdireccion
General de Ordenacién e Innovacién de la
Formacion Profesional a los

Departamento para la
Acreditacién y Reconocimiento

. . . 0€
requerimientos que nos realice de Cualificaciones
relacionados con nuestras areas Profesionales
profesionales
2.3. Elaboraciéon de material didactico
. _ . Departamento para el
para la imparticion del Certificado de Desarrollo. Innovacién 9.750 €
Profesionalidad ARTNO209 2 Alfareria . 9y " '
Experimentacion y Formacion
artesanal.
2.4. Elaboracion de material didactico
para la imparticion del certificado de Departamento de Formacion
profesionalidad ARTNO111. Actuacion del P , 2.500 €
. del Centro Asociado
Centro Asociado Escuela de Artesanos de
Gelves Della Robbia
2.5. Realizacion de videos demostrativos
para teleformacion de modulos Departamento para el
formativos del CCPP Certificado de Desarrollo, Innovacion, 2.500 €

Profesionalidad ARTAO11_02 Talla de
elementos decorativos

Experimentacion y Formacion
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2.6. Realizacién de videos demostrativos
para teleformacién de mdédulos
formativos del CCPP Certificado de
Profesionalidad ARTNO209 Alfareria
Artesanal para el Centro Asociado Escuela
de Artesanos de Gelves Della Robbia.

Departamento de Formacion
del Centro Asociado

2.500 €

Total

17.250 €

3. Objetivo Prioritario

Establecer vinculos de colaboracidn entre las entidades del sector productivo

ACTUACION

Responsable de la actividad

Temporalizacion

1T 2T 3T 4T

Presupuesto

3.1. Participacion del CRN en
el Observatorio Nacional de
Artesania

Direccion X X X X

4.500 €

3.2. Creacion de la Red
Nacional de Centros de

Formacién en Oficios para la | Departamento de Observacion e Investigacion X X X X

Construccion Tradicional v la
Restauracion del Patrimonio

6.000 €
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3.3. Participacién en
Craftinnova — IV Encuentro
Internacional de Oficios
Artisticos e Innovacion

Departamento de Observacion e Investigacion

5.800 €

3.4. 1l Jornadas Técnicas con
Empresas de Restauracion
del Patrimonio: El oficio de

restaurar

Departamento de Observacion e Investigacion

6.000 €

3.5. Programa para la
promocion de la
investigacién universitaria e
innovacion tecnoldgica
dirigida a los sectores
productivos de referencia del
CRN de Artesania.

Departamento de Observacion e Investigacion

12.000 €

3.6. Proyecto de
investigacion sobre
comercializacién de la
artesania sostenible

Departamento de Observacion e Investigacion

12.500 €

3.7. Proyecto ADA (Artesania
+ Disefio + Arte) edicion 2022

Departamento de Observacion e Investigacion

14970 €
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3.8. Proyecto piloto para el
emprendimiento
interprofesional en el
entorno educativo entre el
CRN de Artesaniay el
Instituto de Educacion
Secundaria Politécnico
Hermenegildo Lanz

Departamento de Observacion e Investigacion

9.000 €

3.9. Mapa interactivo de
centros de formaciény
acciones formativas
vinculadas a las areas
profesionales del CRN de
Artesania.

Departamento de Comunicacion del CRN

0€

3.10. Colaboracién con el
Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal

Departamento para la Observacion e
Investigacion

0€

3.11. Colaboracion con la

Fundacion Estatal para la

Formacion en el Empleo
(Fundae)

Departamento para la Observacion e
Investigacién

0€
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3.12. Inscripcion de la
Escuela de Artesanos de
Gelves Della Robbia (Centro
Asociado) como entidad
colaboradora de la
Asociacién Espafiola de
Ciudades de la Ceramica

Direccion Escuela de Artesanos de Gelves

350 €

3.13. Congreso bilateral
sobre la Cerdmica Artesanal
organizado por el Centro
Asociado “Escuela de
Artesanos de Gelves Della
Robbia”

Direccion Escuela de Artesanos de Gelves

6.000 €

Total

77.120 €

4. Objetivo Prioritario

Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales

ACTUACION

Responsable de la actividad

Temporalizacidn

1T

2T 3T

47

Presupuesto
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4.1. Curso asesores y evaluadores PEAC para
profesionales vinculados a las cualificaciones

Departamento para la
Acreditacién y

X 0€
profesionales de las areas profesionales del Reconocimiento de
CRN Cualificaciones Profesionales
4.2. Colaboracidon con las Administraciones Departamento para la
Publicas en el proceso de evaluacién y Acreditacién y X X o€
acreditacion de competencias profesionales Reconocimiento de
en el ambito de actuacién del CRN. Cualificaciones Profesionales
Departamento para la
4.3, Guia sobre el Procedimiento de P L ,p
o, . Acreditacién y
Acreditacién de Competencias para el sector L X 1.500 €
Reconocimiento de
Artesano (PEAC-A) . .
Cualificaciones Profesionales
Total 1.500 €
5.0bjetivo Prioritario Estrechar la colaboracién entre la red de Centros de Referencia Nacional
) Temporalizacion
ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
5.1. Buzdn de buenas Accion colaborativa de los 4 CRN en Andalucia.
X X X X 900 €

practicas TIC en los CRN

Coordinacién General SAE y Directores de CRN
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5.2. Mercadillo de ideas
innovadoras en los CRN

Accion colaborativa de los 4 CRN en Andalucia.
Coordinacién General SAE y Directores de CRN

1.225 €

5.3. Participacion en eventos
de formacion y empleo

Accion colaborativa de los 4 CRN en Andalucia.
Coordinacién General SAE y Directores de CRN

1.000 €

5.4. Organizacién de premios
para la identificacion y
transferencia de practicas
qgue fomenten la mejora
continua

Accidn colaborativa de los 4 CRN en Andalucia.
Coordinacién General SAE y Directores de CRN

3.000 €

5.5. Coordinacion del Grupo
de Trabajo de CRNs sobre
“Formacion y Empleo
Inclusivo”

Departamento para la Observacion e
Investigacién

7.200 €

5.6. Participacion en los
Grupos de Trabajo de
Emprendimiento y
Sostenibilidad en los CRNs

Departamento para la Observacién e
Investigacion

2.500 €

5.7. Participacion en el
Estudio del CRN de Quimica
sobre la aplicacién de nuevos
materiales en el sector de la
restauracion del patrimonio
(22 Fase).

Departamento para el Desarrollo, Innovacién,
Experimentacion y Formacion

500 €
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5.8. Conferencia Hispano
Lusa sobre Artesaniay o,
, , Departamento para la Observacion e
Turismo organizado de L X 6.000 €
) Investigacion
forma conjunta por los CRN
de Agroturismo y Artesania
Total 22.325€
6.0bjetivo Prioritario Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales
) Temporalizacion
ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T | 2T | 3T [ 4T
6.1. Participacién del CRN en la Fédération
Européenne des Métiers du Patrimoine Departamento para la Observacion e
peen - g paraa” X | x| x| x 3.300€
(Federacién Europea de los Oficios del Investigacién
Patrimonio)
Departamento para la Observacion e
6.2. Asistencia a la London Design Fair P P o, X 3.500 €
Investigacion
6.3. Participacién en la Plataforma Europea L,
. , Departamento de Comunicacion del CRN X | X | XX 4.500 €
Heritage 20asis® (H20)
6.4. Visita del Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia a la Asociacion ) . ,
Direccion del Centro Asociado X 2.000 €

ltaliana de ciudades de la ceramicay a
Confiartigianato




CLARA SANZ LOPEZ - 2022-07-11 13:04:31 CEST

Este documento es copia del original cuya autenticidad puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FLTUUEFXKJWAJGFNBOEODDTUNYUS9 en https://

6.5. Participacion del Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia en la Feria
Cremona Musica (Mundomusica)

Direccion del Centro Asociado

2.000 €

6.6. Participacion del Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia en la Mostra
mercato della ceramica Cutrofiano (ltalia)

Direccion del Centro Asociado

3.000 €

6.7. Participacion del Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia en la Feria
Argilla Italia Faenza

Direccion del Centro Asociado

3.000 €

Total

21300 €

7.0bjetivo Prioritario

Acciones de Innovacién formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales:

Temporalizacion

ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T | 2T | 3T | 4T
7.1. Programa de Formacién Dual en Artesania
Inclusiva Departamento para la Observacion e
7.1.1. Estudio sobre modelos de negocio y P P L, X | X | XX 8.300 €
. . . Investigacion

emprendimiento para personas con discapacidad
intelectual en el sector de la artesania.
7.1. Programa de Formacién Dual en Artesania Departamento para la Acreditaciony

Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales [ X | X | X | X 9.700 €

Inclusiva
7.1.2. Proyecto de orientacion y capacitacion

(Servicio de Informacidn y Orientacion)
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profesional de los participantes del Programa de
Artesania inclusiva para su participacién en CCPP.

7.1. Programa de Formacion Dual en Artesania
Inclusiva

7.1.3. Adaptacion Curricular de los CCPP
ARTNO110_01 y ARTNO209_02 para personas con
discapacidad intelectual.

Departamento para el Desarrollo, Innovacion,

Experimentacion y Formacion

3.900 €

7.3. Guia interactiva para la digitalizacion y la
gestion empresarial de empresas artesanas,
vinculada a la Unidad de Competencia transversal
UC1690 2.

Departamento para la Observacion e
Investigacién

14.480 €

Total

36.380 €

7.0bjetivo . L o , . e . .
Prioritario Acciones de Innovacion formativa vinculada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (bis)
ioritari
, ) Teleforma ) L,
Destinatarios cion Presencial Temporalizacion
N2 Ayudas Costes

ACTUACION ) Modul . Desempl | Financiabl Importe

Ocupados/Des | Alumnos 0 il d

Horas |Horas| Econg | €ados = 1T | 2T |3T| 4T
empleados Econd ,
, mico
mico
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7.1. Programa Formador
de Formacion y apoyo 11291,00
Dual en CpP
Artesania

. Tutores P.
Inclusiva e 6360.00
7.1.4. Dmplresa /
Imparticion del Personas ua
Certificado de | desempleadas Materiales
Profesionalida en situacion EPIs 2199,00

300h.CP | 4,60¢€ y
d de
. 10 150 h. PE h./alum
ARTNO110_01 | vulnerabilidad Dual
“Reproduccion social por
de moldes y discapacidad
piezas intelectual
ceramicas Seguro 850,00
artesanales” y
practicas de
empresa en
formato dual
adaptado
7.1. Programa Personas Formador
y apoyo 22581,00
de Formacion desempleadas y apoy
Dual en en situacion e
‘ 600 h. CP 4,60 €
Ariesans de 10 300h.PE | /alum Tutores P.
Inclusiva vulnerabilidad ' ' Empresa 11234,00
71.5 . Dual
Lo, social por Dual

Imparticion del discapacidad
Certificado de intelectual Materiales 6675,00
Profesionalida y EPIs
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d ARTNO209 2
“Alfareria
artesanal” y
practicas de
empresa en
formato dual
adaptado.

Seguro 850,00

7.2. Accion
formativa
experimental
de la
Cualificacion
TCP0696_2
Operaciones
artesanales de
bordado para
mujeres
desempleadas.

Mujeres

15
desempleadas

Formador
es

12240,00

Materiales

. EPs 4428,50

2,29 €
510 h. h./alum X | X X

Seguro 850,00

Total 79.618,50 €

8.0bjetivo Prioritario

Disefio, desarrollo y ejecucién de planes de formacién y de perfeccionamiento técnico y metodoldgico

ACTUACION Responsable de la actividad Temporalizacion Presupuesto
1T (2T | 3T | 4T
Accién colaborativa de los 4
8.1. Grupos de trabajo para el uso de herramientas digitales CRN en Andalucia. x| x 1995 €
para el desarrollo de las Soft Skills en Formacién Profesional. Coordinacion General SAE y '
directores de CRN
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8.2. Participacion en congresos, jornadas, seminarios y/o

Accidn colaborativa de los 4
CRN en Andalucia.

eventos nacionales anuales relacionados con innovacion y o, 450 €
tecnologia aplicada a la formacién. Coordinacion General SAEy
directores de CRN
Accion colaborativa de los 4
8.3. Sesiones de trabajo para crear metodologias activas y agiles CRN en Andalucia. 1.600 €
en los CRN. Coordinaciéon General SAE y '
directores de CRN
Accién colaborativa de los 4
8.4. Sesiones de trabajo para el aprendizaje basado en juegos y CRN en Andalucia.
e, . o 1.300 €
gamificacién educativa Coordinacion General SAE y
directores de CRN
Accion colaborativa de los 4
8.5. Ciclos de Webinars Docentes CRN C.RN en Andalucia. 625 €
Coordinacion General SAE y
directores de CRN
Accion colaborativa de los 4
. . CRN en Andalucia.
8.6. Ciclos de Webinars CRN Coordinacion General SAE y 625 €
directores de CRN
8.7. Elaboracion del curso MOOC “ARTE EN CUERO” para Departamento para el
docentes de secundaria, FP, ensefianzas artisticas y formadores Desarrollo, Innovacion, 6.000 €
de FPE. Experimentacion y Formacion
8.8. Elaboracion del curso MOOC de Formacion online para Departamento para el
docentes de secundaria, FP y ensefianzas artisticas y formadores Desarrollo, Innovacion, 6.000 €
de FPE “Estucos de yeso, aplicaciones artisticas” Experimentacion y Formacion
8.10. Seminario para docentes y alumnado de ensefianzas Departamento para el
artisticas de musica sobre el mantenimiento y la conservacion Desarrollo, Innovacion, 3.600 €

de instrumentos musicales.

Experimentacion y Formacion
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8.11. Taller sobre la cal y los morteros de cal como materiales Departamento para el
tradicionales para la construccion artesanal, la restauracion del Desarrollo, Innovacion,
patrimonio y la sostenibilidad dirigido a docentes de Escuelas de | Experimentacion y Formacion X 3.650 €
Artes y Disefio, Escuelas Superiores de Conservacién y
Restauracion, de FP, de Secundaria y formadores de FPE.
A) Sesiones
informativas
resenciales Departamento para la
p. . Observacion y la Investigacion X1 X 3.025€
dirigidas al
profesorado
- C) Oficina técnica de
8.12. Plan de fortalecimiento en alesoramiento en |
competencias del profesorado de FP y FPE , Departamento para la
-, i ) Gestién de la ., L, X1 X 6.958 €
para la gestion de la diversidad en el aula. | .. . L Observacioén y la Investigacion
Diversidad dirigida a
docentes
D) Unidad de
asesoramiento de| Departamento para la
Grupo de Trabajo de P ., P L X1 X 2.950 €
-, Observacion y la Investigacion
CRNs en formacion y
empleo inclusivo
Total 38.008 €

8.0bjetivo Prioritario

Disefio, desarrollo y ejecucidn de planes de formacién y de perfeccionamiento técnico y metodoldgico

ACTUACION (Cursos)

Destinatarios

Teleformacion

Presencial

Importe

Temporalizacion
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Modulo Modulo | Ayudas
N.2 . . Costes
Horas | Economi [ Horas | Economi | Desem- | _ . 1T | 2T [3T [|4T
Alumnos Financiables
-co -co pleados
8.9.1. Formacién para Docentes de
p ) Docentes
docentes “La magia del | Escuelas de , 2.300 €
L L 17,68 € Materiales y
fuego vy el vidrio”: Arte, Disefio, 15 23 h. 3.200€ X
o o h./alum. EPIs
Iniciacion a la técnica FPy 599.60 €
. ) , Seguro
del vidrio soplado. Secundaria
8.9.2. Formacion para Docentes de
p ) Docentes
docentes “La magia del | Escuelas de , 2.000 €
L L 15 € Materiales y
fuego vy el vidrio”: Arte, Disefio, 15 20 h. h/alum EPIs 1.900 € X
Jalum.
Aplicacion de color FPy 600 €
e , Seguro
sobre el vidrio. Secundaria
8.12. B) Imparticion de
B , Docentes de
la accion formativa
, Escuelas de
denominada .
"Estrategi Arte, Disefo,
strategias
glasy FPy 100 50 | 1,52€ 7.600 X | x
metodologia en la ,
L, , ) Secundaria, Y
gestion de la diversidad
W Formadores
en el aula" dirigida a
de FPE
docentes de FP y FPE
18.199,60
TOTAL c

9.Acciones PAP

Acciones del plan de actuacidn plurianual 2019-2022 no previstas en los objetivos prioritarios
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ACTUACION

Responsable de la
actividad

Temporalizacién

1T

2T

3T

47

Presupuesto

9.1. Disefio e implantacion del
Sistema de Gestion Integrado

Accién colaborativa de los
4 CRN en Andalucia.
Coordinacién General SAE
y directores de CRN

1.018 €

Gestidn

9.2. Digitalizacién del Sistema de

Accidn colaborativa de los
4 CRN en Andalucia.
Coordinacién General SAE
y directores de CRN

4.000 €

Total

5.018 €

TOTAL, PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE ARTESANIA: 330.444,10 €.
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ANEXO |: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS CRN DE JOYERIA Y ORFEBRERIA

1. Objetivo Prioritario

Disefiar estrategias de difusidn y comunicacion

ACTUACION

Responsable de la
actividad

Temporalizacion

1T

2T 3T

4T

Presupuesto

1.1.  Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de los CRN
en Andalucia

Accion colaborativa de
los 4 CRN en Andalucia.
Coordinacion General
SAE y Directores de CRN

375€

1.2. Campafiia de publicidad sobre la labor de los CRN y su
importancia en el mercado de trabajo

Accion colaborativa de
los 4 CRN en Andalucia.
Coordinacién General
SAE y Directores de CRN

1.000 €

1.3. Campafia #YosoyCRN

Accidn colaborativa de
los 4 CRN en Andalucia.
Coordinacion General
SAE y Directores de CRN

1.500 €

1.4. Implementacién de la estrategia de posicionamiento en Redes
Sociales del CRN

Servicios Centrales SAE

1.250 €

1.5. Campafiia de marketing dirigida a otros centros de Formacion
profesional.

Responsable Dpto.
Investigacion,
observaciony

comunicacién CRN /
Direccion.

1.000 €

1.6. Campaiia de marketing dirigida al sector empresarial

Responsable Dpto.
Investigacion,
observaciony

comunicacién CRN /
Resp. Departamento de

15.000 €
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Desarrollo, Innovacion,
Experimentacion y
Formacidn/ Direccion

1.7.  Crear un mapa interactivo sectorial.

Responsable del
departamento de
observacion e
investigacién/ Direccion

3.000 €

1.8.  Establecer un espacio de trabajo virtual para los CRN en el
portal web que incluya una bateria de buenas practicas.

Servicios Centrales SAE

250 €

1.9.  Encuentro formacién —empresa.

Responsable Dpto.
Investigacion,
observaciény

comunicacién CRN /
Direccion

15.000 €

1.10. Estrategias activas de comunicacién y difusion.

Resp. del departamento
de observacion,
investigacién y

comunicacién/ Resp.
Departamento de
Desarrollo, Innovacion,
Experimentacion y
Formacidn /Direccion

10.000 €

total

48.375 €

2. Objetivo Prioritario

Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones

Responsable de la

ACTUACION actividad

Temporalizacion

1T

2T

3T

4T

Presupuesto
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2.1. Actualizacién/propuestas de nuevas cualificaciones del drea de Departamento de 2.000 €
joyeria y orfebreria. Formaciony X X X X
experimentacion
2.2 Colaboracion con el INCUAL a los requerimientos que nos Departamento de 0€
realice relacionados con nuestras areas profesionales Formaciony x| x | x X
experimentacion
Total 2.000 €
3. Objetivo Prioritario Establecer vinculos de colaboraciéon entre las entidades del sector productivo
Temporalizacion
o Responsable de la
ACTUACION Sctividad 1121 | 3T AT Presupuesto
T
, ., . R .D T tod
3.1. Establecer vinculos de colaboracion entre las entidades del sector DE:sF;rr;Izarlr?:qoir;c?éne
productivo del drea de joyeria y orfebreria. (Coord. CRN Maderay . L, ’ X X X 3.000 €
Experimentacion y
Mueble) ., . S,
Formacidén / Direccidon
Total 3.000 €
4. Objetivo Prioritario Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales
) Temporalizacion
ACTUACION Responsable de la actividad 1T ;T 37 | a7 Presupuesto
4.1. Crear una herramienta de autopresentacion para Resp. Departamento de Desarrollo,
la acreditacién de competencias profesionales en el Innovacién, Experimentacion y Formacion / X X X 15.000 €
area de joyeria y orfebreria. Direccion
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4.2. Colaboracion con Administraciones autondmicas
en el proceso de evaluacion y acreditacion de

Resp. Departamento de Desarrollo,
Innovacion, Experimentacion y Formacion /

. . L L . -, X X X X 0€
competencias profesionales en el ambito de Direccion
actuacion del CRN
Total 15.000 €
5.0bjetivo Prioritario Estrechar la colaboracién entre la red de Centros de Referencia Nacional
Temporalizacion
ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T | 3T | 4T
5.1. Buzdn de buenas practicas TIC en los CRN Accion colaborativa de los 4 CRN en X X X X 900 €
Andalucia. Coordinacion General SAE y
Directores de CRN
5.2. Mercadillo de ideas innovadoras en los CRN Accion colaborativa de los 4 CRN en X X 1.225€
Andalucia. Coordinacion General SAE y
Directores de CRN
5.3. Participacion en eventos de formacion y empleo Acciodn colaborativa de los 4 CRN en X X X X 1.000 €
Andalucia. Coordinacion General SAE y
Directores de CRN
5.4. Grupo de trabajo en innovacion metodoldgica Resp. del departamento de observacion, 3.000 €
CRN de Logistica Comercial y Gestion del Transporte investigacion y comunicacién/ Resp. X X X
Departamento de Desarrollo, Innovacion,
Experimentacion y Formacién /Direccion
5.5. Grupo de Trabajo de Digitalizacion en los CRNs Resp. Departamento de Desarrollo, 3.000 €
CRN de Logistica Comercial y Gestién del Transporte | Innovacién, Experimentacién y Formacion / X X X
Direccion
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5.6 Grupo de Trabajo de CRNs sobre “Formacién Resp. Departamento de Desarrollo, 1.000 €
y Empleo Inclusivo”. Innovacién, Experimentacion y Formacion / X X X
Direccion
Resp. del departamento de observacién,
5.7 Grupo de Trabajo “Desarrollo de ecosistemas investigacion y comunicacion/ Resp.
. S ., X X X 1.000 €
de innovacion”. Departamento de Desarrollo, Innovacion,
Experimentacién y Formacion /Direccidn
5.8 Creacion una plataforma internacional de Responsable del departamento de
formacion adaptada a diferentes tipos de Observacion, investigacién y
discapacidad, dirigida a mejorar la empleabilidad y |a comunicacién/ Direccion X X X 15.000 €
integracion, en colaboracion con otros CRNs de
diferentes comunidades.
Resp. del departamento de observacién,
5.9. Grupo de Trabajo de Emprendimiento en los investigacidon y comunicacién/ Resp.
- X X X 3.000 €
CRNs Departamento de Desarrollo, Innovacion,
Experimentacién y Formacion /Direccidn
Total 29.125€
6.0bjetivo Prioritario Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales
. Responsable de la Temporalizacion
ACTUACION Actividad T 1 o1 | 37 | a7 Presupuesto
6.1. Asistencia a la Feria Internacional de Vicenza “Vicenzaoro” Resp. del departamento de 2.000 €

observacion, investigacion
y comunicacién/ Resp.
Departamento de
Desarrollo, Innovacion,
Experimentacion y
Formacidn /Direccion
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6.2. Asistencia a la Feria Internacional de Basilea “BaselWorld 2022” Resp. del departamento de

observacion, investigacion
y comunicacién/ Resp.
Departamento de
Desarrollo, Innovacion,
Experimentacion y
Formacidn /Direccion

6.3. Participacidn en la European Vocational Skills Week 2022.

Resp. Departamento de
Desarrollo, Innovacion,
Experimentacion y
Formacién / Direccidon

0€

Total

4.500 €

7.0bjetivo Prioritario

Acciones de Innovacién formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

Temporalizacion

ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
7.1. Propuestas de alta de especialidades Resp. Departamento de Desarrollo, 0€
formativas en el ambito de actuacién del Innovacion, Experimentacién y X X X X
CRN en el Catalogo de Especialidades Formacion / Direccion
Formativas
7.2. Programa de mentoring para el Resp. Departamento de Desarrollo, 5.000 €
desarrollo de softskills dirigido a Innovacidn, Experimentacién y X X X
alumnado y profesorado. Formacion / Direccion
7.3 Digitalizacion del CP ARTB0111 Resp. Departamento de Desarrollo, 15.000 €
Elaboracion de Articulos de Plateria Innovacidn, Experimentacién y X X X

Formacion / Direccion
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7.4. Digitalizacion del CP ARTB0211 Resp. Departamento de Desarrollo, 15.000 €
Reparacién de joyeria Innovacidn, Experimentacién y X X
Formacion / Direccion
7.5.  Servicio de orientacion y Resp. de Observacion, Investigacién y 15.000 €
emprendimiento sectorizada y focalizada comunicacién / Resp. de
. . . . ., X X
a partir del estudio de nichos de Experimentacion, Desarrollo y
mercado. Formacion/ Direccidn
7.7. Creacion de una Herramienta-Léxico Resp. Departamento de Observacion,
Grafica del sector en colaboracion con investigacion y comunicacion / X X 1.000 €
diferentes universidades espafiolas. Direccion
Total 51.000 €
L . Temporaliza
o Teleformacién Presencial .
, Destinatarios 2 Ayudas Costes -Cion
ACTUACION (Cursos) Alum | Horas | Mddulo | Hor Modulo Desem- | Financia- |Importe |1 | 2 |3 | 4T
nos Econémi | as | Econdmico | pleados bles TITI|T
co

7.6. Cursos especificos 15 50 7,5 5.625 € X|X] X

dirigidos a cubrir las

demandas de

cualificacién de

empresas del sector. -

MF1329 1: ATENCION

BASICA AL CLIENTE

Duracion: 50 horas

Total 5.625 €
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8.0bjetivo Prioritario

Acciones Disefio, desarrollo y ejecucidn de planes de formacién y de perfeccionamiento técnico y metodoldgico
de formadores y personal docente de formacidn profesional

ACTUACION Responsable de la actividad Temporalizacion Presupuesto
1T | 2T | 3T | 4T
8.1. Grupos de trabajo para el uso de herramientas digitales Resp. Departamento de 1.225 €
para el desarrollo de las Soft Skills en Formacién Profesional Desarrollo, Innovacion, X X
Experimentacién y Formacion /
Direccion
8.2. Participacion en congresos, jornadas, seminarios y/o Resp. Departamento de 450 €
eventos nacionales anuales relacionados con innovacion y Desarrollo, Innovacion, X X X X
tecnologia aplicada a la formacién Experimentacién y Formacion /
Direccion
8.3. Sesiones de trabajo para crear metodologias activas y Resp. Departamento de 1.600 €
agiles en los CRN Desarrollo, Innovacion, X X
Experimentacién y Formacion /
Direccion
8.4. Sesiones de trabajo para el aprendizaje basado en Resp. Departamento de 1.300 €
juegos y gamificacion educativa Desarrollo, Innovacion, X X
Experimentacién y Formacion /
Direccion
8.5. Ciclos de Webinars Docentes CRN. Resp. de Observacion, 625 €
Investigacion y comunicacion /
Resp. de Experimentacion, X X X
Desarrollo y Formacion/
Direccion
Resp. Departamento de
8.6. Ciclos de Webinars CRN Observacién, investigaciéon y X X X 625 €
comunicacién / Direccién

ACTUACION (Cursos) Teleformacion Presencial

Temporalizacién
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Desti- .2 Horas | Mddulo | Horas | Mdédulo | Ayudas Costes | Impor- 2T | 3T | 4T
natarios | Alum- Econdém- Econ6- | Desem- Finan- te
nos ico mico pleados | ciables
8.7. Imparticién del 20 60 7,5 9.000 € X X
MOOC “Escultura digital
aplicado a joyeria”.
8.8.  Imparticion del 20 60 7,5 9.000 € X X
MOOC “Introduccion a los
sistemas CAD/CAM para el
modelado 3D y prototipado
aplicados a joyeria”.
Total 23.825 €
9.0bjetivo Prioritario Acciones vinculadas al Sistema de Gestion de la Calidad
) . Temporalizacion
ACTUACION Responsable de la actividad 1T T 3T AT Presupuesto
9.1. Disefio e implantacion del Sistema de Gestion Resp. Departamento de Desarrollo, 1.018 €
Integrado Innovacién, Experimentacion y X X
Formacidén / Direccidn
9.2. Digitalizacion del Sistema de Gestion Resp. Departamento de Desarrollo, 4.000 €
Innovacién, Experimentacién y X X X
Formacién / Direccidn
9.3. Organizacion de premios para la identificacion y Resp. Departamento de Desarrollo, 650 €
transferencia de practicas que fomenten la mejora Innovacién, Experimentacién y X X X
continua Formacién / Direccidn
Total 5.668 €

TOTAL, PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE J

OYERIA Y ORFEBRERIA: 188.118€
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ANEXO |: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS CRN DE PIEDRA NATURAL

Objetivo Prioritario 1.

Disefar estrategias de difusion y comunicacion a nivel nacional y en el drea o las areas profesionales del

Temporalizacion

ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
1.1. Plan de comunicacion y marketing digital para CRN X X X X 3.950,00 €
consolidar la imagen del CRN a nivel nacional.
1.2. Publicidad en revistas especializadas, portales webs del X X X X 4.800,00 €
sector de CRN de referencia, entre otros.
Gestid tida CRN

1.3. Activar suscripcion a boletines informativos. estion cosnswggr a8 > X X X X 0,00 €
1.4. Jornada de puertas abiertas. CRN X 2.950,00 €
1.5. Material publicitario. CRN X X 1.800,00 €
1.6. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web Gestién compartida CRNs

’ X X X 7
de los CRN en Andalucia. SSCC 375,00¢
1.7. Campafa de publicidad sobre la labor de los CRN y Gestién compartida CRNs X X X 1.000,00 €
su importancia en el mercado de trabajo. SSCC
1.8. Campafia #YosoyCRN. Gestion compartida CRNs X X 1.500,00 €

SsccC
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Objetivo Prioritario 2.

Colaborar con el Ministerio de Educacidon y Formacidon Profesional en la actualizaciéon del CNCP y de las ofertas
formativas a través de la obtencidn y analisis de informacidn sobre la evolucidn y necesidades de formacién de
los sectores productivos, asi como en la elaboracién y la actualizacién de los certificados de profesionalidad, en
la elaboracién de materiales didacticos, y especialmente en la elaboracién de contenidos para las ofertas en

Temporalizacién

ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T

2.1. Colaborar con la Subdireccion General de Ordenacion e

Innovacion de la Formacion Profesional en la elaboracion de las
guias de aprendizaje y evaluacion de los certificados de CRN X X X X 0,00 €
profesionalidad del drea de piedra natural de la familia

profesional Industrias Extractivas.

2.2. Colaboracién con la Subdireccion General de Ordenacion e

Innovacion de la Formacién Profesional a los requerimientos CRN X X X X 0,00 €
que realice relacionados con el drea profesional.

2.3. Proponer al INCUAL nuevas cualificaciones profesionales. CRN X X X X 0,00 €
2.4. Colaboracidn con el INCUAL a los requerimientos que CRN X X X X 0,00€
realice relacionados con el drea de referencia o afines.

2.5. Proponer el reconocimiento como entidad colaboradora CRN X X X X 0,00 €
del Instituto Nacional de las Cualificaciones.
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Objetivo Prioritario 3

Establecer vinculos de colaboracidn entre las instituciones educadoras y formadoras, empresariales y
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN.

Temporalizacion

ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
3.1. Activar en el portal Web un buzdn de consultas Gestién compartida CRNs X X 0.00 €
técnicas. SSCC
3.2. Establecer vinculos de colaboracion con centros CRN X X X X
de formacion. 2.500,00 €
3.3. Establecer vinculos de colaboracién con
o . e cRn X X X X 600,00 €
asociaciones y entidades sin animo de lucro.
14.000,00 €
3.4. Crear el mapa sectorial de la familia profesional en
el que estén re- presentados todos los agentes que CRN X X
participan en la formacion, difusién, innovacion vy
desarrollo del area de Piedra Natural.
3.5. Definicion de perfiles profesionales y mapeo de CRN 0,00 €
competencias aso- ciadas en el sector de la piedra X X X
natural.
3.6. Colaboracion con la Universidad de Almeria CR X
para establecer lineas de trabajo conjuntas y X 0,00 €
acciones futuras.
3.7. Area de exposicidn petroldgica de la piedra CRN X X X X
natural espafiola. 2.400,00 €
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3.8. Acuerdos de colaboracidn con asociaciones
profesionales y entidades de interés del sector de la
piedra natural.

CR

900,00 €

3.9. Acuerdos de colaboraciéon con los Centros de
Excelencia de Formacion Profesional.

CR

0,00 €

3.10. Colaboracién con la Universitat Oberta de
Catalanya (UOC).

CRN

900,00 €

3.11. Fomentar la innovacién y el desarrollo de la
formacién profesional relacionado con los procesos de
formacién en el sector de la piedra na- &

CRN

2.000,00 €

Objetivo Prioritario 4

Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales a que hace
referencia el articulo 8 de las Ley Orgdnica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional y eje
prioritario del Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional durante 2022.

Temporalizacion

ACTUACION o Presupuesto
Responsable de la actividad 1T T 3T AT

4.1. Asesoramiento e informacion a las personas
candidatas participantes en el procedimiento Acredita CRN X X X X 0,00 €
2022.
4.2. Colab i6 n las administraciones publicas en

ola 9r§C|on co | ini i publi CRN X X « X 0,00 €
los requerimientos que realicen.
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Objetivo Prioritario 5

pafiamiento a los CRNs de reciente cal

ficacién o creacién.

Estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sélida
y conectada que avance en la calidad de la gestidn, eficacia y proyeccion de sus actividades haciendo posible la
creacion de sinergias entre centros de referencia nacional, el intercambio de buenas practicas y experiencias de
éxito 0, el acom

Temporalizacion

ACTUACION Responsable de la actividad =T Presupuesto
5.1. Colaboracién con el CRN Gestién colaborativa CRNs
Logistica Comercial y gestién del X X X X 900,00 €
transporte.
5.2. Colaboracién con el CRN de Quimica. Gestion colaborativa CRN X X | X X 500,00 €
5.3. Colaboracion activa con la red de CRNs Gestion colaborativa CRN X X X X 350000 €
5.4. Congreso de la Red de Centros de Ministerio de Educacién y X
Referencia Nacional de Formacion Formacién Profesional 1.500,00 €
Profesional 2022.
5.5. Buzén de buenas practicas TIC en los Gestién colaborativa CRNs X X X X
CRN. 900,00 €
5.6. Mercadillo de ideas innovadoras en los Gestion colaborativa CRNs X X 1,995 00 €
CRN.
5.7. Participacion en eventos de formaciény | Gestidn colaborativa CRN X X X
empleo. 1.000,00 €
5.8. Organizacién de premios para la Gestion colaborativa CRN X
identificacién y transferencia de X X 3.000,00 €
practicas que fomenten la mejora
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Objetivo Prioritario 6

Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales que ofrezcan una vision amplia y actualizada de la
evolucion del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracion y experimentacién con
instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional.

ACTUACION Responsable de la Temporalizacion Presupuesto
actividad 1T T 3T 4T

6.1. Red Europea de sector de la piedra natural. CRN X X X 0,00 €
6.2. Colaboracion en el proyecto Erasmus + ARSC
“Architectural Stone Carving Programme” (Programa de talla CRN X X 0,00€
artistica aplicada a la arquitectura)
6.3. Participacion en congresos, seminarios o ferias CRN X X X 6.000,00 €
nacionales e internacionales.
6.4. Colaboracion con la Asociacion de Canteros 'y CRN XX 0,00 €
Marmolerias de Grecia.

Objetivo Prioritario 7

Acciones de Innovacidén formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de especial
relevancia para la mejora de la empleabilidad, la recualificacién profesional y el acceso al mercado laboral
de los jévenes, desempleados, ocupados y para la mejora de la capacitacién de los empresarios/as.

Temporalizacion

ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto

1T 2T 3T 4T
7.1. Digitalizacién de contenidos para la formacion CRN X X
on-line (35h). 14.520,00 €
7.2. Propuesta de nuevos procedimientos de seleccion CRN

XX 0,00 €

del alumnado. ’
7.3. Protocolo de seguimiento y tutorizacion del CRN X 0,00 €
alumnado en practicas.
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7.4. Emprendimiento y nuevos nichos de mercado.

CRN

Objetivo Prioritario 8.

Disefio, desarrollo y ejecucidn de planes de formacién y de perfeccionamiento
técnico y metodolégico de formadores y personal docente de formacién profesional.

ACTUACION Responsable de la actividad Temporalizacion Presupuesto
1T 2T 3T 47

8.2. Campus virtual. Servicios centrales SAE X X 0,00 €
8.2. Plan de perfeccionamiento técnico del formador. CRN X X 0,00 €
8.3. Difusién del plan de perfeccionamiento técnico. CRN X X 0,00 €
8.4. Servicio de Asesoramiento a centros de CRN X X X X 0,00 €
formacion.
8.5. Grupos de trabajo para el uso de herramientas
digitales para el desarrollo de las Soft Skills en Gestion colaborativa CRNs X X 1.225,00 ¢
Formacioén Profesional.
8.6.  Participacion en congresos, jornadas, seminarios
y/o eventos nacionales anuales relacionados con Gestién colaborativa CRNs X X X X 450,00 €
innovacion y tecnologia aplicada a la formacion.
8.7. Sesiones de trabajo para crear metodologias Gestidn colaborativa CRNs X X 1.600,00 €
activas y agiles en los CRN.
8.8. Sesiones de trabajo para el aprendizaje basado en colaborativa CRN X X 1.300,00 €
juegos y gamificacion educativaGestion educativa.
8.9. Ciclos de Webinars Docentes CRN. Gestion colaborativa CRNs X X X 625,00 €
8.10. Ciclos de Webinars CRN. Gestion colaborativa CRNs X X X 625,00 €
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Objetivo Prioritario 9

Calidad

Acciones vinculadas al Sistema de Gestion de

Temporalizacion

ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
9.1. Disefio e implantacién del Sistema de Gestion Gestién colaborativa CRNs 1.018,00 €
9.2. Digitalizacién del Sistema de Gestion. Gestién colaborativa CRNs 4.000,00 €

TOTAL, PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE PIEDRA NATURAL ES DE 83.563,00 euros
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ANEXO |: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE PRODUCCION, CARPINTERIA Y MUEBLE.

Obijetivo Prioritario 1 Disefar estrategias de difusién y comunicacién

) Temporalizacion 2022 Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 4T
L o Accidn colaborativa 4CRN Andalucia.
1.1Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento L, )
web Coordinaciéon General SAE y Directores X X X 375¢€
CRN
Accion colaborativa 4CRN Andalucia.
1.2 Campafa de publicidad sobre la labor de los o, .
, , , Coordinaciéon General SAE y Directores X X X 1.000€
CRN y su importancia en el mercado de trabajo CRN
Accion colaborativa 4CRN Andalucia.
1.3 Campafa #YosoyCRN Coordinaciéon General SAE y Directores X X 1.500€
CRN
Di ion CRN/ Gestid laborativa d
1.4 Plataforma de formacion on-line reccion / Ges |(?n cotaborativa de X X X 2.500€
los 4 CRN en Andalucia
» o o ) Direccion CRN/Dpto. Observacioén e X X X
1.5 Elaboracién de material divulgativo interactivo L, L o,
Investigacion/Técnico Comunicacion 6.000 €
sobre el CRN y el sector del mueble
CRN
Direccién CRN/Dpto. Observacion e X X X
1.6 Marketing de contenidos en medios L, //p . o,
o Investigacion/Técnico Comunicacion 2.500 €
especializados
CRN
1.7 Participacion en ferias sectoriales y de . » » X X X
L, o Direccion CRN/Dpto. Observacioén e
formacion y/o empleo, congresos y seminarios L, 2.500 €
) ) ) Investigacion
nacionales e internacionales
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TOTAL 16.375€
Objetivo Prioritario 2 Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales
Temporalizacién 2022 Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 4T
Direccion CRN/Dpto. Acreditacion X X X
2.1 Colaboracion con el ministerio de Educacion en o /Dp . Y
, ) , Reconocimiento de Cualificaciones 0€
materia del area Profesional. )
Profesionales
X X X
2.2 Redaccion del certificado de profesionalidad |pireccign CRN/Dpto. Acreditacién y
correspondiente a la cualificacion MAM714_2 - |raconocimiento de Cualificaciones 0€
Mecanizado de piezas de madera y derivados con |profesionales
centros de control numérico (CNC)
2.3 Redaccion del certificado de profesionalidad |Direccion CRN/Dpto. Acreditacion y X X X
correspondiente a la cualificacion MAM715 2 - |Reconocimiento de Cualificaciones 0€
Tapizado del mueble Profesionales
X X X
2.4 Nueva cualificacién: MAMxxx_1: Operaciones | . ., o
" , ..., |Direccién CRN/Dpto. Acreditaciony
auxiliares de tapizado basado en la cualificacion o L
, Reconocimiento de Cualificaciones 0€
MAM715 2 Tapizado de mueble ,
Profesionales
2.5 Guia de aprendizaje y evaluacion del certificado |Direccion CRN/Dpto. Acreditacion y X X X
de profesionalidad MAMO0209 Trabajos de |Reconocimiento de Cualificaciones 0€
Carpinteria y Mueble Profesionales




CLARA SANZ LOPEZ - 2022-07-11 13:04:31 CEST

Este documento es copia del original cuya autenticidad puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FLTUUEFXKJWAJGFNBOEODDTUNYUS9 en https://

2.6 Desarrollo de contenidos de formacion
vinculados al certificado de profesionalidad

Direccién CRN/Dpto. Desarrollo,

MAMDO0209 “Trabajos de carpinteria y Mueble”. Innovacion, experimentacion y 12.000 €
formacion
2.7 Desarrollo de contenidos de formacion |Direccion CRN/Dpto. Desarrollo,
vinculados al certificado de profesionalidad [Innovacidn, experimentacion y 12.000 €
MAMO58_2 “Mecanizado de madera y derivados” formacion
2.8 Desarrollo de contenidos de formacion |Direccion CRN/Dpto. Desarrollo,
vinculados al certificado de profesionalidad de |Innovacidn, experimentaciony 9.500 £
TCPF0209 “Operaciones Auxiliares de tapizado de |formacién '
mobiliario y mural”
Direccion CRN/Dpto. Observacioén e
2.9 Herramienta digital de autorientacion o, /Dp 14.800 €
Investigacion
TOTAL 48.300€
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Objetivo Prioritario 3

Establecer vinculos de colaboracién entre las entidades del sector productivo

) Temporalizacion 2022 Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 4T
3.1 Participacion en el proyecto PIENSA EN VERDE, |Direccion CRN/Dpto. Observacion X X X o€
PIENSA EN MUEBLE e Investigacion
3.2 Participacion en el proyecto “ESTRATEGIAS DE
CRECIMIENTO MEDIANTE LA INCORPORACION DE |Direccién CRN/Dpto. Observacion X X X 0€
HERRAMIENTAS TIC PARA EMPRESAS DEL SECTOR DE |e Investigacién
LA MADERAY EL MUEBLE
Direccion CRN/Dpto. Observacion
3.3 Participacion en la iniciativa “Planeta Madera” L /Dp X X X 14.400€
e Investigacion
3.4 Colaboracién docente/formador-profesional del |Direccién CRN/Dpto. Observacion ¥ y ¥ 1.900€
sector e Investigacion '
3.5 Asistencia al Encuentro de la Red de CRNs
Direccion CRN/Dptos. CRN 1.200£€
X X X
3.6 Participacion en proyectos e iniciativas
vinculados al sector madera-mueble con centros
, ) ) Direccion CRN/Dptos. CRN 2.000£€
tecnolodgicos, CRNs, universidades, empresas e
instituciones de la familia profesional. X X X
3.7 Impulso y apoyo al emprendimiento a través del |Direccion CRN/Dpto. Observacion X X X £.000€
Aula de Emprendimiento “AL PATIO” e Investigacion '
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3.8 Creacion del Observatorio de necesidades de
formacién del Sector del Mueble en colaboracién con
el CRN de Transformacion e Instalacién de Madera y
Corcho

Direccién CRN/Dpto
e Investigacion

. Observacion

14.400€

3.9 Mapa sectorial interactivo de la Madera vy el
Mueble de Espafia en colaboracion con el CRN de
Transformacién de Madera y Corcho

Direccién CRN/Dpto
e Investigacion

. Observacion

3.000€

3.10. Estancias formativas en empresas del sector de
la madera-mueble para el profesorado de la
formacién profesional reglada y para el empleo

Direccién CRN/Dpto
e Investigacion

. Observacion

2.000€

3.11 Disefio del Proyecto Mue-ink con otros centros
de formacion, centros tecnolégicos y empresas.

Direccién CRN/Dpto
e Investigacion

. Observacion

400€

3.12 Potenciacién del papel de la OTRI como vinculo
entre el sector productivo, el sector educativo y de
formacién y las universidades

Direccién CRN/Dpto
e Investigacion

. Observacion

0€

3.13 Colaboracién con la Fundacién Estatal para la
formacion en el Empleo (FUNDAE) y las Comisiones
Paritarias Sectoriales

Direccién CRN/Dpto
e Investigacion

. Observacion

0€

TOTAL

44.600€
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Objetivo Prioritario 4

Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales

) Temporalizacion Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 4T
» o ) Direccién CRN/Dpto. Acreditacion
4.1 Colaboracion con las Administraciones .
L. Reconocimiento de X X X 0€
Autonodmicas en el proceso ACREDITA 2022 e )
Cualificaciones Profesionales
TOTAL 0€
Obijetivo Prioritario 5 Estrechar la colaboracién entre la Red de Centros de Referencia Nacional
) Temporalizacion Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 47
Accion colaborativa 4CRN
5.1 Buzdn de buenas practicas TIC en los CRN Andalucia. Coordinacion General | X X X 900€
SAE y Directores CRN
Accion colaborativa 4CRN
5.2 Mercadillo de ideas innovadoras en los CRN Andalucia. Coordinacion General | X X 1.225€
SAE y Directores CRN
Accion colaborativa 4CRN
5.3 Participacidn en eventos de formacion y empleo |Andalucia. Coordinacién General X X 1.000€
SAE y Directores CRN
5.4 Organizacién de premios para la identificacion y |Accion colaborativa 4CRN
transferencia de practicas que fomenten la mejora |Andalucia. Coordinacién General X X 3.000€
continua SAE y Directores CRN
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5.1 Participacion en el grupo de Trabajo “ Formacién

Direccién CRN/Dpto. Desarrollo,

) o, Innovacidn, experimentacion y 200 €
y empleo inclusivos o,
formacion
) ) Direccién CRN/Dpto. Desarrollo,
5.2 Participacién en el grupo de Trabajo “ ., /p. .,
, ) o Innovacion, experimentacion y 800€
Ecosistemas de innovacion o,
formacion
5.3 Participacion en el grupo de Trabajo “ |Direccion CRN/Dpto. Observacion e 800€
Ecosistemas de Emprendimiento” Investigacion
5.4 Participacion en el grupo de Trabajo sobre , ,
. p o ,g. P J Direccion CRN/Dpto. Observacién e
Construccion bioclimatica  con  elementos L 800€
) ) Investigacion
sostenibles
Direccion CRN/Dpto. Acreditacion
5.5 Colaboracién CRN Produccion, Carpinteria y o /Dp o Y
Reconocimiento de Cualificaciones 1.200€
Mueble-CRN Centro de la Mar .
Profesionales
Direccion CRN/Dpto. Acreditacion
5.6 Colaboracién CRN Produccion, Carpinteria vy o /Dp o Y
L Reconocimiento de Cualificaciones 800€
Mueble — CRN Quimica ,
Profesionales
TOTAL 10.725 €
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Objetivo Prioritario 6 Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales

) Temporalizacion Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 4T
6.1 Participacién en el proyecto europeo ERASMUS + |Direccidon CRN/ Dpto. Observacion X X 0€
“Learning Europe” e Investigacion
TOTAL 0€
Objetivo Prioritario 7 Innovacién Formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
) Temporalizacion Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 4T
7.1 Innovacion formativa acreditada vinculada al CNCP | _. ,
. . L, Direccién CRN/Dpto.
para la mejora de la empleabilidad de jovenes, o,
., Desarrollo, Innovacion, X X 0€
desempleados y ocupados en colaboracion con el IES , ., L,
.. experimentacion y formacion
Juan de Aréjula
7.2 Curso sobre herramientas de disefio en el sector del
mueble vinculado al certificado de profesionalidad de  |Direccion CRN/Dpto.
“Proyectos de Carpinteria y Mueble”, UF1186: Desarrollo, Innovacion, X X 9.000€

Elaboracion de planos para el desarrollo de productos
de carpinteria y mueble utilizando softwares de disefio.

experimentaciéon y formacién
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7.3 Curso sobre Aplicaciones de amueblamiento en el

sector del mueble vinculado al certificado de
profesionalidad de “Proyectos de instalaciony

Direccién CRN/Dpto.

, . , Desarrollo, Innovacion, X X 9.000€
amueblamiento”, UF1369: Desarrollo de la solucion . ., .,
, _ L, experimentacion y formacion
constructiva para el proyecto de instalaciony
amueblamiento.
7.4 Desarrollo de una accion formativa on-line Direccién CRN/Dpto.
vinculada al CNCP basada en la cualificacion profesional |Desarrollo, Innovacion, X X 1.500 €
MAMO63_3 Proyectos de carpinteria y mueble experimentaciéon y formacién
TOTAL 19.500€
Obijetivo Prioritario 8 Disefio, Desarrollo y Ejecucién de Planes de formacién y Perfeccionamiento Técnico y Metodoldgico
) Temporalizacion Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T |2T [3T |4T
8.1 Grupos de trabajo para el uso de herramientas , , )
digitales para el desarrollo de las softskills en Accion  colaborativa  4CRN  Andalucia. X X 1.225€
8 . P , Coordinacion General SAE y Directores CRN '
Formacién Profesional
8.2 Participacién en congresos, jornadas vy
seminarios y/o eventos nacionales anuales |Acciéon  colaborativa 4CRN  Andalucia. N N N N 450€
relacionados con innovacion y tecnologia aplicada a |Coordinacion General SAE y Directores CRN
la formacioén
8.3 Sesiones de trabajo para crear metodologias |Accion  colaborativa 4CRN  Andalucia.
X X X X 1.600€

activas y agiles en los CRN

Coordinacion General SAE y Directores CRN
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8.4 Sesiones de trabajo para el aprendizaje basado |Accion  colaborativa 4CRN  Andalucia. X X 1.300€
en juegos y gamificacién educativa Coordinaciéon General SAE y Directores CRN '
Accion  colaborativa 4CRN  Andalucia.
8.5 Ciclos d bi d tes CRN X X X 625€
105 de webinars dotentes Coordinacion General SAE y Directores CRN
, , Accion  colaborativa 4CRN  Andalucia.
8.6 Ciclos de webinars docentes CRN o ) X X X 625€
Coordinacion General SAE y Directores CRN
Direccion ~ CRN/Dpto.  Observacion e
8.7 Il Jornadas Técnicas online L /Dp X X 6.000€
Investigacion
TOTAL 11.825 €
Obijetivo Prioritario 9 Sistema de Gestion de la Calidad
) Temporalizacion Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 4T
L L, i . |Accién colaborativa 4CRN
9.1 Disefio e Implantacién del Sistema de Gestion ) o
Andalucia. Coordinacién General X X 1.018€
Integrado ‘
SAE y Directores CRN
Accion colaborativa 4CRN
9.2 Digitalizacion del Sistema de Gestidn Andalucia. Coordinacién General X X 4.000€
SAE y Directores CRN
TOTAL 5.018€

TOTAL, PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE PRODUCCION, CARPINTERIA Y MUEBLE ES: 156.343
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE ARTESANIA. ANDALUCIA

1. Objetivo Prioritario [Disenar estrategias de difusion y comunicacion

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

1.1. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web
de los CRN en Andalucia

Visitas totales recibidas

Grado satisfaccion visitantes
web

1.2. Campafa de publicidad sobre la labor de los
CRN y su importancia en el mercado de trabajo

Seguidores en RRSS

Incremento de seguidores

1.3. Campafia #YosoyCRN

Acciones realizadas

Personas alcanzadas

1.4. Programa de actividades de promocion,
comunicacion y difusion del CRN en los Dias
Europeos de la Artesania

Programa

Asistentes

Ponentes

Documentacion

Medios audiovisuales

N° de participantes

1.5. Asistencia a congresos, jornadas, seminarios
y/o eventos nacionales anuales relacionados con las
areas profesionales de referencia del CRN.

N.° de congresos asistidos

N.° de jornadas asistidas

N.° de seminarios asistidos

N.° de eventos nacionales

1.6. Elaboracién de material divulgativo de soporte
para las acciones del CRN de Artesania

Grado de desarrollo

Grado de consecucion

Grado de satisfaccion
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1.7. Campafia de comunicacion en revistas
especializadas

N° de personas que
contactan

Grado de satisfaccion

1.8. Participacion del Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia en la X Feria
Nacional de Ceramica Creativa CER.0.10.

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

2. Objetivo Prioritario [ Colaborar con el MEFP

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

2.1. Colaboracién con el INCUAL a los
requerimientos que nos realice relacionados con
nuestras areas profesionales

Colaboraciones realizadas

Grado de consecucion

Grado de satisfaccion

2.2. Colaboracion con la Subdireccion General de
Ordenacion e Innovacion de la Formacién
Profesional a los requerimientos que nos realice
relacionados con nuestras areas profesionales

Colaboraciones realizadas

Grado de consecucion

Grado de satisfaccion
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2.3. Elaboracion de material didactico para la
imparticion del Certificado de Profesionalidad
ARTNO0209 2 Alfareria artesanal.

Desarrollo de los contenidos
planificados: SI/NO

Expertos que elaboran los
contenidos: numero y media de
afnos de experiencia relacionada

Existencia de practicas en mas de
un 60% de las unidades: SI/NO

Soporte multimedia de los
contenidos (visual, grafico,
audio.) en mas de un 60% de
las unidades: SI/NO

Recursos complementarios
anadidos en mas de un 60% de
las unidades: SI/NO

Instrumentos de evaluacion
asociados a los contenidos

desarrollados en la totalidad
de unidades: SI/NO

Conforme a lo establecido en
la Ley de Propiedad
Intelectual: SI/NO

2.4. Elaboracién de material didactico para la
imparticion del certificado de profesionalidad
ARTNO111. Actuacioén del Centro Asociado Escuela
de Artesanos de Gelves Della Robbia

Desarrollo de los contenidos
planificados: SI/NO

Expertos que elaboran los
contenidos: numero y media
de afios de experiencia
relacionada

Existencia de practicas en mas
de un 60% de las unidades:
SSlo/pNoOrt e

contenidos (visual, grafico,
audio.)en mas de un 60% de
las unidades: SI/NO

Recursos complementarios
afadidos en mas de un 60% de
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[lanss turnuimdaednetos:s Sdle/N
eOvaluacion

asociados a los contenidos
desarrollados en la totalidad
de unidades: SI/NO

Conforme a lo establecido en
la Ley de Propiedad
Intelectual: SI/NO

2.5. Realizacion de videos demostrativos para
teleformaciéon de modulos formativos del CCPP
Certificado de Profesionalidad ARTA011_02 Talla de
elementos decorativos

Grado de consecucion

Grado de adecuacion

Grado de satisfaccion

2.6. Realizacion de videos demostrativos para
teleformacion de modulos formativos del CCPP
Certificado de Profesionalidad ARTNO0209 Alfareria
Artesanal para el Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia.

Grado de consecucion

Grado de adecuacion

Grado de satisfaccion

3. Objetivo Prioritario

Establecer vinculos de colaboracién entre las entidades del sector productivo

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

Grado de consecucion

grado de satisfaccion

3.1. Participacion del CRN en el Observatorio

Repercusién

Nacional de Artesania

% acciones innovadoras

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes
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3.2. Creacion de la Red Nacional de Centros de
Formacion en Oficios para la Construccion
Tradicional y la Restauracién del Patrimonio

Fases y productos: n° de
proyectos desarrollados

Repercusién: ambito
geografico cubierto

Grado de participacion de los
informantes (%de preguntas o
requerimientos a los que
responden respecto de las
formuladas).

% de acciones innovadoras o
de mejora propuestas por
informante

3.3. Participacion en Craftinnova — IV Encuentro
Internacional de Oficios Artisticos e Innovacion

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

N° de productos
implementados

Grado de satisfaccion

3.4. 1l Jornadas Técnicas con Empresas de
Restauracion del Patrimonio: El oficio de restaurar

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes:
nO

de entidades y empresas
participantes contactadas

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

3.5. Programa para la promocion de la
investigacion universitaria e innovacion tecnolégica
dirigida a los sectores productivos de referencia del
CRN de Artesania.

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes:
nO
personas /entidades

Fases y productos
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Repercusién

% acciones innovadoras

N° de departamentos y
Grupos de Investigacién
contactados

N° de investigadores
participantes

N° de Investigadores
participantes

en el premio

N° de Investigaciones
realizadas

N° de Publicaciones

3.6. Proyecto de investigacion sobre
comercializacion de la artesania sostenible

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Nivel de empleabilidad

Grado de satisfaccion

3.7. Proyecto ADA (Artesania + Disefio + Arte)
edicion 2022

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusién

% acciones innovadoras

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Nivel de empleabilidad

Grado de satisfaccion
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3.8. Proyecto piloto para el emprendimiento
interprofesional en el entorno educativo entre el
CRN de Artesania y el Instituto de Educacion
Secundaria Politécnico Hermenegildo Lanz

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

3.9. Mapa interactivo de centros de formacion y
acciones formativas vinculadas a las areas
profesionales del CRN de Artesania.

O|jogojolg|l4D

3.10. Colaboracion con el Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Colaboraciones realizadas

Consultas realizadas

Grado de consecucion

3.11. Colaboracién con la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo (Fundae)

Colaboraciones realizadas

Consultas realizadas

Grado de consecucion
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3.12. Inscripcién de la Escuela de Artesanos de
Gelves Della Robbia (Centro Asociado) como
entidad colaboradora de la Asociacion Espafola de
Ciudades de la Ceramica

3.13. Congreso bilateral sobre la Ceramica
Artesanal organizado por el Centro Asociado
“Escuela de Artesanos de Gelves Della Robbia”

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes:
nO
personas /entidades

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

4. Objetivo Prioritario

Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

4.1. Curso asesores y evaluadores PEAC para
profesionales vinculados a las cualificaciones
profesionales de las areas profesionales del CRN

Organizacion

Aulas, talleres, equipamiento
y materiales

Integracion de teoria 'y
practica

Documentacién entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

N° de alumnos formados

Porcentaje alumnos
acreditados
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Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional
Cualificaciones

Grado de satisfaccion frente
al curso

4.2. Colaboracién con las Administraciones Publicas
en el proceso de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales en el ambito de
actuacion del CRN.

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

4.3. Guia sobre el Procedimiento de Acreditacion de
Competencias para el sector Artesano (PEAC-A)

5.0bjetivo Prioritario

Estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia Nacionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

5.1. Buzdn de buenas practicas TIC en los CRN

N.° de propuestas recibidas

N.° de CRNs implicados

5.2. Mercadillo de ideas innovadoras en los CRN

Grado de consecucion

N.° participantes

N.° de CRNs implicados

5.3. Participacién en eventos de formacion y empleo

N.° contactos establecidos

Grado de satisfaccion

5.4. Organizacién de premios para la identificacion y
transferencia de practicas que fomenten la mejora
continua

Grado de consecucion

Colaboracions realizadas

Acciones de difusion
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Participantes

Buenas practicas
identificadas

5.5. Coordinacion del Grupo de Trabajo de CRNs
sobre “Formacion y Empleo Inclusivo”

5.6. Participacion en los Grupos de Trabajo de
Emprendimiento y Sostenibilidad en los CRNs

5.7. Participacion en el Estudio del CRN de Quimica
sobre la aplicacion de nuevos materiales en el
sector de la restauracion del patrimonio (22 Fase).

5.8. Conferencia Hispano Lusa sobre Artesania 'y
Turismo organizado de forma conjunta por los CRN
de Agroturismo y Artesania

6.0Objetivo Prioritario | Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora
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6.1. Participacion del CRN en la Fédération
Européenne des Métiers du Patrimoine (Federacion
Europea de los Oficios del Patrimonio)

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

6.2. Asistencia a la London Design Fair

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

6.3. Participacion en la Plataforma Europea Heritage
20asis® (H20)

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

6.4. Visita del Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia a la Asociacion
Italiana de ciudades de la ceramicay a
Confiartigianato

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

6.5. Participacion del Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia en la Feria
Cremona Musica (Mundomusica)

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada
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6.6. Participacion del Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia en la Mostra
mercato della ceramica Cutrofiano (Italia)

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

6.7. Participacion del Centro Asociado Escuela de
Artesanos de Gelves Della Robbia en la Feria Argilla
Italia Faenza

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

7.0bjetivo Prioritario | Acciones de Innovacién formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

7.1. Programa de Formacion Dual en Artesania
Inclusiva

7.1.1. Estudio sobre modelos de negocio y
emprendimiento para personas con discapacidad
intelectual en el sector de la artesania.

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes:
nO
personas /entidades

Fases y productos

Repercusién

% acciones innovadoras

N° de departamentos y
Grupos
de Investigacion contactados

N° de investigadores
participantes

N° de Investigadores
participantes en el premio
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N° de Investigaciones
realizadas

N° de Publicaciones

7.1. Programa de Formacion Dual en Artesania
Inclusiva

7.1.2. Proyecto de orientacion y capacitacion
profesional de los participantes del Programa de
Artesania inclusiva para su participacién en CCPP.

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes:
nO
personas /entidades

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

N° de departamentos y
Grupos
de Investigacion contactados

N° de investigadores
participantes

N° de Investigadores
participantes en el premio

N° de Investigaciones
realizadas

N° de Publicaciones

7.1. Programa de Formacion Dual en Artesania
Inclusiva

7.1.3. Adaptacioén Curricular de los CCPP
ARTNO110_01 y ARTN0209_02 para personas con
discapacidad intelectual.

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes:
nO
personas /entidades

Fases y productos

Repercusién

% acciones innovadoras

N° de departamentos y
Grupos
de Investigacién contactados

N° de investigadores
participantes

N° de Investigadores
participantes en el premio




CLARA SANZ LOPEZ - 2022-07-11 13:04:31 CEST

Este documento es copia del original cuya autenticidad puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FLTUUEFXKJWAJGFNBOEODDTUNYUS9 en https://

N° de Investigaciones
realizadas

N° de Publicaciones

7.1. Programa de Formacion Dual en Artesania
Inclusiva

7.1.4. Imparticion del Certificado de Profesionalidad
ARTNO110_01 “Reproduccion de moldes y piezas
ceramicas artesanales” y practicas de empresa en
formato dual adaptado

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes:
nO
personas /entidades

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

N° de departamentos y
Grupos
de Investigacion contactados

N° de investigadores
participantes

N° de Investigadores
participantes en el premio

N° de Investigaciones
realizadas

N° de Publicaciones

7.1. Programa de Formacion Dual en Artesania
Inclusiva

7.1. 5. Imparticion del Certificado de Profesionalidad
ARTNO0209_2 “Alfareria artesanal’ y practicas de
empresa en formato dual adaptado.

Grado de consecucion

Destinatarios y participantes:

nO
personas /entidades

Fases y productos

Repercusién

% acciones innovadoras

N° de departamentos y
Grupos
de Investigacion contactados

N° de investigadores
participantes

N° de Investigadores
participantes en el premio
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N° de Investigaciones
realizadas

N° de Publicaciones

7.2. Accién formativa experimental de la Cualificacion
TCP0696_2 Operaciones artesanales de bordado
para mujeres desempleadas.

Organizacion

Aulas, talleres, equipamiento

y materiales

Integracion de teoria 'y
practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

N° de alumnos formados

Porcentaje alumnos

acreditados

Nivel de cobertura frente al

7.3. Guia interactiva para la digitalizacion y la gestion
empresarial de empresas artesanas, vinculada a la
Unidad de Competencia transversal UC1690 2.

Orientaciones generales

Identificacion y
contextualizacion

Desarrollo modular

Modulo de practicas
profesionales

8.0bjetivo Prioritario |Diseno, desarrollo y ejecucion de planes de formacion y de perfeccionamiento técnico y metodolégico

ACTUACION Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora
8.1. Grupos de trabajo para el uso de N.° participantes
herramientas digitales para el desarrollo de ] .
las Soft Skills en Formacion Profesional. Grado de satisfaccion
8.2. Participacion en congresos, jornadas, N.° contactos establecidos

seminarios y/o eventos nacionales anuales

relacionados con innovacién y tecnologia Grado de satisfaccion

aplicada a la formacion.
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8.3. Sesiones de trabajo para crear
metodologias activas y agiles en los CRN

N.° participantes

Grado de satisfaccion

8.4. Sesiones de trabajo para el aprendizaje
basado en juegos y gamificacion educativa

N.° participantes

Grado de satisfaccion

8.5. Ciclos de Webinars Docentes CRN

N° Acciones realizadas

N.° participantes

Grado de satisfaccion

8.6. Ciclos de Webinars CRN

N° Acciones realizadas

N.° participantes

Grado de satisfaccion

8.7. Elaboracion del curso MOOC “ARTE EN
CUEROQ’ para docentes de secundaria, FP,
ensefanzas artisticas y formadores de FPE.

Grado de consecuencion

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Grado de satisfaccion

8.8. Elaboracion del curso MOOC de
Formacioén online para docentes de
secundaria, FP y ensefanzas artisticas y

Grado de consecuencion

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales




CLARA SANZ LOPEZ - 2022-07-11 13:04:31 CEST

Este documento es copia del original cuya autenticidad puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FLTUUEFXKJWAJGFNBOEODDTUNYUS9 en https://

formadores de FPE “Estucos de yeso,
aplicaciones artisticas”

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Grado de satisfaccion

8.9.1. Formacion para docentes “La magia
del fuego y el vidrio”: Iniciacion a la técnica
del vidrio soplado.”

Grado de consecuencion

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

8.9.2. Formacion para docentes “La magia
del fuego y el vidrio”: Aplicacion de color
sobre el vidrio.”

Grado de consecuencion

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores
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Alumnado formado

8.10. Seminario para docentes y alumnado
de ensefianzas artisticas de musica sobre el
mantenimiento y la conservacion de
instrumentos musicales.

Programa

Asistentes

Ponentes

Documentacion

Medios audiovisuales

N° de participantes

Conclusiones

8.11. Taller sobre la cal y los morteros de cal
como materiales tradicionales para la
construccién artesanal, la restauracion del
patrimonio y la sostenibilidad dirigido a
docentes de Escuelas de Artes y Disefio,
Escuelas Superiores de Conservacion y
Restauracion, de FP, de Secundaria 'y
formadores de FPE.

Programa

Asistentes

Ponentes

Documentacion

Medios audiovisuales

N° de participantes

Conclusiones

8.12. Plan de fortalecimiento en
competencias del profesorado de FP y FPE
para la gestion de la diversidad en el aula.

N.° participantes

Grado de satisfaccion

Programa

Documentacién

Medios audiovisuales

N° de participantes

9.Acciones PAP

Diseiio, desarrollo y ejecucion de planes de formacion y de perfeccionamiento técnico y metodolégico

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

9.1. Disefo e implantacion del Sistema de
Gestion Integrado

Implantacion del SGI

Guias de apoyo realizadas

Certificacion obtenida

No conformidades
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9.2. Digitalizacién del Sistema de Gestion

Grado de implementacion

Cobertura entre la plantilla de los
CRN

ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE JOYERIA. ANDALUCIA

1. Objetivo Prioritario

Disenar estrategias de difusion y comunicacion

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

1.1. Desarrollo, soporte técnico y
mantenimiento web de los CRN en
Andalucia

Visitas recibidas

Incremento del 5%
respecto al afio
2021

Grado de satisfaccion visitantes web

7 en escala de 1-10
0 equivalente
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1.2

Campana de publicidad sobre la labor
de los CRN y su importancia en el
mercado de trabajo

Seguidores en RRSS

Incremento del 5%
respecto al afio
2021

Incremento de seguidores

Incremento del 5%
respecto al afio
2021

1.3.

Campana #YosoyCRN

Acciones realizadas

Minimo 4
mensuales

Personas alcanzadas

>10% de la
poblacion del sector

1.4.

Implementacion de la estrategia de
posicionamiento en Redes Sociales
del CRN

Numero de publicaciones

Minimo 4
mensuales

1.5.

Campafia de marketing dirigida a
otros centros de Formacion
profesional.

Grado de penetracién
(oyentes/lectores/visitantes
/internautas que ven nuestra info)

Incremento del 5%
respecto al afio
2021
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1. Objetivo Prioritario

Disenar estrategias de difusion y comunicacion

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

1.6. Campana de marketing dirigida al
sector empresarial

Grado de penetracién
(oyentes/lectores/visitantes

Incremento del
5% respecto al

/internautas que ven nuestra info) ano 2021
1.7.  Crear un mapa interactivo Grado de consecucion operatividad
sectorial. 100% a final de
afo
1.8.  Establecer un espacio de trabajo Numero de aportaciones en el Minimo 5

virtual para los CRN en el portal web que
incluya una bateria de buenas practicas.

espacio virtual.

1.9.  Encuentro formacién — empresa.

Grado de asistencia vs.
convocatoria.

75% convocados

Repercusion mediatica

Generacion de
noticia en al
menos las 3

publicaciones

sectoriales

1.10. Estrategias activas de
comunicacion y difusion.

Grado de penetracién
(oyentes/lectores/visitantes
/internautas que ven nuestra info)

Incremento del
5% respecto al
ano 2021

2. Objetivo Prioritario

Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora
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2.1. Actualizacién/propuestas de nuevas Numero de propuestas elevadas. Minimo 2
cualificaciones del area de joyeria 'y

orfebreria.

2.2 Colaboracién con el INCUAL a los | Grado de consecucién Finalizacién

requerimientos que nos realice
relacionados con nuestras areas
profesionales

100% de las
colaboraciones
solicitadas

N° de Colaboraciones realizadas
respecto de las colaboraciones
solicitadas

100%

3. Objetivo Prioritario

Establecer vinculos de colaboracion entre las entidades del sector productivo

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

3.1. Establecer vinculos de colaboracion
entre las entidades del sector productivo
del érea de joyeria y orfebreria. (Coord.
CRN Madera y Mueble)

Grado de satisfaccion del sector
respecto de este objetivo.

7 en escala de 1-
10 o equivalente

N° de acciones
desarrolladas/propuestas

100%

4. Objetivo Prioritario

Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias

ACTUACION Indicadores de calidad Grac_io_de Propuesta de mejora
cumplimiento
4.1. Crear una herramienta de auto Creacion de la plataforma 100%

orientacion para la acreditacion de
competencias profesionales en el area de
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joyeria y orfebreria

4.2. Colaboracion con Administraciones
autonémicas en el proceso de evaluacion
y acreditacion de competencias
profesionales en el ambito de actuacion
del CRN

% Colaboraciones realizadas respecto
a las solicitadas

100%

5. Objetivo Prioritario | Estrechar la colaboracion entre la Red de Centros de Referencia Nacional

ACTUACION Indicadores de calidad Grac_io_de Propuesta de mejora
cumplimiento
5.1. Buzdn de buenas practicas TIC en los | N.° de propuestas recibidas Minimo 2
CRN N.° de CRNs implicados Minimo 2
5.2. Mercadillo de ideas innovadoras en Grado de consecucion Creaciéon 100%
los CRN N.° participantes Minimo 2
N.° de CRNs implicados Minimo 2
5.3. Participacion en eventos de Personas participantes Minimo 2
formacion y empleo Oportunidades identificadas Minimo 2
5.4. Grupo de trabajo en innovacion | Cumplimiento de objetivos 100%
metodologica CRN de Logistica Comercial | Oportunidades identificadas Minimo 2
y Gestion del Transporte
5.5. Grupo de Trabajo de Digitalizaciéon en | Cumplimiento de objetivos 100%
los CRNs CRN de Logistica Comercial y | Oportunidades identificadas Minimo 2
Gestion del Transporte
5.6  Grupo de Trabajo de CRNs sobre | Cumplimiento de objetivos 100%
“Formacion y Empleo Inclusivo Oportunidades identificadas Minimo 2
5.7  Grupo de Trabajo “Desarrollo de | Cumplimiento de objetivos 100%
ecosistemas de innovacién Oportunidades identificadas Minimo 2
5.8  Creacioén una plataforma Cumplimiento de objetivos 100%
internacional de formacion adaptada a Oportunidades identificadas Minimo 2

diferentes tipos de discapacidad, dirigida
a mejorar la empleabilidad y la
integracion, en colaboracion con otros
CRN’s de diferentes comunidades
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5.9. Grupo de Trabajo de Emprendimiento | Cumplimiento de objetivos 100%
en los CRNs Oportunidades identificadas Minimo 2
5.9. Grupo de Trabajo de Emprendimiento | Personas participantes Minimo 2
en los CRNs

6.0Objetivo Prioritario

Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales

ACTUACION Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora
6.1.  Asistencia a la Feria Internacional | N° de contactos realizados Minimo 5
de Vicenza “Vicenzaoro” Oportunidades identificadas Minimo 3
6.2. Asistencia a la Feria Internacional | N° de contactos realizados Minimo 5
de Basilea “BaselWorld 2022” Oportunidades identificadas Minimo 3
6.3. Participacion en la European N° de contactos realizados Minimo 5
Vocational Skills Week 2022. Oportunidades identificadas Minimo 3

7. Objetivo Prioritario

Acciones de Innovacion formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

7.1. Propuestas de alta de especialidades
formativas en el ambito de actuacion del
CRN en el Catalogo de Especialidades

Especialidades formativas
propuestas

Minimo 3

Grado de adecuacion a las

7 en escala de 1-10 o

Formativas necesidades detectadas equivalente

7.2. Programa de mentoring para el N° de beneficiarios Al menos 25
desarrollo de softskills dirigido a alumnado | Grado de satisfaccion 7 en escalade 1-10 o
y profesorado. equivalente

7.3 Digitalizacién del CP ARTB0111 Consecucion del objetivo 100%
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Elaboracion de Articulos de Plateria

Grado de satisfaccion

7 en escalade 1-10 o0

equivalente
— — °

7.4. Digitalizacion del CP ARTB0211 gfgjscéicfa:i:gc?:?o!itwo 7 en esga?g goe 1-10 0
Reparacion de joyeria .

equivalente
7.5.  Servicio de orientacion y Consecucion del objetivo 100%
emprendimiento sectorizada y focalizada a | Satisfaccion de los usuarios 7 en escalade 1-10 o
partir del estudio de nichos de mercado equivalente
7.6. Cursos especificos dirigidos a cubrir N° de alumnos 100%
las demandas de cualificacion de Grado de satisfaccion de los 7 en escalade 1-10 0
empresas del sector. - MF1329_1: alumnos equivalente
ATENCION BASICAAL CLIENTE
Duracion: 50 horas
7.7. Creacion de una Herramienta-Léxico | N° de términos 500
Gréfica del sector en colaboracién con N° de potenciales usuarios > 10% de la poblacion del
diferentes universidades espafolas. sector
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8.0bjetivo Prioritario

Diseiio, desarrollo y ejecucion de planes de formacion y de perfeccionamiento técnico y metodolégico

ACTUACION Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora

8.1. Grupos de trabajo para el uso de N.° participantes Minimo 2

herramientas digitales para el desarrollo . L, 7 en escalade 1-10 o

de las Soft Skills en Formacién Profesional | ©'2d0 de satisfaccion equivalente

8.2  Participacion en congresos, N.° contactos establecidos Minimo 5

jornadas, seminarios y/o eventos 7 en escalade 1-10 o

nacionales anuales relacionados con . ., equivalente

. . , . Grado de satisfaccién

innovacion y tecnologia aplicada a la

formacion

8.3  Sesiones de trabajo para crear N.° participantes Minimo 2

metodologias activas y agiles en los CRN | Grado de satisfaccion 7 en escalade 1-10 0

equivalente

8.4 Sesiones de trabajo para el N.° participantes Minimo 2

aprendizaje basado en juegos . L 7 enescalade 1-10 o0

gzmificacijén educativaJ o Grado de satisfaccion equivalente
N.°.acciones realizadas Minimo 3

8.5 Ciclos de Webinars Docentes CRN

N.° participantes

Minimo 25 por accion

Grado de satisfaccion

7 en escalade 1-10 o
equivalente

8.6 Ciclos de Webinars CRN

N.°.acciones realizadas

Minimo 3

N.° participantes

Minimo 25 por accion

Grado de satisfaccion

7 en escalade 1-10 o

equivalente
8.7. Imparticion del MOOC “Escultura |\ Participantes Minimo 2
digital aplicado a joyeria’. Grado de satisfaccion 7 en escala de 1-10 0
equivalente
8.8. Imparticion del MOOC N.° participantes Minimo 25
“Introduccion a los sistemas CAD/CAM 7 en escalade 1-10 o
para el modelado 3D vy prototipado Grado de satisfaccion equivalente

aplicados a joyeria
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9.0bjetivo Prioritario | Plan de Calidad

ACTUACION Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora
Implantacion del SGI 100%
9.1. Disefio e implantacion del Sistema de | Guias de apoyo realizadas 100%
Gestion Integrado Certificacion obtenida 100%
No conformidades Max 5
Grado de implementacién 100%
9.2. Digitalizacion del Sistema de Gestion | Cobertura entre la plantilla de 100%

los CRN

N.° participantes

15% convocados

9.3. Organizacion de premios para la

Grado de satisfaccion

7 en escalade 1-10 o
equivalente

Acciones de difusion

Al menos 3 publicaciones

identificacion y transferencia de practicas

Participantes

15% convocados

que fomenten la mejora continua

Buenas practicas identificadas Al menos 5
Grado de satisfaccion 7 en escala de 1-10 0
equivalente

ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE PIEDRA NATURAL. ANDALUCIA

Objetivo Prioritario 1

CRN.

Disenar estrategias de difusion y comunicacién a nivel nacional y en el area o las areas profesionales del

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora
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1.1. Plan de comunicaciéon y
marketing digital para consolidar la
imagen del CRN a nivel nacional.

Publico objetivo alcanzado

1.2. Publicidad en revistas
especializadas, portales webs del
sector de referencia, entre otros.

Grado de consecucion (n.° de
publicaciones realizadas /
planificadas*100)

1.3. Activar suscripcion a boletines
informativos.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)

1.4. Jornada de puertas abiertas.

N? personas/entidades destinatarias
alcanzadas

1.5. Material publicitario.

Grado de consecucion (n.° de
productos realizados/planificados
*100)

1.6. Desarrollo, soporte técnico y
mantenimiento web de los CRN en
Andalucia.

N.° de visitas recibidas.

Grado de satisfaccion visitas web

1.7. Campaia de publicidad sobre la
labor de los CRN y su importancia en
el mercado de trabajo.

jores en RRSS

cremento de seguidores

1.8. Campaia #YosoyCRN.

N.° de acciones realizadas

Publico objetivo alcanzado

Colaborar con el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional en la actualizacion del CNCP y de las
ofertas formativas a través de la obtencion y analisis de informacion sobre la evolucion y necesidades de

Objetivo Prioritario 2 formacion de los sectores productivos, asi como en la elaboracion y la actualizacion de los certificados de

profesionalidad, en la elaboracion de materiales didacticos, y especialmente en la elaboracion de
contenidos para las ofertas en modalidad a distancia.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

2.1. Colaborar con la Subdireccién
General de Ordenacion e Innovacion

N.° de guias elaboradas
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de la Formacién Profesional en la
elaboracion de las guias de
aprendizaje y evaluacién de los
certificados de profesionalidad del
area de piedra natural de la familia
profesional Industrias Extractivas.

Grado de consecucion (n.°
colaboraciones
realizadas/previstas*100)

2.2. Colaboracion con la Subdireccion
General de Ordenacioén e Innovacion
de la Formacion Profesional a los
requerimientos que realice
relacionados con el area profesional.

N.° de colaboraciones realizadas
con relacion a las colaboraciones
requeridas

2.3. Proponer al INCUAL nuevas
cualificaciones profesionales.

Grado de consecucion (n.° CCPP
realizados/solicitadas *100)

N.° de nuevas cualificaciones
propuestas

2.4. Colaboracion con el INCUAL a los
requerimientos que realice
relacionados con el area de referencia
o afines.

N.° de colaboraciones realizadas
con relacién a las colaboraciones
requeridas

2.5. Proponer el reconocimiento como
entidad colaboradora del Instituto
Nacional de las Cualificaciones.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)

Objetivo Prioritario 3

Establecer vinculos de colaboracion entre las instituciones educadoras y formadoras, empresariales y
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

3.1. Activar en el portal Web un buzén
de consultas técnicas.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)

3.2. Establecer vinculos de
colaboracioén con centros de
formacion.

Grado de consecucion (n.°
colaboraciones realizadas / previstas
*100)
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3.3. Establecer vinculos de
colaboracién con asociaciones y
entidades sin animo de lucro.

Grado de consecucion (n.°
colaboraciones realizadas / previstas
*100)

3.4. Crear el mapa sectorial de la
familia profesional en el que estén
representados todos los agentes que
participan en la formacioén, difusion,
innovacion y desarrollo del area de
Piedra Natural.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)

3.5. Definicién de perfiles
profesionales y mapeo de
competencias asociadas en el sector
de la piedra natural.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)

3.6. Colaboracioén con la Universidad
de Almeria para establecer lineas de
trabajo conjuntas y acciones futuras.

Grado de consecucion (n.° de
actuaciones realizadas/
planificadas*100)

3.7. Area de exposion petrolégica de
la piedra natural espanola.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)

3.8. Acuerdos de colaboracion con
asociaciones profesionales y
entidades de interés del sector de la
piedra natural.

N.° de acciones ejecutadas

Grado de consecucion (n.° de
actuaciones realizadas/
planificadas*100)

3.9. Acuerdos de colaboracion con los
Centros de Excelencia de Formacion
Profesional.

N.° de acciones ejecutadas

Grado de consecucion (n.° de
actuaciones realizadas/
planificadas*100)

3.10. Colaboracion con la Universitat
Oberta de Catalanya (UOC).

N.° de acciones ejecutadas

Grado de consecucion (n.° de
actuaciones realizadas/
planificadas*100)

3.11. Fomentar la innovacién y el
desarrollo de la formacion profesional
relacionado con los procesos de
formacion en el sector de la piedra
natural.

N.° de acciones ejecutadas

Grado de consecucion (n.° de
actuaciones realizadas/
planificadas*100)
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Objetivo Prioritario 4

Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales a que hace
referencia el articulo 8 de las Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y eje

prioritario del Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional durante 2022.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

4.1. Asesoramiento e informacién a
las personas candidatas participantes
en el procedimiento Acredita 2022.

Solicitudes recibidas

recibidas*100)

Grado de consecucion (n.° de
actuaciones realizadas/ peticiones

Grado de satisfaccion

4.2. Colaboracién con las

administraciones publicas en los
requerimientos que realicen.

N.° de colaboraciones realizadas

N.° de informes facilitados

Objetivo Prioritario 5

Estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas
sélida y conectada que avance en la calidad de la gestidn, eficacia y proyeccién de sus actividades
haciendo posible la creacion de sinergias entre centros de referencia nacional, el intercambio de buenas
practicas y experiencias de éxito o, el acompafnamiento a los CRN de reciente calificacion o creacion.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

5.1. Colaboracion con

N.° de acciones ejecutadas

el CRN Logistica
Comercial y gestion del
transporte.

Grado de consecucion (n.° de actuaciones
realizadas/ planificadas*100)

N.° de acciones ejecutadas

5.2. Colaboracion con
el CRN de Quimica.

Grado de consecucion (n.° de actuaciones
realizadas/ planificadas*100)

5.3. Colaboracién

N.° de acciones ejecutadas

activa con lared de
CRNs.

Grado de consecucion (n.° de actuaciones
realizadas/ planificadas*100)
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5.4. Congreso de la
Red de Centros de
Referencia Nacional de
Formacion Profesional
2022

Grado de consecucion (n.° de actuaciones
realizadas/ planificadas*100)

5.5. Buzén de buenas
practicas TIC en los
CRN.

N.° de propuestas recibidas

N.° de CRNs implicados

5.6. Mercadillo de ideas
innovadoras en los
CRN.

Grado de consecucion (n.° de actuaciones
realizadas/ planificadas*100)

N.° de participantes

N.° de CRNs implicados

5.7. Participacién en
eventos de formaciény
empleo.

N.° de contactos establecidos

Grado de satisfaccion

5.8. Organizacion de
premios para la
identificacion y
transferencia de
practicas que fomenten
la mejora continua.

Grado de consecucion (n.° de actuaciones
realizadas/ planificadas*100)

N.° de colaboraciones realizadas

N.° de acciones de difusion

N.° de participantes

N.° de Buenas Practicas Identificadas

Grado de satisfaccion

6. Objetivo prioritario

Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales que ofrezcan una visiéon
amplia y actualizada de la evolucion del sector productivo junto con la posibilidad de crear
alianzas de colaboracion y experimentacion con instituciones de referencia del sector
productivo a nivel internacional.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

N.° de acciones ejecutadas
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6.1. Red Europea de sector de la
piedra natural.

N.° de colaboraciones realizadas

N.° de paises participantes

6.2. Colaboracién en el proyecto
Erasmus + ARSC “Architectural Stone
Carving Programme” (Programa de
talla artistica aplicada a la
arquitectura).

N.° de acciones ejecutadas

Grado de consecucion (n.° de
actuaciones realizadas/
planificadas*100).

Grado de satisfaccion

N.° de participantes

N.° de buenas practicas identificadas

Grado de satisfaccion

6.4. Asistencia y/o participacion en
congresos, seminarios o ferias
nacionales e internacionales.

N.° de eventos

N.° de personas participantes

Grado de satisfaccion

6.5. Colaboracién con la Asociacion
de Canteros y Marmolerias de Grecia.

N.° de acciones ejecutadas

Grado de consecucion (n.° de
actuaciones realizadas/
planificadas*100)

7. Objetivo prioritario

Acciones de Innovacion formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales de especial relevancia para la mejora de la empleabilidad, la recualificacion
profesional y el acceso al mercado laboral de los jévenes, desempleados, ocupados y para la

mejora de la capacitaciéon de los em

resarios/as.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

7.1. Digitalizacion de contenidos para
la formacion on-line (35h).

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

7.2. Propuesta de nuevos
procedimientos de seleccion del
alumnado.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)
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7.3. Protocolo de seguimiento y
tutorizacion del alumnado en
practicas.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)

7.4. Emprendimiento y nuevos nichos
de mercado.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100)

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

8. Objetivo prioritario

Diseio, desarrollo y ejecucion de planes de formacion y de perfeccionamiento técnico y
metodolégica de formadores y personal docente de formacién profesional.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

8.1. Campus virtual.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100).

8.2. Plan de perfeccionamiento
técnico del formador.

Grado de consecucion (n.° de
productos
realizados/planificados*100).

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas.

8.3. Difusién del plan de
perfeccionamiento técnico.

N.° de acciones de difusion
realizadas.

8.4. Servicio de Asesoramiento a
centros de formacion.

N.° de asesoramientos realizados.

8.5. Grupos de trabajo para el uso de
herramientas digitales para el
desarrollo de las Soft Skills en
Formacién Profesional.

N.° de participantes

Grado de satisfaccion

8.6. Participacion en congresos,
jornadas, seminarios y/o eventos
nacionales anuales relacionados con
innovacion y tecnologia aplicada a la
formacion.

N.° de contactos establecidos

Grado de Satisfaccion
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8.7. Sesiones de trabajo para crear
metodologias activas y agiles en los
CRN.

N.° de participantes

Grado de Satisfaccion

8.8. Sesiones de trabajo para el
aprendizaje basado en juegos y
gamificacién educativa.

N.° de participantes

Grado de Satisfaccion

8.9. Ciclos de Webinars Docentes
CRN.

N.° de acciones realizadas

N.° de participantes

Grado de Satisfaccion

8.10. Ciclos de Webinars CRN.

N.° de acciones realizadas

N.° de participantes

Grado de Satisfaccion

9. Objetivo prioritario

Acciones vinculadas al Sistema de formacién y empleo

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

9.1. Diseio e implantaciéon del
Sistema de Gestién Integral.

Grado de implantacién del SGI

N.° de guias de apoyo realizadas

Certificacion obtenida.

N.° de no conformidades.

9.2. Digitalizacion del Sistema de
Gestion.

Grado de implementacion.

Cobertura entre la plantilla de los
CRN.

ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE PRODUCION,
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CARPINTERIA Y MUEBLES. ANDALUCIA

Objetivo Prioritario 1

Diseiar estrategias de difusién y comunicacion

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

1.1 Desarrollo, soporte técnico y
mantenimiento web

Visitas recibidas

Grado de satisfaccion visitantes web

1.2 Campafa de publici8dad sobre la
labor de los CRN y su importancia en
el mercado de trabajo

Seguidores en RRSS
Incremento en seguidores

1.3 Campafia #YosoyCRN

Acciones realizadas
Personas alcanzadas

1.4 Plataforma de formacién on-line

Grado de consecucion

N.° acciones formativas incluidas

1.5 Elaboracion de material
divulgativo interactivo sobre el
CRN vy el sector del mueble

N° acciones de material divulgativo

Alcance del material divulgativo (grupos de interés al
que ha llegado)

1.6 Marketing de contenidos en
medios especializados

N° medios

Impacto en medios

1.7 Participacion en ferias sectoriales
y de formacién y/o empleo,
congresos y seminarios
nacionales e internacionales

N° participacion en ferias/congresos y seminarios

Objetivo Prioritario 2

Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

2.1. Colaboracion con el Ministerio de Educacion

N° colaboraciones realizadas

N° expertos facilitados

N° contratantes externos realizados
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N° de guias de evidencia revisadas

2.2 Redaccioén del certificado de profesionalidad
correspondiente a la cualificacion MAM714_2
- Mecanizado de piezas de madera 'y
derivados con centros de control numérico
(CNC)

Identificacion de la cualificacion

Perfil profesional

Formacién

% realizacion

2.3 Redaccién del certificado de profesionalidad
correspondiente a la cualificacion MAM715_2 -
Tapizado del mueble

Identificacion de la cualificacion

Perfil profesional

Formacién

% realizacion

2.4 Nueva cualificacion: MAMxxx_1:
Operaciones auxiliares de tapizado basado
en la cualificacion MAM715_2 Tapizado de

mueble

Identificacion de la cualificacion

Perfil profesional

% Realizacion

2.5 Guia de aprendizaje y evaluacion del
certificado de profesionalidad MAM0209
Trabajos de Carpinteria y Mueble

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y/o participantes

Repercusion

N° modulos formativos realizados

2.6 Desarrollo de contenidos de formacion
vinculados al certificado de profesionalidad
MAMDO0209 “Trabajos de carpinteria y Mueble”.

Identificacion del certificado

Destinatarios y/o participantes

% Realizacion

N° modulos formativos realizados

2.7 Desarrollo de contenidos de formacion
vinculados al certificado de profesionalidad
MAMO058_2 “Mecanizado de madera y
derivados”

Identificacion del certificado
Destinatarios y/o participantes
% Realizacion
N.° moédulos formativos realizados

2.8 Desarrollo de contenidos de formacion
vinculados al certificado de profesionalidad

Identificacion del certificado
Destinatarios y/o participantes
% Realizacion
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de TCPF0209 “Operaciones Auxiliares de
tapizado de mobiliario y mural”

N.° moédulos formativos realizados

2.9 Herramienta autorientacion

% realizacion
Destinatarios y/o participantes

Objetivo Prioritario 3

Establecer vinculos de colaboracién entre las entidades del sector productivo

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

3.1 Participacion en el proyecto PIENSA EN
VERDE, PIENSA EN MUEBLE

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion

Grado de satisfaccion

3.2 Participacion en el proyecto “ESTRATEGIAS
DE CRECIMIENTO MEDIANTE LA
INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC
PARA EMPRESAS DEL SECTOR DE LA
MADERA'Y EL MUEBLE

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion

Grado de satisfaccion

3.3 Participacion en la iniciativa “Planeta
Madera”

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion (grado de satisfaccion)

3.4 Colaboracion docente/formador-profesional
del sector

N.° colaboraciones

Grado de satisfaccion

Grado de adecuacion a las necesidades
detectadas

3.5 Asistencia al Encuentro de la Red de CRN's

Objetivos (grado de consecucion)

N° colaboraciones realizadas
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Repercusion (grado de satisfaccion)

3.6 Participacion en proyectos e iniciativas
vinculados al sector madera-mueble con
centros tecnolégicos, CRN’s, universidades,
empresas e instituciones de la familia
profesional

N° de contactos con organizaciones

N° de proyectos

3.7 Impulso y apoyo al emprendimiento a través
del Aula de Emprendimiento “AL PATIO”

N.° actuaciones

% satisfaccion

3.8 Creacion del Observatorio de necesidades
de formacion del Sector del Mueble en
colaboraciéon con el CRN de Transformacion e
Instalacion de Madera y Corcho

% Satisfaccion
N.° entidades implicadas

3.9 Mapa sectorial interactivo de la Madera y el
Mueble de Espafa en colaboracion con el CRN
de Transformacion de Madera y Corcho

N.° entidades/agentes implicados
% Satisfaccion

3.10. Estancias formativas en empresas del
sector de la madera-mueble para el profesorado
de la formacion profesional reglada y para el
empleo

N.° estancias

% satisfaccion

3.11 Disefo del Proyecto Mue-ink con otros
centros de formacion, centros tecnoldgicos y
empresas.

N.° reuniones mantenidas
N.° acuerdos colaboracion

3.12 Potenciacion del papel de la OTRI como
vinculo entre el sector productivo, el sector
educativo y de formacion y las universidades

N.° newsletters
N.° colaboraciones con otras OTRIs
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3.13 Colaboracion con la Fundacion Estatal para
la formacion en el Empleo (FUNDAE) y las
Comisiones Paritarias Sectoriales

N.° colaboraciones

Objetivo Prioritario 4

Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

4 1 Colaboracion con las Administraciones
Autondmicas en el proceso ACREDITA 2022

Acciones ejecutadas

Personas participantes

Personas acreditadas

Informacion facilitada

Colaboraciones realizadas

Grado de satisfaccion

Objetivo Prioritario 5

Estrechar la colaboracion entre la Red de Centros de Referencia Nacional

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

5.1 Buzdn de buenas practicas TIC en los CRN

N.° Propuestas recibidas
N.° de CRNs implicados

5.2 Mercadillo de ideas innovadoras en los CRN

Grado de consecucion
N.° pariticipantes
N.° CRNs implicados

5.3 Participacién en eventos de formacion y
empleo

N.° contactos establecidos
Grado de satisfaccion

5.4 Participacion en el grupo de Trabajo
“Formacion y empleo inclusivos”

N.° reuniones

N.° productos

% Satisfaccion

5.5 Participacion en el grupo de Trabajo
“Ecosistemas de innovacion”

N.° reuniones

N.° productos

% Satisfaccion
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5.6 Participacion en el grupo de Trabajo
“Ecosistemas de Emprendimiento”

N.° reuniones

N.° productos

% Satisfaccion

5.7 Participacion en el grupo de Trabajo sobre
“Construccion bioclimatica con elementos
sostenibles”

N.° reuniones

N.° productos

% Satisfaccion

5.8 Colaboracion CRN Produccién, Carpinteria y
Mueble-CRN Centro de la Mar

N.° reuniones

N.° productos

% Satisfaccion

5.9 Colaboracion CRN Produccién, Carpinteria 'y
Mueble — CRN Quimica

N.° reuniones

N.° productos

% Satisfaccion

Objetivo Prioritario 6 Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

6.1 Participacion en el proyecto europeo

N.° actuaciones

ERASMUS+”Learning Europe”

N.° talleres

% Satisfaccion

Objetivo Prioritario 7 Innovacién formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

Organizacion (grado de consecucion)

7.1 Innovacion formativa acreditada vinculada

Aulas, talleres, equipamiento y materiales

al CNCP para la mejora de la empleabilidad de
jévenes, desempleados y ocupados en

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

colaboracioén con el IES Juan de Aréjula

Alumnado formado
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Nivel de cobertura frente al Catalogo
Nacional de Cualificaciones

Empresas del sector participantes

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las necesidades
detectadas

Grado de satisfaccion

Tipo de alumnado formado

7.2 Curso sobre herramientas de disefio en el
sector del mueble vinculado al certificado de
profesionalidad de “Proyectos de Carpinteria y
Mueble”, UF1186: Elaboracion de planos para
el desarrollo de productos de carpinteria y
mueble utilizando softwares de disefio.

Organizacion (grado de consecucion)

Aulas, talleres, equipamiento y materiales

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

Nivel de cobertura frente al Catalogo
Nacional de Cualificaciones

Empresas del sector participantes

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las necesidades
detectadas

Tipo de alumnos formado

Grado de satisfaccion

7.3 Curso sobre Aplicaciones de
amueblamiento en el sector del mueble
vinculado al certificado de profesionalidad de
“Proyectos de instalacion y amueblamiento”,
UF1369: Desarrollo de la solucion constructiva
para el proyecto de instalacion y
amueblamiento.

Organizacion (grado de consecucion)

Aulas, talleres, equipamiento y materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

Nivel de cobertura frente al Catalogo
Nacional de Cualificaciones

Empresas del sector participantes

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las necesidades
detectadas
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Tipo de alumnado formado

Grado de satisfaccion

7.4 Desarrollo de una accion formativa on-line
vinculada al CNCP basada en la cualificacion
profesional MAMO063_3 Proyectos de
carpinteria y mueble

Organizacion (grado de consecucion)

Aulas, talleres, equipamiento y materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

Nivel de cobertura frente al Catalogo
Nacional de Cualificaciones

Empresas del sector participantes

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las necesidades
detectadas

Tipo de alumnado formado

Grado de satisfaccion
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Objetivo Prioritario 8

Disefio, Desarrollo y Ejecucion de Planes de formacion y Perfeccionamiento Técnico y Metodolégico

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

8.1 Grupos de trabajo para el uso de

herramientas digitales para el desarrollo de los

soft skills en Formacion Profesional

n.° participantes
Grado de satisfaccion

8.2 Participaciéon en congresos, jornadas,
seminarios y/o eventos nacionales anuales
relacionados con innovacién y tecnologia
aplicada a la formacion

N.° contactos establecidos
Grado de satisfaccion

8.3 Sesiones de trabajo para crear
metodologias activas y agiles en los CRN

n.° participantes
Grado de satisfaccion

8.4 Sesiones de trabajo para el aprendizaje
basado en juegos y gamificacion educativa

n.° participantes
Grado de satisfaccion

8.5 Ciclos de Webinars Docentes CRN

N.° acciones realizadas
N.° participantes

8.5 Ciclos de Webinars Docentes CRN

N.° acciones realizadas
N.° participantes

Il JORNADAS TECNICAS CRN
PRODUCCION, CARPINTERIA Y MUEBLE

N.° inscritos

N.° Ponentes

N.° Ponencias

% Satisfaccion

Objetivo
Prioritario 9

Acciones vinculadas al Sistema de Gestion de la Calidad

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

9.1. Disefno e implantacién del Sistema de
Gestion Integrado

Implantacion del SGI
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9.2. Digitalizacion del Sistema de Gestion
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