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RESOLUCIÓN DE LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL POR LA QUE SE APRUEBA LA SUBVENCIÓN PARA LA 
FINANCIACIÓN DE LAS ACCIONES DE LOS CENTROS DE REFERENCIA 
NACIONAL DE ARTESANÍA, DE JOYERÍA Y ORFEBRERÍA, DE PIEDRA 
NATURAL Y DE PRODUCCIÓN, CARPINTERÍA Y MUEBLE EN EL ÁMBITO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL, CON CARGO AL PLAN DE TRABAJO 2022. 
 
 
El Real Decreto 502/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia 
Nacional la Escuela de Formación en Artesanía, Restauración y Rehabilitación del 
Patrimonio Histórico, Artístico y Cultural Albayzín, en las áreas profesionales de 
Artesanía, tradicional, recuperación, reparación y mantenimiento artísticos, de 
Fabricación y mantenimiento de instrumentos musicales y de Vidrio y cerámica 
artesanal de la familia profesional Artes y artesanías, en el ámbito de la formación 
profesional. 
 
El Real Decreto 503/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia 
Nacional la Escuela del Mármol de Fines, Almería, en el área profesional de Piedra 
natural de la familia profesional Industrias extractivas, en el ámbito de la formación 
profesional. 
 
El Real Decreto 504/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia 
Nacional la Escuela de Joyería de Córdoba, en el área profesional de Joyería y 
orfebrería de la familia profesional Artes y artesanías, en el ámbito de la formación 
profesional. 
 
El Real Decreto 505/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia 
Nacional la Escuela de Madera de Encinas Reales, Córdoba, en el área profesional 
de Producción, carpintería y mueble de la familia profesional Madera, mueble y 
corcho, en el ámbito de la formación profesional. 
 
El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de 
Referencia Nacional en el ámbito de la formación profesional, establece en su 
artículo 7, conforme a la redacción dada por la disposición final 2.2 del Real Decreto 
694/2017, de 3 de julio, que para cada uno de los Centros de Referencia Nacional, 
se acordará un Plan de Actuación Plurianual, con la misma duración del Plan de 
Actuación Plurianual de carácter estatal, a partir de la propuesta del Consejo Social 
del Centro, que será reflejado en un convenio entre la Administración General del 
Estado y la Administración autonómica, y añade que anualmente, y en el seno de 
las Comisiones de Coordinación y Seguimiento de los convenios para la calificación 
o creación de los Centros de Referencia Nacional, se aprobará un Plan de Trabajo 
anual, en el que se concretarán las actuaciones a realizar y la aportación económica 
de la Administración General del Estado. 
 
Dicho Real Decreto 229/2008 añade en su art. 8.1 que la Administración General 
del Estado garantizará los recursos económicos suficientes para el desempeño de 

C
LA

R
A 

SA
N

Z 
LO

PE
Z 

- 2
02

2-
07

-1
1 

13
:0

4:
31

 C
ES

T 
Es

te
 d

oc
um

en
to

 e
s 

co
pi

a 
de

l o
rig

in
al

 c
uy

a 
au

te
nt

ic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
om

pr
ob

ad
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 C
SV

:  
O

IP
_F

LT
U

U
EF

XK
JW

AJ
G

FN
B9

EO
D

D
TU

N
YU

9 
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



  

   
  
  

 

   

 

 

 
las funciones asignadas a los Centros de Referencia Nacional y de las actividades 
establecidas en el Plan de actuación plurianual. Para ello, y en función del Plan de 
actuación plurianual acordado para cada Centro de Referencia Nacional, la 
Administración General del Estado financiará un Plan de Trabajo anual para las 
acciones de ámbito nacional a través de subvenciones de concesión directa. En las 
resoluciones por las que se otorguen estas subvenciones se establecerán las 
condiciones y compromisos aplicables y el régimen de justificación de la aplicación 
dada a las subvenciones de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, facilitará, en su caso, las 
inversiones requeridas para la actualización de los equipamientos que se 
consideren necesarios para su adecuado funcionamiento. 
 
De acuerdo con lo establecido en dicho Real Decreto 229/2008, se han efectuado 
las siguientes actuaciones: 
 
A) La LXXI Comisión Permanente del Consejo General de Formación Profesional 

en reunión de 10 de octubre de 2018 ha aprobado el Plan de Actuación 
Plurianual 2019-2022 de carácter estatal de los Centros de Referencia Nacional 
en el ámbito de la formación profesional. 

B) Mediante Convenio entre el Servicio Público de Empleo Estatal, el Ministerio de 
Educación y Formación Profesional y la Comunidad Autónoma de Andalucía, se 
aprueban los Planes de Actuación Plurianuales 2019-2022 del Centro de 
Referencia Nacional de Artesanía, del Centro de Referencia Nacional de Piedra 
Natural, del Centro de Referencia Nacional de Joyería y Orfebrería y del Centro 
de Referencia Nacional de Producción, Carpintería y Mueble en el ámbito de la 
formación profesional, que fue publicado en el BOE de 29 de septiembre de 
2020, por Resolución de 23 de septiembre de 2020. 

C) A partir de las propuestas de los Consejos Sociales de los centros, la Comisión 
de Coordinación y Seguimiento del convenio suscrito para la creación de dichos 
Centros de Referencia Nacional, ha aprobado en su reunión de 27 de abril de 
2022, los Planes de Trabajo anuales de dichos Centros, según lo establecido 
en el artículo 7.3 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero. 
 

Procede, de acuerdo con el artículo 8 de dicho Real Decreto 229/2008, que la 
Administración General del Estado, a través de esta Secretaría General de 
Formación Profesional, financie el Plan de Trabajo anual para las acciones de 
ámbito nacional, a través de subvenciones de concesión directa, y regule el sistema 
de financiación, los plazos para la gestión y control del gasto necesario para los 
objetivos previstos, de acuerdo en todo caso, al Convenio indicado. 
 
VISTO que el Ministerio de Educación y Formación Profesional es el organismo de 
la Administración General del Estado al que se le encomienda la propuesta y 
ejecución de la política del Gobierno en materia de formación profesional del 
sistema educativo y para el empleo, en el marco de lo establecido en el Real 
Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos 
ministeriales. 
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Que el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura 
orgánica básica del Ministerio de Educación y Formación Profesional encomienda 
a la Secretaría General de Formación Profesional, entre otras, las relaciones de 
coordinación y cooperación con las Comunidades Autónomas, Corporaciones 
Locales, en coordinación con la Secretaría de Estado de Educación, y con otros 
organismos y entidades, en el ámbito de la formación profesional, así como la 
coordinación de la red de centros de referencia nacional y la aprobación de sus 
planes plurianuales de actuación, en colaboración con otras administraciones 
implicadas; y conforme a lo establecido en el artículo 8 del Real Decreto 229/2008, 
varias veces mencionado. 
 
VISTAS las restantes disposiciones dictadas y demás de general aplicación, esta 
Secretaría General de Formación Profesional 
 
RESUELVE: 
 
Primero. - Aprobar la financiación de las acciones con cargo a los Planes de 
Trabajo 2022 para el CRN de Artesanía por un importe total de 330.444,10 para el 
CRN de Joyería y Orfebrería por un importe total de 188.118 €, para el CRN de 
Piedra Natural por un importe total de 83.563 € y para el CRN de Producción, 
Carpintería y Mueble por un importe total de 156.343 €. Las acciones aprobadas en 
los Planes de Trabajo 2022 para estos centros figuran como anexo I, cuyo 
certificado firma el presidente de la Comisión de Coordinación y Seguimiento del 
convenio. 
 
Segundo. - El importe de las financiaciones se librará a favor del Servicio Andaluz 
de Empleo, organismo autónomo perteneciente a la Comunidad Autónoma de 
Andalucía, para su inclusión en sus presupuestos, y se hará efectivo el pago del 60 
por ciento de las subvenciones como anticipo, a favor del Servicio Andaluz de 
Empleo y el 40 % restante a la finalización de las acciones. 
 
El compromiso de gasto imputable a cada ejercicio es el siguiente: 
 

Año Importe (€) 
C.R.N. 
Artesanía 

Importe (€) C.R.N. 
Joyería y Orfebrería 

Importe (€) 
C.R.N. Piedra 
Natural 

2022 198.266,46 112.870,80 50.137,80 
2023 132.177,64 75.247,20 33.425,20 
TOTAL 330.444,10 188.118,00 83.563,00 

 
 

Año Importe (€) C.R.N. 
Producción, 
Carpintería y 
Mueble 

Importe (€) Total 

2022 93.805,80 455.080,86 
2023 62.537,20 303.387,24 
TOTAL 156.343,00 758.468,10 
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Tercero. - En aquellos casos en los que no haya sido posible la ejecución de alguna 
de las acciones del Plan de Trabajo propuesto durante el año 2022, podrán llevarse 
a cabo en el año 2023 debiendo finalizar su ejecución antes del 30 de junio de 2023, 
sin que ello condicione los libramientos previstos con cargo a los presupuestos de 
los años 2022 y 2023. 
 
En caso de darse la circunstancia anterior, se deberá notificar ante la Subdirección 
General de Planificación y Gestión de Formación Profesional el nuevo plazo de 
ejecución de las actuaciones pendientes de realizar antes del 31 de diciembre de 
2022. 
 
Cuarto: - Para aquellos casos en los que el gasto real de una actuación ejecutada 
sea menor del presupuesto aprobado de la misma, el excedente sobrante se podrá 
utilizar para compensar excesos sobrevenidos en el presupuesto de otras de las 
actuaciones aprobadas en el PTA2022. Esta compensación solo podrá realizarse 
entre actuaciones ejecutadas en el mismo año natural. 
 
Quinto-. El Servicio Andaluz de Empleo presentará la liquidación de los bloques de 
acciones efectuados en el año 2022 hasta el 31 de marzo de 2023. Las cuantías 
cuyo gasto esté comprometido para dar continuidad a las acciones que deban 
finalizarse en el año 2023 permanecerán como remanente de tesorería. Las 
cuantías no ejecutadas de acciones finalizadas en el año 2022 deberán 
reintegrarse, de acuerdo con lo previsto en el artículo 79 de la Ley 47/2003, de 26 
de noviembre, General Presupuestario o, en su caso, detraerse de la cuantía total 
del libramiento correspondiente al año 2023. En este último supuesto el Servicio 
Andaluz de Empleo comunicará a la Secretaría General de Formación Profesional 
la opción elegida. 
 
Para aquellos bloques de acciones cuya ejecución se haya aplazado o finalizado 
en el año 2022, el Servicio Andaluz de Empleo en el plazo máximo de tres meses 
tras la finalización de cada bloque de acciones presentará la liquidación parcial 
correspondiente, estableciéndose un plazo máximo de presentación de las 
liquidaciones hasta el 30 de septiembre de 2023. 
 
Las liquidaciones se presentarán conforme al procedimiento que se establezca por 
la Subdirección General de Planificación y Gestión de Formación Profesional, que 
se remitirá antes del 31 de diciembre de 2022 al Servicio Andaluz de Empleo, 
efectuándose el pago correspondiente a favor de la misma. 
 
Sexto. - El gasto será imputado a la aplicación presupuestaria 18.05.241B.45807 
destinado para actuaciones en centros nacionales de formación de desempleados 
y centros de referencia nacional. 
 
Séptimo. - El seguimiento, evaluación y revisión del cumplimiento de las acciones 
se realizará por la Comisión de Coordinación y Seguimiento del convenio de 
creación, conforme a los indicadores de calidad señalados en los anexos II. 
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Octavo. - Las acciones objeto de esta financiación podrán ser cofinanciadas por el 
Fondo Social Europeo u otros fondos europeos que se determinen. 
 
Todas las acciones que reciban ayuda de los fondos europeos deberán ser objeto 
de la adecuada información y publicidad y se deberá informar de forma inequívoca 
a los destinatarios de las mismas de que se trata de una acción cofinanciada con 
fondos europeos en los términos que la regulación de dicho fondo determine. 
 
Contra la presente Resolución que no agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Ministra de Educación y 
Formación Profesional, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de su notificación, según lo establecido en el artículo 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
 
 
 

Madrid, a fecha de firma electrónica 
La Secretaria General de Formación Profesional 

P.D. Orden EFP/43/2021, de 21 de enero (BOE del 26) 
Clara Sanz López 
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE ARTESANÍA. 

1. Objetivo Prioritario Diseñar estrategias de difusión y comunicación 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

1.1. Desarrollo, soporte técnico y 

mantenimiento web de los CRN en 

Andalucía 

Gestión colaborativa entre CRNs en 

Andalucía 
  X X X 375 € 

1.2.  Campaña de publicidad sobre la 

labor de los CRN y su importancia en el 

mercado de trabajo. 

Acción colaborativa de los 4 CRN en 

Andalucía. Coordinación General SAE y 

directores de CRN 

  X X X 1.000 € 

1.3.  Campaña #YosoyCRN. 

Acción colaborativa de los 4 CRN en 

Andalucía. Coordinación General SAE y 

directores de CRN 

  

 

 

 

  

    1.500 € 

1.4.  Programa de actividades de 

promoción, comunicación y difusión del 

CRN en los Días Europeos de la Artesanía 

Departamento de Comunicación del 

CRN 
X X     1.200 € 

1.5.  Asistencia a congresos, jornadas, 

seminarios y/o eventos nacionales 

anuales relacionados con las áreas 

profesionales de referencia del CRN. 

Dirección  X X X X 3.500 € 
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1.6. Elaboración de material divulgativo 

de soporte para las acciones del CRN de 

Artesanía 

Departamento de Comunicación del 

CRN 
X X X X 2.800 € 

1.7.  Campaña de comunicación en 

revistas especializadas 
1.200 € X X X X 1.350 € 

1.8. Participación del Centro Asociado 

Escuela de Artesanos de Gelves Della 

Robbia en la X Feria Nacional de 

Cerámica Creativa CER.0.10. 

Dirección Centro Asociado    X     2.000 € 

      Total 13.725 € 

     

2. Objetivo Prioritario Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

2.1.  Colaboración con el INCUAL a los 

requerimientos que nos realice 

relacionados con nuestras áreas 

profesionales 

Departamento para la 

Acreditación y Reconocimiento 

de Cualificaciones 

Profesionales 

X X X X 0 € 
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2.2.  Colaboración con la Subdirección 

General de Ordenación e Innovación de la 

Formación Profesional a los 

requerimientos que nos realice 

relacionados con nuestras áreas 

profesionales 

Departamento para la 

Acreditación y Reconocimiento 

de Cualificaciones 

Profesionales 

X X X X 0 € 

2.3.  Elaboración de material didáctico 

para la impartición del Certificado de 

Profesionalidad ARTN0209_2 Alfarería 

artesanal. 

Departamento para el 

Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación 

  X X X 9.750 € 

2.4. Elaboración de material didáctico 

para la impartición del certificado de 

profesionalidad ARTN0111. Actuación del 

Centro Asociado Escuela de Artesanos de 

Gelves Della Robbia 

Departamento de Formación 

del Centro Asociado 
  X X   2.500 € 

2.5. Realización de vídeos demostrativos 

para teleformación de módulos 

formativos del CCPP Certificado de 

Profesionalidad ARTA011_02 Talla de 

elementos decorativos 

Departamento para el 

Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación 

  X     2.500 € 
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2.6. Realización de vídeos demostrativos 

para teleformación de módulos 

formativos del CCPP Certificado de 

Profesionalidad ARTN0209 Alfarería 

Artesanal para el Centro Asociado Escuela 

de Artesanos de Gelves Della Robbia. 

Departamento de Formación 

del Centro Asociado 
 

  X     2.500 € 

   Total 17.250 € 

 

 

3. Objetivo Prioritario Establecer vínculos de colaboración entre las entidades del sector productivo 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

3.1.  Participación del CRN en 

el Observatorio Nacional de 

Artesanía 

Dirección X X X X 4.500 € 

3.2. Creación de la Red 

Nacional de Centros de 

Formación en Oficios para la 

Construcción Tradicional y la 

Restauración del Patrimonio 

Departamento de Observación e Investigación X X X X 6.000 € 
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3.3.  Participación en 

CraftInnova – IV Encuentro 

Internacional de Oficios 

Artísticos e Innovación 

Departamento de Observación e Investigación    X 5.800 € 

3.4. II Jornadas Técnicas con 

Empresas de Restauración 

del Patrimonio: El oficio de 

restaurar 

Departamento de Observación e Investigación    X 6.000 € 

3.5. Programa para la 

promoción de la 

investigación universitaria e 

innovación tecnológica 

dirigida a los sectores 

productivos de referencia del 

CRN de Artesanía. 

Departamento de Observación e Investigación X X X X 12.000 € 

3.6. Proyecto de 

investigación sobre 

comercialización de la 

artesanía sostenible 

Departamento de Observación e Investigación  X X X 12.500 € 

3.7. Proyecto ADA (Artesanía 

+ Diseño + Arte) edición 2022 
Departamento de Observación e Investigación  X X X 14.970 € 
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3.8. Proyecto piloto para el 

emprendimiento 

interprofesional en el 

entorno educativo entre el 

CRN de Artesanía y el 

Instituto de Educación 

Secundaria Politécnico 

Hermenegildo Lanz 

Departamento de Observación e Investigación  X X X 9.000 € 

3.9. Mapa interactivo de 

centros de formación y 

acciones formativas 

vinculadas a las áreas 

profesionales del CRN de 

Artesanía. 

Departamento de Comunicación del CRN X X X X 0 € 

3.10. Colaboración con el 

Observatorio de las 

Ocupaciones del Servicio 

Público de Empleo Estatal 

Departamento para la Observación e 

Investigación 
X X X X 0 € 

3.11. Colaboración con la 

Fundación Estatal para la 

Formación en el Empleo 

(Fundae) 

Departamento para la Observación e 

Investigación 
X X X X 0 € 
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3.12. Inscripción de la 

Escuela de Artesanos de 

Gelves Della Robbia (Centro 

Asociado) como entidad 

colaboradora de la 

Asociación Española de 

Ciudades de la Cerámica 

Dirección Escuela de Artesanos de Gelves  X   350 € 

3.13. Congreso bilateral 

sobre la Cerámica Artesanal 

organizado por el Centro 

Asociado “Escuela de 

Artesanos de Gelves Della 

Robbia” 

Dirección Escuela de Artesanos de Gelves    X 6.000 € 

  

 

 
 

Total 
77.120 € 

 

 

4. Objetivo Prioritario Colaborar en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
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4.1.  Curso asesores y evaluadores PEAC para 

profesionales vinculados a las cualificaciones 

profesionales de las áreas profesionales del 

CRN 

Departamento para la 

Acreditación y 

Reconocimiento de 

Cualificaciones Profesionales 

      X 0 € 

4.2. Colaboración con las Administraciones 

Públicas en el proceso de evaluación y 

acreditación de competencias profesionales 

en el ámbito de actuación del CRN. 

Departamento para la 

Acreditación y 

Reconocimiento de 

Cualificaciones Profesionales 

X X X X 0 € 

4.3. Guía sobre el Procedimiento de 

Acreditación de Competencias para el sector 

Artesano (PEAC-A) 

Departamento para la 

Acreditación y 

Reconocimiento de 

Cualificaciones Profesionales 

    X   1.500 € 

  
 
 

Total 1.500 € 

 

 

5.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la red de Centros de Referencia Nacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1. Buzón de buenas 

prácticas TIC en los CRN 

Acción colaborativa de los 4 CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores de CRN 
X X X X 900 € 
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5.2. Mercadillo de ideas 

innovadoras en los CRN 

Acción colaborativa de los 4 CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores de CRN 
X X     1.225 € 

5.3. Participación en eventos 

de formación y empleo 

Acción colaborativa de los 4 CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores de CRN 
  X X X 1.000 € 

5.4. Organización de premios 

para la identificación y 

transferencia de prácticas 

que fomenten la mejora 

continua 

Acción colaborativa de los 4 CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores de CRN 
  X X X 3.000 € 

5.5. Coordinación del Grupo 

de Trabajo de CRNs sobre 

“Formación y Empleo 

Inclusivo” 

Departamento para la Observación e 

Investigación 
X X X X 7.200 € 

5.6. Participación en los 

Grupos de Trabajo de 

Emprendimiento y 

Sostenibilidad en los CRNs 

Departamento para la Observación e 

Investigación 
X X X X 2.500 € 

5.7. Participación en el 

Estudio del CRN de Química 

sobre la aplicación de nuevos 

materiales en el sector de la 

restauración del patrimonio 

(2ª Fase). 

Departamento para el Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación 
X X X X 500 € 
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5.8. Conferencia Hispano 

Lusa sobre Artesanía y 

Turismo organizado de 

forma conjunta por los CRN 

de Agroturismo y Artesanía 

Departamento para la Observación e 

Investigación 
    X X 6.000 € 

   Total 22.325 € 

     

6.Objetivo Prioritario Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

6.1. Participación del CRN en la Fédération 

Européenne des Métiers du Patrimoine 

(Federación Europea de los Oficios del 

Patrimonio) 

Departamento para la Observación e 

Investigación 
X X X X 3.300 € 

6.2.  Asistencia a la London Design Fair 
Departamento para la Observación e 

Investigación 
    X   3.500 € 

6.3. Participación en la Plataforma Europea 

Heritage 2Oasis® (H2O)  
Departamento de Comunicación del CRN X X X X 4.500 € 

6.4. Visita del Centro Asociado Escuela de 

Artesanos de Gelves Della Robbia a la Asociación 

Italiana de ciudades de la cerámica y a 

Confiartigianato 

Dirección del Centro Asociado   X     2.000 € 
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6.5. Participación del Centro Asociado Escuela de 

Artesanos de Gelves Della Robbia en la Feria 

Cremona Música (Mundomusica) 

Dirección del Centro Asociado     X   2.000 € 

6.6. Participación del Centro Asociado Escuela de 

Artesanos de Gelves Della Robbia en la Mostra 

mercato della ceramica Cutrofiano (Italia) 

Dirección del Centro Asociado     X   3.000 € 

6.7. Participación del Centro Asociado Escuela de 

Artesanos de Gelves Della Robbia en la Feria 

Argilla Italia Faenza 

Dirección del Centro Asociado     X   3.000 € 

   
Total 21.300 € 

 

7.Objetivo Prioritario 
Acciones de Innovación formativa vinculada al Catálogo Nacional de Cualificaciones 

Profesionales:    

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1.   Programa de Formación Dual en Artesanía 

Inclusiva 

7.1.1. Estudio sobre modelos de negocio y 

emprendimiento para personas con discapacidad 

intelectual en el sector de la artesanía. 

Departamento para la Observación e 

Investigación 
X X X X 8.300 € 

7.1.   Programa de Formación Dual en Artesanía 

Inclusiva 

7.1.2. Proyecto de orientación y capacitación 

Departamento para la Acreditación y 

Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales 

(Servicio de Información y Orientación) 

X X X X 9.700 € 
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profesional de los participantes del Programa de 

Artesanía inclusiva para su participación en CCPP.   

7.1.   Programa de Formación Dual en Artesanía 

Inclusiva 

7.1.3. Adaptación Curricular de los CCPP 

ARTN0110_01 y ARTN0209_02 para personas con 

discapacidad intelectual. 

Departamento para el Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación 
X X X X 3.900 € 

7.3. Guía interactiva para la digitalización y la 

gestión empresarial de empresas artesanas, 

vinculada a la Unidad de Competencia transversal 

UC1690_2. 

Departamento para la Observación e 

Investigación 
X X X X 14.480 € 

   
Total 36.380 € 

 

7.Objetivo 

Prioritario 
Acciones de Innovación formativa vinculada al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (bis) 

ACTUACIÓN 

Destinatarios 

N.º 

Alumnos 

Teleforma

-ción 
Presencial  

Ayudas 

Desempl

eados 

Costes 

Financiabl

es 

Importe 

Temporalización 

Ocupados/Des

empleados 
Horas 

Módul

o 

Econó

mico 

Horas 

Módulo 

Econó

mico 

1T 2T 3T 4T 
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7.1. Programa 

de Formación 

Dual en 

Artesanía 

Inclusiva 

7.1.4. 

Impartición del 

Certificado de 

Profesionalida

d 

ARTN0110_01 

“Reproducción 

de moldes y 

piezas 

cerámicas 

artesanales” y 

prácticas de 

empresa en 

formato dual 

adaptado 

Personas 

desempleadas 

en situación 

de 

vulnerabilidad 

social por 

discapacidad 

intelectual 

10   

300 h. CP 

150 h. PE 

Dual 

4,60 € 

h./alum

. 

  

Formador 

y apoyo 

CP 

11291,00 

  X X   

Tutores P. 

Empresa 

Dual 

6360,00 

Materiales 

y EPIs 
2199,00 

Seguro 850,00 

7.1. Programa 

de Formación 

Dual en 

Artesanía 

Inclusiva 

7.1. 5. 

Impartición del 

Certificado de 

Profesionalida

Personas 

desempleadas 

en situación 

de 

vulnerabilidad 

social por 

discapacidad 

intelectual 

10   

600 h. CP 

300 h. PE 

Dual 

4,60 € 

h./alum

. 

  

Formador 

y apoyo 

CP 

22581,00 

  X X X 
Tutores P. 

Empresa 

Dual 

11294,00 

Materiales 

y EPIs 
6675,00 
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d ARTN0209_2 

“Alfarería 

artesanal” y 

prácticas de 

empresa en 

formato dual 

adaptado.  

Seguro 850,00 

7.2. Acción 

formativa 

experimental 

de la 

Cualificación 

TCP0696_2 

Operaciones 

artesanales de 

bordado para 

mujeres 

desempleadas. 

Mujeres 

desempleadas 
15   510 h. 

2,29 € 

h./alum

. 

  

Formador

es 
12240,00 

  X X X 

Materiales 

y EPIs 
4428,50 

Seguro 850,00 

Total 79.618,50 €   

 

8.Objetivo Prioritario Diseño, desarrollo y ejecución de planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

8.1.      Grupos de trabajo para el uso de herramientas digitales 
para el desarrollo de las Soft Skills en Formación Profesional. 

Acción colaborativa de los 4 
CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y 
directores de CRN 

    X X 1.225 € 
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8.2. Participación en congresos, jornadas, seminarios y/o 
eventos nacionales anuales relacionados con innovación y 
tecnología aplicada a la formación. 

Acción colaborativa de los 4 
CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y 
directores de CRN 

X X X X 450 € 

8.3. Sesiones de trabajo para crear metodologías activas y ágiles 
en los CRN. 

Acción colaborativa de los 4 
CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y 
directores de CRN 

X X     1.600 € 

8.4. Sesiones de trabajo para el aprendizaje basado en juegos y 
gamificación educativa 

Acción colaborativa de los 4 
CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y 
directores de CRN 

X X   1.300 € 

8.5. Ciclos de Webinars Docentes CRN 

Acción colaborativa de los 4 
CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y 
directores de CRN 

  X X X 625 € 

8.6. Ciclos de Webinars CRN 

Acción colaborativa de los 4 
CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE y 
directores de CRN 

  X X X 625 € 

8.7. Elaboración del curso MOOC “ARTE EN CUERO” para 
docentes de secundaria, FP, enseñanzas artísticas y formadores 
de FPE. 

Departamento para el 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación 
  X X X 6.000 € 

8.8. Elaboración del curso MOOC de Formación online para 
docentes de secundaria, FP y enseñanzas artísticas y formadores 
de FPE “Estucos de yeso, aplicaciones artísticas” 

Departamento para el 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación 
  X X X 6.000 € 

8.10. Seminario para docentes y alumnado de enseñanzas 
artísticas de música sobre el mantenimiento y la conservación 
de instrumentos musicales. 

Departamento para el 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación 
    X   3.600 € 
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8.11. Taller sobre la cal y los morteros de cal como materiales 
tradicionales para la construcción artesanal, la restauración del 
patrimonio y la sostenibilidad dirigido a docentes de Escuelas de 
Artes y Diseño, Escuelas Superiores de Conservación y 
Restauración, de FP, de Secundaria y formadores de FPE. 

Departamento para el 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación 
 
  

  X     3.650 € 

8.12. Plan de fortalecimiento en 
competencias del profesorado de FP y FPE 
para la gestión de la diversidad en el aula.  

A) Sesiones 
informativas 
presenciales 
dirigidas al 
profesorado 
  

Departamento para la 
Observación y la Investigación 

  

X X X X 3.025 € 

C) Oficina técnica de 
asesoramiento en la 
Gestión de la 
Diversidad dirigida a 
docentes 

Departamento para la 
Observación y la Investigación 

X X X X 6.958 € 

D) Unidad de 
asesoramiento del 
Grupo de Trabajo de 
CRNs en formación y 
empleo inclusivo 

Departamento para la 
Observación y la Investigación 

X X X X 2.950 € 

   Total 38.008 € 
 
 
 
 

8.Objetivo Prioritario Diseño, desarrollo y ejecución de planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico 

              
ACTUACIÓN (Cursos) Destinatarios Teleformación Presencial  Importe Temporalización 
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N.º 

Alumnos 
Horas 

Módulo 

Económi

-co 

Horas 

Módulo 

Económi

-co 

Ayudas 

Desem-

pleados 

Costes 

Financiables 
1T 2T 3T 4T 

8.9.1. Formación para 

docentes “La magia del 

fuego y el vidrio”: 

Iniciación a la técnica 

del vidrio soplado.”  

Docentes de 

Escuelas de 

Arte, Diseño, 

FP y 

Secundaria 

15     23 h. 
17,68 € 

h./alum. 
  

Docentes 

Materiales y 

EPIs 

Seguro 

2.300 € 

3.200 € 

599.60 € 

  X     

8.9.2. Formación para 

docentes “La magia del 

fuego y el vidrio”: 

Aplicación de color 

sobre el vidrio.”  

Docentes de 

Escuelas de 

Arte, Diseño, 

FP y 

Secundaria 

15     20 h. 
15 € 

h./alum. 
  

Docentes 

Materiales y 

EPIs 

Seguro 

2.000 € 

1.900 € 

600 € 

    X   

8.12. B) Impartición de 

la acción formativa 

denominada 

"Estrategias y 

metodología en la 

gestión de la diversidad 

en el aula" dirigida a 

docentes de FP y FPE 

Docentes de 

Escuelas de 

Arte, Diseño, 

FP y 

Secundaria, Y 

Formadores 

de FPE 

100 50 1,52 €         7.600     X X 

    TOTAL 
18.199,60 

€     

 

9.Acciones PAP Acciones del plan de actuación plurianual 2019-2022 no previstas en los objetivos prioritarios 
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ACTUACIÓN 
Responsable de la 

actividad 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

9.1. Diseño e implantación del 

Sistema de Gestión Integrado 

Acción colaborativa de los 

4 CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE 

y directores de CRN 

  X X X 1.018 € 

9.2. Digitalización del Sistema de 

Gestión  

Acción colaborativa de los 

4 CRN en Andalucía. 

Coordinación General SAE 

y directores de CRN 

  X X X 4.000 € 

   
Total 5.018 € 

 

TOTAL, PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE ARTESANÍA: 330.444,10 €. 
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS CRN DE JOYERÍA Y ORFEBRERÍA 

1. Objetivo Prioritario Diseñar estrategias de difusión y comunicación 

ACTUACIÓN 
Responsable de la 

actividad 

Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

1.1. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web de los CRN 
en Andalucía 

Acción colaborativa de 
los 4 CRN en Andalucía. 
Coordinación General 

SAE y Directores de CRN 

 X X X 375 € 

1.2. Campaña de publicidad sobre la labor de los CRN y su 
importancia en el mercado de trabajo 

Acción colaborativa de 
los 4 CRN en Andalucía. 
Coordinación General 

SAE y Directores de CRN 

 X X X 1.000 € 

1.3. Campaña #YosoyCRN 

Acción colaborativa de 
los 4 CRN en Andalucía. 
Coordinación General 

SAE y Directores de CRN 

  X X 1.500 € 

1.4. Implementación de la estrategia de posicionamiento en Redes 
Sociales del CRN 

Servicios Centrales SAE 
X X X X 1.250 € 

1.5. Campaña de marketing dirigida a otros centros de Formación 
profesional. 

Responsable Dpto. 
Investigación, 
observación y 

comunicación CRN / 
Dirección. 

X X X X 1.000 € 

1.6. Campaña de marketing dirigida al sector empresarial 

Responsable Dpto. 
Investigación, 
observación y 

comunicación CRN / 
Resp. Departamento de  

X X X X 15.000 € 
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Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y 

Formación/ Dirección 

1.7. Crear un mapa interactivo sectorial. 

Responsable del 
departamento de 

observación e 
investigación/ Dirección 

X X X X 3.000 € 

1.8. Establecer un espacio de trabajo virtual para los CRN en el 
portal web que incluya una batería de buenas prácticas. 

Servicios Centrales SAE 
X X X X 250 € 

1.9. Encuentro formación – empresa. 

Responsable Dpto. 
Investigación, 
observación y 

comunicación CRN / 
Dirección 

X X X X 15.000 € 

1.10. Estrategias activas de comunicación y difusión. 

Resp. del departamento 
de observación, 
investigación y 

comunicación/ Resp. 
Departamento de 

Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y 

Formación /Dirección 

X X X X 10.000 € 

total 48.375 € 

 

 

2. Objetivo Prioritario Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones 

ACTUACIÓN 
Responsable de la 

actividad 

Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

C
LA

R
A 

SA
N

Z 
LO

PE
Z 

- 2
02

2-
07

-1
1 

13
:0

4:
31

 C
ES

T 
Es

te
 d

oc
um

en
to

 e
s 

co
pi

a 
de

l o
rig

in
al

 c
uy

a 
au

te
nt

ic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
om

pr
ob

ad
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 C
SV

:  
O

IP
_F

LT
U

U
EF

XK
JW

AJ
G

FN
B9

EO
D

D
TU

N
YU

9 
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



 

 

 
 

2.1. Actualización/propuestas de nuevas cualificaciones del área de 
joyería y orfebrería. 
 

Departamento de 
Formación y 

experimentación 
X X X X 

2.000 € 

2.2 Colaboración con el INCUAL a los requerimientos que nos 
realice relacionados con nuestras áreas profesionales 

Departamento de 
Formación y 

experimentación 
X X X X 

0 € 

Total 2.000 € 

 
 

3. Objetivo Prioritario Establecer vínculos de colaboración entre las entidades del sector productivo 

ACTUACIÓN 
Responsable de la 

actividad 

Temporalización 

Presupuesto 1
T 

2T 3T 4T 

3.1. Establecer vínculos de colaboración entre las entidades del sector 
productivo del área de joyería y orfebrería. (Coord. CRN Madera y 
Mueble) 

Resp. Departamento de 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y 
Formación / Dirección 

 X X X 3.000 € 

Total 3.000 € 

 

 

4. Objetivo Prioritario Colaborar en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

4.1. Crear una herramienta de autopresentación para 
la acreditación de competencias profesionales en el 
área de joyería y orfebrería. 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y Formación / 

Dirección 

 
X X X 15.000 € 
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4.2. Colaboración con Administraciones autonómicas 
en el proceso de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales en el ámbito de 
actuación del CRN 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y Formación / 

Dirección 
X X X X 0 € 

Total 15.000 € 

 
 

 

5.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la red de Centros de Referencia Nacional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 

Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1. Buzón de buenas prácticas TIC en los CRN Acción colaborativa de los 4 CRN en 
Andalucía. Coordinación General SAE y 

Directores de CRN 

X X X X 900 € 

5.2. Mercadillo de ideas innovadoras en los CRN Acción colaborativa de los 4 CRN en 
Andalucía. Coordinación General SAE y 

Directores de CRN 

X X 
  

1.225 € 

5.3. Participación en eventos de formación y empleo Acción colaborativa de los 4 CRN en 
Andalucía. Coordinación General SAE y 

Directores de CRN 

X X X X 1.000 € 

5.4. Grupo de trabajo en innovación metodológica 
CRN de Logística Comercial y Gestión del Transporte 

Resp. del departamento de observación, 
investigación y comunicación/ Resp. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación /Dirección 

 

X X X 

3.000 € 

5.5. Grupo de Trabajo de Digitalización en los CRNs 
CRN de Logística Comercial y Gestión del Transporte 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y Formación / 

Dirección 

 
X X X 

3.000 € 
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5.6 Grupo de Trabajo de CRNs sobre “Formación 
y Empleo Inclusivo”. 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y Formación / 

Dirección 

 
X X X 

1.000 € 

5.7 Grupo de Trabajo “Desarrollo de ecosistemas 
de innovación”. 

Resp. del departamento de observación, 
investigación y comunicación/ Resp. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación /Dirección 

 

X X X 1.000 € 

5.8 Creación una plataforma internacional de 
formación adaptada a diferentes tipos de 
discapacidad, dirigida a mejorar la empleabilidad y la 
integración, en colaboración con otros CRNs de 
diferentes comunidades. 

Responsable del departamento de 
Observación, investigación y 

comunicación/ Dirección 

 

X X X 15.000 € 

5.9. Grupo de Trabajo de Emprendimiento en los 
CRNs 

Resp. del departamento de observación, 
investigación y comunicación/ Resp. 

Departamento de Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y Formación /Dirección 

 

X X X 3.000 € 

Total 29.125 € 

 

 

6.Objetivo Prioritario Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales  

ACTUACIÓN 
Responsable de la 

actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

6.1. Asistencia a la Feria Internacional de Vicenza “Vicenzaoro” Resp. del departamento de 
observación, investigación 

y comunicación/ Resp. 
Departamento de 

Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y 

Formación /Dirección 

 

X  

 2.000 € 
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6.2. Asistencia a la Feria Internacional de Basilea “BaselWorld 2022” Resp. del departamento de 
observación, investigación 

y comunicación/ Resp. 
Departamento de 

Desarrollo, Innovación, 
Experimentación y 

Formación /Dirección 

 

X  

 2.500 € 

6.3.  Participación en la European Vocational Skills Week 2022. Resp. Departamento de 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y 
Formación / Dirección 

 X   0 € 

Total 4.500 € 

 

 

 
7.Objetivo Prioritario 

Acciones de Innovación formativa vinculada al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1. Propuestas de alta de especialidades 
formativas en el ámbito de actuación del 
CRN en el Catálogo de Especialidades 
Formativas 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación / Dirección 
X X X X 

0 € 

7.2. Programa de mentoring para el 
desarrollo de softskills dirigido a 
alumnado y profesorado. 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación / Dirección 
 X X X 

5.000 € 

7.3 Digitalización del CP ARTB0111 
Elaboración de Artículos de Platería 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación / Dirección 
 X X X 

15.000 € 
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7.4. Digitalización del CP ARTB0211 
Reparación de joyería 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación / Dirección 
 X X X 

15.000 € 

7.5. Servicio de orientación y 
emprendimiento sectorizada y focalizada 
a partir del estudio de nichos de 
mercado. 

Resp. de Observación, Investigación y 
comunicación / Resp. de 

Experimentación, Desarrollo y 
Formación/ Dirección 

 X X X 

15.000 € 

7.7. Creación de una Herramienta-Léxico 
Gráfica del sector en colaboración con 
diferentes universidades españolas. 

Resp. Departamento de Observación, 
investigación y comunicación / 

Dirección 
 X X X 1.000 € 

Total 51.000 € 

  

 

ACTUACIÓN (Cursos) 
Destinatarios 

 

N.º 
Alum
nos 

Teleformación Presencial  
Ayudas 
Desem- 
pleados 

Costes 
Financia- 

bles 
Importe 

Temporaliza 
-ción 

Horas Módulo 
Económi

co 

Hor
as 

Módulo 
Económico 

1
T 

2
T 

3
T 

4T 

7.6. Cursos específicos 
dirigidos a cubrir las 
demandas de 
cualificación de 
empresas del sector. -
MF1329_1: ATENCIÓN 
BÁSICA AL CLIENTE 
Duración: 50 horas 

 15 50 7,5     5.625 €  X X X 

Total 5.625 €     

 

 

C
LA

R
A 

SA
N

Z 
LO

PE
Z 

- 2
02

2-
07

-1
1 

13
:0

4:
31

 C
ES

T 
Es

te
 d

oc
um

en
to

 e
s 

co
pi

a 
de

l o
rig

in
al

 c
uy

a 
au

te
nt

ic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
om

pr
ob

ad
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 C
SV

:  
O

IP
_F

LT
U

U
EF

XK
JW

AJ
G

FN
B9

EO
D

D
TU

N
YU

9 
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



 

 

 
 

8.Objetivo Prioritario 
Acciones Diseño, desarrollo y ejecución de planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico 
de formadores y personal docente de formación profesional 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

8.1. Grupos de trabajo para el uso de herramientas digitales 
para el desarrollo de las Soft Skills en Formación Profesional 

Resp. Departamento de 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación / 
Dirección 

  X X 

1.225 € 

8.2.  Participación en congresos, jornadas, seminarios y/o 
eventos nacionales anuales relacionados con innovación y 
tecnología aplicada a la formación 

Resp. Departamento de 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación / 
Dirección 

X X X X 

450 € 

8.3. Sesiones de trabajo para crear metodologías activas y 
ágiles en los CRN 

Resp. Departamento de 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación / 
Dirección 

X X   

1.600 € 

8.4. Sesiones de trabajo para el aprendizaje basado en 
juegos y gamificación educativa 

Resp. Departamento de 
Desarrollo, Innovación, 

Experimentación y Formación / 
Dirección 

X X   

1.300 € 

8.5. Ciclos de Webinars Docentes CRN. Resp. de Observación, 
Investigacion y comunicación / 

Resp. de Experimentación, 
Desarrollo y Formación/ 

Dirección 

 X X X 

625 € 

8.6. Ciclos de Webinars CRN 
Resp. Departamento de 

Observación, investigación y 
comunicación / Dirección 

 X X X 625 € 

 

ACTUACIÓN (Cursos) Teleformación Presencial  Temporalización 

C
LA

R
A 

SA
N

Z 
LO

PE
Z 

- 2
02

2-
07

-1
1 

13
:0

4:
31

 C
ES

T 
Es

te
 d

oc
um

en
to

 e
s 

co
pi

a 
de

l o
rig

in
al

 c
uy

a 
au

te
nt

ic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
om

pr
ob

ad
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 C
SV

:  
O

IP
_F

LT
U

U
EF

XK
JW

AJ
G

FN
B9

EO
D

D
TU

N
YU

9 
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



 

 

 
 

Desti-
natarios 

 

N.º 
Alum-

nos 

Horas Módulo 
Económ-

ico 

Horas Módulo 
Econó-
mico 

Ayudas 
Desem-
pleados 

Costes 
Finan-
ciables 

Impor-
te 

1
T 

2T 3T 4T 

8.7. Impartición del 
MOOC “Escultura digital 
aplicado a joyería”. 

 20 60 7,5     9.000 €  X X  

8.8. Impartición del 
MOOC “Introducción a los 
sistemas CAD/CAM para el 
modelado 3D y prototipado 
aplicados a joyería”. 

 20 60 7,5     9.000 €  X X  

Total 23.825 €     

9.Objetivo Prioritario Acciones vinculadas al Sistema de Gestión de la Calidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

9.1. Diseño e implantación del Sistema de Gestión 
Integrado 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación / Dirección 
  X X 

1.018 € 

9.2. Digitalización del Sistema de Gestión Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación / Dirección 
 X X X 

4.000 € 

9.3. Organización de premios para la identificación y 
transferencia de prácticas que fomenten la mejora 
continua 

Resp. Departamento de Desarrollo, 
Innovación, Experimentación y 

Formación / Dirección 
 X X X 

650 € 

Total 5.668 € 

 

TOTAL, PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE JOYERÍA Y ORFEBRERÍA: 188.118€ 
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS CRN DE PIEDRA NATURAL 

Objetivo Prioritario 1.  Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional y en el área o las áreas profesionales del 

CRN. 
ACTUACIÓN Responsable de la actividad 

 

Temporalización 
Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

1.1. Plan de comunicación y marketing digital para 
consolidar la imagen del CRN a nivel nacional. 

CRN X X X X 3.950,00 € 

1.2. Publicidad en revistas especializadas, portales webs del 
sector de CRN de referencia, entre otros. 

 X X X X 4.800,00 € 

1.3. Activar suscripción a boletines informativos. 
Gestión compartida CRNs 

SSCC 
X X X X 0,00 € 

1.4. Jornada de puertas abiertas. CRN   X  2.950,00 € 

1.5. Material publicitario. CRN   X X 1.800,00 € 

1.6. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web 
de los CRN en Andalucía. 

Gestión compartida CRNs 
SSCC 

 
X X X 375,00 € 

1.7. Campaña de publicidad sobre la labor de los CRN y 
su importancia en el mercado de trabajo. 

Gestión compartida CRNs 
SSCC 

 X X X 1.000,00 € 

1.8. Campaña #YosoyCRN. Gestión compartida CRNs 
SSCC 

  X X 1.500,00 € 
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Objetivo Prioritario 2. 

Colaborar con el Ministerio de Educación y Formación Profesional en la actualización del CNCP y de las ofertas 

formativas a través de la obtención y análisis de información sobre la evolución y necesidades de formación de 

los sectores productivos, así como en la elaboración y la actualización de los certificados de profesionalidad, en 

la elaboración de materiales didácticos, y especialmente en la elaboración de contenidos para las ofertas en 

modalidad a distancia.    ACTUACIÓN  Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 

2.1. Colaborar con la Subdirección General de Ordenación e 
Innovación de la Formación Profesional en la elaboración de las 
guías de aprendizaje y evaluación de los certificados de 
profesionalidad del área de piedra natural de la familia 
profesional Industrias Extractivas. 

CRN X X X X 0,00 € 

2.2. Colaboración con la Subdirección General de Ordenación e 
Innovación de la Formación Profesional a los requerimientos 
que realice relacionados con el área profesional. 

CRN X X X X 0,00 € 

2.3. Proponer al INCUAL nuevas cualificaciones profesionales. CRN X X X X 0,00 € 

2.4. Colaboración con el INCUAL a los requerimientos que 
realice relacionados con el área de referencia o afines. 

CRN X X X X 
0,00 € 

2.5. Proponer el reconocimiento como entidad colaboradora 
del Instituto Nacional de las Cualificaciones. 

CRN X X X X 
0,00 € 
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Objetivo Prioritario 3 Establecer vínculos de colaboración entre las instituciones educadoras y formadoras, empresariales y 

sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

3.1. Activar en el portal Web un buzón de consultas 

técnicas. 

Gestión compartida CRNs 

SSCC 

  X X 0,00 € 

3.2. Establecer vínculos de colaboración con centros 

de formación. 
CRN X X X X 

2.500,00 € 

3.3. Establecer vínculos de colaboración con 

asociaciones y entidades sin ánimo de lucro. 

C R N  
X X X X 600,00 € 

3.4. Crear el mapa sectorial de la familia profesional en 

el que estén re- presentados todos los agentes que 

participan en la formación, difusión, innovación y 

desarrollo del área de Piedra Natural. 

CRN 

  

X X 

14.000,00 € 

3.5. Definición de perfiles profesionales y mapeo de 

competencias aso- ciadas en el sector de la piedra 

natural. 

CRN 

X X X 

 0,00 € 

3.6. Colaboración con la Universidad de Almería 

para establecer líneas de trabajo conjuntas y 

acciones futuras. 

CR   X  

X 0,00 € 

3.7. Área de exposición petrológica de la piedra 

natural española. 

CRN 
X X X X 

2.400,00 € 
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3.8. Acuerdos de colaboración con asociaciones 

profesionales y entidades de interés del sector de la 

piedra natural. 

CR X  

X X X 900,00 € 

3.9. Acuerdos de colaboración con los Centros de 

Excelencia de Formación Profesional. 

 

 

 

CR X  
X X X 0,00 € 

3.10. Colaboración con la Universitat Oberta de 

Catalanya (UOC). 

CRN X X X X 900,00 € 

3.11. Fomentar la innovación y el desarrollo de la 

formación profesional relacionado con los procesos de 

formación en el sector de la piedra na- tural. 

CRN 

X X X X 2.000,00 € 

 

Objetivo Prioritario 4 
Colaborar en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales a que hace 

referencia el artículo 8 de las Ley Orgánica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formación Profesional  y eje 

prioritario del Plan de Modernización de la Formación Profesional durante 2022. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

4.1. Asesoramiento e información a las personas 
candidatas participantes en el procedimiento Acredita 
2022. 

CRN X X X X 0,00 € 

4.2. Colaboración con las administraciones públicas en 

los requerimientos que realicen. 
CRN X X X X 0,00 € 
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Objetivo Prioritario 5 

Estrechar la colaboración entre la red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más sólida 

y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades haciendo posible la 

creación de sinergias entre centros de referencia nacional, el intercambio de buenas prácticas y experiencias de 

éxito o, el acompañamiento a los CRNs de reciente calificación o creación. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

5.1. Colaboración con el CRN 
Logística Comercial y gestión del 
transporte. 

Gestión colaborativa CRNs 
X X X X 900,00 € 

5.2. Colaboración con el CRN de Química. Gestión colaborativa CRN X X X X 500,00 € 

5.3. Colaboración activa con la red de CRNs Gestión colaborativa CRN X X X X 3.500,00 € 

5.4. Congreso de la Red de Centros de 
Referencia Nacional de Formación 
Profesional 2022. 

Ministerio de Educación y 
Formación Profesional 

   X 
1.500,00 € 

5.5. Buzón de buenas prácticas TIC en los 

CRN. 

Gestión colaborativa CRNs X X X X 900,00 € 

5.6. Mercadillo de ideas innovadoras en los 

CRN. 

Gestión colaborativa CRNs X X   1.225,00 € 

5.7. Participación en eventos de formación y 

empleo. 

Gestión colaborativa CRN  X X X 1.000,00 € 

5.8. Organización de premios para la 

identificación y transferencia de 

prácticas que fomenten la mejora 

continua. 

Gestión colaborativa CRN  X 
X X 3.000,00 € 

 

 

C
LA

R
A 

SA
N

Z 
LO

PE
Z 

- 2
02

2-
07

-1
1 

13
:0

4:
31

 C
ES

T 
Es

te
 d

oc
um

en
to

 e
s 

co
pi

a 
de

l o
rig

in
al

 c
uy

a 
au

te
nt

ic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
om

pr
ob

ad
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 C
SV

:  
O

IP
_F

LT
U

U
EF

XK
JW

AJ
G

FN
B9

EO
D

D
TU

N
YU

9 
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



 

 

 
 

Objetivo Prioritario 6 
Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales que ofrezcan una visión amplia y actualizada de la 

evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboración y experimentación con 

instituciones de referencia del sector productivo a nivel internacional. 

ACTUACIÓN Responsable de la 

actividad 

Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
6.1. Red Europea de sector de la piedra natural. CRN  X X X 0,00 € 

6.2. Colaboración en el proyecto Erasmus + ARSC 
“Architectural Stone Carving Programme” (Programa de talla 
artística aplicada a la arquitectura) 

CRN 
  

X X 0,00 € 

6.3. Participación en congresos, seminarios o ferias 
nacionales e internacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRN  X X X 6.000,00 € 

6.4. Colaboración con la Asociación de Canteros y 

Marmolerías de Grecia. 
CRN    XX 0,00 € 

  

Objetivo Prioritario 7 
Acciones de Innovación formativa vinculada al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de especial 

relevancia para la mejora de la empleabilidad, la recualificación profesional y el acceso al mercado laboral 

de los jóvenes, desempleados, ocupados y para la mejora de la capacitación de los empresarios/as. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 
1T 2T 3T 4T 

7.1. Digitalización de contenidos para la formación 

on-line (35h). 

CRN   X X 14.520,00 € 

7.2. Propuesta de nuevos procedimientos de selección 

del alumnado. 

CRN   X X 0,00 € 

7.3. Protocolo de seguimiento y tutorización del 

alumnado en prácticas. 

CRN   
X  0,00 € 
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7.4. Emprendimiento y nuevos nichos de mercado. CRN X X X X 0,00 € 

 

 Objetivo Prioritario 8. Diseño, desarrollo y ejecución de planes de formación y de perfeccionamiento 

técnico y metodológico de formadores y personal docente de formación profesional. 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
8.2. Campus virtual. Servicios centrales SAE   X X 0,00 € 

8.2. Plan de perfeccionamiento técnico del formador. CRN   X X 0,00 € 

8.3. Difusión del plan de perfeccionamiento técnico. CRN   X X 0,00 € 

8.4. Servicio de Asesoramiento a centros de 

formación. 
CRN X X X X 0,00 € 

8.5. Grupos de trabajo para el uso de herramientas 

digitales para el desarrollo de las Soft Skills en 

Formación Profesional. 

 

 

Gestión colaborativa CRNs 
  

X X 1.225,00 € 

8.6. Participación en congresos, jornadas, seminarios 
y/o eventos nacionales anuales relacionados con 
innovación y tecnología aplicada a la formación. 

Gestión colaborativa CRNs X X X X 450,00 € 

8.7. Sesiones de trabajo para crear metodologías 

activas y ágiles en los CRN. 
Gestión colaborativa CRNs X X   1.600,00 € 

8.8. Sesiones de trabajo para el aprendizaje basado en 

juegos y gamificación educativa-Gestión educativa. 
colaborativa CRNs X X   1.300,00 € 

8.9. Ciclos de Webinars Docentes CRN. Gestión colaborativa CRNs  X X X 625,00 € 

8.10. Ciclos de Webinars CRN. Gestión colaborativa CRNs  X X X 625,00 € 
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Objetivo Prioritario 9 Acciones vinculadas al Sistema de Gestión de 

Calidad 

                                  ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 

Presupuesto 

1T 2T 3T 4T 
9.1. Diseño e implantación del Sistema de Gestión 

Integrado. 

Gestión colaborativa CRNs  X X X 1.018,00 € 

9.2. Digitalización del Sistema de Gestión. Gestión colaborativa CRNs  X X X 4.000,00 € 

 

 TOTAL, PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE PIEDRA NATURAL ES DE 83.563,00 euros 
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE PRODUCCIÓN, CARPINTERÍA Y MUEBLE. 

Objetivo Prioritario 1 Diseñar estrategias de difusión y comunicación 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2022 Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

1.1Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento 

web 

Acción colaborativa 4CRN Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores 

CRN 

 X X x 375€ 

1.2 Campaña de publicidad sobre la labor de los 

CRN y su importancia en el mercado de trabajo  

Acción colaborativa 4CRN Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores 

CRN 

 X X X 1.000€ 

1.3 Campaña #YosoyCRN 

Acción colaborativa 4CRN Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores 

CRN 

  X X 1.500€ 

1.4 Plataforma de formación on-line  
Dirección CRN/ Gestión colaborativa de 

los 4 CRN en Andalucía 
 X X X 2.500€ 

1.5 Elaboración de material divulgativo interactivo 

sobre el CRN y el sector del mueble 

Dirección CRN/Dpto. Observación e 

Investigación/Técnico Comunicación 

CRN  

 

X X X 

6.000 € 

1.6 Marketing de contenidos en medios 

especializados 

Dirección CRN/Dpto. Observación e 

Investigación/Técnico Comunicación 

CRN 

 

X X X 

2.500 € 

1.7 Participación en ferias sectoriales y de 

formación y/o empleo, congresos y seminarios 

nacionales e internacionales 

Dirección CRN/Dpto. Observación e 

Investigación 
 

X X X 

2.500 € 
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TOTAL 16.375 € 

 

Objetivo Prioritario 2 Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2022 Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

2.1 Colaboración con el ministerio de Educación en 

materia del área Profesional. 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y 

Reconocimiento de Cualificaciones 

Profesionales 

 X X X 

0 € 

2.2 Redacción del certificado de profesionalidad 

correspondiente a la cualificación MAM714_2 - 

Mecanizado de piezas de madera y derivados con 

centros de control numérico (CNC) 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y 

Reconocimiento de Cualificaciones 

Profesionales 

 X X X 

0 € 

2.3 Redacción del certificado de profesionalidad 

correspondiente a la cualificación MAM715_2 - 

Tapizado del mueble  

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y 

Reconocimiento de Cualificaciones 

Profesionales 

 X X X 

0 € 

2.4 Nueva cualificación: MAMxxx_1: Operaciones 

auxiliares de tapizado basado en la cualificación 

MAM715_2 Tapizado de mueble 

 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y 

Reconocimiento de Cualificaciones 

Profesionales 

 X X X 

0 € 

2.5 Guía de aprendizaje y evaluación del certificado 

de profesionalidad MAM0209 Trabajos de 

Carpintería y Mueble 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y 

Reconocimiento de Cualificaciones 

Profesionales 

 X X X 

0 € 
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2.6 Desarrollo de contenidos de formación 

vinculados al certificado de profesionalidad 

MAMD0209 “Trabajos de carpintería y Mueble”. 

 

Dirección CRN/Dpto. Desarrollo, 

Innovación, experimentación y 

formación   

 X X X 

12.000 € 

2.7 Desarrollo de contenidos de formación 

vinculados al certificado de profesionalidad 

MAM058_2 “Mecanizado de madera y derivados” 

Dirección CRN/Dpto. Desarrollo, 

Innovación, experimentación y 

formación   

 X X X 

12.000 € 

2.8 Desarrollo de contenidos de formación 

vinculados al certificado de profesionalidad de 

TCPF0209 “Operaciones Auxiliares de tapizado de 

mobiliario y mural” 

Dirección CRN/Dpto. Desarrollo, 

Innovación, experimentación y 

formación   

 X X X 

9.500 € 

2.9 Herramienta digital de autorientación    
Dirección CRN/Dpto. Observación e 

Investigación  
 X X X 14.800 € 

TOTAL 48.300€ 
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Objetivo Prioritario 3 Establecer vínculos de colaboración entre las entidades del sector productivo 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización 2022 Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

3.1 Participación en el proyecto PIENSA EN VERDE, 

PIENSA EN MUEBLE 

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación 
 X X X 0€ 

3.2 Participación en el proyecto “ESTRATEGIAS DE 

CRECIMIENTO MEDIANTE LA INCORPORACIÓN DE 

HERRAMIENTAS TIC PARA EMPRESAS DEL SECTOR DE 

LA MADERA Y EL MUEBLE 

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación 
 X X X 0€ 

3.3 Participación en la iniciativa “Planeta Madera” 
Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación 
 X X X 14.400€ 

3.4 Colaboración docente/formador-profesional del 

sector 

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación 
 X X X 1.200€ 

3.5 Asistencia al Encuentro de la Red de CRNs 

 
Dirección CRN/Dptos. CRN    

 

X 

 

X 

 

X 
1.200€ 

3.6 Participación en proyectos e iniciativas 

vinculados al sector madera-mueble con centros 

tecnológicos, CRNs, universidades, empresas e 

instituciones de la familia profesional. 

Dirección CRN/Dptos. CRN  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

2.000€ 

3.7 Impulso y apoyo al emprendimiento a través del 

Aula de Emprendimiento “AL PATIO” 

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación  
 

X X X 
6.000€ 
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3.8 Creación del Observatorio de necesidades de 

formación del Sector del Mueble en colaboración con 

el CRN de Transformación e Instalación de Madera y 

Corcho 

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación  
 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

14.400€  

3.9 Mapa sectorial interactivo de la Madera y el 

Mueble de España en colaboración con el CRN de 

Transformación de Madera y Corcho 

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación 
 

X X X 

3.000€ 

3.10. Estancias formativas en empresas del sector de 

la madera-mueble para el profesorado de la 

formación profesional reglada y para el empleo  

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación 
 

X X X 

2.000€ 

3.11 Diseño del Proyecto Mue-ink con otros centros 

de formación, centros tecnológicos y empresas. 

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación 
 

X X X 
400€ 

3.12 Potenciación del papel de la OTRI como vínculo 

entre el sector productivo, el sector educativo y de 

formación y las universidades 

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación 
 

X X X 

0€ 

3.13 Colaboración con la Fundación Estatal para la 

formación en el Empleo (FUNDAE) y las Comisiones 

Paritarias Sectoriales 

Dirección CRN/Dpto. Observación 

e Investigación 
 

X X X 

0€ 

TOTAL 44.600€ 
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Objetivo Prioritario 4 Colaborar en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

4.1 Colaboración con las Administraciones 

Autonómicas en el proceso ACREDITA 2022 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación 

y Reconocimiento de 

Cualificaciones Profesionales 

 x X X 0 € 

TOTAL 0 € 

 

Objetivo Prioritario 5 Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional  

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

5.1 Buzón de buenas prácticas TIC en los CRN 

Acción colaborativa 4CRN 

Andalucía. Coordinación General 

SAE y Directores CRN 

X X X X 900€ 

5.2 Mercadillo de ideas innovadoras en los CRN 

Acción colaborativa 4CRN 

Andalucía. Coordinación General 

SAE y Directores CRN 

X X   1.225€ 

5.3 Participación en eventos de formación y empleo 

Acción colaborativa 4CRN 

Andalucía. Coordinación General 

SAE y Directores CRN 

 x x x 1.000€ 

5.4 Organización de premios para la identificación y 

transferencia de prácticas que fomenten la mejora 

continua 

Acción colaborativa 4CRN 

Andalucía. Coordinación General 

SAE y Directores CRN 

 x x x 3.000€ 
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5.1 Participación en el grupo de Trabajo “ Formación 

y empleo inclusivos” 

Dirección CRN/Dpto. Desarrollo, 

Innovación, experimentación y 

formación   

 x X X 200 € 

5.2 Participación en el grupo de Trabajo “ 

Ecosistemas de innovación” 

Dirección CRN/Dpto. Desarrollo, 

Innovación, experimentación y 

formación   

 X X X 800€ 

5.3 Participación en el grupo de Trabajo “ 

Ecosistemas de Emprendimiento” 

Dirección CRN/Dpto. Observación e 

Investigación 
 X X X 800€ 

5.4 Participación en el grupo de Trabajo sobre 

“Construcción bioclimática con elementos 

sostenibles” 

Dirección CRN/Dpto. Observación e 

Investigación 
 X X X 800€ 

5.5 Colaboración CRN Producción, Carpintería y 

Mueble-CRN Centro de la Mar 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y 

Reconocimiento de Cualificaciones 

Profesionales 

 X X X 1.200€ 

5.6 Colaboración CRN Producción, Carpintería y 

Mueble – CRN Química 

Dirección CRN/Dpto. Acreditación y 

Reconocimiento de Cualificaciones 

Profesionales 

 X X X 800€ 

TOTAL 10.725 € 
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Objetivo Prioritario 6 Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

6.1 Participación en el proyecto europeo ERASMUS + 

“Learning Europe” 

Dirección CRN/ Dpto. Observación 

e Investigación  
  X X 0 € 

TOTAL 0€ 

 

 

Objetivo Prioritario 7 Innovación Formativa vinculada al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

7.1 Innovación formativa acreditada vinculada al CNCP 

para la mejora de la empleabilidad de jóvenes, 

desempleados y ocupados en colaboración con el IES 

Juan de Aréjula  

Dirección CRN/Dpto. 

Desarrollo, Innovación, 

experimentación y formación   

 X X X 0 € 

7.2 Curso sobre herramientas de diseño en el sector del 

mueble vinculado al certificado de profesionalidad de 

“Proyectos de Carpintería y Mueble”, UF1186: 

Elaboración de planos para el desarrollo de productos 

de carpintería y mueble utilizando softwares de diseño. 

Dirección CRN/Dpto. 

Desarrollo, Innovación, 

experimentación y formación 

 X X X 9.000€ 
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7.3 Curso sobre Aplicaciones de amueblamiento en el 

sector del mueble vinculado al certificado de 

profesionalidad de “Proyectos de instalación y 

amueblamiento”, UF1369: Desarrollo de la solución 

constructiva para el proyecto de instalación y 

amueblamiento. 

Dirección CRN/Dpto. 

Desarrollo, Innovación, 

experimentación y formación   

 X X X 9.000€ 

7.4 Desarrollo de una acción formativa on-line 

vinculada al CNCP basada en la cualificación profesional 

MAM063_3  Proyectos de carpintería y mueble 

Dirección CRN/Dpto. 

Desarrollo, Innovación, 

experimentación y formación   

 X X X 1.500 € 

TOTAL 19.500€ 

 

 

Objetivo Prioritario 8 Diseño, Desarrollo y Ejecución de Planes de formación y Perfeccionamiento Técnico y Metodológico 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

8.1 Grupos de trabajo para el uso de herramientas 

digitales para el desarrollo de las softskills en 

Formación Profesional 

Acción colaborativa 4CRN Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores CRN 
  x x 1.225€ 

8.2 Participación en congresos, jornadas y 

seminarios y/o eventos nacionales anuales 

relacionados con innovación y tecnología aplicada a 

la formación 

Acción colaborativa 4CRN Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores CRN 
x x x x 450€ 

8.3 Sesiones de trabajo para crear metodologías 

activas y ágiles en los CRN 

Acción colaborativa 4CRN Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores CRN 
X X X X 1.600€ 
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8.4 Sesiones de trabajo para el aprendizaje basado 

en juegos y gamificación educativa 

Acción colaborativa 4CRN Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores CRN 
X X   1.300€ 

8.5 Ciclos de webinars docentes CRN 
Acción colaborativa 4CRN Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores CRN 
 X X X 625€ 

8.6 Ciclos de webinars docentes CRN 
Acción colaborativa 4CRN Andalucía. 

Coordinación General SAE y Directores CRN 
 X X X 625€ 

8.7 II Jornadas Técnicas online 
Dirección CRN/Dpto. Observación e 

Investigación  
  x x 6.000€ 

TOTAL 11.825 € 

 

Objetivo Prioritario 9 Sistema de Gestión de la Calidad 

ACTUACIÓN Responsable de la actividad 
Temporalización Presupuesto 

1T 2T 3T 4T  

9.1 Diseño e Implantación del Sistema de Gestión 

Integrado 

Acción colaborativa 4CRN 

Andalucía. Coordinación General 

SAE y Directores CRN 

 x x x 1.018€ 

9.2 Digitalización del Sistema de Gestión  

Acción colaborativa 4CRN 

Andalucía. Coordinación General 

SAE y Directores CRN 

 x x x 4.000€ 

TOTAL 5.018€ 

 

 TOTAL, PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE PRODUCCIÓN, CARPINTERÍA Y MUEBLE ES: 156.343  
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE ARTESANÍA. ANDALUCÍA 

1. Objetivo Prioritario Diseñar estrategias de difusión y comunicación 
ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento web 
de los CRN en Andalucía 

Visitas totales recibidas     
Grado satisfacción visitantes 
web     

1.2. Campaña de publicidad sobre la labor de los 
CRN y su importancia en el mercado de trabajo 

Seguidores en RRSS     

Incremento de seguidores     

1.3. Campaña #YosoyCRN 
Acciones realizadas     
Personas alcanzadas     

1.4.  Programa de actividades de promoción, 
comunicación y difusión del CRN en los Días 
Europeos de la Artesanía 

Programa     
Asistentes     
Ponentes     
Documentación     
Medios audiovisuales     
Nº de participantes     

1.5.  Asistencia a congresos, jornadas, seminarios 
y/o eventos nacionales anuales relacionados con las 
áreas profesionales de referencia del CRN. 

N.º de congresos asistidos     
N.º de jornadas asistidas     
N.º de seminarios asistidos     
N.º de eventos nacionales     
      
      

1.6. Elaboración de material divulgativo de soporte 
para las acciones del CRN de Artesanía 

Grado de desarrollo     
Grado de consecución     
Grado de satisfacción     
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1.7.  Campaña de comunicación en revistas 
especializadas 

Nº de personas que 
contactan     

Grado de satisfacción     
      
      
      
      

1.8. Participación del Centro Asociado Escuela de 
Artesanos de Gelves Della Robbia en la X Feria 
Nacional de Cerámica Creativa CER.0.10. 

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     
      
      
      
      

 

2. Objetivo Prioritario Colaborar con el MEFP 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1.  Colaboración con el INCUAL a los 
requerimientos que nos realice relacionados con 
nuestras áreas profesionales 

Colaboraciones realizadas     
Grado de consecución     
Grado de satisfacción     
      
      
      

2.2.  Colaboración con la Subdirección General de 
Ordenación e Innovación de la Formación 
Profesional a los requerimientos que nos realice 
relacionados con nuestras áreas profesionales 

Colaboraciones realizadas     
Grado de consecución     
Grado de satisfacción     
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2.3.  Elaboración de material didáctico para la 
impartición del Certificado de Profesionalidad 
ARTN0209_2 Alfarería artesanal. 

Desarrollo de los contenidos 
planificados: SI/NO     

Expertos que elaboran los 
contenidos: número y media de 
años de experiencia relacionada 

    

Existencia de prácticas en más de 
un 60% de las unidades: SI/NO     

Soporte multimedia de los 
contenidos (visual, gráfico, 
audio.) en más de un 60% de 
las unidades: SI/NO 

    

Recursos complementarios 
añadidos en más de un 60% de 
las unidades: SI/NO 

    

Instrumentos de evaluación 
asociados a los contenidos 
desarrollados en la totalidad 
de unidades: SI/NO 

    

Conforme a lo establecido en 
la Ley de Propiedad 
Intelectual: SI/NO 

    

2.4. Elaboración de material didáctico para la 
impartición del certificado de profesionalidad 
ARTN0111. Actuación del Centro Asociado Escuela 
de Artesanos de Gelves Della Robbia 

Desarrollo de los contenidos 
planificados: SI/NO     

Expertos que elaboran los 
contenidos: número y media 
de años de experiencia 
relacionada 

    

Existencia de prácticas en más 
de un 60% de las unidades: 
SSIo/pNoOrt e 

    

contenidos (visual, gráfico, 
audio.)en más de un 60% de 
las unidades: SI/NO 

    

Recursos complementarios 
añadidos en más de un 60% de     
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lIanss turnuimdaednetos:s SdIe/N 
eOvaluación 
asociados a los contenidos 
desarrollados en la totalidad 
de unidades: SI/NO 

    

Conforme a lo establecido en 
la Ley de Propiedad 
Intelectual: SI/NO 

    

2.5. Realización de vídeos demostrativos para 
teleformación de módulos formativos del CCPP 
Certificado de Profesionalidad ARTA011_02 Talla de 
elementos decorativos 

Grado de consecución     
Grado de adecuación     
Grado de satisfacción     
      
      

2.6. Realización de vídeos demostrativos para 
teleformación de módulos formativos del CCPP 
Certificado de Profesionalidad ARTN0209 Alfarería 
Artesanal para el Centro Asociado Escuela de 
Artesanos de Gelves Della Robbia. 

Grado de consecución     
Grado de adecuación     
Grado de satisfacción     
      
      
      

    
3. Objetivo Prioritario Establecer vínculos de colaboración entre las entidades del sector productivo 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1.  Participación del CRN en el Observatorio 
Nacional de Artesanía 

Grado de consecución     
grado de satisfacción     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
      
      
Grado de consecución     
Destinatarios y participantes     
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3.2. Creación de la Red Nacional de Centros de 
Formación en Oficios para la Construcción 
Tradicional y la Restauración del Patrimonio 

Fases y productos: nº de 
proyectos desarrollados     

Repercusión: ámbito 
geográfico cubierto     

Grado de participación de los 
informantes (%de preguntas o 
requerimientos a los que 
responden respecto de las 
formuladas). 

    

% de acciones innovadoras o 
de mejora propuestas por 
informante 

    

3.3.  Participación en CraftInnova – IV Encuentro 
Internacional de Oficios Artísticos e Innovación 

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes     
Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Nº de productos 
implementados     

Grado de satisfacción     

3.4. II Jornadas Técnicas con Empresas de 
Restauración del Patrimonio: El oficio de restaurar 

Grado de consecución     

Destinatarios y participantes: 
nº 
de entidades y empresas 
participantes contactadas 

    

Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Grado de satisfacción     

3.5. Programa para la promoción de la 
investigación universitaria e innovación tecnológica 
dirigida a los sectores productivos de referencia del 
CRN de Artesanía. 

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes: 
nº 
personas /entidades 

    

Fases y productos     
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Repercusión     
% acciones innovadoras     
Nº de departamentos y 
Grupos de Investigación 
contactados 

    

Nº de investigadores 
participantes     

Nº de Investigadores 
participantes 
en el premio 

    

Nº de Investigaciones 
realizadas     

Nº de Publicaciones     

3.6. Proyecto de investigación sobre 
comercialización de la artesanía sostenible 

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes     
Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Grado de consecución     
Grado de adecuación a las 
necesidades detectadas     

Nivel de empleabilidad     
Grado de satisfacción     

3.7. Proyecto ADA (Artesanía + Diseño + Arte) 
edición 2022  

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes     
Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Grado de consecución     
Grado de adecuación a las 
necesidades detectadas     

Nivel de empleabilidad     
Grado de satisfacción     
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3.8. Proyecto piloto para el emprendimiento 
interprofesional en el entorno educativo entre el 
CRN de Artesanía y el Instituto de Educación 
Secundaria Politécnico Hermenegildo Lanz 

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes     
Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Grado de consecución     
Grado de adecuación a las 
necesidades detectadas     

Grado de satisfacción     

3.9. Mapa interactivo de centros de formación y 
acciones formativas vinculadas a las áreas 
profesionales del CRN de Artesanía. 

     
     
     
     
     
     

3.10. Colaboración con el Observatorio de las 
Ocupaciones del Servicio Público de Empleo 
Estatal 

Colaboraciones realizadas     
Consultas realizadas     
Grado de consecución     
      
      
      

3.11. Colaboración con la Fundación Estatal para la 
Formación en el Empleo (Fundae) 

Colaboraciones realizadas     
Consultas realizadas     
Grado de consecución     
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3.12. Inscripción de la Escuela de Artesanos de 
Gelves Della Robbia (Centro Asociado) como 
entidad colaboradora de la Asociación Española de 
Ciudades de la Cerámica 

      
      
      
      
      

3.13. Congreso bilateral sobre la Cerámica 
Artesanal organizado por el Centro Asociado 
“Escuela de Artesanos de Gelves Della Robbia” 

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes: 
nº 
personas /entidades 

    

Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Grado de satisfacción     

 

 

 

4. Objetivo Prioritario Colaborar en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias  
ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1.  Curso asesores y evaluadores PEAC para 
profesionales vinculados a las cualificaciones 
profesionales de las áreas profesionales del CRN 

Organización     
Aulas, talleres, equipamiento 
y materiales     

Integración de teoría y 
práctica     

Documentación entregada     
Metodología y recursos 
didácticos     

Formadores     
Nº de alumnos formados     
Porcentaje alumnos 
acreditados     
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Nivel de cobertura frente al 
Catálogo Nacional 
Cualificaciones 

    

Grado de satisfacción frente 
al curso     

4.2. Colaboración con las Administraciones Públicas 
en el proceso de evaluación y acreditación de 
competencias profesionales en el ámbito de 
actuación del CRN. 

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     
      
      
      

4.3. Guía sobre el Procedimiento de Acreditación de 
Competencias para el sector Artesano (PEAC-A) 

      
      
      
      
      
      

 

5.Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la red de Centros de Referencia Nacionales 
ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1. Buzón de buenas prácticas TIC en los CRN 
N.º de propuestas recibidas 

    
  
N.º de CRNs implicados     

5.2. Mercadillo de ideas innovadoras en los CRN 
Grado de consecución     
N.º participantes     
N.º de CRNs implicados     

5.3. Participación en eventos de formación y empleo 
N.º contactos establecidos     

Grado de satisfacción     

5.4. Organización de premios para la identificación y 
transferencia de prácticas que fomenten la mejora 
continua 

Grado de consecución     
Colaboracions realizadas     
Acciones de difusión     
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Participantes     
Buenas prácticas 
identificadas     

5.5. Coordinación del Grupo de Trabajo de CRNs 
sobre “Formación y Empleo Inclusivo” 

      
      
      
      
      
      

5.6. Participación en los Grupos de Trabajo de 
Emprendimiento y Sostenibilidad en los CRNs 

      
      
      
      
      
      

5.7. Participación en el Estudio del CRN de Química 
sobre la aplicación de nuevos materiales en el 
sector de la restauración del patrimonio (2ª Fase). 

      
      
      
      
      
      

5.8. Conferencia Hispano Lusa sobre Artesanía y 
Turismo organizado de forma conjunta por los CRN 
de Agroturismo y Artesanía 

      
      
      
      

     
     

 

6.Objetivo Prioritario Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales  
ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 
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6.1. Participación del CRN en la Fédération 
Européenne des Métiers du Patrimoine (Federación 
Europea de los Oficios del Patrimonio) 

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     

      
      
      
      

6.2.  Asistencia a la London Design Fair 

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     
      
      
      
      

6.3. Participación en la Plataforma Europea Heritage 
2Oasis® (H2O)  

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     
      
      
      
      

6.4. Visita del Centro Asociado Escuela de 
Artesanos de Gelves Della Robbia a la Asociación 
Italiana de ciudades de la cerámica y a 
Confiartigianato 

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     
      
      
      
      

6.5. Participación del Centro Asociado Escuela de 
Artesanos de Gelves Della Robbia en la Feria 
Cremona Música (Mundomusica) 

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     
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6.6. Participación del Centro Asociado Escuela de 
Artesanos de Gelves Della Robbia en la Mostra 
mercato della ceramica Cutrofiano (Italia) 

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     
      
      
      
      

6.7. Participación del Centro Asociado Escuela de 
Artesanos de Gelves Della Robbia en la Feria Argilla 
Italia Faenza 

Colaboraciones realizadas     
Información facilitada     
      
      
      
      

 

 

 

7.Objetivo Prioritario Acciones de Innovación formativa vinculada al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 
ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1.   Programa de Formación Dual en Artesanía 
Inclusiva 
7.1.1. Estudio sobre modelos de negocio y 
emprendimiento para personas con discapacidad 
intelectual en el sector de la artesanía. 

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes: 
nº 
personas /entidades 

    

Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Nº de departamentos y 
Grupos 
de Investigación contactados 

    

Nº de investigadores 
participantes     

Nº de Investigadores 
participantes en el premio     

C
LA

R
A 

SA
N

Z 
LO

PE
Z 

- 2
02

2-
07

-1
1 

13
:0

4:
31

 C
ES

T 
Es

te
 d

oc
um

en
to

 e
s 

co
pi

a 
de

l o
rig

in
al

 c
uy

a 
au

te
nt

ic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
om

pr
ob

ad
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 C
SV

:  
O

IP
_F

LT
U

U
EF

XK
JW

AJ
G

FN
B9

EO
D

D
TU

N
YU

9 
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



 

 

 
 

Nº de Investigaciones 
realizadas     

Nº de Publicaciones     

7.1.   Programa de Formación Dual en Artesanía 
Inclusiva 
7.1.2. Proyecto de orientación y capacitación 
profesional de los participantes del Programa de 
Artesanía inclusiva para su participación en CCPP.   

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes: 
nº 
personas /entidades 

    

Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Nº de departamentos y 
Grupos 
de Investigación contactados 

    

Nº de investigadores 
participantes     

Nº de Investigadores 
participantes en el premio     

Nº de Investigaciones 
realizadas     

Nº de Publicaciones     

7.1.   Programa de Formación Dual en Artesanía 
Inclusiva 
7.1.3. Adaptación Curricular de los CCPP 
ARTN0110_01 y ARTN0209_02 para personas con 
discapacidad intelectual. 

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes: 
nº 
personas /entidades 

    

Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Nº de departamentos y 
Grupos 
de Investigación contactados 

    

Nº de investigadores 
participantes     

Nº de Investigadores 
participantes en el premio     
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Nº de Investigaciones 
realizadas     

Nº de Publicaciones     

7.1. Programa de Formación Dual en Artesanía 
Inclusiva 
7.1.4. Impartición del Certificado de Profesionalidad 
ARTN0110_01 “Reproducción de moldes y piezas 
cerámicas artesanales” y prácticas de empresa en 
formato dual adaptado 

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes: 
nº 
personas /entidades 

    

Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Nº de departamentos y 
Grupos 
de Investigación contactados 

    

Nº de investigadores 
participantes     

Nº de Investigadores 
participantes en el premio     

Nº de Investigaciones 
realizadas     

Nº de Publicaciones     

7.1. Programa de Formación Dual en Artesanía 
Inclusiva 
7.1. 5. Impartición del Certificado de Profesionalidad 
ARTN0209_2 “Alfarería artesanal” y prácticas de 
empresa en formato dual adaptado.  

Grado de consecución     
Destinatarios y participantes: 
nº 
personas /entidades 

    

Fases y productos     
Repercusión     
% acciones innovadoras     
Nº de departamentos y 
Grupos 
de Investigación contactados 

    

Nº de investigadores 
participantes     

Nº de Investigadores 
participantes en el premio     
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Nº de Investigaciones 
realizadas     

Nº de Publicaciones     

7.2. Acción formativa experimental de la Cualificación 
TCP0696_2 Operaciones artesanales de bordado 
para mujeres desempleadas. 

Organización     
Aulas, talleres, equipamiento 
y materiales     

Integración de teoría y 
práctica     

Documentación entregada     
Metodología y recursos 
didácticos     

Formadores     
Nº de alumnos formados     
Porcentaje alumnos     
acreditados     
Nivel de cobertura frente al     

7.3. Guía interactiva para la digitalización y la gestión 
empresarial de empresas artesanas, vinculada a la 
Unidad de Competencia transversal UC1690_2. 

Orientaciones generales     
Identificación y 
contextualización     

Desarrollo modular     
Módulo de prácticas 
profesionales     

      
    
8.Objetivo Prioritario Diseño, desarrollo y ejecución de planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1. Grupos de trabajo para el uso de 
herramientas digitales para el desarrollo de 
las Soft Skills en Formación Profesional. 

N.º participantes     

Grado de satisfacción     

8.2. Participación en congresos, jornadas, 
seminarios y/o eventos nacionales anuales 
relacionados con innovación y tecnología 
aplicada a la formación. 

N.º contactos establecidos      

Grado de satisfacción 
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8.3. Sesiones de trabajo para crear 
metodologías activas y ágiles en los CRN 

N.º participantes     

Grado de satisfacción     

8.4. Sesiones de trabajo para el aprendizaje 
basado en juegos y gamificación educativa 

N.º participantes     
Grado de satisfacción     

8.5. Ciclos de Webinars Docentes CRN 
Nº Acciones realizadas     
N.º participantes     
Grado de satisfacción     

8.6. Ciclos de Webinars CRN 
Nº Acciones realizadas     
N.º participantes     
Grado de satisfacción     

8.7. Elaboración del curso MOOC “ARTE EN 
CUERO” para docentes de secundaria, FP, 
enseñanzas artísticas y formadores de FPE. 

Grado de consecuención     
Aulas, talleres, equipamiento y 
materiales     

Integración de teoría y práctica     

Documentación entregada     
Metodología y recursos 
didácticos     

Formadores     
Alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al 
Catálogo Nacional de 
Cualificaciones 

    

Grado de satisfacción     

8.8. Elaboración del curso MOOC de 
Formación online para docentes de 
secundaria, FP y enseñanzas artísticas y 

Grado de consecuención     
Aulas, talleres, equipamiento y 
materiales     
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formadores de FPE “Estucos de yeso, 
aplicaciones artísticas” Integración de teoría y práctica     

Documentación entregada     
Metodología y recursos 
didácticos     

Formadores     
Alumnado formado     
% alumnado acreditado     
Nivel de cobertura frente al 
Catálogo Nacional de 
Cualificaciones 

    

Grado de satisfacción     

8.9.1. Formación para docentes “La magia 
del fuego y el vidrio”: Iniciación a la técnica 
del vidrio soplado.”  

Grado de consecuención     
Aulas, talleres, equipamiento y 
materiales     

Integración de teoría y práctica     

Documentación entregada     
Metodología y recursos 
didácticos     

Formadores     
Alumnado formado     

8.9.2. Formación para docentes “La magia 
del fuego y el vidrio”: Aplicación de color 
sobre el vidrio.”  

Grado de consecuención     
Aulas, talleres, equipamiento y 
materiales     

Integración de teoría y práctica     
Documentación entregada     
Metodología y recursos 
didácticos     

Formadores     
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Alumnado formado     

8.10. Seminario para docentes y alumnado 
de enseñanzas artísticas de música sobre el 
mantenimiento y la conservación de 
instrumentos musicales. 

Programa     
Asistentes     
Ponentes     
Documentación     
Medios audiovisuales     
Nº de participantes     
Conclusiones     

8.11. Taller sobre la cal y los morteros de cal 
como materiales tradicionales para la 
construcción artesanal, la restauración del 
patrimonio y la sostenibilidad dirigido a 
docentes de Escuelas de Artes y Diseño, 
Escuelas Superiores de Conservación y 
Restauración, de FP, de Secundaria y 
formadores de FPE. 

Programa     
Asistentes     
Ponentes     
Documentación     
Medios audiovisuales     
Nº de participantes     
Conclusiones     

8.12. Plan de fortalecimiento en 
competencias del profesorado de FP y FPE 
para la gestión de la diversidad en el aula.  
 
  

N.º participantes     
Grado de satisfacción     
Programa     
Documentación     
Medios audiovisuales     

Nº de participantes 
  

  
 
  

 
9.Acciones PAP Diseño, desarrollo y ejecución de planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1. Diseño e implantación del Sistema de 
Gestión Integrado 

Implantación del SGI     
Guías de apoyo realizadas     
Certificación obtenida     
No conformidades     
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9.2. Digitalización del Sistema de Gestión 
Grado de implementación     
Cobertura entre la plantilla de los 
CRN     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE JOYERÍA. ANDALUCÍA 

1. Objetivo Prioritario Diseñar estrategias de difusión y comunicación 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1.  Desarrollo, soporte técnico y 

mantenimiento web de los CRN en 

Andalucía 
 

Visitas recibidas Incremento del 5% 
respecto al año 

2021 

 

Grado de satisfacción visitantes web 7 en escala de 1-10 
o equivalente 
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1.2. Campaña de publicidad sobre la labor 

de los CRN y su importancia en el 

mercado de trabajo 

Seguidores en RRSS Incremento del 5% 
respecto al año 

2021 

 

Incremento de seguidores Incremento del 5% 
respecto al año 

2021 

 

1.3. Campaña #YosoyCRN 
Acciones realizadas Mínimo 4 

mensuales 
 

Personas alcanzadas > 10% de la 
población del sector 

 

1.4. Implementación de la estrategia de 

posicionamiento en Redes Sociales 

del CRN 

Número de publicaciones Mínimo 4 
mensuales 

 

1.5. Campaña de marketing dirigida a 

otros centros de Formación 

profesional. 

Grado de penetración 
(oyentes/lectores/visitantes 
/internautas que ven nuestra info) 

Incremento del 5% 
respecto al año 

2021 
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1. Objetivo Prioritario Diseñar estrategias de difusión y comunicación 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

1.6. Campaña de marketing dirigida al 
sector empresarial 

Grado de penetración 
(oyentes/lectores/visitantes 
/internautas que ven nuestra info) 

Incremento del 
5% respecto al 

año 2021 

 

1.7. Crear un mapa interactivo 
sectorial. 

Grado de consecución operatividad 
100% a final de 

año 

 

1.8. Establecer un espacio de trabajo 
virtual para los CRN en el portal web que 
incluya una batería de buenas prácticas. 

Número de aportaciones en el 
espacio virtual. 

Mínimo 5  

1.9. Encuentro formación – empresa. Grado de asistencia vs. 
convocatoria. 

75% convocados  

Repercusión mediática Generación de 
noticia en al 
menos las 3 

publicaciones 
sectoriales 

 

1.10. Estrategias activas de 
comunicación y difusión. 

Grado de penetración 
(oyentes/lectores/visitantes 
/internautas que ven nuestra info) 

Incremento del 
5% respecto al 

año 2021 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. Objetivo Prioritario Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

C
LA

R
A 

SA
N

Z 
LO

PE
Z 

- 2
02

2-
07

-1
1 

13
:0

4:
31

 C
ES

T 
Es

te
 d

oc
um

en
to

 e
s 

co
pi

a 
de

l o
rig

in
al

 c
uy

a 
au

te
nt

ic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
om

pr
ob

ad
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 C
SV

:  
O

IP
_F

LT
U

U
EF

XK
JW

AJ
G

FN
B9

EO
D

D
TU

N
YU

9 
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



 

 

 
 

2.1. Actualización/propuestas de nuevas 
cualificaciones del área de joyería y 
orfebrería. 

Número de propuestas elevadas. Mínimo 2  

2.2 Colaboración con el INCUAL a los 
requerimientos que nos realice 
relacionados con nuestras áreas 
profesionales 

Grado de consecución Finalización 
100% de las 

colaboraciones 
solicitadas 

 

Nº de Colaboraciones realizadas 
respecto de las colaboraciones 
solicitadas 

100%  

 

3. Objetivo Prioritario Establecer vínculos de colaboración entre las entidades del sector productivo 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1. Establecer vínculos de colaboración 
entre las entidades del sector productivo 
del área de joyería y orfebrería. (Coord. 
CRN Madera y Mueble) 

Grado de satisfacción del sector 
respecto de este objetivo. 

7 en escala de 1-
10 o equivalente 

 

Nº de acciones 
desarrolladas/propuestas 

100%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Objetivo Prioritario Colaborar en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1. Crear una herramienta de auto 
orientación para la acreditación de 
competencias profesionales en el área de 

Creación de la plataforma  100%  
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joyería y orfebrería 
4.2. Colaboración con Administraciones 
autonómicas en el proceso de evaluación 
y acreditación de competencias 
profesionales en el ámbito de actuación 
del CRN 

% Colaboraciones realizadas respecto 
a las solicitadas 

100%  

 
 

5. Objetivo Prioritario Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1. Buzón de buenas prácticas TIC en los 
CRN 

N.º de propuestas recibidas Mínimo 2  
N.º de CRNs implicados Mínimo 2  

5.2. Mercadillo de ideas innovadoras en 
los CRN 

Grado de consecución Creación 100%  
N.º participantes Mínimo 2  
N.º de CRNs implicados Mínimo 2  

5.3. Participación en eventos de 
formación y empleo 

Personas participantes Mínimo 2  
Oportunidades identificadas Mínimo 2  

5.4. Grupo de trabajo en innovación 
metodológica CRN de Logística Comercial 
y Gestión del Transporte 

Cumplimiento de objetivos 100%  
Oportunidades identificadas Mínimo 2  

5.5. Grupo de Trabajo de Digitalización en 
los CRNs CRN de Logística Comercial y 
Gestión del Transporte 

Cumplimiento de objetivos 100%  
Oportunidades identificadas Mínimo 2  

5.6 Grupo de Trabajo de CRNs sobre 
“Formación y Empleo Inclusivo 

Cumplimiento de objetivos 100%  
Oportunidades identificadas Mínimo 2  

5.7 Grupo de Trabajo “Desarrollo de 
ecosistemas de innovación 

Cumplimiento de objetivos 100%  
Oportunidades identificadas Mínimo 2  

5.8 Creación una plataforma 
internacional de formación adaptada a 
diferentes tipos de discapacidad, dirigida 
a mejorar la empleabilidad y la 
integración, en colaboración con otros 
CRN´s de diferentes comunidades 

Cumplimiento de objetivos 100%  
Oportunidades identificadas Mínimo 2  
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5.9. Grupo de Trabajo de Emprendimiento 
en los CRNs 

Cumplimiento de objetivos 100%  
Oportunidades identificadas Mínimo 2  

5.9. Grupo de Trabajo de Emprendimiento 
en los CRNs 

Personas participantes Mínimo 2  

 

6.Objetivo Prioritario Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

6.1. Asistencia a la Feria Internacional 
de Vicenza “Vicenzaoro” 

Nº de contactos realizados Mínimo 5  
Oportunidades identificadas Mínimo 3  

6.2. Asistencia a la Feria Internacional 
de Basilea “BaselWorld 2022” 

Nº de contactos realizados Mínimo 5  
Oportunidades identificadas Mínimo 3  

6.3. Participación en la European 
Vocational Skills Week 2022. 

Nº de contactos realizados Mínimo 5  
Oportunidades identificadas Mínimo 3  

 
 
 
 
 
 
 
 

7. Objetivo Prioritario Acciones de Innovación formativa vinculada al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1. Propuestas de alta de especialidades 
formativas en el ámbito de actuación del 
CRN en el Catálogo de Especialidades 
Formativas 

Especialidades formativas 
propuestas 

Mínimo 3  

Grado de adecuación a las 
necesidades detectadas 

7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

7.2. Programa de mentoring para el 
desarrollo de softskills dirigido a alumnado 
y profesorado. 

Nº de beneficiarios Al menos 25  
Grado de satisfacción 7 en escala de 1-10 o 

equivalente 
 

7.3 Digitalización del CP ARTB0111 Consecución del objetivo 100%  
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Elaboración de Artículos de Platería Grado de satisfacción 7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

7.4. Digitalización del CP ARTB0211 
Reparación de joyería 

Consecución del objetivo 100%  
Grado de satisfacción 7 en escala de 1-10 o 

equivalente 
 

7.5. Servicio de orientación y 
emprendimiento sectorizada y focalizada a 
partir del estudio de nichos de mercado 

Consecución del objetivo 100%  
Satisfacción de los usuarios 7 en escala de 1-10 o 

equivalente 
 

7.6. Cursos específicos dirigidos a cubrir 
las demandas de cualificación de 
empresas del sector. - MF1329_1: 
ATENCIÓN BÁSICA AL CLIENTE 
Duración: 50 horas 

Nº de alumnos 100%  
Grado de satisfacción de los 
alumnos 

7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

 

7.7. Creación de una Herramienta-Léxico 
Gráfica del sector en colaboración con 
diferentes universidades españolas. 

Nº de términos 500  
Nº de potenciales usuarios > 10% de la población del 

sector 
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8.Objetivo Prioritario Diseño, desarrollo y ejecución de planes de formación y de perfeccionamiento técnico y metodológico 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1. Grupos de trabajo para el uso de 

herramientas digitales para el desarrollo 

de las Soft Skills en Formación Profesional 

N.º participantes Mínimo 2  

Grado de satisfacción 
7 en escala de 1-10 o 

equivalente 
 

8.2 Participación en congresos, 

jornadas, seminarios y/o eventos 

nacionales anuales relacionados con 

innovación y tecnología aplicada a la 

formación 

N.º contactos establecidos Mínimo 5  

Grado de satisfacción 

7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

8.3 Sesiones de trabajo para crear 

metodologías activas y ágiles en los CRN 

N.º participantes Mínimo 2  

Grado de satisfacción 7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

8.4 Sesiones de trabajo para el 

aprendizaje basado en juegos y 

gamificación educativa 

N.º participantes Mínimo 2  

Grado de satisfacción 
7 en escala de 1-10 o 

equivalente 
 

8.5 Ciclos de Webinars Docentes CRN 

N.º.acciones realizadas Mínimo 3  
N.º participantes Mínimo 25 por acción  

Grado de satisfacción 7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

8.6 Ciclos de Webinars CRN 

N.º.acciones realizadas Mínimo 3  
N.º participantes Mínimo 25 por acción  

Grado de satisfacción 7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

8.7. Impartición del MOOC “Escultura 

digital aplicado a joyería”. 

N.º participantes Mínimo 2  

Grado de satisfacción 7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

8.8. Impartición del MOOC 

“Introducción a los sistemas CAD/CAM 

para el modelado 3D y prototipado 

aplicados a joyería 

N.º participantes Mínimo 25  

Grado de satisfacción 
7 en escala de 1-10 o 

equivalente 
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9.Objetivo Prioritario Plan de Calidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1. Diseño e implantación del Sistema de 

Gestión Integrado 

Implantación del SGI 100%  
Guías de apoyo realizadas 100%  
Certificación obtenida 100%  
No conformidades Máx 5  

9.2. Digitalización del Sistema de Gestión 
Grado de implementación 100%  
Cobertura entre la plantilla de 
los CRN 

100%  

9.3. Organización de premios para la 

identificación y transferencia de prácticas 

que fomenten la mejora continua 

N.º participantes 15% convocados  

Grado de satisfacción 7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

Acciones de difusión Al menos 3 publicaciones  
Participantes 15% convocados  
Buenas prácticas identificadas Al menos 5  

Grado de satisfacción 7 en escala de 1-10 o 
equivalente 

 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE PIEDRA NATURAL. ANDALUCÍA 

 

Objetivo Prioritario 1 Diseñar estrategias de difusión y comunicación a nivel nacional y en el área o las áreas profesionales del 
CRN. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 
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1.1. Plan de comunicación y 
marketing digital para consolidar la 
imagen del CRN a nivel nacional. 

Público objetivo alcanzado    

1.2. Publicidad en revistas 
especializadas, portales webs del 
sector de referencia, entre otros. 

Grado de consecución (n.º de 
publicaciones realizadas / 
planificadas*100) 

  

1.3. Activar suscripción a boletines 
informativos. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100) 

  

1.4. Jornada de puertas abiertas. Nª personas/entidades destinatarias 
alcanzadas   

1.5. Material publicitario. 
Grado de consecución (n.º de 
productos realizados/planificados 
*100) 

  

1.6. Desarrollo, soporte técnico y 
mantenimiento web de los CRN en 
Andalucía. 

N.º de visitas recibidas.   

Grado de satisfacción visitas web   

1.7. Campaña de publicidad sobre la 
labor de los CRN y su importancia en 
el mercado de trabajo. 

Seguidores en RRSS   
Incremento de seguidores   

1.8. Campaña #YosoyCRN. N.º de acciones realizadas   
Público objetivo alcanzado    

 
 
 
 

Objetivo Prioritario 2 

Colaborar con el Ministerio de Educación y Formación Profesional en la actualización del CNCP y de las 
ofertas formativas a través de la obtención y análisis de información sobre la evolución y necesidades de 
formación de los sectores productivos, así como en la elaboración y la actualización de los certificados de 
profesionalidad, en la elaboración de materiales didácticos, y especialmente en la elaboración de 
contenidos para las ofertas en modalidad a distancia. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1. Colaborar con la Subdirección 
General de Ordenación e Innovación 

 
N.º de guías elaboradas   
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de la Formación Profesional en la 
elaboración de las guías de 
aprendizaje y evaluación de los 
certificados de profesionalidad del 
área de piedra natural de la familia 
profesional Industrias Extractivas. 

Grado de consecución (n.º 
colaboraciones 
realizadas/previstas*100) 

  

2.2. Colaboración con la Subdirección 
General de Ordenación e Innovación 
de la Formación Profesional a los 
requerimientos que realice 
relacionados con el área profesional. 

N.º de colaboraciones realizadas 
con relación a las colaboraciones 
requeridas 

  

2.3. Proponer al INCUAL nuevas 
cualificaciones profesionales. 

Grado de consecución (n.º CCPP 
realizados/solicitadas *100)   

N.º de nuevas cualificaciones 
propuestas   

2.4. Colaboración con el INCUAL a los 
requerimientos que realice 
relacionados con el área de referencia 
o afines. 

N.º de colaboraciones realizadas 
con relación a las colaboraciones 
requeridas 

  

2.5. Proponer el reconocimiento como 
entidad colaboradora del Instituto 
Nacional de las Cualificaciones. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100) 

  

 

Objetivo Prioritario 3 Establecer vínculos de colaboración entre las instituciones educadoras y formadoras, empresariales y 
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1. Activar en el portal Web un buzón 
de consultas técnicas. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100) 

  

3.2. Establecer vínculos de 
colaboración con centros de 
formación. 

Grado de consecución (n.º 
colaboraciones realizadas / previstas 
*100)  
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3.3. Establecer vínculos de 
colaboración con asociaciones y 
entidades sin ánimo de lucro. 

Grado de consecución (n.º 
colaboraciones realizadas / previstas 
*100)  

  

3.4. Crear el mapa sectorial de la 
familia profesional en el que estén 
representados todos los agentes que 
participan en la formación, difusión, 
innovación y desarrollo del área de 
Piedra Natural. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100) 

  

3.5. Definición de perfiles 
profesionales y mapeo de 
competencias asociadas en el sector 
de la piedra natural. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100) 

  

3.6. Colaboración con la Universidad 
de Almería para establecer líneas de 
trabajo conjuntas y acciones futuras. 

Grado de consecución (n.º de 
actuaciones realizadas/ 
planificadas*100) 

  

3.7. Área de exposión petrológica de 
la piedra natural española. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100) 

  

3.8. Acuerdos de colaboración con 
asociaciones profesionales y 
entidades de interés del sector de la 
piedra natural. 

N.º de acciones ejecutadas   
Grado de consecución (n.º de 
actuaciones realizadas/ 
planificadas*100) 

  

3.9. Acuerdos de colaboración con los 
Centros de Excelencia de Formación 
Profesional. 

N.º de acciones ejecutadas   
Grado de consecución (n.º de 
actuaciones realizadas/ 
planificadas*100) 

  

3.10.  Colaboración con la Universitat 
Oberta de Catalanya (UOC). 

N.º de acciones ejecutadas   
Grado de consecución (n.º de 
actuaciones realizadas/ 
planificadas*100)  

  

3.11.  Fomentar la innovación y el 
desarrollo de la formación profesional 
relacionado con los procesos de 
formación en el sector de la piedra 
natural. 

N.º de acciones ejecutadas   

Grado de consecución (n.º de 
actuaciones realizadas/ 
planificadas*100)  
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Objetivo Prioritario 4 
Colaborar en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales a que hace 
referencia el artículo 8 de las Ley Orgánica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formación Profesional y eje 
prioritario del Plan de Modernización de la Formación Profesional durante 2022. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1. Asesoramiento e información a 
las personas candidatas participantes 
en el procedimiento Acredita 2022. 

Solicitudes recibidas   
Grado de consecución (n.º de 
actuaciones realizadas/ peticiones 
recibidas*100) 

  

Grado de satisfacción   
4.2. Colaboración con las 
administraciones públicas en los 
requerimientos que realicen. 

N.º de colaboraciones realizadas   

N.º de informes facilitados   

 
 

 

 
Objetivo Prioritario 5 

 

Estrechar la colaboración entre la red de Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez más 
sólida y conectada que avance en la calidad de la gestión, eficacia y proyección de sus actividades 
haciendo posible la creación de sinergias entre centros de referencia nacional, el intercambio de buenas 
prácticas y experiencias de éxito o, el acompañamiento a los CRN de reciente calificación o creación. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1. Colaboración con 
el CRN Logística 
Comercial y gestión del 
transporte. 

N.º de acciones ejecutadas   

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ planificadas*100)   

5.2. Colaboración con 
el CRN de Química. 

N.º de acciones ejecutadas   
Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ planificadas*100)   

5.3. Colaboración 
activa con la red de 
CRNs. 

N.º de acciones ejecutadas   
Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ planificadas*100)    
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5.4. Congreso de la 
Red de Centros de 
Referencia Nacional de 
Formación Profesional 
2022 

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ planificadas*100)    

5.5. Buzón de buenas 
prácticas TIC en los 
CRN. 

N.º de propuestas recibidas    

N.º de CRNs implicados   

5.6. Mercadillo de ideas 
innovadoras en los 
CRN. 

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ planificadas*100)   

N.º de participantes   
N.º de CRNs implicados   

5.7. Participación en 
eventos de formación y 
empleo. 

N.º de contactos establecidos   

Grado de satisfacción   

5.8. Organización de 
premios para la 
identificación y 
transferencia de 
prácticas que fomenten 
la mejora continua.  

Grado de consecución (n.º de actuaciones 
realizadas/ planificadas*100)   

N.º de colaboraciones realizadas   
N.º de acciones de difusión   
N.º de participantes   
N.º de Buenas Prácticas Identificadas   
Grado de satisfacción   

 

6. Objetivo prioritario 

Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales que ofrezcan una visión 
amplia y actualizada de la evolución del sector productivo junto con la posibilidad de crear 
alianzas de colaboración y experimentación con instituciones de referencia del sector 
productivo a nivel internacional. 

 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

N.º de acciones ejecutadas   
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6.1. Red Europea de sector de la 
piedra natural. 

N.º de colaboraciones realizadas   
N.º de países participantes   

6.2. Colaboración en el proyecto 
Erasmus + ARSC “Architectural Stone 
Carving Programme” (Programa de 
talla artística aplicada a la 
arquitectura). 

N.º de acciones ejecutadas   
Grado de consecución (n.º de 
actuaciones realizadas/ 
planificadas*100). 

  

Grado de satisfacción   
N.º de participantes   
N.º de buenas prácticas identificadas   
Grado de satisfacción   

6.4. Asistencia y/o participación en 
congresos, seminarios o ferias 
nacionales e internacionales. 

N.º de eventos   
N.º de personas participantes   
Grado de satisfacción   

6.5. Colaboración con la Asociación 
de Canteros y Marmolerías de Grecia. 

N.º de acciones ejecutadas   
Grado de consecución (n.º de 
actuaciones realizadas/ 
planificadas*100) 

  

 
 

7. Objetivo prioritario 

 
Acciones de Innovación formativa vinculada al Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales de especial relevancia para la mejora de la empleabilidad, la recualificación 
profesional y el acceso al mercado laboral de los jóvenes, desempleados, ocupados y para la 
mejora de la capacitación de los empresarios/as. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1. Digitalización de contenidos para 
la formación on-line (35h). 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100)  

  

Grado de adecuación a las 
necesidades detectadas   

7.2. Propuesta de nuevos 
procedimientos de selección del 
alumnado. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100) 
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7.3. Protocolo de seguimiento y 
tutorización del alumnado en 
prácticas. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100) 

  

7.4. Emprendimiento y nuevos nichos 
de mercado. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100) 

  

Grado de adecuación a las 
necesidades detectadas   

 

8. Objetivo prioritario Diseño, desarrollo y ejecución de planes de formación y de perfeccionamiento técnico y 
metodológica de formadores y personal docente de formación profesional. 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1. Campus virtual. 
Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100). 

  

8.2. Plan de perfeccionamiento 
técnico del formador. 

Grado de consecución (n.º de 
productos 
realizados/planificados*100). 

  

Grado de adecuación a las 
necesidades detectadas.   

8.3. Difusión del plan de 
perfeccionamiento técnico. 

N.º de acciones de difusión 
realizadas.   

8.4. Servicio de Asesoramiento a 
centros de formación. N.º de asesoramientos realizados.   

8.5. Grupos de trabajo para el uso de 
herramientas digitales para el 
desarrollo de las Soft Skills en 
Formación Profesional. 

N.º de participantes   

Grado de satisfacción   

8.6.  Participación en congresos, 
jornadas, seminarios y/o eventos 
nacionales anuales relacionados con 
innovación y tecnología aplicada a la 
formación. 

N.º de contactos establecidos   

Grado de Satisfacción   
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8.7. Sesiones de trabajo para crear 
metodologías activas y ágiles en los 
CRN. 

N.º de participantes   

Grado de Satisfacción   

8.8. Sesiones de trabajo para el 
aprendizaje basado en juegos y 
gamificación educativa. 

N.º de participantes   

Grado de Satisfacción   

8.9. Ciclos de Webinars Docentes 
CRN. 

N.º de acciones realizadas   
N.º de participantes   
Grado de Satisfacción   

8.10. Ciclos de Webinars CRN. 
N.º de acciones realizadas   
N.º de participantes   
Grado de Satisfacción   

 
9. Objetivo prioritario Acciones vinculadas al Sistema de formación y empleo 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de 
cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1. Diseño e implantación del 
Sistema de Gestión Integral. 

Grado de implantación del SGI   
N.º de guías de apoyo realizadas   
Certificación obtenida.   
N.º de no conformidades.   

9.2. Digitalización del Sistema de 
Gestión. 

Grado de implementación.   
Cobertura entre la plantilla de los 
CRN.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL CRN DE PRODUCIÓN,  
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CARPINTERIA Y MUEBLES. ANDALUCÍA 

Objetivo Prioritario 1 Diseñar estrategias de difusión y comunicación 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

1.1 Desarrollo, soporte técnico y 
mantenimiento web 

Visitas recibidas   
Grado de satisfacción visitantes web   

1.2 Campaña de publici8dad sobre la 
labor de los CRN y su importancia en 

el mercado de trabajo 

Seguidores en RRSS 
Incremento en seguidores 

  

1.3 Campaña #YosoyCRN Acciones realizadas 
Personas alcanzadas 

  

1.4 Plataforma de formación on-line 
Grado de consecución   

N.º acciones formativas incluidas   

1.5 Elaboración de material 
divulgativo interactivo sobre el 

CRN y el sector del mueble 

Nº acciones de material divulgativo   
Alcance del material divulgativo (grupos de interés al 

que ha llegado) 
  

   
1.6 Marketing de contenidos en 

medios especializados 
Nº medios   

Impacto en medios   
1.7 Participación en ferias sectoriales 

y de formación y/o empleo, 
congresos y seminarios 

nacionales e internacionales 

Nº participación en ferias/congresos y seminarios   

 
 
 

Objetivo Prioritario 2 Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

2.1. Colaboración con el Ministerio de Educación 
Nº colaboraciones realizadas   

Nº expertos facilitados   
Nº contratantes externos realizados   
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Nº de guías de evidencia revisadas   
2.2 Redacción del certificado de profesionalidad 

correspondiente a la cualificación MAM714_2 
- Mecanizado de piezas de madera y 

derivados con centros de control numérico 
(CNC) 

Identificación de la cualificación   
Perfil profesional   

Formación   

% realización   

2.3 Redacción del certificado de profesionalidad 
correspondiente a la cualificación MAM715_2 - 

Tapizado del mueble 

Identificación de la cualificación 
 

  

Perfil profesional   
Formación   

% realización   
   

 
2.4 Nueva cualificación: MAMxxx_1: 

Operaciones auxiliares de tapizado basado 
en la cualificación MAM715_2 Tapizado de 

mueble 

Identificación de la cualificación   
Perfil profesional   
% Realización   

2.5 Guía de aprendizaje y evaluación del 
certificado de profesionalidad MAM0209 

Trabajos de Carpintería y Mueble 

Objetivos (grado de consecución)   
Destinatarios y/o participantes   

Repercusión   
Nº módulos formativos realizados   

2.6 Desarrollo de contenidos de formación 
vinculados al certificado de profesionalidad 

MAMD0209 “Trabajos de carpintería y Mueble”. 

Identificación del certificado   

Destinatarios y/o participantes   
% Realización   

Nº módulos formativos realizados   

2.7 Desarrollo de contenidos de formación 
vinculados al certificado de profesionalidad 

MAM058_2 “Mecanizado de madera y 
derivados” 

Identificación del certificado 
Destinatarios y/o participantes 

% Realización 
N.º módulos formativos realizados 

  

2.8 Desarrollo de contenidos de formación 
vinculados al certificado de profesionalidad 

Identificación del certificado 
Destinatarios y/o participantes 

% Realización 
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de TCPF0209 “Operaciones Auxiliares de 
tapizado de mobiliario y mural” 

N.º módulos formativos realizados 

2.9 Herramienta autorientación % realización 
Destinatarios y/o participantes 

  

 
 

Objetivo Prioritario 3 Establecer vínculos de colaboración entre las entidades del sector productivo 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

3.1 Participación en el proyecto PIENSA EN 
VERDE, PIENSA EN MUEBLE 

Objetivos (grado de consecución)   
Destinatarios y participantes   

Fases y productos   
Repercusión   

Grado de satisfacción   
 

3.2 Participación en el proyecto “ESTRATEGIAS 
DE CRECIMIENTO MEDIANTE LA 

INCORPORACIÓN DE HERRAMIENTAS TIC 
PARA EMPRESAS DEL SECTOR DE LA 

MADERA Y EL MUEBLE 
 

Objetivos (grado de consecución)   
Destinatarios y participantes   

Fases y productos   
Repercusión   

Grado de satisfacción   

 
3.3 Participación en la iniciativa “Planeta 

Madera” 

Objetivos (grado de consecución)   
Destinatarios y participantes   

Fases y productos   

Repercusión (grado de satisfacción)   

3.4 Colaboración docente/formador-profesional 
del sector 

N.º colaboraciones   
Grado de satisfacción   

Grado de adecuación a las necesidades 
detectadas 

  

3.5 Asistencia al Encuentro de la Red de CRN´s 
Objetivos (grado de consecución)   

Nº colaboraciones realizadas   
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Repercusión (grado de satisfacción)   
3.6 Participación en proyectos e iniciativas 

vinculados al sector madera-mueble con 
centros tecnológicos, CRN’s, universidades, 

empresas e instituciones de la familia 
profesional 

Nº de contactos con organizaciones   
Nº de proyectos   

3.7 Impulso y apoyo al emprendimiento a través 
del Aula de Emprendimiento “AL PATIO” 

N.º actuaciones   
% satisfacción   

3.8 Creación del Observatorio de necesidades 
de formación del Sector del Mueble en 

colaboración con el CRN de Transformación e 
Instalación de Madera y Corcho 

% Satisfacción 
N.º entidades implicadas 

  

3.9 Mapa sectorial interactivo de la Madera y el 
Mueble de España en colaboración con el CRN 

de Transformación de Madera y Corcho 

N.º entidades/agentes implicados 
% Satisfacción 

  

3.10. Estancias formativas en empresas del 
sector de la madera-mueble para el profesorado 

de la formación profesional reglada y para el 
empleo 

N.º estancias 
 

% satisfacción 

  

3.11 Diseño del Proyecto Mue-ink con otros 
centros de formación, centros tecnológicos y 

empresas. 

N.º reuniones mantenidas 
N.º acuerdos colaboración 

  

3.12 Potenciación del papel de la OTRI como 
vínculo entre el sector productivo, el sector 

educativo y de formación y las universidades 

N.º newsletters 
N.º colaboraciones con otras OTRIs 
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3.13 Colaboración con la Fundación Estatal para 
la formación en el Empleo (FUNDAE) y las 

Comisiones Paritarias Sectoriales 

N.º colaboraciones   

 

Objetivo Prioritario 4 Colaborar en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

4.1 Colaboración con las Administraciones 
Autonómicas en el proceso ACREDITA 2022 

 

Acciones ejecutadas   
Personas participantes   
Personas acreditadas   
Información facilitada   

Colaboraciones realizadas   
Grado de satisfacción   

Objetivo Prioritario 5 Estrechar la colaboración entre la Red de Centros de Referencia Nacional 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

5.1 Buzón de buenas prácticas TIC en los CRN N.º Propuestas recibidas 
N.º de CRNs implicados 

  

5.2 Mercadillo de ideas innovadoras en los CRN 
Grado de consecución 

N.º pariticipantes 
N.º CRNs implicados 

  

5.3 Participación en eventos de formación y 
empleo 

N.º contactos establecidos 
Grado de satisfacción 

  

5.4 Participación en el grupo de Trabajo 
“Formación y empleo inclusivos” 

N.º reuniones   
N.º productos   
% Satisfacción   

5.5 Participación en el grupo de Trabajo 
“Ecosistemas de innovación” 

N.º reuniones   
N.º productos   
% Satisfacción   
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5.6 Participación en el grupo de Trabajo 
“Ecosistemas de Emprendimiento” 

N.º reuniones   
N.º productos   
% Satisfacción   

5.7 Participación en el grupo de Trabajo sobre 
“Construcción bioclimática con elementos 

sostenibles” 

N.º reuniones   
N.º productos   
% Satisfacción   

5.8 Colaboración CRN Producción, Carpintería y 
Mueble-CRN Centro de la Mar 

N.º reuniones   
N.º productos   
% Satisfacción   

5.9 Colaboración CRN Producción, Carpintería y 
Mueble – CRN Química 

N.º reuniones   
N.º productos   
% Satisfacción   

 
 
 
 
 

Objetivo Prioritario 6 Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

6.1 Participación en el proyecto europeo 
ERASMUS+”Learning Europe” 

N.º actuaciones   
N.º talleres   
% Satisfacción   

 
 

Objetivo Prioritario 7 Innovación formativa vinculada al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

7.1 Innovación formativa acreditada vinculada 
al CNCP para la mejora de la empleabilidad de 

jóvenes, desempleados y ocupados en 
colaboración con el IES Juan de Aréjula 

Organización (grado de consecución)   
Aulas, talleres, equipamiento y materiales   

Metodología y recursos didácticos   
Formadores   

Alumnado formado   
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Nivel de cobertura frente al Catálogo 
Nacional de Cualificaciones 

  

Empresas del sector participantes   
Grado de consecución   

Grado de adecuación a las necesidades 
detectadas 

  

Grado de satisfacción 
 

  

Tipo de alumnado formado   

7.2 Curso sobre herramientas de diseño en el 
sector del mueble vinculado al certificado de 

profesionalidad de “Proyectos de Carpintería y 
Mueble”, UF1186: Elaboración de planos para 

el desarrollo de productos de carpintería y 
mueble utilizando softwares de diseño. 

Organización (grado de consecución)   
Aulas, talleres, equipamiento y materiales   

Metodología y recursos didácticos   
Formadores   

Alumnado formado   
Nivel de cobertura frente al Catálogo 

Nacional de Cualificaciones 
  

Empresas del sector participantes   
Grado de consecución   

Grado de adecuación a las necesidades 
detectadas 

  

Tipo de alumnos formado   
Grado de satisfacción   

7.3 Curso sobre Aplicaciones de 
amueblamiento en el sector del mueble 

vinculado al certificado de profesionalidad de 
“Proyectos de instalación y amueblamiento”, 

UF1369: Desarrollo de la solución constructiva 
para el proyecto de instalación y 

amueblamiento. 

Organización (grado de consecución)   
Aulas, talleres, equipamiento y materiales   

Integración de teoría y práctica   
Documentación entregada   

Metodología y recursos didácticos   
Formadores   

Alumnado formado   
Nivel de cobertura frente al Catálogo 

Nacional de Cualificaciones 
  

Empresas del sector participantes   
Grado de consecución   

Grado de adecuación a las necesidades 
detectadas 
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Tipo de alumnado formado   
Grado de satisfacción   

7.4 Desarrollo de una acción formativa on-line 
vinculada al CNCP basada en la cualificación 

profesional MAM063_3 Proyectos de 
carpintería y mueble 

Organización (grado de consecución) 
 

  

Aulas, talleres, equipamiento y materiales 
 

  

Integración de teoría y práctica 
 

  

Documentación entregada 
 

  

Metodología y recursos didácticos 
 

  

Formadores 
 

  

Alumnado formado 
 

  

Nivel de cobertura frente al Catálogo 
Nacional de Cualificaciones 

 

  

Empresas del sector participantes 
 

  

Grado de consecución 
 

  

Grado de adecuación a las necesidades 
detectadas 

 

  

Tipo de alumnado formado 
 

  

Grado de satisfacción 
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Objetivo Prioritario 8 Diseño, Desarrollo y Ejecución de Planes de formación y Perfeccionamiento Técnico y Metodológico 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

8.1 Grupos de trabajo para el uso de 
herramientas digitales para el desarrollo de los 

soft skills en Formación Profesional 

n.º participantes 
Grado de satisfacción 

  

8.2 Participación en congresos, jornadas, 
seminarios y/o eventos nacionales anuales 
relacionados con innovación y tecnología 

aplicada a la formación 

N.º contactos establecidos 
Grado de satisfacción 

  

8.3 Sesiones de trabajo para crear 
metodologías activas y ágiles en los CRN 

n.º participantes 
Grado de satisfacción 

  

8.4 Sesiones de trabajo para el aprendizaje 
basado en juegos y gamificación educativa 

n.º participantes 
Grado de satisfacción 

  

8.5 Ciclos de Webinars Docentes CRN 
N.º acciones realizadas 

N.º participantes 
  

8.5 Ciclos de Webinars Docentes CRN 
N.º acciones realizadas 

N.º participantes 
  

II JORNADAS TÉCNICAS CRN 
PRODUCCIÓN, CARPINTERÍA Y MUEBLE 

N.º inscritos   
N.º Ponentes   
N.º Ponencias   
% Satisfacción   

 
 
 

Objetivo 
Prioritario 9 Acciones vinculadas al Sistema de Gestión de la Calidad 

ACTUACIÓN Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora 

9.1. Diseño e implantación del Sistema de 
Gestión Integrado Implantación del SGI 
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Guías de apoyo realizadas 

Certificación obtenida 

• No conformidades 

9.2. Digitalización del Sistema de Gestión 
 

Grado de implementación 
Cobertura entre la plantilla de 

los CRN 
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