BASES QUE ESTABLEZCAN LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A TRAVÉS DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO DEL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO CONSTRUYENDO FUTURO


Artigo 1. Finalidad y duración de los incentivos a la contratación por cuenta ajena.
1. Los incentivos a la contratación temporal por cuenta ajena tienen por finalidad facilitar la empleabilidad y ocupabilidad de las personas participantes en los obradoiros duales de empleo, financiados a través de la convocatoria 2021 de ayudas y subvenciones a obradoiros duales de empleo, por la Dirección General de Formación y Colocación, perteneciente a la  Consellería de Promoción del Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia, en este caso será para el alumnado del Obradoiro Dual de Empleo CONSTRUYENNDO FUTURO, que finalicen el obradoiro con el resultado de apto/a.
2. La contratación temporal tendrá una duración mínima de 3 meses.
3. La jornada de la contratación temporal será a tiempo completo.
4. La contratación laboral deberá comenzar como más tardar en los quince días siguientes a la finalización del obradoiro dual de empleo CONSTRUYENDO FUTURO, siendo la fecha de finalización desde el 28/07/2022.


Artigo 2. Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratación.
1. Podrán ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contratación a las personas empleadoras las empresas, cualquiera que sea la forma jurídica que adopten, incluidas  las personas autónomas, las sociedades civiles  y las comunidades de bienes, aun que carezcan de personalidad jurídica, cuya actividad esté directamente relacionada con la formación impartida en los obradoiros duales de empleo, es decir, que la actividad esté relacionada con las especialidades de “Pavimentos y albañilería de urbanización” (EOCB0211) o con “Actividades auxiliares en conservación y mejora de montes”(AGAR0309), y que contraten trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados en el ámbito territorial de los obradoiros duales de empleo. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales  de empresas deberá hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolución de concesión, los compromisos de ejecución asumidos por cada miembro de la agrupación, así como el importe de subvención que se va aplicar para cada uno de ellos, que tendrán igualmente la consideración de beneficiario. En cualquier caso, deberán nombrar una persona representante o apoderada única de la agrupación, con poder     suficiente para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la agrupación. En el supuesto de uniones temporales  de empresas, cada empresa que forme parte de esta unión deberá reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.
2. No podrán ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones públicas, las sociedades públicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.
3. No podrán obtener la condición de entidad beneficiaria de las subvenciones establecidas en este programa a las  personas o entidades en las que concurran alguna de las circunstancias previstas en el artículo 10 de la Ley 9/2007, de  13 de junio, de subvenciones de Galicia:
a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas  públicas.
b) Solicitar la declaración de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento, se encuentran declaradas en concurso salvo que en este se adquiriese eficacia un convenio, estar sujetas a la intervención judicial o ser inhabilitadas conforme a la ley concursal sin que concluya el período de inhabilitación fijado en la sentencia de cualificación del concurso.
c) Dar lugar, por causa de la que fuesen declaradas culpables, a la resolución firme de cualquier contrato subscrito con la Administración.
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d) Estar incursa la persona física, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ejerzan la representación legal de otras personas jurídicas en alguno de  los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.
e) No estar al corriente en el cumplimiento de las  obligaciones tributarias al frente de la Seguridad Social o   tener pendientes de pago alguna otra deuda con la Administración pública de la Comunidade Autónoma en los terminos reglamentariamente establecidos
f) Tener residencia fiscal en un país o territorio calificado por ley como paraíso fiscal.
g) No estar al corriente en el pago de las obligaciones de devolución de las subvenciones en los términos que se establezcan reglamentariamente.
h) Ser sancionado, mediante resolución firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones según la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones en Galicia, o la Ley General Tributaria.
i) Las agrupaciones de personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, con personalidad, no podrán acceder a la condición de entidad beneficiaria, cuando concurran en cada uno de sus integrantes alguna de las prohibiciones anteriores.
j) En ningún caso las asociaciones afectadas por las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociación, podrán obtener la condición de entidad beneficiaria. Queda suspendido el procedimiento administrativo registral por encontrar indicios razonables de ilegalidad penal, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 30.4 de la Ley Orgánica 1/2002, mientras no exista resolución judicial firme en la que pueda practicarse la inscripción en el correspondiente registro.
4. No podrán obtener la condición de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que estén excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicación de los programas de empleo, conforme a lo establecido en el artículo 46 y 46 bis del texto refundido de la ley de infracciones y sanciones, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2000, del 4 de agosto.
5. La justificación por parte de las personas o entidades solicitantes de no estar incursas en las prohibiciones contenidas en los números 3 e 4 anteriores para obtener  la condición de beneficiario se realizará mediante declaración responsable.

Artigo 3. Financiamiento
Las subvenciones objeto de esta convocatoria se financiará con un crédito total de 30.000€, con cargo a la aplicación presupuestaria 241/47000 del presupuesto del Ayuntamiento

Artículo 4. Número de contratos a subvencionar y cuantía de los incentivos.
1. El número máximo de contratos a subvencionar es de 20 contratos.
2. Se fomentará la contratación temporal con una subvención fija de 1.500 € por cada trabajador, correspondiente al contrato mínimo de 3 meses a tiempo completo.
3. Las prestaciones establecidas para la contratación en este programa no podrán, en concurrencia con otras ayudas públicas con la misma finalidad, superar el 100% del coste salarial de las mensualidades objeto de la subvención.
4. Las entidades beneficiarias seleccionarán a los estudiantes trabajadores objeto de contratación en función del criterio del orden de entrada de sus solicitudes en la sede electrónica del Ayuntamiento de Camariñas.




Artículo 5. Exclusiones. Quedan excluidos de los beneficios regulados en este programa:
1. Las relaciones laborales especiales previstas en el artículo 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores u otras disposiciones legales, así como la contratación de trabajadores o trabajadoras para la prestación de servicios. en otras sociedades mediante contratos de prestación.
2. Los contratos celebrados con el cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de las personas que desempeñen cargos directivos o sean miembros de los órganos de administración de sociedades que tengan la forma jurídica de sociedad, así como los que se produzcan con ésta. Esta exclusión no será de aplicación cuando el empleador sea un trabajador por cuenta propia que tenga por cuenta ajena a hijos menores de 30 años, vivan o no con él, o cuando sea un trabajador por cuenta propia sin empleados. contratar a un solo miembro de la familia menor de 45 años que no viva en su casa ni dependa de usted.
3. Los contratos celebrados con trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de contratación hayan prestado servicios en la misma empresa, tal y como establece el artículo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de carácter indefinido, o en los últimos 3 meses mediante contrato temporal o mediante contrato de formación, relevo o sustitución anticipada a la edad de jubilación. Lo dispuesto en este apartado será también de aplicación en el supuesto de relación laboral anterior del trabajador con empresas a las que haya pasado la persona que solicita las prestaciones en virtud de lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Artículo 6. Plazos y solicitudes.
1. Las solicitudes de ayudas para contratos subvencionables deberán presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Camariñas en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 10 días naturales desde el día siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña.
2. Las solicitudes se presentarán en el formulario normalizado que se establece en el anexo I, junto con la siguiente documentación, en original o copia compulsada o certificada:
a. Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa, y poder suficiente para actuar en nombre de la entidad.
b. Declaración de la plantilla de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al mes de publicación de esta convocatoria, (incluido en el Anexo I).
C. Declaración responsable de que tiene la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones de la ayuda (incluida en el Anexo I).
d. Certificaciones de estar al corriente de sus obligaciones con la Administración Tributaria, la Seguridad Social, la Xunta de Galicia y autorización para comprobar de oficio que está al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Camariñas.
e. certificado de cuenta bancaria

Artículo 7. Justificación y pago.
7.1. Una vez concedida y notificada la ayuda, se abonará en un único pago, al finalizar el plazo de contratación estipulado, una vez justificada la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinó su concesión, previa acreditación en el plazo de 1 mes desde finalización de la contratación subvencionada por la entidad o empresa beneficiaria. El pago de las subvenciones estará condicionado a la presentación de la documentación justificativa de las mismas en el plazo anteriormente señalado, mediante la remisión de la siguiente documentación:
a) Declaración complementaria de la presentada con la solicitud, de todas las ayudas solicitadas, tanto aprobadas como concedidas y pendientes de resolución, con la misma finalidad de las distintas
administraciones públicas competentes u otras entidades públicas o, en su caso, declaración de no haber solicitado ni recibido otras ayudas o subvenciones, de acuerdo con el modelo del Anexo.
b) Copia de los contratos de trabajo sujetos a subsidio y afiliación y extinción de la seguridad social (si el trabajador continúa prestando servicios en la empresa después de tres meses, certificado de empresa al efecto).
c) Declaración de la empresa beneficiaria del incremento del empleo neto de la empresa respecto del mes anterior al mes en que se solicita el contrato para el que se solicita la subvención.
d) Certificados de la empresa beneficiaria de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y la Administración Pública de la Comunidad Autónoma.
2. No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social o tenga cualquier otra deuda pendiente con la Administración Pública de la Comunidad Autónoma o sea deudora en virtud de resolución firme declarativa del origen del reintegro
7.2 Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el órgano concedente podrá conceder una ampliación del plazo establecido para la presentación de la justificación que no supere la mitad del mismo. El convenio de prórroga deberá ser notificado a las personas o entidades beneficiarias


Artículo 8. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la formación recibida en el taller de doble empleo (“Pavimentos y albañilería de urbanización” o “Actividades auxiliares en mejora y conservación de bosques”).
2. Mantener en su plantilla a la persona contratada mientras dure el contrato subvencionado. En caso de extinción del contrato de trabajo temporal por las causas previstas en la normativa laboral vigente antes de la finalización del plazo exigido, la empresa deberá comunicar esta circunstancia a la entidad promotora de los talleres de doble empleo en el plazo de siete días desde que se produzca, para promover su reposición en las mismas condiciones, ofreciendo la cobertura del puesto vacante a otras personas participantes del taller, que no hubieran sido contratadas previamente.
En estos casos, la cobertura del puesto por un nuevo trabajador deberá haberse producido o se producirá dentro de los treinta días naturales siguientes al cese, y por un período de tiempo equivalente al que reste o que reste para la finalización del plazo estipulado inicialmente.
En caso contrario, la entidad beneficiaria no podrá recibir la ayuda o la reembolsará. La nueva persona contratada deberá haber participado en el proyecto Obradoiro de Empleo “CONSTRUYENDO FUTURO”. En caso de que el Ayuntamiento de Camariñas no haya aportado ningún candidato para cubrir la vacante, la cuantía a percibir de la subvención será proporcional al tiempo efectivo de la contratación.
3. Como consecuencia de la contratación temporal para la que se solicita la subvención, el empleo neto de la entidad solicitante en el ámbito territorial de Galicia deberá incrementarse respecto del mes anterior al mes de la contratación para la que se solicita la subvención. se solicita Para el cálculo del incremento de plantilla, no se computarán los trabajadores cuyo contrato de trabajo expire por causas objetivas o despido disciplinario que no sean declarados improcedentes, o cuyas terminaciones se hayan producido por renuncia del trabajador o por muerte, jubilación, incapacidad permanente. .invalidez total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocida, o por extinción del contrato.
4. Los contratos para los que se solicite la subvención deberán formalizarse y comunicarse a la oficina pública de empleo en la forma que reglamentariamente se establezca.
3. Una vez finalizado el plazo de cumplimiento de esta obligación,le corresponderá a la entidad promotora del taller de empleo dual llevar a cabo la función de control de las subvenciones concedidas, así como la evaluación y seguimiento de este programa.

Artículo 9. Competencia.
El órgano competente para decidir sobre la concesión o denegación de estas ayudas será el alcalde, una vez recibidas las propuestas definitivas de los servicios técnicos del Ayuntamiento, previa verificación de la documentación acreditativa presentada que acompaña a la solicitud y del cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las requisitos establecidos en las bases.
La competencia para resolver las solicitudes de ayudas corresponderá a los responsables de la entidad promotora del Obradoiro Dual de Empleo.


Artículo 10. Procedimiento de concesión, instrucción y tramitación.
El procedimiento de adjudicación de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria no se considera competitivo, ya que, de acuerdo con la finalidad y objeto del programa, no es necesario comparar y priorizar las solicitudes presentadas en un único procedimiento, sino que se realiza la adjudicación de la ayuda por la verificación de la concurrencia en las empresas y los patrones de los requisitos establecidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.
Estos incentivos al trabajo temporal están sujetos al régimen de ayudas de mínimis, de conformidad con el Reglamento (UE) n.º 1407/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis ayuda (DO L352, 24 de diciembre de 2013). Esta circunstancia se hará constar expresamente en la resolución de adjudicación.

Artículo 11. Resolución y recursos.
1. Las decisiones de concesión o denegación serán siempre motivadas.
El plazo para resolver y notificar es de un mes, que se computará desde la fecha de inscripción de la solicitud en el registro del órgano competente para su tramitación.
Transcurrido este plazo sin que se dicte resolución expresa, se tendrá por desestimada la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23.5 de la Ley de Subvenciones de Galicia.
2. Una vez notificada la resolución por el órgano competente, las entidades propuestas como beneficiarias tendrán un plazo de cinco días para aceptarla; después de esto, sin manifestación expresa, se entenderá aceptado tácitamente.
3. Las resoluciones dictadas en este procedimiento agotan la vía administrativa y contra ellas cabe recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el órgano competente de la jurisdicción contencioso-administrativa, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, por la que se regula la jurisdicción contencioso-administrativa. El recurso de reposición podrá interponerse, con carácter facultativo, en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que dictó la resolución impugnada, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Artículo 12. Incompatibilidades y competencia.
1. Las ayudas previstas en este programa para la contratación son incompatibles con otras que, por las mismas razones, puedan ser concedidas por las administraciones públicas como medida de fomento del empleo. No obstante, serán compatibles, en su caso, con bonificaciones o bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.
2. Los incentivos previstos en este programa serán compatibles con cualquier otra ayuda con finalidad distinta a la de la Unión Europea, otras administraciones públicas o entidades públicas o privadas, pero sin
en ningún caso, por sí solos o en competencia con otros, podrán superar los límites establecidos por la Unión Europea y los establecidos en el artículo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones en Galicia.

Artículo 13. Pérdida del derecho a percibir la subvención y reembolso.
1. Se perderá el derecho a percibir la subvención, así como la devolución total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora correspondientes desde el momento en que se abone la subvención hasta la fecha en que se determine el origen de la devolución. acordado, en los supuestos previstos en el artículo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones en Galicia.
2. Las obligaciones de devolución establecidas en esta orden se entenderán sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
3. Se entenderá que se ha producido un incumplimiento parcial y, por tanto, los incentivos se reembolsarán parcialmente cuando el trabajador subvencionado cese en su empleo antes de que haya transcurrido el período mínimo de subvención y la empresa no proceda a su sustitución.


Artículo 14. Devolución voluntaria de la subvención.
1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones en Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidades beneficiarias podrán realizar, sin el requisito previo de la Administración, la devolución total o parcial de la subvención concedida, mediante su ingreso en la cuenta de la entidad promotora del taller de doble empleo, en concepto de devolución voluntaria de la subvención.
2. En todo caso, la entidad beneficiaria deberá presentar al órgano concedente copia de la devolución voluntaria realizada, con expresión de la fecha de pago, su importe, el número de expediente y el nombre de la subvención concedida.


Artículo 15. Protección de datos
Con la presentación de la solicitud de subvención, el interesado autoriza expresamente al Ayuntamiento de Camariñas para incluir y hacer públicos los datos pertinentes relativos a la ayuda recibida. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018 de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, los datos facilitados serán tratados por la Entidad Local con la finalidad de poder atender la solicitud. Dichos datos serán tratados de forma confidencial, y sólo podrán ser cedidos en los casos previstos en la Ley. Los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación al tratamiento y portabilidad de los datos se pueden ejercer a través del formulario de contacto de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Camariñas.

Artículo 16. Seguimiento y control
Los solicitantes de las ayudas, en el caso de que tengan la condición de beneficiarios y a los efectos de las actuaciones de control de las obligaciones asumidas, estarán sujetos al control, verificación e inspección del Ayuntamiento de Camariñas, lo que supondrá la realización de todas las las actuaciones que se consideren oportunas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de las ayudas y, en particular, para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado duodécimo, así como para la evaluación de este programa. Asimismo, facilitarán a la Contraloría Municipal, al Tribunal de Cuentas ya la Junta de Cuentas toda la información que les demanden en el ejercicio de sus funciones de supervisión y control del destino de las subvenciones.

Artículo 17: Inscripción en el Registro Público de Subvenciones y publicación de la subvención concedida
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 20.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y demás normativa de desarrollo, los datos de la ayuda concedida y la identificación del beneficiario, se remitirán a la Intervención General del Estado, para su incorporación al Registro Nacional. Base de Datos de Subsidios (BDNS), para los únicos efectos previstos en dicho precepto.

Disposición adicional primera.
Las ayudas a empresas que puedan concederse al amparo de la presente convocatoria están sujetas al régimen de minimis, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) núm. Reglamento (UE) nº 1407/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis (DO L352 de 24 de diciembre de 2013).

ANEXO I



	INCENTIVOS Á LA CONTRATACIÓN TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO DEL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO CONSTRUYENDO FUTURO
	
SOLICITUD



DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

	RAZÓN SOCIAL
	NIF

	
	

	DIRECCIÓN

	

	COD POSTAL
	PROVINCIA
	CONCELLO

	
	
	

	TELÉFONO
	FAX
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	




E, EN SU REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse la representación fidedigna por cualquiera medio válido en derecho)

	NOMBRE
	APELLIDOS
	NIF

	
	
	




DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

	CORREO ELECTRÓNICO

	




	ENDEREZO POSTAL

	

	COD POSTAL
	PROVINCIA
	CONCELLO

	
	
	




DATOS BANCARIOS

	TITULAR DA CONTA
	

	NÚMERO DE CONTA

	IBAN
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SUBVENCIÓN SOLICITADA

	SOLICÍTASE UNHA AXUDA PARA A CONTRATACIÓN DE	PERSOA/S ALUMNA/S DO OBRADOIRO DE EMPREGO CONSTRUÍNDO FUTURO, A XORNADA COMPLETA, POR UN PERÍODO MÍNIMO DE 3 MESES, DA ESPECIALIDADE DE:
 	Pavimentos e albanelería de urbanización

 	Actividades auxiliares en conservación e mellora de montes




A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que en relación con outras axudas concedidas ou solicitadas:
     Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para a mesma finalidade para a que se solicita esta subvención.
     Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para a mesma finalidade para a que se solicita esta subvención, que son as que a seguir se relacionan:


	ORGANISMO
	IMPORTE

	
	

	
	


Así mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obteña doutras administracións públicas ou doutros entes públicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaración.
2. Que en relación coas axudas de minimis
     Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda de minimis
     Si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas de minimis, que son as que a seguir se relacionan:

	ORGANISMO
	ANO
	DISPOSICIÓN REGULADORA
	IMPORTE

	
	
	
	

	
	
	
	



Así mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas en réxime de minimis solicite e/ou obteña doutras administracións públicas ou doutros entes públicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaración.
3. Que posúe a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as condicións da axuda.
4. Que o persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior ao mes de publicación da presente convocatoria é de  	
5. Que son certos cantos datos figuran na presente solicitude, que coñece as estipulacións da presente convocatoria e que cumpre os requisitos sinalados na mesma.
6. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia.
Concello de Camariñas, Pza. da Insuela, 57 - C.P. 15123 – Tlfno. 981 73 60 00 correo@camarinas.net
7. Non estar excluídos do acceso aos beneficios derivados da aplicación dos programas de emprego, conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccións e sancións na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.
8. Que a entidade solicitante cumpre os requisitos establecidos para obter a condición de beneficiaria segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia; especificamente, estar ao día no cumprimento dos obrigas tributarias ou fronte á Seguridade Social e non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administración pública da Comunidade Autónoma.


DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTA:
 	DNI/NIE da persoa representante
 	NIF da entidade solicitante
 	Poder para actuar en nome da entidade
 	Certificación bancaria do número de conta
 	Certificado de estar ao corrente coas obrigas tributarias, seguridade social


PROTECCIÓN DE DATOS:

	De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protección de datos, informámoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE CAMARIÑAS, con enderezo en praza da Insuela, 57, 15123 - Camariñas (A Coruña); correo@camarinas.net. O Delegado de Protección de Datos do concello de Camariñas é o concello de Camariñas, co que o que poderá contactar en correo@camarinas.net. Os datos serán utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestión administrativa derivada da prestación do servizo. Os datos non se cederán a terceiros, salvo por deber legal.. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erróneos, solicitar a limitación do tratamento dos seus datos así como oporse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitara portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o concello de Camariñas dispón de formularios específicos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a súa propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompañados dunha copia do seu DNI para acreditar a súa identidade. Pode consultar a información adicional e detallada sobre Protección de Datos solicitándoa por correo electrónico: correo@camarinas.net



LEXISLACIÓN APLICABLE

	Convocatoria de axudas a través de incentivos á contratación temporal por conta allea do alumnado do Obradoiro de Emprego CONSTRUÍNDO FUTURO

	Orde do 31 de decembro de 2020 pola que se establecen las bases reguladoras das axudas e subvencións para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia e se procede a súa convocatoria para o ano 2021.(DOG núm. 22, de 03 de febreiro de 2021)




	SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

	

	Lugar e data

	




	SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE CAMARIÑAS
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ANEXO II



	INCENTIVOS Á CONTRATACIÓN TEMPORAL POR CONTA ALLEA DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO CONSTRUÍNDO FUTURO
	

XUSTIFICACIÓN



SOLICITANTE:

	RAZÓN SOCIAL
	NIF

	
	

	ENDEREZO

	

	COD POSTAL
	PROVINCIA
	CONCELLO

	
	
	

	TELÉFONO
	FAX
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	




E, NA SÚA REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse a representación fidedigna por calquera medio válido en dereito)

	NOME
	APELIDOS
	NIF

	
	
	




A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que en relación con outras axudas concedidas ou solicitadas:

     Non ter solicitado ou concedida ningunha outra axuda para a mesma finalidade.

     Ter concedido ou solicitado outras axudas para a mesma finalidade:

	ORGANISMO
	IMPORTE

	
	

	
	


Así mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obteña doutras administracións públicas ou doutros entes públicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaración.


2. Que en relación coas axudas de minimis

    Non ter solicitado ou concedida ningunha outra axuda de minimis.

     Ter concedido ou solicitado outras axudas de minimis, que son as que a seguir se relacionan:

	ORGANISMO
	ANO
	DISPOSICIÓN REGULADORA
	IMPORTE
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Así mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas en réxime de minimis solicite e/ou obteña doutras administracións públicas ou doutros entes públicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaración.
3. Que o incremento do emprego neto da empresa respecto ao mes anterior ao mes de realización da contratación foi de: 	


DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTA:

 	Copias dos contratos de traballo obxecto da subvención

 	Alta e baixa na Seguridade social

 	Certificados de estar ao corrente no cumprimento das súas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e coa Admón. Pública da comunidade Autónoma.


	Os documentos relacionados serán obxecto de consulta ás administracións públicas.

No caso de que as persoas interesadas se opoñan a esta consulta, deberán indicalo no cadro correspondente e achegar unha copia dos documentos.
	Opóñome á consulta

	Certificado de estar ao corrente coa Axencia Tributaria
	

	Certificado de estar ao corrente coa Seguridade Social
	

	Certificado de estar ao corrente coa ATRIGA
	



PROTECCIÓN DE DATOS:

	De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protección de datos, informámoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE CAMARIÑAS, con enderezo en pza. da Insuela, 57, 15123 - Camariñas (A Coruña); correo@camarinas.net. O Delegado de Protección de Datos do concello de Camariñas é o concello de Camariñas, co que o que poderá contactar en correo@camarinas.net. Os datos serán utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestión administrativa derivada da prestación do servizo. Os datos non se cederán a terceiros, salvo por deber legal.. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erróneos, solicitar a limitación do tratamento dos seus datos así como oporse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitara portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o concello de Camariñas dispón de formularios específicos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a súa propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompañados dunha copia do seu DNI para acreditar a súa identidade. Pode consultar a información adicional e detallada sobre Protección de Datos solicitándoa por correo electrónico: correo@camarinas.net




	SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

	

	Lugar e data

	




	SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE CAMARIÑAS
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