BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS
DIRECTAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS MAYORES D E 45 ANOS
EJERCICIO 2017

Articulo 1. Régimen Juridico.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en
el apartado 2.c) del articulo 22 que podran concederse de forma directa con caracter
excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econ6mico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

Asimismo, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, regula
en su articulo 67 las subvenciones de concesion directa en que se acrediten razones
de interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
gue dificulten su convocatoria publica, estableciendo en su apartado 1° que “Podréan
concederse directamente, con caracter excepcional, las subvenciones a que se refiere
la letra c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones. En la
Administracion General del Estado, en las Entidades Locales, y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de aquéllas serd de aplicacion lo previsto en la
Ley General de Subvenciones y en este Reglamento, salvo en lo que en una y otro
afecte a la aplicacion de los principios de publicidad y concurrencia.”

La Ordenanza General Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de
Torredonjimeno, se refiere en los articulos 9 y 15 el procedimiento de concesion
directa, para aquellos supuestos excepcionales que por razones de interés publico,
social, econémico o humanitario y otras debidamente justificadas, dificulten su
convocatoria publica.

Articulo 2. Objeto de la ayuda y caracter singular de la misma.

Las Ayudas a la Contratacién +45 del Ayuntamiento de Torredonjimeno tienen
por objeto fomentar la obtencion de empleo y facilitar la incorporacién al mercado
laboral de las personas mayores de 45 afios. A estos efectos, se concedera una ayuda
econdmica a las personas o entidades que, cumpliendo los requisitos establecidos en
las presentes Bases Reguladoras Especificas, formalicen un contrato laboral de un
afio con una persona de mas de 45 afios de edad.

Si la edad madura siempre ha constituido un freno para acceder al mercado
laboral, hoy la crisis econdémica dificulta ain mas la situacion de los desempleados que
superan los 45 afios. Asi, y aunque las reformas laborales empujan la edad de
jubilacion hacia los 70 afios, cada vez mas son mas las personas mayores de 45 que
se han sumado a las listas del paro, encontrando importantes obstaculos para hacerse
un hueco en el mercado laboral. En efecto, el desempleo entre este sector de la
poblacion no ha hecho sino aumentar desde que comenzara la crisis.

A pesar de ser especialmente propensos a la discriminacién laboral, lo cierto es
gque los mayores de 45 afios son profesionales que se encuentran en el ecuador de su
vida laboral y cuya capacitacion es indiscutible. Algunos de los valores que aportan a
las organizaciones son experiencia, madurez, control emocional, estabilidad y fidelidad
al proyecto al que se vinculan.
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El Ayuntamiento de Torredonjimeno, consciente de esta situacion, cree en la
necesidad de creacion de una linea de ayudas directas a la contratacion de mayores
de 45 afos, que por razones de interés social y econ0mico seran destinadas a las
personas o entidades que formalicen un contrato laboral con una persona o personas
del mencionado colectivo.

Las ayudas no serdn convocadas publicamente sino que se adjudicaran
directamente por la Junta de Gobierno Local a las personas o Entidades que las
soliciten y que cumplan los requisitos establecidos en las presentes Bases.

Articulo 3. Dotacion econémica

El Presupuesto municipal del Ayuntamiento para el ejercicio 2017 cuenta con
una aplicacién presupuestaria del Capitulo IV denominada “Subvenciones empresas
privadas” codificada como 241.1.470.00 y dotada inicialmente de 9.000,00 euros. El
crédito presupuestario que ampara la concesion es un crédito del capitulo 4
“Transferencias corrientes”, por lo que no podran aplicarse los fondos a gastos de
distinta naturaleza y finalidad a la que es propia de los gastos imputables a dicho
crédito.

El pago del importe de las ayudas queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para el ejercicio presupuestario del 2017, por lo que la
concesion de las ayudas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

Podran solicitar las ayudas previstas en las presentes Bases Reguladoras
Especificas las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas
trabajadoras auténomas y las entidades privadas sin animo de lucro, que contraten a
las personas mayores de 45 afios por un periodo de un afio y que cumplan con los
siguientes requisitos:

- No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 5.3 y
5.4 de la Ordenanza de Subvenciones Municipales y en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Encontrarse al corriente del pago de la cuota de autbnomaos, en su caso.

Se entendera persona mayor de 45 afios aquella que tenga una edad superior a 45
afos inclusive en la fecha de concesion de la Ayuda y que esté empadronada en el
Municipio de Torredonjimeno, sea cual sea su formacién académica.

Articulo 5. Requisitos del contrato formalizado con las personas contratadas con
cargo a laayuda .

1. El contrato laboral debera tener una duracion de doce meses a jornada
completa, o a tiempo parcial, siendo el minimo exigido para poder tener acceso a la
ayuda el 50% de la jornada, considerando vélida cualesquiera de las distintas
modalidades de contratos reguladas en la legislacion laboral vigente.
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2. El salario minimo a abonar a las personas contratadas sera el estipulado de
acuerdo con la categoria profesional por la que se le contrate y el Convenio de
aplicacion.

3. Se excluyen las siguientes contrataciones:
a) Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros
de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad.

b) Aquéllas realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a
disposicion de la persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios

Seran obligaciones de los beneficiarios las establecidas en el articulo 6 de la
Ordenanza de Subvenciones Municipales.

Articulo 7. Organos de instruccion y resolucion y procedimiento de concesion.

La instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas se
llevara a cabo por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 8. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las Ayudas a la Contratacion +45 serd el de
Concesion Directa por concurrir razones que acreditan el interés social y econémico,
con el limite del crédito presupuestario consignado al efecto en el Presupuesto 2017.
Articulo 9. Presentacion de solicitudes, plazo y lu gar
1. El formulario de solicitud se podr4 obtener mediante descarga en la pagina web del

Ayuntamiento de Torredonjimeno (www.tosiria.com) o en las dependencias
municipales, area de Intervencion (Modelo C1)

2. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular del 6rgano competente para
resolver, que es la Junta de Gobierno Local u érgano en el que delegue.

3. Las solicitudes, asi como la documentacién indicada en el articulo siguiente, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (sito en Plaza de la Constitucion,
1), sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La presentaciéon de la solicitud supone la aceptacién expresa de las obligaciones y
términos contenidos en las presentes Bases Especificas.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de las ayudas se establece de enero a
diciembre de 2017. No obstante en el supuesto de que antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria, el
organo competente para efectuarla publicard en el BOP una resolucién para su
general conocimiento, finalizando el plazo de presentacion el dia de esa publicacion.
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Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucion de
inadmision serd notificada personalmente a la entidad o persona interesada en los
términos del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10. Documentacion a acompafar a la solicit  ud.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad
contratante, asi como copia compulsada de la escritura de constitucion o estatutos de
la entidad, debidamente inscritos en el Registro correspondiente.

- Fotocopia compulsada del DNI o NIF en el caso de que el contratante sea
auténomo asi como copia del documento de Alta en Hacienda y la Seguridad Social.

- Justificante del pago de la cuota de autbnomos, en su caso.

- Declaracién responsable acreditativa no estar incurso en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 5.3 y 5.4 de la Ordenanza de Subvenciones
Municipales y en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Declaracién responsable del solicitante respecto a ayudas o subvenciones
solicitadas o que se vayan a solicitar a otras Entidades para la misma finalidad, con
expresion de su cuantia y entidad concedente y declaracién responsable de que sobre
el solicitante no ha recaido resolucion administrativa o judicial de reintegro o, en su
caso, acreditacion de su ingreso.

- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

- Certificado de estar al corriente con las obligaciones fiscales y de la Seguridad
Social, asi como de estar al corriente del pago de impuestos, tasas, sanciones y
arbitrios municipales.

- Fotocopia compulsada del DNI de la persona a contratar.

- Volante de empadronamiento de la persona a contratar.

Articulo 11. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompafiara de la documentacién exigida, se requerird a la persona o entidad
interesada para que en el plazo de diez dias proceda a la subsanacion con la
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante a
lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podrd ser ampliado, hasta cinco dias
mas, a peticion de la persona solicitante o a iniciativa del érgano competente, cuando
la aportacién de la documentacion presente dificultades especiales.

Articulo 12. Instruccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
instruccién de las solicitudes se efectuara siguiendo el orden correlativo de entrada en
el registro del Ayuntamiento de Torredonjimeno hasta el limite de la consighacién
presupuestaria.

Analizada la solicitud y comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
el érgano competente dictard la correspondiente propuesta de resolucién provisional
en el plazo de 15 dias, que sera notificada al interesado, en el que se le concedera un
plazo de diez dias para realizar alegaciones, indicandole, de ser esta positiva, que
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dispone de un plazo de un mes para presentar la documentacién a la que se refiere el
articulo siguiente.

Articulo 13. Concesion de la Ayuda.

Concedida provisionalmente la Ayuda por la Junta de Gobierno Local u 6rgano
en quien delegue, y para que ésta se alce a definitiva, el beneficiario debera presentar
en el plazo de 1 mes los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo de la persona contratada debidamente suscrito.
- Documento de alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

La no presentacion de esta documentacion en el plazo establecido supondré la
pérdida del derecho al cobro de la Ayuda.

Articulo 14. Plazo de resolucién y notificacion.

Presentada y examinada la documentacion a la que hace referencia el articulo
anterior, se dictara resolucion definitiva de concesién de la Ayuda por parte de la Junta
de Gobierno Local. El plazo méximo para resolver y notificar la Resolucién de
concesion de la Ayuda sera de tres meses.

La notificaciéon del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con
lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La practica de la notificacion
se ajustara a las disposiciones contenidas en los articulos del 41 al 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 15. Importe de las Ayudas y gastos subvenc  ionables

1. La Ayuda a la Contratacion +45 conlleva una dotacion econdémica por
importe de 3.000,00 euros para aquellos contratos formalizados a jornada completa,
reduciéndose proporcionalmente a la jornada contratada, en caso de ser un contrato a
tiempo parcial, de conformidad con lo estipulado en el articulo 5 de estas Bases.

2. Seran gastos subvencionables los siguientes:

- Salario y seguros sociales de la persona contratada.
- Demas conceptos salariales tales como vacaciones o finiquito.

3. En el caso de que se produzca la extincion de la relacion laboral antes de que
finalice el afo de contratacion, debera comunicarse este hecho en el plazo de 10 dias
al Ayuntamiento, que resolvera, en caso de que se acredite tal situacion y justifique
debidamente el gasto realizado hasta la baja, el abono proporcional del importe de la
ayuda o el inicio del correspondiente expediente de reintegro, en su caso.

Articulo 16. Forma y secuencia de pago de las Ayuda s

El pago de las subvenciones concedidas se realizara con caracter anticipado
conforme a lo prevenido en Base 35 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
vigente y el Art. 17 de la Ordenanza de Subvenciones Municipales, haciéndose
efectivo una vez concedidas definitivamente por la Junta de Gobierno Local.
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Articulo 17. Justificacion de la Ayuda y plazo dej  ustificacion

La justificacion de la Ayuda a la Contratacion +45 se realizara al finalizar el afio
de contratacion y deberd presentarse en el plazo de tres meses desde la finalizacion
del citado plazo, mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa del gasto
realizado en los términos del articulo 18 de la Ordenanza Reguladora de
Subvenciones Municipales.

En cuanto a los documentos justificativos del gasto deberan aportarse:

- Néminas del trabajador contratado y justificantes del pago de las mismas.

- Documentos TC1y TC2, asi como los justificantes de pago correspondientes.

- Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF asi como documentos
justificativos del pago.

En el caso de que se produzca la extincion de la relacion laboral antes de que
finalice el afio de contratacion, se aportard cuenta justificativa del gasto realizado hasta
la fecha de la baja en los mismos términos que en los parrafos anteriores.

Articulo 18. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro por las siguientes causas:

Las establecidas en el articulo 20 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Extincién de la relacién laboral antes de que finalice el afio de contratacion por
causas imputables a la Entidad contratante excepto en lo dispuesto en el apartado
siguiente.

En el caso de que la relacion laboral se extinga por causas imputables al
trabajador o la Entidad contratante cese en su actividad, se procedera al reintegro
proporcional de la cuantia de la subvencion, o en su caso, la pérdida del derecho al
cobro.

Articulo 19. Normativa a aplicar

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa
estatal y/o autondmica que resulte de aplicacion y en la Ordenanza Reguladora de
Subvenciones Municipales.
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