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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
VITORIA-GASTEIZ Y EL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS/AS EN
TRABAJO SOCIAL DE ALAVA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE INFORMACION, FORMACION Y SENSIBILIZACION EL
EJERCICIO JULIO 2020-DICIEMBRE 2021. | .

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de octubre de 2021

De una parte, D. JON ARMENTIA FRUCTUOSO, Concejal del
Departamento de Politicas Sociales, Personas mayores e Infancia del
- Excmo. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, cuya representacion ostenta,
asistido por la titular del érgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local

Y de otra, D* Elvira Quera Morales, Presidenta‘ del Colegio oficial de
Diplomados y Diplomadas en Trabajo social de. Alava, sito en Vitoria-
Gasteiz. .

Las partes comparecen en virtud de las atribuciones y competencias
propias de sus cargos y se reconocen mutua y reciproca capacidad para la
suscripcion del presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN .

Primero.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz tiene entre sus
fines la organizacién, gestion, prestacion y ejecucioén de servicios sociales,
dentro del marco competencial que le es propio, segtin lo estipulado en la
Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, y promover la
realizacién de actividades desarrolladas por entidades de iniciativa social
sin 4nimo de lucro y la cooperacion entre las entidades del sistema de
responsabilidad pablica y otras entidades no lucrativas.

Segundo.- Que el Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo
social de Alava, tiene entre sus fines esenciales la ordenacién del ejercicio
de la actividad profesional, la representacion exclusiva de la profesion en
su ambito territorial, la observancia de los principios juridicos, €ticos y




deontoldgicos v, la formacion permanente de sus colegiados/as, asi como
la defensa de los intereses profesionales de los mismos; tal y como
establece el articulo 5 de sus Estatutos, aprobados por Orden de 30 de
enero de 2002, del Consegjero de Justicia, Empleo y Seguridad social del
Gobierno vasco.

Tercero.- Que, durante afios v hasta el gjercicio 2012, se han mantenido
acuerdos de colaboracién entre ambas Instituciones con el fin de la
mejora de la capacitacién y formacion de profesmnales la me]ora de la
imagen de los/las profesionales y los servicios sociales, acciones de
informacion y sensibilizaciéon, etc.

Cuarto. - Que en el aflo 2016 se valord necesario recuperar esta
_colaboracion a través de acuerdo con el Colegio oficial de Trabajo social
para la puesta en marcha de acciones conjuntas de informacion,
formacion y sensibilizacién, habiéndose acordado su continuidad en el
afio 2017, 2018, 2019, 2020 y actualmente en el afio 2021 también,

Ouinto. - Que en sesién ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2021 por
la Junta de Gobierno Local se aprobé la firma de un Convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el Colegio oficial
de Trabajo social para el desarrollo del Programa presentado, por el
periodo comprendido desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 30 de junio
de 2021. |

Por todo lo expuesto, el Excmo. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el
Colegio of101a1 de D1plomados v Diplomadas en Trabajo social de Alava

ACUERDAN

Formalizar el presente Convenio de Colaboracién, para dentro del marco
preestablecido, encauzar e incrementar los contactos y colaboraciones ya
existentes, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. - Il presente Convenio tiene por objeto establecer los
mecanismos de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y el Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo social
de Alava para el desarrollo de un programa de informacion, formacion y
sensibilizacién durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2021, :

Segunda. - El programa objeto de colaboracién pretende formar e
informar a profesionales del Trabajo social, asi como la celebracion de
acciones de difusién y sensibilizacién en materia de Servicios sociales.

Tercera. - Derechos y obligaciones del Colegio oficial de Diplomados y
Diplomadas en Trabajo social de Alava. '




El Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo social de Alava
asume el compromiso de realizar las siguientes actividades:

- Celebracion de la XIVJornada de Trabajo social

- Disefio y maquetacion del folleto del mapa

- Impresion de folletos.

- Formacién contintla en actualizacién profesional e intervencion
sociosanitaria. :

- Organizacién y coordinacion de las actividades del Colegio oficial.

Asimismo, el Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo
social de Alava se compromete a:

- Comunicar al Departamento de Politicas Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz cualquier modificacién que surja en la
ejecucion del proyecto y aportar cuanta documentacion le sca requerida
al respecto. Deberd comunicar la concesién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

- Hacer constar la colaboracién del Exemo. Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz en cuanta publicidad se haga de las actividades objeto de este
Convenio. La publicidad de las distintas actividades debera contener el
logotipo del Ayuntamiento.

Cuarta.- Obligaciones del ‘Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz a través del Departamento de Politicas
Sociales v Salud publica, asume ¢l comprormso de reahzar las siguientes
actividades:

- Prestar el apoyo y asesoramiento técnico necesario en cuantos aspectos
se precisen y posibilitar a la entidad el correcto uso de la normativa
grafica municipal en carteles, folletos u otros medios de difusion de las
actividades a desarrollar.

- Comunicar a la entidad concedente la modificacién de cualquier
* circunstancia que pudiera tener repercusion en la ejecucion del presente
Convenio.

Quinta. - Forma y Secuencia de los Pagos.

El Ayuntamiento de Vitoria- Gaste1z aportara para el desarrollo del
programa o actividad objeto del Convenio la cantidad de 10000 € (DIEZ
MIL EUROS) con €l siguiente desglose:

- Celebracion de la.XIII Jornada de Trabajo social: 2.090 €
- Disefio y maquetacién del folleto del mapa: 255 €
- Impresién de folletos: 600 €




- Formacién continua en actuahzacmn profesmnal e intervencién
sociosanitaria: 6.055 €

- Organizacion y coordinaciéon de las actividades del Colegio oficial:
1.000 €.

El pago sera fraccionado, efectuandose el 80% a la firma del Convenio y el
20% restante a la presentacion de la justificacién de la realizacion del
proyecto en el plazo de tres meses desde su finalizacién.

Sexta.-Plazo y Forma de Justificacion.,

La entidad beneficiaria del convenio debera justificar la subvencion
concedida presentando la cuenta justificativa en el plazo de tres meses a
contar desde la finalizacién del programa o actividad subvencionada.

Se debera justificar el 100% del presupuesto de la actividad
subvencionada y no solo la cantidad concedida por el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, tal y como establece el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de nov1embre General de Subvenciones, espemﬁcando los gastos cuyo
coste se imputa a cada entidad

- La cuenta justificativa incluira:

- Mermoria explicétiva del proyecto realizado, con valoracién de los
resultados obtenidos.

- . Memoria economica justificativa del coste de las actividades que
contendra:

1. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones
realizadas, con identificacién del acreedor, importe, fecha de
emision y pago, para ello el beneficiario presentara un
cuadro en el que se detallen las facturas, agrupadas por
conceptos, que corresponden a la subvencién concedida.

2. Las facturas originales, referidas a la  actividad
subvencionada, o en su caso copias compulsadas de dichas
facturas, acompafiadas de certificado de que las facturas y
recibos se generaron como consecuencia de la ejecucion del
objetivo o fin previsto y de disponibilidad de los originales.

Unicamente se admitiran recibis cuando las actividades no se.
puedan acreditar por otro medio y, en todo caso, la persona que
firma el recibi no ha de tener la condicién de empresario o
profesional en cuyo caso estaria obligado a expedir y entregar la
correspondiente factura.

El recibi debe contemplar los siguientes datos:

-Nombre v apellidos, NIF y domicilio del expedidor y
destinatario.



-Descripcién detallada de la operacién o servicio y su precio
total.

~-Retenciéon del IRPF.
-Lugar, fecha y firma del receptor.

- Justificante de abono a Hacienda de las retenciones trlmestrales
de TRPF, junto con la presentacion de los modelos 110 y del
modelo 190, en caso de gastos de personal v de pago de prestacion
de servicios medlante recibis,

- Los gastos de personal se justificarétn mediante ndmina y TC2 de
Seguridad Social a cargo de la entidad. Junto a las ndémicas y TC
se acompafiara una declaracién responsable que justifique la
imputacién del gasto a la actividad subvencionada especificando el
tiempo y cantidades imputadas.

- Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién de importe y
procedencia.

- Balance de ingresos/gastos. En la tabla de gastos de este balance,
la cuantia total de la columna correspondiente a los gastos
asumidos por el Ayuntamiento ha de ser coincidente con el
importe de la subvencién concedida. Declaracion . jurada, si
procede, de no contar con personal asalariado a cargo para el
desarrollo del proyecto. ‘

- Las tres ofertas que el beneficiario ha de solicitar a diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacién de obras,
suministros o servicios, cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de 18.000 € en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
ntmero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.

- Un cjemplar de los estudios, programas, publicaciones, carteles
anunciadores y cuanta documentacion grafica y escrita haya sido
elaborada en la actividad objeto de la subvencion.

Séptima. -Comisién de Seguimiento,

El Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo social de Alava
y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz designaran una Comision de
Seguimiento del Convenio que estara integrada por, al menos, un
miembro de cada una de las entidades que lo suscriben. Esta Comision
supervisara las actividades y realizara el seguimiento y la evaluacion de
su ejecucién, reuniéndose, al menos, semestralmente hasta la extincién
de la vigencia del Convenio. Con independencia de lo referido, la Comision
podra reunirse cuantas veces estime necesario y a requerimiento de
" cualquiera de las partes. '




Octava.-Entrada en vigor y Duracién.

El presente Convenio tendra una duracién desde el 1 de julio de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Novena.- Proteccion de Datos de caracter Personal.

El Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo social de Alava
se compromete a tratar los datos personales de los usuarios que reciba
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz con la finalidad exclusiva de
desarrollar el programa objeto del Convenio, obligandose a la finalizacion
del mismo a devolver al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz los soportes
- donde se halle recogida la informacion,

El Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo social de Alava
declara conocer las Disposiciones relativas al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento FEuropéo vy del Consegjo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
 datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el resto de
normativa en materia de proteccion de datos que sea de aplicacion en
cada momento, v se comprometen a cumplir las exigencias previstas en
las mismas respecto de los datos obtenidos de las personas fisicas que se
marnejen dentro del presente convenio.

Cualquier tratamiento de los datos que no se ajuste a lo dispuesto en el
presente acuerdo, serd responsabilidad exclusiva del Colegio oficial de
Diplomados y Diplomadas en-Trabajo social de Alava frente a terceros y
frente al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ante el que respondera por los
dafios y perjuicios que le hubiere podido causar.

El Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo social de Alava
manifiesta que cumple con la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal y en particular con las medidas de
seguridad correspondientes a sus ficheros.

El Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo social de Alava
se compromete a no realizar ninguna cesién de los referidos datos.

Décima.- Son causas de resolucién para las partes firmantes del presente
Acuerdo el incumplimiento de las clausulas contenidas en el mismo y
cualesquiera otras que, derivadas de su naturaleza, sean contempladas
por las partes firmantes.

Undécima.- Exencion

El Colegio oficial de Diplomados y Diplomadas en Trabajo social de Alava
tendra. derecho a la exenciéon de la tasa a abonar por uso de espacios
disponibles en Centros Civicos Municipales, cuando tal uso previsto se



refiera a los fines o realizacion de actividades acordadas en el presente
convenio, todo ello de conformidad con el Régimen de exenciones previsto
en la correspondiente Ordenanza municipal reguladora de las tasas por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial de los bienes de dominio
publico. :

Decimosegunda.- Obligaciones laborales y responsabilidad civil

Las obligaciones laborales y responsabilidades civiles de cualquier indole
que puedan derivarse de la ejecucion de este Convenio seran de exclusiva
responsabilidad de la Entidad firmante, quedando exenta Ila
Administracién interviniente de toda responsabilidad a este respecto.

Decimotercera.- Covid-19

Ante la situacién provocada por la incidencia de la pandemia sanitaria
Covid 19, se podra autorizar la modificacién del Convenio para permitir la
realizacion de actividades no previstas en el mismo, siempre que estando
relacionadas con el objeto del Convenio, no alteren de forma sustancial la
finalidad y objetivos del mismo, y sean compatibles con las medidas
sanitarias que, en cada caso, vayan adoptando las autoridades
competentes, en el marco actual de transicion hacia una nuecva
normalidad, durante el afio 2021.

El acuerdo de modificacién se adoptara por la Junta de Gobierno y, previa
solicitud del interesado. En cualquier caso la solicitud debera realizarse
antes de que finalice el plazo de vigencia del Convenio.

Y en prueba de conformidad y aceptacion con cuanto gueda expresado,
las partes firman por duplicado el presente documento, por triplicado, en
el lugar v fecha expresados en el encabezamiento.

Jon Armentia Fructuoso , Elvira Quera Morales

Concejal-Delegado

del Departamento de Politicas Presidenta del Colegio oficial de |
Sociales, Personas mayores ~ Diplomados y Diplomadas en Trabajo

e Infancia ' social de Alava




