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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIiA, EMPLEO Y HACIENDA POR LA
QUE SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EL 10 DE
ENERO DE 2017 POR DON MANUEL COCERA VILLALBA EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE SOLUSOFT, S.L. CONTRA LA ORDEN DE 29 DE
NOVIEMBRE DE 2016 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPLEO Y
HACIENDA POR LA QUE SE ACORDABA LA DENEGACION DE LA
SUBVENCION EN EL PROCEDIMIENTO 09-ACM1-00067.8/2016

Visto el recurso de reposicion contra la Orden de 29 de noviembre de 2016 de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se acordaba la denegacion de la
subvencion en el procedimiento 09-ACM1-00067.8/2016, solicitada conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del
Programa de Incentivos para la Contratacion Indefinida de Personas Desempleadas, en
especial de mayores de 45 afios y mujeres con especiales dificultades de insercion, recurso
que ha sido interpuesto el 10 de enero de 2017 por don Manuel Cocera Villalba en nombre y
representacion de Solusoft, S.L., con N.LF. B80954373 y domicilio en la calle Juan
Caramuel, nimero 27, de Leganés (28918 Madrid), se constatan en el expediente, como mas
relevantes para la resolucion del recurso, los siguientes

HECHOS

PRIMERO.— Con fecha 29 de julio de 2016 se publico en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid el Acuerdo de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa
de subvenciones del Programa de Incentivos para la Contratacion Indefinida de Personas
Desempleadas, en especial de mayores de 45 afios y mujeres con especiales dificultades de
insercion. El mismo dia se publicd, también, la Orden de 13 de julio de 2016, de la Consejera
de Economia, Empleo y Hacienda por la que se declaraba el importe del crédito
presupuestario disponible, siendo el referido importe de doce millones de euros
(12.000.000,00 €) procedentes integramente de los Presupuestos Generales del Estado para su
gestion por las Comunidades Autéonomas en el ano 2016.

SEGUNDO.— En este marco, el 16 de septiembre de 2016 la persona interesada
presento una solicitud, dando lugar al procedimiento 09-ACM1-00067.8/2016.

TERCEROQO.— Con fecha 29 de noviembre de 2016 se emiti6 el acto impugnado, la
Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se acordaba la
denegacion de la subvencion, por causa de incumplimiento de requisitos objetivos.

Este acto se notifico el 12 de diciembre de 2016.

CUARTO.— EI 10 de enero de 2017 se interpuso el recurso de reposicion citado en el
encabezamiento (que tuvo entrada ese mismo dia en el Registro de documentos de la
Administracion competente para resolver), dando lugar al procedimiento de revision RR
19/17.
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QUINTO.— Con fecha 15 de enero de 2018, el Director General del Servicio Publico
de Empleo ha emitido informe proponiendo la estimacion del recurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO.— La competencia para resolver el recurso de reposicion corresponde a la
Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
41.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid, en relacion con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 1.1 del
Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid del 6).

SEGUNDOQO.— La recurrente manifiesta su disconformidad con la resolucion recurrida
por la que se denegaba la subvencion solicitada por el siguiente motivo: “La persona
contratada ha prestado servicios de cardcter laboral en los seis meses anteriores a la fecha
de contratacion, con la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro
(art.5.4.a) del Acuerdo de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno)”. Alega en su
defensa que no es cierto el incumplimiento del precepto sefialado y que el trabajador
contratado, por el que se solicita la subvencion, don Daniel C.M. cumple con los requisitos
para la concesion de la misma, dado que realizo las practicas académicas extracurriculares
mediante Convenio de Cooperacion Educativa suscrito el dia 8 de enero de 2016, entre la
Universidad Politécnica de Madrid y la entidad colaboradora Solusoft, S.L. del Grado de
Ingenieria de Computadores, desarrollandose dichas practicas entre el 11 de enero y el 14 de
septiembre de 2016, “durante cuyo periodo existia obligacion legal de que constase en alta
en un Codigo de Cuenta de Cotizacion especifico de formacion en la Seguridad Social, como
alumno en practicas”. Aporta junto con el recurso, entre otra documentacion, copia del
Convenio de Cooperacion Educativa mencionado y de la vida laboral del trabajador afectado,
de fecha 16 de septiembre de 2016.

Revisada la documentacion que obra en el expediente se comprueba, que, segin consta
en el informe de vida laboral del trabajador afectado, don Daniel C.M., contratado de forma
indefinida con fecha 15 de septiembre de 2016, éste realizd practicas en la empresa
solicitante, al amparo de un contrato de formacion, en el periodo comprendido entre el 11 de
enero y el 14 de septiembre de 2016, segin lo estipulado en el Convenio anteriormente
mencionado. Asimismo, realizada consulta, a fecha 15 de junio de 2017, en la base de datos
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de “Situaciones laborales™ del trabajador
mencionado, se comprueba que mantiene el alta en la Seguridad Social.

Conviene sefialar que cabe la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social,
como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, de los estudiantes universitarios que realicen
practicas académicas externas, si los mismos cumplen los requisitos establecidos en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
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programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuaciéon y modernizacion del sistema de
la Seguridad Social (B.O.E. del 27). El articulo 1.1 de dicha Ley dispone que “Quedan
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social, quienes participen en programas de formacion financiados por
entidades u organismos publicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de
formacion profesional, no tengan cardcter exclusivamente lectivo sino que incluyan la
realizacion de prdcticas formativas en empresas, instituciones o entidades y conlleven una
contraprestacion economica para los afectados, cualquiera que sea el concepto o la forma en
que se perciba, siempre que la realizacion de dichos programas no dé lugar a una relacion
laboral que determine su alta en el respectivo régimen de la Seguridad Social”. Se deriva, a
contrario sensu, la existencia de una relacion de naturaleza no laboral como requisito y seria,
por tanto, esta norma la que ampararia el alta en la Seguridad Social durante el desarrollo de
las practicas externas curriculares del trabajador contratado.
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Igualmente, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (B.O.E. del 30), en su articulo
2.3 establece que “Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su
realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral
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Por su parte, la prestacion de servicios a que hace referencia el articulo 5.4 a) del
Acuerdo de 12 de julio, del Consejo de Gobierno, debe entenderse en el marco de una
relacion laboral de acuerdo con el articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (B.O.E. del
24). Por tanto, se concluye que la relacion de prestacion de servicios del trabajador en los seis
meses anteriores a la contratacion por la que se solicita la subvencion no tiene naturaleza
laboral.

A tenor del articulo 5.1 a) del citado Acuerdo del Consejo de Gobierno, que establece
que seran subvencionables “con un importe de 2.500 euros cada contrato indefinido a tiempo
completo”, procede reconocer a la recurrente una subvencion por importe de dos mil
quinientos euros (2.5000,00 €).

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;
mediante el siguiente codigo seguro de verificaciéon: 12397658820130

En virtud de lo expuesto, vistas las normas anteriormente citadas y las demdas de
aplicacion, de acuerdo con el informe del Director General del Servicio Publico de Empleo y
a propuesta de la Secretaria General Técnica,

RESUELVO

1°.— Estimar el recurso de reposicion interpuesto por don Manuel Cocera Villalba en
nombre y representacion de Solusoft, S.L. el 10 de enero de 2017 contra la Orden de 29 de
noviembre de 2016 de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, en el procedimiento
09-ACM1-00067.8/2016, que, en consecuencia, se anula, concediéndose la subvencion por
importe de dos mil quinientos euros (2.500,00 €).



FaveveMe  Secretaria General Técnica
bl CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

Division de Régimen Juridico de Empleo
Procedimiento de revision RR 19/17

2°— La presente Orden pone fin a la via administrativa y frente a la misma cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el plazo de dos meses contados a partir de su notificacion, conforme a lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
P.D. (Orden de 14 de septiembre de 2015, BOCM 17 de septiembre de 2015)
EL VICECONSEJERO DE HACIENDA Y EMPLEO
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GARCIA MARTIN

Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Fecha: 2019.04.04 09:40:59 CEST

Huella dig.: 4h17c58a e16cff2da4863221207e9ac18421 ,
Fas: 1gu£:zfi ﬁngei arcia Martin

- SOLUSOFT, S.L.
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